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|. Aprecia¢ao da Sociedade Quanto ao Cumprimento
do Guia de Boas Praticas de Governagao
Corporativa aprovado pelo CMC

i. Declaracdao sobre as recomendacOes do Guia de Boas
Praticas de Governacao Corporativa da CMC

De uma forma em geral, a Sociedade cumpre a grande maioria das recomendacdes do Guia
de Boas Praticas de Governagado Corporativa, com o disposto na Lei das Sociedades Comerciais
no que se refere a Sociedades Andnimas e segue o que estd estabelecido nos seus
regulamentos e procedimentos internos.

ii. Local onde se encontra disponivel ao publico o texto do
Guia de Boas Praticas de Governacao Corporativa

Um exemplar do Guia de Boas Praticas de Governacdo Corporativa aprovado pela CMC
encontra-se acessivel na nossa Intranet a qualquer colaborador ou publico-alvo.

jiii. Explicacao, se for o caso, da razao do nao acolhimento de
algumas recomendacdes previstas no Guia de Boas
Praticas de Governacao Corporativa da CMC

O ano de 2024 marcou a fase de operacionalizacdo da politica de investimento do Fundo
Greenfield, o primeiro fundo a ser gerido pela sociedade. Este periodo foi caracterizado por
avancos significativos na estrutura organizacional e no fortalecimento dos mecanismos de
controle interno e compliance.

A nivel de Conselho de Administracdo realizou-se a substituicdo do vogal Paulo Bernardino
pelo o novo vogal Sérgio Sousa, por questdes profissionais.

Durante o ano, foram ainda contratados novos recursos internos para reforgar essas areas
estratégicas. Especificamente, a sociedade integrou um Financeiro JUnior para a equipe e um
Compliance Officer, aprimorando as capacidades de supervisdo e conformidade regulatéria.

Além disso, houve uma atualizacdo e aprimoramento do Procedimento de Prevencdo ao
Branqueamento de Capitais, com a inclusdo de novas ferramentas de analise de risco,
garantindo maior robustez e eficiéncia no cumprimento das exigéncias regulatérias.

A Unica posicdo ainda pendente é a do recurso de auditoria interna, cuja implementacao esta
prevista para 2025, quando fara mais sentido no contexto da evolucdo da sociedade.

Independentemente disso, o Guia de Boas Praticas continua a ser aplicado de maneira
consistente, sempre considerando a dimensdo e a complexidade da atividade da sociedade,
assegurando um alto nivel de governanca e transparéncia nos seus processos.
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[I. Estrutura Accionista

a) Quanto a estrutura de Capital

i. Estrutura de capital, diferentes categorias de ac¢les, direitos e deveres inerentes as
mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa;

O Capital Social de Kz 86.600.000,00 estd representado por 866 ac¢des com valor nominal de
100.000,00 Kwanzas cada. Todas as ac¢des sdo nominativas e cada accdo confere ao seu detentor

o direito a um voto nas assembleias gerais da Sociedade.

Tipo de AcgGes: Todas as acgdes sao nominativas.

Valor Nominal: Cada acgdo tem um valor nominal de 100.000,00 Kwanzas.

Direitos: Cada accionista tem direito a voto, proporcional ao nimero de ac¢6es que possui.

Formato dos Titulos: As acg¢Ges sdo representadas por titulos nos seguintes formatos: 1, 5, 10, 50,
100, multiplos de cem, 1000, multiplos de mil, 100.000, multiplos de cem mil, 1.000.000 e multiplos

de um milh3o.

Percentagem do Capital: Como o capital social é uniformemente distribuido em termos de direitos
e deveres, e cada acgdo corresponde a um voto, a percentagem do capital é diretamente

proporcional ao nimero de ac¢Ges detidas por cada accionista.

ii. Eventuais restricdes a transmissibilidade das ac¢des;

As restrigcOes existentes sdo somente as que se referem na Lei das Sociedades Comerciais no
gue se refere as Sociedades Anénimas.

b) Quanto a participacdes qualificadas ou detidas por partes
relacionadas

i. Identificacdo das pessoas singulares ou colectivas que, directa ou indirectamente, sdo
titulares de participacdes qualificadas, com indicacdo detalhada da percentagem de
capital e de votos imputdvel e da fonte e causas de imputacdo

Em 31 de Dezembro de 2024, a DestaGest Capital, Sociedade Gestora de Organismos de
Investimento Colectivo, S.A. (DeltaGest Capital) apresenta um capital social de oitenta e seis
milhdes e seiscentos mil Kwanzas, integralmente realizado em dinheiro, dividido por 866
accdes, com o valor nominal de cem mil Kwanzas, com a seguinte decomposicao:
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Pessoas Singulares percentagem de capital e Numero de Acgdes

directamente titulares de de votos imputavel

participacdo Qualificada
Paulette Maria de Morais Lopes 11,547% 100
Guiomar Maria de Morais Lopes 11,547% 100
José Fernando Faria de Bastos 11,547% 100
Jodo Pedro de Freitas Saraiva dos 11,547% 100
Santos
Ricardo Alexandre de Castro Reis 23,095% 200
Edson de Brito Rodrigues dos 11,547% 100
Santos
Frederico (_Zosta Reis da Fonseca 3.811% 33
Marques Bicho
Paulo A!exandre Pereira Sotto 3.926% 34
Mayor Pizarro
Paulo José Cruz Bernardino 3,811% 33
Sérgio Filipe Sousa 3,811% 33
Carlos Arménio de Almeida 3.811% 33
Duarte

ii. Indicacdo sobre o nimero de ac¢bes e obrigacdes detidas por membros dos érgdos de
administracdo e fiscalizacao

Pessoas Singulares Membro Numero de Acgdes

directamente titulares de
participacdo Qualificada

Jodo Pedro de Freitas Saraiva dos | Presidente do Conselho 100
Santos de Administracao
Guiomar Maria de Morais Lopes | Vogal do Conselho de 100

Administracao

Sérgio Filipe Sousa Vogal do Conselho de 33
Administracao
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Soares

Ricardo Alexandre de Castro Reis P_re5|dente do Conselho 100
Fiscal

Paulo Alexandre Pereira Sotto | Vogal do Conselho Fiscal 34

Mayor Pizarro

Ricardo Alexandre Pinto Ribeiro | Vogal do Conselho Fiscal 0

iii. Informacdo sobre existéncia de relacdes significativas de natureza comercial entre os

titulares de participacdes qualificadas e a sociedade

A Dra. Paulette Maria de Morais Lopes, a Dra. Guiomar Maria de Morais Lopes e o Dr.
Fernando Faria de Bastos sdo sécios e colaboradores da Sociedade Faria de Bastos, Lopes &
Associados, Sociedade de Advogados, RL, também conhecida por FBL-Advogados, ou

simplesmente FBL, que presta servicos juridicos a Sociedade.

Também o Eng Jodo dos Santos, a Dra Guiomar Lopes e a Dra Paulette Lopes sdo sécios da
socieade Deltagest , Gestdo de Empreendimentos, S.A. que presta servicos de gestdo

financeira a sociedade.
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I1l.  Orgdos Sociais e Comissdes

O modelo de governo da DeltaGest Capital estrutura-se através de uma Assembleia Geral
(AG), Conselho de Administracdo (CA) e Conselho Fiscal (CF). A gestdo da sociedade compete
ao Conselho de Administracdao no qual os Accionistas delegaram amplos poderes de gestdo
para a conducdo da actividade corrente. A Assembleia Geral delibera sobre as matérias que
Ihe sdo especialmente atribuidas pela lei ou pelos Estatutos

a) Assembleia Geral

i. Composicdo da Mesa da Assembleia Geral com a Identificacdo e cargo dos membros da
Mesa e data de inicio e termo de mandato;

Data de
Cargo Nome Data de Inicio
Término
Presidente da Mesa Paulette Maria de Morais 25/01/2021 25/01/2025
Lopes
Vice-Presidente  da José Fernando Faria de Bastos 29/03/2024 29/03/2027
Mesa
Secretdario da Mesa Edson de Brito Rodrigues dos 25/01/2021 25/01/2025
Santos

b) Administracdao - Composicao

i. Regras estatudrias sobre requisitos procedimentais e materiais aplicdveis nomeacdo e
substituicdao dos membros do Conselho de Administracdo

As regras estatutarias seguem o o disposto na Lei das Sociedades Comerciais no que se refere
a Sociedades Andnimas.

ii. Composicdo do Conselho de Administracdo, com indicacdo do numero estatutario
minimo e maximo de membros, duracdo estatutdria do mandato, nimero de membros
efectivos, data da primeira designacdo e data do termo de mandato de cada membro;
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Data de Data de
Cargo Nome
Inicio Término
Presidente do Conselho de Jodo Pedro de Freitas 25/01/2021 25/01/2025
Administragdao — CEO Saraiva dos Santos
Vogal — CLO Guiomar Maria de 29/03/2024 29/03/2027
Morais Lopes

Vogal — CFO Sérgio Filipe de Sousa 26/04/2024 26/04/2027
Numero estatutario minimo de membros 3
Numero de membros efectivos 3
Duragdo estatutaria do mandato 4 anos
Data da Primeira Designac¢ao 25 Janeiro de 2021

jii. Distincdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracdo e
relativamente aos membros ndo executivos , identificacdo dos membros que podem
ser considerados independentes nos termos dos critérios utilizados no Aviso n2 1/13.
De 19 de Abril, do Banco Nacional de Angola;

N3do existem no Conselho de Administracdo membros ndao executivos nem independentes,

somente membros executivos.

iv. Qualificacdes profissionais e outros elementos curriculares relevantes de cada um dos
membros do Conselho de Administracdo

Presidente do Conselho de
Administracdao CEO

Jodo Pedro de Freitas Saraiva dos Santos

Qualificacao Profissional

Engenheiro Civil

Elementos curriculares

Com mais de 25 anos de experiéncia consolidada na
industria de hidrocarbonetos e em consultoria de
engenharia, possui uma trajectdria marcante, tendo
participado em diversos Conselhos de Administracdo e
Geréncia. Actualmente, estd a frequentar um
doutoramento no Instituto Superior Técnico, em Lisboa,
Portugal, onde também concluiu o seu mestrado.

Clube Naval, Av. Murtala Mohamed, Ilha do Cabo, Luanda, Angola

NIF: 5000680109




Vogal - CLO Guiomar Maria de Morais Lopes

Qualificacao Profissional Licenciada em Direito

Elementos curriculares Vasta trajectéria profissional de mais de 35 anos de
experiéncia. Formada em Direito pela Universidade
Agostinho Neto em 1987 e Mestrado em Direito pela
Universidade Classica de Lisboa em 1998. Iniciou a sua
carreira como jornalista, funcao que desempenhou 1974
a 1986, uma experiéncia que lhe proporcionou uma base
robusta para a transicdo para o direito.

Vogal — CFO Sérgio Filipe Sousa

Qualificacao Profissional Engenheiro de Estruturas

Elementos curriculares . o .
Experiéncia em cargos de alta gestdo em diversas

instituicdes bancarias, onde se dedicou a dreas como TI,
sistemas de informacao, risco, compliance e operacgdes.
Formacdo académica, com licenciatura em Ciéncias da
Computacdo pela Universidade Federal de Vigosa, Brasil,
e um Executive MBA em Direccdo Empresarial pelo
ISCTE, Portugal.

v. Relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros
do Conselho de Administracdo com accionistas a quem seja imputdvel participacdo
qualificada superior a 2% dos direitos de voto

Todos os membros do Conselho de Administracdo sdao detentores de uma participacao
qualificada superior a 2% dos direitos de voto.

vi. Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias entre os
varios orgdos sociais, comissGes e/ou departamentos da sociedade, incluindo
informacdo sobre delegacGes de competéncias, em particular no que se refere a
delegacdo da administracdao quotidiana da sociedade
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vii. Informacdo sobre Regulamento de administracao e seu conteudo, que deve no minimo
abranger os seguintes pontos:

i.  Responsabilidade cometidas ao érgdo;

As responsabilidades do Conselho de Administragdao estao descritas nos estatutos da
Sociedade, bem como no Procedimento de Governacao Corporativa em vigor na sociedade.

ii. Regras para a periodicidade de reunibes, formalizacdo das decisGes em acta, o arquivo de
suporte das decisOes e delimitagdo de competéncia no ambito de atribuicdo de pelouros.

A periodicidade minima de reunido de Conselho é mensal, havendo lugar a disponibilidade de
reunides extraordinarias sempre que for necessario. Todas as reunides foram registadas em
acta e arquivadas nos registos da empresa.
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c) Administracao — Funcionamento

i. Existéncia e local onde podem ser consultados os Regulamentos de funcionamento do
Conselho de Administracao

Nos escritérios da Sociedade encontram-se todos os Procedimentos e Regulamentos de
Gestdo, incluindo o da Governacao Corporativa.

i.  NUmero de reunifes e grau de assiduidade de cada membro do Conselho de
Administracdo as reunides realizadas;

Em meédia, realizou-se uma reunido de Administracdo por cada més de actividade, com a
participacdo de todos os membros do Conselho de Administracao.

ii. Indicacdo dos Orgdos da Sociedade competentes para realizar a avaliacdo de
desempenho dos Administradores Executivos

Segundo os estatutos da Sociedade e de acordo com o Procedimento de Governagdo
Corporativa, é competéncia exclusiva da Assembleia Geral a avaliagdo do desempenho dos
administradores executivos.

jii. Critérios pré-determinados para a avaliacdo do desempenho dos administradores
Executivos

O critério principal de avaliacdo é o de cumprimento do Plano de Trabalho e Orgcamento
aprovado pela Assembleia Geral e o cumprimento da Visdao, Missdo e Valores da Sociedade.

iv. Disponibilidade de cada um dos membros do Conselho de Administracdo, com
indicacdo dos Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do
grupo, e outras actividades relevantes exercidas pelos membros daqueles érgdos no
decurso do exercicio;

Durante o ano de 2024, sé a administradora Guiomar Maria de Morais Lopes manteve
responsabilidades na sociedade FBL-Advogados.
vi. Composicdo, se aplicavel, da comissdo executiva e/ou identificagdo de
administrador(es) delegado(s)

N3o consta nos estatutos da Sociedade nem no seu Procedimento de Governanca Corporativa
a existéncia de uma Comissdo Executiva. E o Conselho de Administracdo e os seus membros
gue tém a responsabilidade pela gestdao da Sociedade.

d) Administracdo — Comissoes
i. Identificacdo das comissdes criadas no seio do Conselho de Administracdo e local aonde
podem ser consultados os Regulamentos de funcionamento.

N3do esta prevista nos estatutos da Sociedade a existéncia de qualquer tipo de Comissao e,
assim, nunca foram criadas.
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jii. Indicacdo das competéncias de cada uma das comissdes criadas e sintese das

actividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias

N3do esta prevista nos estatutos da Sociedade a existéncia de qualquer tipo de Comissao e,

assim, nunca foram criadas.

e) Fiscalizacdao — Composicao

i.  Composicdo do Conselho Fiscal, com indicacdo do numero estatutario minimo e
maximo de membros, duracdo estatutaria do mandato, nimero de membros efectivos,

data da primeira designacdo, e data do termo de mandato de cada membro

Cargo Nome Data de Data de
Inicio Término

Presidente do Ricardo Alexandre de Castro 29/03/2024 29/03/2027
Conselho Fiscal Reis
Vogal do Conselho Paulo Alexandre Pereira Sotto 29/03/2024 29/03/2027
Fiscal Mayor Pizarro
Vogal do Conselho Ricardo  Alexandre Pinto 29/03/2024 29/03/2027
Fiscal Ribeiro Soares
Numero estatutdrio minimo de membros
Numero de membros efectivos
Duracao estatutdria do mandato 4 anos

Data da Primeira Designacao

29 de Margo de 2024

ji. ldentiicacdo dos membros do Conselho Fiscal que se considerem nos termos do n.29

do artigo 32 do Aviso 1/13, de 19 de Abril, do Banco Nacional de Angola;

O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, todos independentes de qualquer érgado da
sociedade ou grupo de interesse que possa comprometer a sua imparcialidade e isen¢do na

analise e tomada de decisdes.
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iii. Qualificacdes profissionais de cada um dos membros do Conselho Fiscal e outros
elementos curriculares relevantes

Presidente

Ricardo Alexandre de Castro Reis

Qualificagdo Profissional

Engenheiro de Telecomunicac¢des

Elementos curriculares

Mais de 25 de experiéncia na area técnica e de gestdo de projectos de
telecomunicagGes em Angola. Também tem larga experiéncia na gestdo
empresarial ao exercer fun¢Ges de responsabilidade em Conselhos de
Geréncia de sociedades onde colabora.

Vogal

Paulo Alexandre Pereira Sotto Mayor Pizarro

Qualificagdo Profissional

Engenheiro Electrénico

Elementos curriculares

Possui uma solida formacdo académica e profissional em
engenharia eletrdnica e gestdo. Completou o Bacharelado em
Engenharia Eletrénica na Universidade de Pretéria, na Africa do
Sul, entre 1997 e 2000. Antes disso, estudou num instituto
politécnico em Luanda, Angola, o Instituto Makarenko. Ao longo
de sua carreira, desenvolveu uma vasta experiéncia em TI,
telecomunicagdes e gestdo de projectos, principalmente no sector
de petrdéleo e gas, onde ocupou posi¢des de lideranca em varias
companhias internacionais.

Vogal

Ricardo Alexandre Pinto Ribeiro Soares

Qualificagdo Profissional

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria

Elementos curriculares

Licenciado em Contabilidade e Auditoria pelo IPA - Instituto
Superior Auténomo de Estudos Politécnicos, possui uma carreira
extensa de 24 anos em Auditoria Financeira. Iniciou sua trajectéria
profissional na UHY Portugal — SROC, Lda., onde actuou por 8 anos.
Posteriormente, mudou-se para a UHY Angola, S.A., onde passou
13 anos, ocupando inclusive o cargo de Administrador-delegado.
Desde 2020, vem exercendo a funcdo de Managing Partner na
Soares e Nunes, Lda. E também um perito contabilista registrado
sob o nimero 20140024.
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f) Fiscalizacdao — Funcionamento e Competéncias

i. Existéncia e local onde podem ser consultados os Regulamentos de Funcionamento do
Conselho Fiscal

O regulamento do Conselho Fiscal esta em fase de aprovacao.

ii. NUmero de reunides realizadas e grau de assiduidade

O Conselho Fiscal realizou ao longo do ano de 2024 um total de duas reunides para discussdo
e aprovacdo do Relatdrio de Gestdo e Demonstra¢des Financeiras do Ano 2024 e do Reladrio
de Gestdo do 12 semestre de 2024.

jii. Disponibilidade de cada membro do Conselho Fiscal, com indicacdo dos cargos
exercidos em simultaneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras
actividades relevantes exercidas pelos membros daquele érgdo no decurso do exercicio

Presidente — Eng. Ricardo Alexandre de Castro Reis
Cargos Exercidos em Simultaneo: Director Geral Telcabo S.A. Sucursal de Angola
Outras Actividades: Membro da Direc¢do dos Amadores de Cicloturismo de Angola (ACT)

Disponibilidade — Sim

Vogal — Eng. Paulo Alexandre Pereira Sotto Mayor Pizarro
Cargos Exercidos em Simultaneo: Vice-Presidente, Sinopec Angola;

Outras Actividades: Presidente da Assembleia Geral EcoAngola (Associacdo ndo
Governamental, sem fins lucrativos, vocacionada para a promocao da sustentabilidade com
objetivo de preservar o ambiente e promover o bem-estar social em Angola.)

Disponibilidade — Sim

Vogal — Dr. Ricardo Alexandre Pinto Ribeiro Soares

Cargos Exercidos em Simultadneo: Managing Partner da Sociedade da Soares e Nunes, Lda.
Outras Actividades: Perito contabilista: 20140024

Disponibilidade — Sim

iv. Descricdo dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervencdo do o¢rgao de
fiscalizacdo para efeitos de contratacdo de servicos adicionais ao auditor externo

O Conselho Fiscal ndo intervém para efeitos de contratacdo de servicos adicionais ao auditor
externo
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v. Outras fungdes atribuidas ao Conselho Fiscal

N3o existem outras funcdes atribuidas ao Orgdo de Fiscalizagdo, para além do que estd
regulamentado na Lei das Sociedades Comerciais e complementado nos estatutos da
Sociedade.

g) Perito Contabilista

i. Identificacdo do perito contabilista e do sécio do perito contabilista que o representa

O Perito contabilista que representa a empresa é o vogal do Conselho Fiscal nomeado pela
Assembleia Geral

Perito contabilista N2 20140024: Dr. Ricardo Alexandre Pinto Ribeiro Soares

jii. Indicacdo do numero de anos em que o perito contabilista exerce funcgles
consecutivamente com a Sociedade

Este é o terceiro ano de actividade da Sociedade. Até 29 de Marco de 2024, o perito
contabilista, que também é vogal do conselho fiscal, desempenhou o papel de fiscal Unico,
totalizando assim dois anos de servico. Durante este periodo, ndo houve a nomeacao de outro
perito contabilista para exercer fungdes na Sociedade.

iii. Descricdo de outros servicos prestados pelo perito contabilista a sociedade

Nao existiram servigos diversos dos servigOs de revisao oficial de contas prestados a Sociedade
ou a sociedades que com ela se encontrem em relagdo de dominio pelo Perito Contabilista.
N3o obstante, tem em consideracdo o valor e natureza dos servicos adicionais do auditor
externo, na avaliacdo da independéncia do mesmo.

h) Auditor Externo

i. Identificacdo do auditor externo designado para os efeitos do artigo 532 do
Regulamento e do sécio perito contabilista que o representa no cumprimento dessas
funcdes, bem como o respectivo nimero de registo na CMC

O Auditor Externo é a empresa Pricewaterhousecoopers (Angola), Lda registada na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola sob o n2 E20170010 e registada na CMC como
auditor externo sob o n? 002/SAE/DSEA/CMC/01-2016.

ii. Indicacdo do numero de anos em que o auditor externo e o respectivo sdécio perito
contabilista que o representa, exerce funcdes consecutivamente com a Sociedade

Este é o segundo ano de actividade da Sociedade, ndo tendo havido outro auditor externo a
exercer funcdes com a Sociedade.
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jii. Politica e Periodicidade da rotacdo do auditor externo e o respectivo socio perito
contabilista que o representa no exercicio dessas funcdes

Nado se encontra definida internamente qualquer politica de rotagdo obrigatéria do Auditor
Externo. O periodo de rotagdo obrigatéria do sdcio Perito Contabilista cumpre com a
legislacdo em vigor.

iv. Identificacdo do drgdo responsdvel pela audicao do auditor externo e periodicidade

O Conselho Fiscal procede anualmente a avaliacdo do desempenho e da independéncia do
Auditor Externo, conforme descrito no seu parecer anual.

v. ldentificacdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo
para a sociedade e/ou para sociedades que com ela se encontrem em relacdo de
dominio, bem como indicacdo dos procedimentos internos para efeitos de aprovagao
da contratacdo detais servicos e indicacdo das razdes para a sua contratacdo

N3o foram prestados pelo Auditor Externo a Sociedade, ou a sociedades que com ela se
encontrem em relacdo de dominio, servicos diversos dos de auditoria, para além dos
supramencionados servicos de revisdo oficial de contas e servicos de garantia de fiabilidade,
conforme previsto na legislacdo aplicavel.

vi. Indicagcdo do montante da remuneracdo anual paga pela sociedade e/ou por pessoas
colectivas em relacdo de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares
ou colectivas pertencentes a mesma rede e discriminacdo da percentagem respeitante
aos seguintes servicos, sendo que para estes efeitos a rede inclui as filiais do auditor e
quaisquer outras entidades controladas pelo auditor ou em regime de controlo,
propriedade ou gestdo comuns ou de outro modo ligadas ou associadas ao auditor pela
utilizacdo de uma denominagdo comum ou pela utilizacgdo em comum de recursos
profissionais significativos.

O montante da remunera¢dao anual paga pela sociedade ao auditor e a outras pessoas
singulares ou colectivas pertencentes a mesma rede no decurso do ano 2024 (incluindo IVA a
taxa legal em vigor) foram as seguintes:

Composicao Kwanzas
Valor dos servicos de auditoria externa revisdo limitada 5.397.569,68
as demonstracdes financeiras findas em 30 de Junho
2024
Total 5.397.569,68

i) Organizacao Interna

i. Regras aplicaveis a alteracdo dos Estatutos da Sociedade

Os Estatutos da sociedade nao fixam nenhuma regra diferente do estabelecido na lei, mas
especificamente na Lei das Sociedades Comerciais.
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ii. Meios e Politicas de comunicacdo de irregularidades ocorridas na sociedade

A Sociedade ainda ndo tem implementados os meios de comunicacdo de irregularidades,
estando a sua politica ja prevista no Cédigo de Etica para assuntos relacionados com Conflito

de interesses.

j) Organizacdo Interna — Controlo Interno e Gestao de Risco

i. Principais elementos dos sistemas de controlo interno e de gestdo de risco
implementados na sociedade relativamente ao processo de divulgacdo de informacdo

financeira

A Sociedade definiu como compromisso prioritario a implementagdo de mecanismos de
controlo interno que assentam num modelo de gestdo de risco integrado e transversal que,
entre outros objetivos, procure assegurar a implementagdo de boas praticas de corporate
governance e a transparéncia na comunicagdo com o mercado e os accionistas e que esta
espelhado nos seus Procedimentos de “Governac3o Corporativa”, “Cédigo de Etica” e “Gestdo

de Riscos”.

O modelo de lideranca reflecte o modelo de gestdo implementado na sociedade, havendo
lugar a divisdo de responsabilidades directas nos membros do Conselho de Administracao.
N3o obstante, todos tiveram responsabilidade, ainda que indirecta na Gestdo do Produto

Financeiro.

Lideranga

Conselho de Administracao

Planeamento

Gestédo Produto

Comercial

Planeamento Estratégico
e Reporting

Relacionamento Investidores

Desenvolvimento de
Negdcio

Gestdo de Portfolio
Investimento

Financas

Auditoria Externa

Financeiro

Contabilidade

Bancos

Administragdo

Comunicacdo e Imagem

Recursos Humanos

Legal

Gestdo Documental

Gestdo Productos
Financeiros

Controlo

Auditoria Interna

Etica e Compliance

Processos e Qualidade

Todo o processo é acompanhado e supervisionado pelo Conselho Fiscal e pela Assembleia

Geral.
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ii. Pessoas, 6rgdos ou comissGes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
implementacdo de sistemas de controlo interno

Em 2024, apesar de inicialmente estar previsto o inicio da funcdo de auditoria interna, esta
nao foi instituida. Durante o ano, a Sociedade concentrou-se na estruturacao e reforco das
areas de compliance e gestdo de risco, continuando a desenvolver os fundamentos
necessarios para uma governanca eficaz. Dado este foco em consolidar as praticas internas, a
decisdo foi adiar a implementacdo da auditoria interna. Para 2025, estd planeada a
terceirizacdo desta funcdo, o que permitira uma analise independente e aprofundada dos
processos internos, assegurando uma supervisdo rigorosa e continua das operagdes da
Sociedade.

iii. Explicitacdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relacdes de dependéncia
hierarquica e/ou funcional face a outros orgdos cuja comissdes da sociedade

A auditoria interna serd contratada a uma entidade exterior a sociedade e reportard
hierarquicamente ao Conselho de Administracdo. Os relatdrios e ac¢des propostas serao
apresentados ao 6rgao de fiscalizagcdo e a Assembleia Geral de modo a serem integrados nos
Planos de Trabalho e Orcamento dos periodos de actividade subsequentes.

iv. 18. Identificacdo e descri¢cdo dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros e
juridicos) a que a sociedade se expde no exercicio da actividade

No desenvolvimento da actividade e inscritos no seu procedimento interno de Gestdao de
Risco, a Sociedade identificou como potenciais riscos decorrentes da sua actividade os
seguintes tipos de risco:

e Risco de Estratégia

e Risco de Crédito

e Risco de Mercado

e Risco de liquidez

e Risco operacional:

e Risco de reputacao

e Risco de eventos disruptivos

No ambito do Controlo interno e minimizacdo de riscos, e de acordo com as actividades
decorrentes em 2024, houve uma preocupa¢dao maior com os seguintes trés (3) riscos:

e Risco de Estratégia

A Sociedade tem como foco a criacdo de fundos de investimento de capital de risco,
pretendendo deste modo contribuir para o desenvolvimento econdmico de Angola, prevendo
actuar e intervir em diversos sectores de actividade.

A estratégia de 2024 foi essencialmente de continuidade em relacdo ao que vinha sendo feito
em 2022, baseada em pressupostos previamente definidos que visaram assegurar o exercicio
de uma actividade empresarial sustentavel, tais como:

Asseguramento de fundos prdprios necessarios ao prosseguimento da estratégia, ou qualquer
alteracdo da mesma que se revele necessaria ou oportuna;
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Investimento em infraestruturas humanas, meios e equipamentos, de forma adaptada as
necessidades da empresa nas suas diversas fases, privilegiando uma reduzida incidéncia em
custos fixos e uma predominancia nos custos variaveis;

Reunides de acompanhamento da actividade da sociedade e do fundo sob gestdo. Estas
reunides ocorreram com a periodicidade necessdria para a tomada de decisdes de forma
atempada e com o registo em actas de trabalho.

e Risco operacional:

A actividade da DeltaGest esta enquadrada na legislacdo em vigor, nomeadamente através do
regime juridico dos organismos de investimento colectivo de capital de risco (Decreto
Legislativo Presidencial n2 4/15 de 16 de Setembro), sendo que esta inscrita na Comissdo de
Mercado de Capitais da Republica de Angola, estando obrigada ao dever de informacgao
preconizado no art.2 392 do decreto supra citado.

Continuou a ser dada especial aten¢do a seguranca das instalagdes, acesso a informacdes
privilegiadas do Fundo Greenfield.

No ambito da consolidacdo e continuidade dos processos, além de contar com um
organigrama simples e compacto, outros mitigadores do risco operacional incluiram o reforgo
dos mecanismos de governanca, destacando-se a realizacdo de reunides regulares para tomar
decisdes em todas as matérias relevantes para a gestdao da empresa e do fundo sob gestao.

No que diz respeito a Prevencdo e Combate ao Branqueamento de Capitais, ao Financiamento
do Terrorismo e a Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa, foi contratado um
responsdvel de conformidade. Neste contexto, sdo também referéncias fundamentais todo o
normativo interno da Sociedade, particularmente o 'Procedimento de Gestao de Compliance’,
o0 'Cédigo de Etica' e a politica de 'Branqueamento de Capitais'.

e Risco de reputacao

A probabilidade de ocorréncia de eventos que ponham em causa a reputagao da Sociedade é
minimizada no dia a dia, através do cumprimento escrupuloso da legislacdo em vigor, bem
como pelos procedimentos instituidos em matéria de prevencao de todos os outros riscos
enunciados acima descritos.

O normativo em vigor e particularmente o “Procedimento de Gestdao de Compliance “e o
“Cédigo de Etica” sdo elucidativos da forma ética com que pretendemos desenvolver os
futuros fundos de investimento.

Por outro lado, e mais uma vez, a reduzida dimensdo e hierarquia da estrutura, a proximidade
entre todos os colaboradores, e a inequivoca segregacao de funcdes entre drea de negdcio e
area de controle sdo factores que ajudam a minimizar a probabilidade de ocorréncias
enqguadrdveis neste tipo de risco.

v. 19. Descricdo do processo de identificacdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo e
gestdo de riscos

As vdrias etapas que compdem a gestdo de risco tém funcbes e atribuicdes de
responsabilidade bem definidas ao longo de todo o seu ciclo.
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Identificacdo — Matriz de Risco

Periodicamente, deve-se efectuar o levantamento e actualizagcdo da matriz de riscos e analisar
a mesma com as diversas areas da empresa, sendo da responsabilidade do Conselho de
Administracdo, no ultimo trimestre do ano precedente a sua aplicacdo, proceder a
actualizaciao da matriz de riscos da empresa.

Priorizacdo — Riscos Prioritarios

Deve-se efectuar a priorizacdo dos riscos, com base no seu impacto, quantificando o impacto
de um subconjunto de riscos, definindo entdo os Riscos Prioritarios a serem geridos, os quais
devem ser aprovados como tal pelo Conselho de Administracao.

Controlo dos Riscos Prioritarios

O Planeamento, face a existéncia de novos Riscos Prioritarios, propde ao Conselho de
Administragdo metodologia(s) de controlo (procedimentos chave, afectacio de
responsabilidades, periodicidade do controlo, e outputs/ KRIs) dos mesmos, competindo a
este Conselho de Administracdo a aprovacgao das referidas metodologias.

O Planeamento elabora uma proposta relativa aos limites de exposicao ao risco, valores de
referéncia associados aos riscos prioritdrios, que discute e analisa com o Conselho de
Administracao, cabendo ao mesmo a aprovacao dos referidos limites.

Gestdo dos Riscos Prioritarios

O controlo realizado pelo Planeamento resultard em propostas de medidas de mitigacao do
risco, que serdo articuladas com as unidades de negécio dos Produtos Financeiros, sendo que
estas medidas serdo apresentadas ao Conselho de Administracado para a respectiva aprovacao.

Mitigacdao dos Riscos Prioritarios

No decurso da actividade de gestao dos Produtos Financeiros e decorrente da aprovacao pelo
Conselho de Administragdo das medidas de mitigacdo, competira exclusivamente as unidades
de gestdo dos Produtos Financeiros a sua implementacgo e controlo.

O Controlo é o responsavel por proceder a auditoria da implementacao das medidas de
mitigacdo associadas aos Riscos Prioritarios.

Avaliacao do Cumprimento do modelo de Gestao de Risco

Competira a Auditoria Interna a avaliagdo do cumprimento do modelo de gestao de risco.

Clube Naval, Av. Murtala Mohamed, Ilha do Cabo, Luanda, Angola 18
NIF: 5000680109



k) Sitio da Internet

i. Endereco

www.deltagestcapital.com

ii. Local onde se encontram os estatutos e os regulamentos de funcionamento dos érgaos
e/ou comissdes

Os estatutos e regulamentos estao disponiveis na intranet.

|) Remuneracdes

i. Indicacdo quanto a competéncia para a determinacdo da remuneracdao dos 6rgaos
sociais, dos membros da Comissdao Executiva ou administrador-delegado e dos
dirigentes da sociedade

A determinacdo das remunerag¢des dos membros dos érgaos sociais, da Comissdo Executiva,
do administrador-delegado e dos dirigentes da sociedade (se e quando existirem) é
competéncia da Assembleia Geral de Sécios, conforme estipulado nos estatutos da sociedade.

ii. Indicacdo sobre a existéncia e a composicdo da comissdao de remuneracdes, incluindo
identificacdo das pessoas singulares ou colectivas contratadas para Ihe prestar apoio e
declaracdo sobre a independéncia de cada um dos membros e assessores

N3do existe uma comissdo de remuneracdes nos estatutos da sociedade. De acordo com o
Procedimento de Governacao Corporativa, é competéncia dos sdcios, reunidos em
Assembleia Geral, definir, implementar e rever a politica de remuneracdao do Conselho de
Administracdo. A remunerac¢ao do Conselho de Administracdo pode incluir uma componente
variavel associada ao desempenho da sociedade, mas deve ser estruturada de forma a ndo
incentivar, direta ou indiretamente, a tomada excessiva de riscos.

iii. Descricdo da politica de remuneracdo dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizacdo

De acordo com o Procedimento de Governacao Corporativa da Sociedade, os membros dos
6rgaos de administracdo e de fiscalizacdao sdo remunerados em conformidade com o plano de
remuneracoes aprovado em Assembleia Geral.

iv. Informacdo sobre o modo como a remuneracdo é estruturada de forma a permitir o
alinhamento dos interesses dos membros do érgao de administracdo com os interesses
de longo prazo da sociedade, bem como sobre o modo como é baseada na avaliacdo do
desempenho e desincentiva a assungdo excessiva de riscos

De acordo com o Procedimento de Governagao Corporativa, a remuneracao do Conselho de
Administracao pode conter uma componente variavel associada ao desempenho da empresa,
mas sem incentivar, directa ou indirectamente, a tomada excessiva de risco.
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v. Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente varidvel da remuneracdo e
informacdo sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho nesta componente

A componente varidvel da remuneracdo esta relacionada com o desempenho no processo de
capitalizacdo dos fundos promovidos e a sua rentabilizacao.

vi. Diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneracdo, com mencado do
periodo de diferimento

Nao existe nenhum procedimento de diferimento do pagamento da componente variavel.

vii. Principais parametros e fundamentos de qualquer sistema de prémios anuais e de
quaisquer outros beneficios ndo pecuniarios

N3o existe nenhum parametro e fundamentos de qualquer sistema de prémios anuais.

viii. Principais caracteristicas dos regimes complementares de pensdes ou de reforma
antecipada para os administradores e data em que foram aprovados em assembleia
geral, em termos individuais

A Sociedade cumpre o estipulado na Lei Geral do Trabalho e cumpre com as suas contribuicdes
para com o sistema de reformas obrigatério do Instituto Nacional de Seguranca Social. Ndo h3
outro regime complementar de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores.

ix. Indicacdo do montante anual da remuneracdo auferida, de forma agregada e individual,
pelos membros dos drgdos de administracdo da sociedade, proveniente da sociedade,
incluindo remuneracdo fixa varidvel e, relativamente a esta mencdo as diferentes
componentes que lhe deram origem

Remuneracao
Funcdo no Conselho de Nome Anual
Administracao
(kwanzas)
Eng Jodo Pedro de Freitas Saraiva dos Santos 83.672.133,48
Presidente

Dra Guiomar Maria de Morais Lopes 26.366.562,82
Vogal

Eng Paulo Bernardino 3.411.629,00
Vogal

Eng Sérgio Filipe Sousa 65.321.478,72
Vogal

Total anual 175.360.175,02
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Xx.  Montantes a qualquer titulo pagos por outras sociedades em relacdo de dominio ou de
grupo que se encontrem sujeitas a um dominio comum

N3do houve lugar a nenhum pagamento a qualquer outro titulo pagos por outras sociedades
em relacdo de dominio aos membros do Conselho de Administracao.

xi. Remuneracdo paga sob a forma de participacdo nos lucros e/ou de pagamento de
prémios e 0s motivos por que tais prémios e ou participacdo nos lucros foram
concedidos;

N3do houve lugar a nenhuma remuneracao sob a forma de participacao nos lucros.
xii. IndemnizacBes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a
cessacao das suas funcdes durante o exercicio
Ndo houve lugar a quaisquer Indemniza¢cbGes pagas ou devidas a ex-administradores
executivos relativamente a cessagdao das suas fungdes
xiii. Indicagao do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e individual,
pelos membros dos drgdos de fiscalizacdo da sociedade
N3do houve nenhuma remuneracao auferida pelos membros do Conselho Fiscal.
xiv. LimitacGes contratuais previstas para a compensacao a pagar por destituicdo sem justa
causa de administradores e a sua relacdo com a componente variavel da remuneracdo
Nao ha limitacdes contratuais previstas para a compensacao a pagar por destituicdo sem justa

causa de administradores e a sua relacdo com a componente varidvel da remuneracgao.

xv. Referéncia a existéncia e descricdo, com indicacdo de montantes, de acordos entre a
sociedade e os titulares do 6rgdo de administracdo e trabalhadores em caso de pedido
de demissdo, despedimento sem justa causa ou cessacao de relacdo de trabalho na
sequéncia de uma mudanca de controlo da sociedade

N3o ha montantes acordados entre a sociedade e os titulares do érgdo de administracao e
trabalhadores em caso de pedido de demissdo, despedimento sem justa causa ou cessacdo de
relacdo de trabalho na sequéncia de uma mudanca de controlo da sociedade.

xvi. ldentificacdo de planos de atribuicdo de accBes ou opgdes sobre acgdes (“stock
options”) e dos respectivos destinatarios

Nao hd planos de atribuicdo de ac¢des ou opcdes sobre acgdes (“stock options”).

m) TransacOes com partes relacionadas

i.  Mecanismos implementados pela sociedade para efeitos de controlo de transagdes
com partes relacionadas:

Todos as transacdes na sociedade sao aprovadas em Conselho de Administracao, incluindo as
transacdes com partes relacionadas, sendo posteriormente registadas na contabilidade.
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ii. Indicacdo das transacc¢des que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia:

Foram sujeitas a controlo e registo as transa¢des com o escritério de advogados FBL, a que
pertencem os seguintes sdcios comuns com a Deltagest Capital SGOIC:

e Guiomar Maria de Morais Lopes,
e Paulette Maria de Morais Lopes, e
e José Fernando Faria de Bastos.

Foram ainda sujeitas a controlo e registo as transacdes com a Deltagest, Gestdo de
Empreendiemnto, S.A., a que pertencem os seguintes sdcios comuns com a Deltagest Capital
SGOIC:

e Guiomar Maria de Morais Lopes,

e Paulette Maria de Morais Lopes,

e José Fernando Faria de Bastos,

e Jodo Pedro de Freitas Saraiva dos Santos,
e Ricardo Alexandre Reis, e

e Edson dos Santos.

iii. Descricdo dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervencdo do o¢rgao de
fiscalizacdo para efeitos de avaliacdo prévia dos negdcios a realizar entre a sociedade e
titulares de participacao qualificada ou entidades que com eles estejam em qualquer
relacdo:

Todas as relagdes comerciais entre partes relacionadas sdo aprovadas antecipadamente em
Assembleia Geral, conjuntamente com o Plano de Trabalho e Orcamento.

iv. Indicacdo do local dos documentos de prestacdo de contas onde estd disponivel
informacdo sobre os negdcios com partes relacionadas, ou alternativamente
reproducdo dessa informacao.

As transacdes com a FBL e a Deltagest, S.A. estdo registadas na contabilidade em
Fornecedores, e os seus valores sdo apresentados nas notas as Demonstracdes Financeiras do
ano 2024.
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Conselho de Administracao

Jodo Pedro Freitas Saraiva dos Santos — Presidente

Guiomar Maria de Morais Lopes — CLO

Sérgio Filipe Sousa — CFO
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Parecer do auditor externo sobre as o Relatdrio de
Governacao Corporativa de 2024
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Parecer do Conselho Fiscal sobre as o Relatdrio de
Governacao Corporativa de 2024
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