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Elsa Carrinho

FITNESS QUE NEM
PARECE FITNESS

Pecas que se adaptam ao seu corpo e ao seu dia-a-dia,
para que se sinta sempre no seu melhor.




PROGRAMA SAMSUNG
MAIS PERTODESI®

Facilitando o Acesso a
Tecnologia para Funciondrios de
Instituicdoes Publicas e Privadas
em Cabo Verde

Cabo Verde esta dando passos significativosem
Sua jornada rumo a integracao tecnoldgica,
reconhecendo os beneficios e a importancia da
CoMUNICacao para Sua populacao. A adesao a
era digital esta crescendo de forrma exponencial,
transformando a Maneira comMo as Pessoas &
comunicam etralbalham.

A pandemia gloloal da COVID-19
acelerou ainda maisessa
transformacao, evidenciandoa
necessidade prementede
tecnologia parafacilitara
COMUNICACAO, Proporcionar
entretenimento e servir Como
ferramenta vital noambiente de
trabalho.

Durante o confinamento, tornou-se essencial
O USO de equipamentos eletronicos, como
smartphones, tablets e computadores, para
mManter a conectividade e a produtividade.

Diante desse cenario desafiador, a M&J Tech,
Distribuidora Oficial da Samsung em Cabo
Verde sentiu a responsabilidade de agrr.
Nascia, entao, o programa " Samsung mMais
perto de s " uma iniciativa dedicada a
aproximar as pessoas da tecnologia de alta
qualidade, oferecendo precos acessiveis e
condicdes de pagamento flexiveis.

O '"Samsung mMmais perto de s " é
especialmente  direcionado as  Instituicoes
Publicas e Privadas e seus colalboradores,

&
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SAMSUNG MAIS PERTO DE SI

M&J Tech e Pré Capital

www.lojasamsungcaboverde.com
s
Nosso objetivo € tornar a tecnologia mais
acessivel do que nunca, proporcionando aocs
funcionarios, a oportunidade de escolher
qualguer produto da marca Samsung e
parcelar o pagamento em até 12 vezes, sem
Juros.

Entendermos que, ao facilitar o acesso a
tecnologia, estamos Nao apenas
promovendo o desenvolvimento profissional
e pessoal de Nossos clientes, Mas tambéem a
inclusao digital e para garantir acesso
igualitario a tecnologia e suas oportunidades,
especialmente a mulheres e criancas.

O "Samsung Mais perto de si' Nao € apenas
um programa de vendas, € uma promessa
de conectar pessoas com o que ha de melhor
em tecnologia, promovendo o crescimento e
a inovacao em Cabo Verde. Junte-se a Nos
nessa jornada rumo a um futuro digitalmente
conectado e prospero, onde a inclusdo é
prioridade.




EDITORIAL AfriEdig

Agradecer; Celebrar; Acreditar e ter Fé

Alguém disse sobre a forca das mulheres:
“Elas Fazem as coisas Acontecer “

Nunca me esqueco desta frase,
mencionada no primeiro Editorial da
nossa Revista em 2011

Nesse ano, acreditamos que seria possivel
ter uma Revista que partilhasse essa forga
e o poder invisivel de quem tem fé.

Refiro-me objetivamente, a Revista
Mulher Africana que neste momento esta
nas suas maos, edi¢ao global, sonho
tornado realidade por ac¢bes conjuntas de
muito sacrificio e labor.

Este € um projecto de persisténcia que
tem como objectivo principal, continuar a
celebrar histérias de Mulheres que fazem
Acontecer;

Convido-os a embarcarem connosco
nesta viagem que nos vai levar até a
América do Sul, celebrando nesta edicao,
a nossa chegada oficial ao Brasil.

o

Agradeco a Deus e a todos, que de forma
incondicional e comprometida nos
ajudaram a concretizar este sonho e
chegar até aqui.

Agradeco a minha parceira e amiga

Esmeralda Cunha, que me impulsionou a REVISTA MULHERA FRICANA
continuar, a nossa representante oficial @REVISTAMULHERAFRICANAWORLD
Rose Rosendo que se encontra no Brasil e

a nossa fantastica equipa de colunistas!

Seguimos juntas. Propriedade: Reivent Africa, Ida

- REINVENT o REVISTA MULHER
AFRICA Ffvwma
(O ¢ i

www.revistamulherafricana.com

Boa Leitura.

Por Isabel Manique
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CARTA AO LEITO

Um ano excelente a todos vocés
que nos acompanham e nos
abracam a cada leitura.

Uma vida agitada, com os jornais e
as revistas debaixo do braco, leio
aos bocados, sempre paro diante
das montras, continuo a pedir
folhetos, mas o mundo acelerou.
"Aquela prima que foi para a
Ameérica ainda nao voltou, mesmo
com tantos avides", perguntou a
minha avoé.

"Sao 0s novos tempos, as pessoas
estdo ainda a recuperar da
COVID", respondo eu.

Este tempo, que parece nao nos
pertencer ou nos deixa raramente
tempo para jantar em familia,
levanta questoes. Quanto tempo
deves permanecer nesse emprego?
Quais sao os limites da saude? Sera
que este ano vamos de férias? O
tempo com os pais?

E neste nimero da nossa revista
Mulher Africana vamos responder
a algumas dessas questoes do
tempo.

Uma das questoes que mais nos
impacta é a importancia do
equilibrio entre o feminino e o
masculino no mundo dos
negocios.

Uma dinamica exclusiva deste
numero para analisar os resultados
desta nova mulher que assume o
seu lugar, mas que também se
depara com novos desafios.

A visdo de trés homens que
homenageiam as mulheres e o seu
poder, e avangam com
ensinamentos ancestrais
extremamente importantes para
um futuro espetacular, préspero e
brilhante para elas, e, como grande
consequéncia, para as geragoes
futuras.

Juntos, num novo modo de
manifestar o respeito social.

Juntos, a mulher africana! Unica e,
sim: livre e poderosa!

Hark pns
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A Marca
Empoderadora

Renasca das Cinzas para o seu treino.
O seu corpo é o seu templo, cuide-o
para que nao apenas capaz de ir longe,
mas de voar bem alto!




DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

Start 2024!

POR CAMILA TRIVINO

Uma das alturas em que mais
tracamos objetivos € quando se
fazern as chamadas "resolugdes de
ano Novo'. Com a transicao do ano
€ comum fazermnos o balango dos
objetivos e € nesta altura que
conseguinmes avaliar os que foram
concretizados e todos os outros
quendosairmmdopapel
Talvez vocé tenha dito I& nofinal de
2022 que 2023 seria O seU ano,
talvez vocé tragou diverses objetivos
a serem alcancados Mas sera que
VOCé ja dlhou para tras e fez a sua
retrospectivade2023?

Tenho certeza quevocéemalgum
momento definiu objetives para
concretizar no proximoano, Massel
tamiém que tavez vocd ndo
tenha conquiistado todos, ou talvez,
nenhum deles Ou porque vocé
desistiu deles, ou porque duvidou
de que seria capaz, ou talvez nem
sabia como plangiar para chegar B,
ou porgue talvez eles Ndo eram
realmentealcancaveis

Hoje te convido a dar um START
em 2024 e identificar quais sgo os
objetivos que vocé quer para este
ano para que assim Vocé possa
comecar a tirar os seus projetos do
papel e conquistar osseussonhos

Um objetivo é entendido como
um compromisso jpessoal. Se for
definido com clareza € possivel
obter resuttados positivos e alcancar
osucessodesejado.

Mas é fundamental saber definir
objetivos deforma que estesselam
alcancaveise ndogerem frustracao.

Entdote convidoa pensaragorana
sua lista de objetives de 2023,
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€ escreva quais os objetivos que
vocé tinha e nao conquistou.
Pode ser que os seus objetivos
também @ ndo sgam os
rmesmos, e esta tudo bem.

Agora ohe para essa lista. De
todos esses objetivos que vocé
colocou, quais sdo os 3 mais
importantes. Se vocé pudesse
enumerar e escolher apenas 3,
por ordem de importancia, qual
vocé escolheria?

O Start comega agora. Mas
primeiro  preciso  explicar algo
pparavocé.

Existem Varias ferramentas para
definicdo de objetivos, € uma
delas é o método SMART que foi
criado, em 198], por Peter
Drucker, considerado pai da
administraggo  ou gestao
moderna. O professor de origem
austriaca considerava que o©s
objetivos deviam ser definidos
tendo em conta determinados
critérios.

O intuito deste novo método
era ajudar as pessoas e as
empresas Na organizagao € No
planeamento de estratégias
de forma a atingir melhores
resultados. E uma ferramenta
que ajuda a definir metas com
mais clareza e assemelha-se a
uma check-list onde cada
objetivo é verificado e avaliado.

Em que consiste o
método SMART?

SMART é um acrénimo, ou sefg, €
formadoa partirdasiniciaisdassuas

! F o REVISTA MULHER

camila Triving

propriedades, na

Specific (especifico)

E fundamental definir os objetivos,
de forma especfica e detalhada,
que permitam saloer exatamente
o que atingir. E fundamental ser
daro e exato quando definirassuas
metase objetivos.

Measurable
(mensuravel)

Deve ter a capaddade de
acompanhar a ewlucdo do
objetivo definido e perceber quais
asmetasque melhor seadequam
asuaestratégia.

Attainable (atingivel)

Objetivos inalcangavels  sdo
também  desmotivadores e
negativistas, Por 1ss0, procure ser o
mais realista possivel na definicio
dosmesmos.

Realistic (realista)

Perceloer qual € a sua capacidade
de atingir determinado objetivo e
de que forma wvai conseguir
alcancar, andlisando  as  varias
opgdesquetemaoseualcance.

Time (tempo)

Nada mais importante do que
organizar o seu objetivo No temppo.
Istogjudaamaximizar csesforgose

lingua
respetivamente: S- Specific, M- Measurable, A
—Attainable, R—Realistice T-Time.

inglesa, sendo

a reforcar o seu compromisso.
Detalhar o objetivo com prazos
ajuda a torna-los Mmais tangiveis e
auténticos.

Imagine que um dos
seus objetivos seja
emagrecer:

1- Nao deve apenas pensar em
ermagrecer, mas sim quantificar
0 guanto pretende/consegue
emagrecer

2 - Se pretende eliminar 20 kg,
até junho de 2024, mas vocé so
consegue eliminar 2 kg ao més,
ndo vai atingir o seu objetivo,
entdo deve avaliar as suas metas
emelhorar a eficacia

3-Imagine, se fosse por exemplo
poupar dinheiro, ndo deve
considerar ter uma poupanca
de 10000€ no final do ano se
apenas tens um rendimento
Unico de 500€. Deve estabelecer
metas e objetivos de acordo
com asua realidade.

4 - Deve definir um objetivo com
o qual se identifique, de forma a
ter a motivagdo necessaria.
Acima de tudo deve ter em
conta a sua estratégia e estar
preparado para o aparecimento
deimprevistos.

WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM



DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

5 - Além de definir a data em
que termina O seu objetivo
deve definir datas intermédias
para avaliar o desempenho.

Se pretende eliminar por exemplo
20 kg, dvida isso em metas
menores e avalie mensalmente,
ou trimestralmente dependendo
da meta e da estratégia, reveja e
altere se necessario.

Este método funciona como um
guia de crescmento. No entanto,
deve ser sempre pensado e
gjustado a sua realidade. Deve ter
em conta as diversas dificuldades
que poderdo surgir € ajustar o
objetivosenmipre gue Necassario.

Mas calma, vamos verficar isso
juntas.

Dos 3 objetivos que vocé escolhey,
queroguevocé escolha um,omais
importante, porque Nao adianta
nada vocé ter uma lista enorme
com UM monte de objetivas e Ndo
conquiistar nenhumdeles!

E eu quero que vocé conquiste!
Entdo vocé tem que escolher um,
agquele que vocé realmente quer,
desgla muito conquistar, aquele
que te motiva a realmente correr
atrds, ou sefg, aguele que vocé vai
focaraté conquistar.

Né&o quero que chegue ld no final
de 2024 e vocé tenha uma lista
enome de obetvos  ndo
alcancados Quero que vocé dhe
para tras e vea que sm, vocé
QoNseguiu, vocé definiu uma meta
e fez o que tinha que ser feito e

QONSEgUIL.

E de repente vocé vai conquistar
essa meta até antes do que tinha
plangjado, e al vocd estard com
uma energia alta para conquiistar
maise maisobjetivos

Entdo vamos direcionar o foco!
Combinadc? Agora que ja
escolheu, vocé deve definir uma
data, um deadline para a conquista
desseobjetivo.

O segundo passo é
aprofundar nesse
objetivo e responder
as seguintes
perguntas:

WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM

1- Ele é especffico? Quanto mais
especificomelhor.

2 - Ele & mensuravel? Vocé
consegue mensurar cada [0asso
e avaliar se estd caminhando
rumo a essa conquiista?

3 - Ele é alcancavel? E possivel
fazer isso? E realistica? Estd
dentro da sua realidade? Vocé
consegue realizar isso dentro do
prazoestipulado?

Agora que vocé tem clareza de
qual objetivo deseja alcancar é
preciso pensar em como fazer
ISSO acontecer.

Vamos pensar um pouco agqui
sempre que temos um objetivo
para alcancar, independente de
qual sgjg, precisamos pensar em
guais s30 0OS recursos ou
habilidades que eu tenho para
atingiraquela meta.

Se eu quero por exemplo investir
X euros No mercado de agdes,
preciso saber quais sao  as
habilidades que eu tenho, quais
sd0 0s recursos que eu tenho
hoje para utilizar e atingir esse
objetivo. Vocé precisa saber quais

habilidades, recursos e
conhecimento  vocé  tem
disponiveis.

Ent3o anote al todos os recursos
gue vocé realmente tem hoje e
que podem te ajudar a chegar
onde vocé desgja. Também é
preciso pensar nas capacidades,
habilidades. O que mais pode te
ajudar? O que é que vocé ainda
ndo tem hoje e que terd que
desenvoler se vocé  deseja
conquistar esse objetivo?

Eu tenho certeza que vocé ja
conquistou Muita coisa Na sua
vida. Vocé tem ai dentro de vocé
uma capacidade enorme para
realizar tudo que vocé realmente
deseja.

Busque o conhecimento, o
recurso, © que Vocé precisa para
chegar & Se wvocé precisa
desenvolver habilidades, crie um
plano de agdo para desenvolvé-
las, e caso Ndo consiga sozinha,
peca ajuda a um profissional da
area.

! F o REVISTA MULHER

Ha um outro recurso que vai te ajudar a
atingir o seu objetivo: as pessoas.

Quem s30 as pessoas que estao ao seu
redor e podem te gjudar a conquistar esse
objetivo? Algo muito importante € o seu
comportamento.

O seu comportamento € a chave para a
conquista do seu objetivo. E colocar a chave
na fechadura € algo que so vocé pode fazer.

Sempre que desejamos conquistar algo,
precisamos acreditar e estar dispostos a
fazer o que precisa ser feito, precisamos
encarar os desafios que virao pelo caminho,
para so assim conguistar o que realmente
queremaos.

Agora quero que Vocé pense 0 que VOcé
esta disposta a fazer para conquistar o que
vocé quer? Lembre-se que sempre que
desejlamos algo, que ao fazermos uma
escolha, albrimos mao de algo.

Vocé esta disposta a pagar O preco e
conquistar o que voceé realmente deseja”?

O Start em 2024 foi dado, o resto é com
vocé!

CAMILA TRIVINO
) @CAMILATRIVINOOFICIAL

! F o REVISTA MULHER
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DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

QOuse olhar mais

paradentrode
vocé!

POR JULYANA SANTOS

Ermn meio a agitacao do dia a dia, muitas vezes
NOS concentramos tanto No que precisa ser
feito que esquecemos de prestar atencao aos
NOSSOS Proprios pensamentos e sentimentos.
Esquecemos de avaliar se eles estao alinhados
COM NOSSOs desgjos e com a esséncia de
Nossa vida.

O celular, telemovel, parece ter se tornado
uMma extensao de Nossos bragos, e sem €le, a
vida parece diferente, dificultando até mesmo
O Ccontato com as pessoas que Viver CoNoSCo.
Isso € preocupante e estranho.

O simples habito de olhar para o celular
mais de 70 vezes por dia, seja para verificar
notificacdes, navegar nas redes sociais, ler
textos, assistir a noticias ou filmes, esta
consumindo Nosso tempo.

Na verdade, estamos permitindo que Nosso
tempo  sgja sequestrado  por  aplicativos,
alterando o curso de nossas vidas. Estarmos
permitindo que tarefas e atividades diarias
gue nao refletem quen realmente queremos
serocupeMm uma grande parte do nosso dia.

! F o REVISTA MULHER

Ei, guero te dizer que ainda ha tempo para
vocé mudar o caminho que esta
percorrendo, e tenho certeza de que isso
servira de exemplo para seus familiares.

Olhe mais para dentro de vocg, ouse tirar
alguns Minutos todos os dias para ouvir seus
pensamentos, realizar os downloads divinos
que mencionel Na edicao anterior desta
revista,

sobbre como conectar seus sentimentos e
pensamentos corm o maior wi-fii disponivel no
mundo, o criador, Deus, ou 0 que Vocé
acredita ser ogrande criador do mundo.

N&s somos Muito Mais do que seres humanos,
SOMNCS Pessoasque Vieram para fazer a diferenca
Nesta Vida, para aprender, compartilnar, divulgar,
contribuir, experimentar atividades, mmomentos,
tralbalhose muito mais

Vale a pena deixar uma loa parte do seu dia
ara tarefas e atividades didrias que ndo estao te
permitindo ser quem vocé realmente deseja
Ser?

WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM



DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

Quem evoce?
Quem vocé deixaria serem vocé?
Como vocé faria isso acontecer?

O tempo passa, 0 tempo € implacavel, ele nao
Volta, e N30 atrasa e nem da uMma pausa para
VOCé descansar ou deixar para amanha ou
depois, lembre-se disso!

Para ajudar agueles que precisam melhorar o
uso do tempo com astelas digitais, trago trés
[passOSs.

1 - Configure o tempo de uso Nos aplicativos
gue mais utiliza,

2—Acompanhe o tempo total de uso do seu
celular, assim vocé estara mais Nno comando
para

direcionar o tempo de atencao para si e para
suas atividades.

3 — Procure urgentemente algo que vocé
goste de fazer sem usar as telas digitais.,

O gue vocé gosta de fazer e deixou de fazer?
Quetipo de atividade vocé ainda term vontade
de conhecer e explorar?

Pense nisso para expandir mais a sua energia,
pensamentos  altruistas, ampliar  sua
crigtividade e se lbanhar desses quatro
neurotransMmissores que sao a endorfing,
serotoning, dopamina e ocitocing, esse
guarteto maravilhoso que promove felicidade
Nnagente.

Ouse olhar mais para dentro de vocé, porque
no final da vida de cada um de nds, sempre
sera vocé com Voce acrescido de Deus. Muita
luzem suavidal

Estou a disposicao para te ajudar a melhorar
ou saber como melhorar o uso das telas
digitais, escreva para mim e me siga No
Instagram.

JULYANA SANTOS
; @JULYANASANTOS.BR

E-MAIL: JULIANASOFERREIRA@GHMAIL.COM

F REVISTA MULHER
7A. NACGIAG.
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Construindo a Sua
Marca Pessoal:
Uma conversa com
voce

POR ROSANA ANDRADE

Minhas queridas empreendedoras, que
alegria e honra € para mim estar aqui como
colunista da REVISTA MULHER AFRICANA
compartiihando sobre algo incrivel e essencial
Para O sucesso de cada uma de nds a
CONStrucao da Nossa Marca pessoal.

Sabe, essa marca ja existe em vocé desde o
MoMento em gue veio ao MunNdo, composta
pOr  suas  caracteristicas  Unicas e
personalidade marcante. Nao é algo que

Criamos, mas

algo

que @ esta

iNtrinsecamente ligado a quern somaos.

Em um mundo cheio de
desafios, a construcao consciente
da nossa marca pessoal

se torna vital para alcancarmos o
Sucesso e nos  sentirmos
verdadeiramente empoderadas.

Esse processo € especialmente
crucial para noés, mulheres
empreendedoras, porque  vai
alérm da simples autenticidade. E
uma maneira de desafiarmos
esteredtipos  arraigados e
conquistarmos s espagos que,
ao longo da histéria, nos foram
negados.

Acredito  firmemente nisso, e
como  especialista em Marcas
Pessoais e Corporativas,
fundadora da R Gabriela Digital,
trago  para  Vocés  uma
abordagem inovadora na minha
mentoria,a SingularBrand,

T3 - REVISTAMULHER AFRICANA

baseada em Arquétipos de
Marca, tema que vou abordar
com mais profundidade em
NOSSO ProXiNMO eNcontro.

Quebrando Barreiras: Mais do
que cores e logotipos

Vocés sabem que a marca
pessoal vai muito além de cores
e logotipos, Ndo &2 E a expressio
auténtica de quem somos. No
universo feminino, enfrentarmos
esteredtipos  prejudiciais  que
moldam nossasvidas.

Construir uma marca  pessoal
forte Nos permite quebrar essas
barreiras, desafiando estigmas e
mostrando  que somos  as
protagonistas das nossas proprias
histérias.

! F o REVISTA MULHER

rosanaAndrage

Quando falamos em autenticidade, estamos
falando sobre abracar nossas singularidades,
habilidades e paixdes, mesmo guando o
ambiente exige conformidade.

Uma marca pessoal auténtica nao O
impulsiona  nossa  autoconfianca,  Mas
também inspira outras mMulheres, criando
uma rede de apoio que fortalece a presenca
ferninina em todos os setores.

Arquétipos: O Poder de moldar sua narrativa

Vamos falar sobre uma ferramenta poderosa:
0S arquetipos de marca. Incorporar a ousadia
da "Heroina" para desafiar normas, a empatia
da '"Cuidadora' para construir relagdes
significativas ou a criatividade da "Artista" para
INnovar.

Esses arquétipos oferecem um guia versatil
para  expressar  nossa  singularidade,
moldando conscientemente a narrativa em
torno das Nossas Marcas pessoais.

Visibilidade Profissional: sua Marca como chave
do reconhecimento

E quando o assunto é visibilidade profissional,
mMinha experiéncia me Mostrou que uMma
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marca pessoal bem desenvolvida pode aborir
portas no mundo  corporativo, onde
enfrentamos desafios de  reconhecimento.
Isso ndo sO impulsiona a carreira, Mas
também contribui para a diversidade e
INclusdo em todos os Nivels.

Inspiracdo para o Amanha& modelando o
Futuro

Ao fortalecer Nossas Marcas pessoais, Nao so
moldamos nosso  proprio  destino,  Mas
tambéem senvimos de exemplo para as
futuras geracdes. Inspirar jovens mulheres a
serem auténticas, Corajosas € a perseguirem
seus objetivos € uma contribuicao significativa
para a construcao de uma sociedade Mais
igualitaria e inclusiva.

Ferramentas Digitais: suas aliadas poderosas

Vamos falar sobre algo que eu sou
completamente apaixonada: ferramentas
digitais. Em um mundo cada vez mais onling,
as redes sociais e plataformas  digitais
desempenham  um  papel  crucial na
construcao da marca pessoal.

Vocés podem usar essas ferramentas para
compartilhar suas histérias, habilidades e
Visdes, conectandose  globalmente e
ampliando seu impacto.

Marca Pessoal Feminina: Seu poder e sua
autenticidade

Inveestir na construcao da marca pessoal nao é
apenas uma escolha estratégica, € uma
afirmacao de poder e autenticidade para cada
uma de nés, mulheresempreendedoras.
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Estamos desafiando paradigmas de género e
destacandonos em um  mercado
competitvo com  uma narratva Unica e
auténtica.

Networking: conectando-se poderosamente

AN, e construir uma rede de contatos sdlida é
essencial. Participar de eventos, conferéncias e
grupos de discussao relacionados a nossa
area de atuacao € uma Mmaneira incrivel de
estabelecer conexbes e ampliar as
oportunidades profissionais.

Lembrem-se, 0 Personal Branding nao € so
sobre autopromMocac; € sobre cultivar

uma imagem auténtica e consistente.
Construir uma marca pessoal de sucesso leva
tempo, dedicacado e uma estratégia bem
definida. E um investimento valioso que traz
resultados positivos a longo prazo.

E se quiserem saber mais sobre minha
Jjornada e como posso ajuda-las, confiram
mMinhas redes sociais.

ROSANA GABRIELA ANDRADE
@RGABRIELADIGITAL

/ROSANAGABRIELAANDRADE
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CARREIRAEM TI -
MULHER NEGRA
NA TECNOLOGIA.

POR ROSE ROZENDO

Isabela € natural de Salvador-Bahia, atua ha
mais de 30 anos na area de tecnologia,
estudou Inicialmente programacao  Vvisual,
depois cursou superior em  Andlise e
Desenvolvimento de Sistermas e a partir desse
estudo sua vida mudou para melhor.

Ela relata sobre a decisao de ter estudado
tecnologia da informacao e sobre a relacdo na
Sua carreira desde o nivel médio até o superior.
Sua trajetdria profissional sempre foi voltada
para o Design Editorial e Crafico, tralbalhando
Na criacao de projetos graficos passando
profissionalmente por empresas e setores No
eixo da area tecnoldgica e isso facilitou migrar
para Tl. Em 2013 com a grande demanda do
mercado web passou a se dedicar aslinhasde
codigos e mergulhar nesse sisterma.

Llogo que se formou em 2017 ficou
desempregada e resolveu vigjar para Sao
Paulo com sua mae para visitar um amigo de
Seus ais e aproveitou para fazer um curso e
aprimorar seus conhecimentos No UNiverso
welb, comprou a passagem aérea e dias antes
da viagem acontecer recelbeu um aviso de
gue O curso havia sido cancelado, mas
MESMO assin Nao desistiu do roteiro.
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Seguiu viagem e teve apoio desta familia de
aMIgos para permanecer por Mais tempo Na
cidade e aproveitar melhor os estudos e ficou
durante um ano estudando e visitando
comunidades de tecnologia na capital
paulista. No auge da Tl conheceu tambéem a
drea de UXMUI - (User Experience) e (User
Interface) em alta no mercado web e uniu acs
seus conhecimentos No universo Front-End.
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Neste periodo fez varios cursos em unidades
de ensino de tecnologia renomadas e
conseguiu também um emprego que |he
proporcionou Mais experieéncia. O retorno a
Salvador ocorreu apds 1 ano de muitos
aprendizados e assim gue voltou conquistou
outro tralbbalho na capital baiana cuja proposta
era desenvoler o projeto de um “banco
digital’ onde a partir desse momento
aprimorou seus conhecimentos estudando,
conhecendo pessoas da area e sobretudo
mMotivada por grupos de comunidades de
tecnologia que |he ajudaram a escolher a
direcao certa no espacoweb.

Desafiosdas mulheresnaareade Tl

Dentre os maiores desafios das mulheres no
mercado tecnoldgico Isabela ressalta a baixa
representatividade feminina nos espacos de
Tl dentro das empresas e sobretudo
assumindo cargos de direcao e geréncia Nao
contribuindo para avanco na carreira e
estimulo para outras mulheres alcancaro
destaque.

Dificuldades X VVoluntariado

A sede de conhecimento a fez investir forte
Nessa area pois sempre acreditou e sonhou ir
mais alem. As dificuldades aconteceram ao
longo da caminhada, mas o universo logo se
encarregava de trazer boas oportunidades de
crescimento.

Ela tamlbém sempre gostou de estar inserida
em projeto social e foi assim que divulgou
parte do seu trabbalho durante asua

carreira, presta senvicos até hoje a uma
comunidade  religiosa  desenvolvendo
projetos web que marcaram  grandes
nMomMentos da instituicao.

“Eu Ja possuia conhecimento em tecnologia
porque sempre tralbbalhava com
programacao  Visual mas  precisava me
dedicar muito ao mundo dos codigos e
como fui estudante de escola publica o
desafio era bem maior, tive muito receio por
conta da minha idade, porque estudar TI
sempre foi muito dificll, mas devo lhe dizer
gue SO enxergava 0 Sucesso Na Minha carreira
profissional, era possivel ver no meu olhar, nas
mMinhas agdes 0 quanto eu ja estava feliz
estudando nesta area acredito que foi isso
gue me ajudou a vencer as dificuldades.

Mente aberta, amigos que me gjudavam Nas
dividas e também minha faculdade
contribuiu Muito nessa batalha com bolsa de
estudo para maiores de 30 anos e me
fazendo Nao desistirmesmo quando tranguel
O CUrso por um semestre. Hoje agradeco a
Deus por minha forca, coragem e
perseveranca e feliz por ter tormado a decisdo
certa.”

Como boa soteropalitana para
manter a alegria Nno seu dia a dia
Isabela gosta de praig, festas
populares, carnaval, atividade
fisica e introduz na sua rotina
owir musica relax e de boa
qualidade.

Sempre dindmica e criativa,
Isabela ja idealizou e executa
muitas ideias na area de design e
comunicagao contribuindo para
O sSuUcesso de [pessoas e
empresas e agora na carreira de
Tl ela aprimora seus
conhecimentos para  alcangar
novasesferas.

ISABELA SANTOS
O@ISABELACODEWEB

@ /ISABELA-S-569809A9/

WWW.INTERATISA.COM.BR
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FINANCAS

Organizacdo
Financeira

POR HELVIA BORGES

Vocé ja passou por problemas financeiros?
Dividas, juros altos, quilapes, contas atrasadas,
dinheiroem falta, etc?

Assim como eu, € provavel que a sua resposta
sgja sm, afinal, a nivel do Mundo muitas
PESS0AS [Passam Por esses problemas. Pior do
que estar dentro desse grupo € vier as
consequéncias disso com a sua familia, afinal
os  problemas  financeiros  interferem
praticamente em todas areas da sua vida.

Nossas familias sofrem, emocgdes sao
atacadas, a autoestima vai abaixo, vem a falta
de confianca, a reducao da produtividade no
trabalho, problemas conjugais. Enfim....

A verdade € que, a maior parte dos Nossos
problemas financeiros sao causados por uMma
educacao financeira pessoal deficiente ou
inexistente. O bom disso € que nunca é tarde
Para Mudar, € a solucao para esses problemas
esta na Educacao Financelira.

Saber dessa verdade mudou a minha vida.
Por isso, e Vi na obrigacao de mudar o rumo
da minha vida financeira e depois ajudar
outras pessoas Nessa jornada.

Helvia borges
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E importante primeiramente entender que a
Educacao Financeira € um processo em que
as pessoas buscam conhecimento para lidar
com o dinheiro de forma consciente (pensar
antesde gastar) e inteligente (gastar bem).

Podemos dizer que € mais facl gastar
dinheiro do que ganhar, mas dentro desta
realidade precisarmos aprender a organizar as
Nossas financas e ter cuidado para nao chegar
ao fim do ME&s sem recursos para pagar as
contas. Devernmos aprender a equilibrar o que
se ganhaversus o que se gasta.

O primeiro passo para organizar as suas
financas é a mudanca de mentalidade. E
importante sair de uma mentalidade de
escassez onde a  responsabilidade  da
organizacao das tuas finangas € deixada na
Mmao de outras pessoas, [Para uma
mMentalidade de sucesso onde se entende de

uma vez por todas que € responsabilidade de
cada um cuidar do seu dinheiro, e que além
de este pagar contas, também sene para
realizar sonhos. EmM segundo, comecar a
elaborar um orcamento Mmensal, que vai
gjudar a direcionar o dinheiro e dizer onde ele
deverr.

WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM
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Em terceiro, € importante neste processo
tracar metas de curto, médio e longo prazo,
gue vao direcionar a caminha. Em quarto
lugar, € necessario construir uma reserva de
emergéencia,

para acudir vocé e a sua familia em situagdes
emergencials, € uma poupanca para o
CONSUMO e outra para o investimento que
sera a responsavel pela construcdo do
patrimaonio.

Como se livrar da falta de Educacao
Financeira?

O primeiro passo € aceltares que tens
problemas de organizacao financeira.
Conhecer e identificar cada um deles -
descobrir a origem de cada um deles e
aceitar gue esses problemas existem e sao
reais.

Depois disso  precisamos  assumir — a
necessidade de mudanca — fortalecer a
disciplina  financeira, mudanca de
Mmentalidade e habitos, usar ferramentas
para gerir as financas, adequar-se a
realidade, pensar antes de gastar, evitar
compulsividade no consumo,

reduzir o nivel de consumo, em caso de
dividas criar planos de reestruturacao para o

! F o REVISTA MULHER

pagamento das dividas, aprender a criar
reserva financeira, poupanca € investimento.

E de extrera importancia envolver a familia
Na organizacao das financas. Antes de
qualguer compra analise realmente se vale a
pena, fazerse questdes antes de efetuar
alguma despesa, como: Eu quero realmente?
E importante? E prioritario?

Nesta nova jornada da sua vida vocé precisara
mudar completamente a sua forma de
pensar e de agir. Se nao mudar a forma como
se relaciona com o seu dinheiro vai continuar a
ter os mesmos resultados financeiros, onde o
teu dinheiro serve apenas para pagar contas e
afalta de dinheiro serd uma companheira fiel.

Parece uma abordagem dura, mas o
objectivo € que vocé faca uma autoavaliacao
da tua vida e mude o rumo das tuas financas
para atingir resultados financeiros diferentes e
construir uma jornada financeira de sucesso.

HELVIA BORGES
@HELVIABORGESOFICIAL

EMAIL: GERALGHELVIABORGES.COM
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SEJA INTERESSADA
ENAO
INTERESSEIRA

POR ROSE ROZENDO

Para termos um relacionamento auténtico
No mundo dos negdcios e profissional,
devernos nNos  conectar com  pessoas
analisando o seu real interesse

e deixando evidente os pontos genuinos que
podem tornar esta conexao interessante para
ambos.

Existe uma grande diferenca em ser
iNnteresseira e ser interessada, o dicionario
Aurélio define interesseiro como. que se
comporta de acordo com suas proprias
vontades, que possui como objetivo atender
SeUs Proprios iINteresses.

Que se utiliza desse interesse para; que age
o iNteresse proprio.

Agregamos valor a nossa marca, quer
seja pessoal ou empresarial, quando Nos
relacionamos e construimos parcerias
pautadas em relacdes interpessoais
iNnteressantes e Nao interesseiras.

As pessoas interesseiras conectar-se
com outras pessoas, buscando sempre
tirar proveito, ela chega sempre se
mostrando uma pessoa prestativa,
solicita, agradavel, presente.
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Mas basta conquistar o que desegja que ele da
Noite para o dia some, e para conquistar o que
desejarm sao capazes de tudo.

Vocé pode estar agora relembrando os
iNnteresseiros que ja passaram pela sua vida,
Mas cala ! VOcé Nao passa por isso sozinho
todas ja cruzamos ou vamos cruzar com
essasfigurasao longoda vida.

No mundo digital o gue mais temos sao
pessoas interesseiras, salbbe aquela pessoa que
SO quier ser seguida e nao Ihe segue de volta,
pOis ela precisa mMostrar que tem mMmais
seguidores e segue poucas, € uma
interesseira digital.

Agquele colega que se aproxima quando vocé
assume um cargo maior que o dele, ou uma
posicao social melhor e passa a se comportar
COMO seu best friend, cuidado é uma possivel
iNteresseira.

Ja ser interessada € colocar os lagos de
amizade acima dos interesses pessoas, e
demonstrar.  atencao, respeito, lealdade,
companheirismo, empatia e reciproco na
relacao.

Busco construir minhas redes de parceria,
dentro destes principios, embasada na ideia

WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM



WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM

FINANCAS

de tirar o foco da competicao e aborir espaco
para a colaboracao, para 0 companheirismo e
gjuda mutua.

As conexdes baseadas No interesse Nao sao
relagbes saudaveis e futuramente podem
gerar grandes conflitos, a interesseira perde
credibilidade e passa a ser uma pessoa Nao
desegjavel.

Por isso eles estao sempre mudando de
grupo social, pois as pessoas passam a se
afastar dela quando percebem, seu real
iNteresse.

Por Isso € Importante construirmaos conexoes
iNnteressadas com espirito colaborativo e de
gjuda MUtua, ha visto que o atual mundo dos
negdcios € fundamental estabelecer parcerias
onde todos possam ganhar e prosperar.

Passo para construir conexoes
prosperas

Para construirmos conexdes prosperas
precisamos fazer algumas reflexdes.

1.O seu negdcio ou sSua carreira esta
alinhada ao seu propdsito de vida?

2.\Vocé tem se conectado as pessoas com
objetivo interesseiro, ou busca aprender
e demonstrar interesse nas suas
relacoes?

3.0 gue é prosperidade para vocé?

Agora que voceé fez esta breve reflexao se ja
nao faz, € hora de construir conexdes
prosperas, segue alguns os passos abaixo
gue uso e dao certo comigo e espero que
dé certovocé, saoeles:

! F o REVISTA MULHER

1.ldentifique interesses comuns,

2 Estabeleca o objetivo desta conexao e
COMO Pode construir uMma parcerig;

3.Ofereca ajuda e demonstre interesse em
algoqueelafaz

4.Convide para um café ou happy hour
mesmoonling;

5Busque  ser
autenticidade;

6.Antes de buscar ter algum proveito nesta
relacdo, seja interessante e faca algo
desinteressada;

7.Nao misture ideologias poaliticas, étnicas e
religiosas No Mundo dos negdcios. Isto
Nao significa que vocé nao vai se
posicionar, Mmas sim ser respeitosa e
tolerante.

Vocg, mantenha sua

Coloca em pratica e depois me conta os
resultados. Desgjo a Vocé muitas conexdes
iNnteressadas e prosperas!

ROSE ROZENDO
@ROZENDOCONTADORACOACH
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A moda africana
e o seu impacto
no mundo

POR CARLA SILVA

A Moda Africa, analisada por mim, através das
minhas pesquisas, influencia a Moda
INnternacional pela sua criatividade e seus
padrées vibrantes em que predominam
Misturas de cores quentes

Os tecidos afficancs contém riqueza de
informacao das nossas "Raizes Culturas e
Costumes' que elevam e identificarn o Nosso
Continente, e esta neste mMmomento a
influenciar o Mundo.

Vou falar de dois grandes eventos realizados,
umem Angola e o outro em Mocambigue.
Em breves palavras vou falar um pouco do
primeiro Evento (na proxima edicao farei uma
maior explanacao do evento) realizado entre
os dias 26 e 27 de Outubro em Luanda em
parceriacom o Instituto Guimaraes Rosa.

Foi um evento de Moda em que 0s seus
criadores tiveram oportunidade de expdr os
Seus artigos em  espacos  Criados  para
exposicao e venda.

A Rua dos Mercadores foi o local escolhido e
ficou encerrado para o desfile de Moda.

O desfile contou com Estilistas Nacionais e
Internacionais.
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Os dois dias de desfile foram uma montra de
glamour e criatvidade em que cada
participante Mostrou a sua "ARTE" na longa
passarela vermelha.

Para além do desfile dos Estilistas convidados
houve também o lancamento da "AO
CRIATIVA!".

Sobre 0 segundo evento realizado entre os
dias 4 e Tl de Dezembro em Maputo o local
escolhido foi o Porto de Maputo e o tema
escolhidofoi"OTRONOETEU".

Este evento que completou 19 anos de
existéncia teve O maior numero de
particicantes desde a sua existéncia ( TIO
Estiistas) , sendo a maioria  Estilistas
Mocambicanos.

Entre os Estilistas Internacionais destacaram-
se

Abbie Choseu do Botswana

Bora Bora da Indonésia

JB4da ltdlia

Hellon Mellon,

Munkus e Sinchui da Africa do Sul
Rama Diaw do Senegall
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Da nova geracao, a Estilista Mocambicana
Raeesha Junaid Patel, através da sua marca "
RAESSAH PATEL DESICN" ganhou uma
bolsa de estudo em Franca, durante trés
mMeses Na "Escola de Moda 93" em Paris.

O prémio foi entregue pelo representante da
Embaixada de Franca em Maputo e pela
representante da "Escola de Moda 93" em
Paris.

Abaixo seguem algumas imagens da
entrega do prémio a estilista vencedora pelas
maos do Sr. Laurent Olivier da Emilbaixada de
Franca em Maputo e da Sra Nadine Gonzalez
da "Escola 93"'em Paris.

Os créditos das fotos sdo da fotdgrafa Eunice Driver.

H

WS i
Os créditos ds fotos sao a fotégrafa Eunice Driver.

Para terminar o meu texto desta edicao
destaco uma frase Vasco Rocha diretor geral
da DDB Mocambigue e produtor executivo
doMFW:

"Por tras de cada costura, de cada modelo
que atravessa a passarela, ha uma historia de
perseveranca gue merece ser contada.

Os jovens Mmocambicanos, com seus sonhos
ousados, enfrentam desafios e dificuldades
iNiMaginaveis para criar e produzir suas
colecdes. Afalta de recursos e apoio adequado
torna sua jornada ainda mais dificil, mas sua
determinacao € inquebravel

Esses jovens empreendedores da moda
mocambicana enfrentam o desconhecido
com coragem, transformando limitagdes em
oportunidades. Eles encontram  inspiracao
em suas raizes culturais e criam designs que
refletern a riqueza de sua heranca.

Cada peca gue criam € uma expressao de
Sua pPaxao e um testemunho de sua
resiliéncia. Esperemos que esta oportunidade
eleve ainda mais o valor da criatividade dos
Jovens mocambicanos e No caso particular
faca florescer mais um estilista nacional.

W "W CARLA SILVA
S8 @CSESTILISTAT0
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A evolucgdo da
Moda Africana
e o papel da mulher

POR CLAUDINA CORREIA

A moda africana tem uma historia rica e
diversa, que abrange milhares de anos de
tradicao e influéncia cultural. Desde as antigas
cMlizacbes até os movimentos de
independéncia dos séculos 20 e 21, a moda
africana evoluiu de formas notaveis e as
mulheres desempenham um papel vital Nna
presenvacao das tradicdes de vestuario.

Elas eram guardias das técnicas de
tecelagem, transmitindo habilidades de
geracao em geracao, contribuindo para a
riqueza da moda africana. Vamos explorar
essa trajetoria;

Durante o periodo de 5000 aC. ate 1500 dC,
varias civilizacdes surgiram no continente
africano, cada uma com suas proprias
tradigbes de moda. Na antiga civilizacao
egipcia, por exemplo, as mulheres
utilizavam tunicas finas de linho, enquanto
as classes mais altas destacavam-se por suas
vestimentas  ornamentadas. Também
usavam joias elaboradas, como colares e
braceletes, como simibolo de status e beleza.

O colonialismo europeu, Nos séculos 16 a 19,
teve um impacto significativo nas roupas
africanas.

claudina Correjy

Os colonizadores impuseram suas proprias
Modas e estilos, e as mulheres africanas foram
forcadas a adotar esses padrdes estrangeiros.

Muitas mulheres vestiam-se de acordocom a
moda europeia, adaptando-a para incluir
tecidos africanos e estampas coloridas.

Osmovimentasde Independéncia,
no séauo 20, a medida que
ganhavamforcaemtodaa Afica,o
reradmento cutural e o
nacionalismo revitalizararm a nmoda
aficana.  As mulheres africanas
foram pioneiras a0 adotar e a
promover  vestimentas que
representavam sua identicade.

Lideraram o caminho ao se
posicionarem contra as
imposicdes  coloniais e ao
abracaremn  suas  proprias
tradicdes e estilos de roupas. Essa
fase foi marcada pelo uso de
tecidos  africanos  auténticos,
como o Kente, Adire e Ankara,
que se tornaram simbolos de
resisténcia e orgulho cultural.

A partr dos anos 1900,
testermunharam uma explosdo
na moda africana. Mulheres
designers, estilistas e
empresarias  desempenharam
um  papel  fundamental na
promogao da moda africanaem
todoomundo.

Elas trouxeram inovagdes para
os tecidos tradicionais, criando
combinagbes modermnas e
estilos contermporaneos.
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Além  disso, o©os medias
forneceram uma plataforma
para que as mulheres

compartihassemn as  suas
criagdes com um publico global,
expondoadiversidade e a beleza
da moda afficana.

Chris Seydou (Mali), conhecido
internacionalmente por suas
adaptacdes de tecidos afficanos,
principalmente os  tecidos
bogolan do Mali, para a alta
costura. Colaborou com
mulheres  locais em  suas
criagbes,  reconhecendo  a
importancia de suas
perspectivas na  afirmacao
cultural atravésda moda.

Na década de 1980 temos a
reinterpretacdo dos Tradicionais
Tecidos. Yinka Shonibare, um
artista da Nigéria, valorizou a
contribuicdo das mulheres na
producao artesanal de tecidos
africanos.

Seu trabalho destaca a
habilidade das mulheres em
presenvar e reinterpretar
tradigdes, tornando-as relevantes
nas expressdes modernas da
moda.

REVISTAMULHER AFRICANA - 24



25 - REVISTAMULHER AFRICANA

NIODA E BELEZA

Na década de 1990, temos o Afrocentrismo e
INfluéncia Clobal, a ascensdo de Ozwald
Boateng (Gana/Reino Unido), também viu
um reconhecimento maior do papel das
mulheres na indUstria da moda africana.
Mulheres estilistas, designers e empresarias
desempenharam  papéis  cruciais na
promocao e internacionalizacdo da moda
africana.

No inicio do Século XX| temos o Afrofuturismo
e Empoderamento. Anifa Mwuemba
(Republica Democratica do Congo), Nao
apenas inova na moda, mas também
destaca questdes sociais, particularmente
ligadas as mulheres. Seu trabalho vai além das
passarelas, promovendo a inclusdo e
empoderamento feminino na industria da
moda africana.

Apesar dos avancos, a moda africana
enfrentou e continua a enfrentar desafios. Em
Mmuitos  casos, as  mulheres  foram
subestimadas e marginalizadas no setor da
mModa, tendo que superar barreiras sociais e
economMmicas.

No entanto, as mulheres africanas tém
trabalhado arduamente para superar essas
adversidades e estao a conquistar posigdes de
destagque na indUstria da moda, contribuindo
para um aumento da visibilidade e
apreciacao pela moda africana no cenario
iNnternacional.

As mulheres desempenharam e continuam
adesempenhar um papel crucial na evolucao
da moda africana. Elas tém sido defensoras da
presenvacao e reconhecimento da autoria das
tradigdes,
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combatendo  a  apropriacdo
cultural na indUstria global da
moda. Bermn como por dar vida a
novas ideias e  designers,
impulsionando a criatividade e
iNovacao na industria.

Além disso, a moda africana tem
sido fundarmental na promocao
da igualdade de género,
empoderando mulheres a se
destacarern no mMmundo da
moda e a expressarem a sua
identidade cultural.

Em suma, a evolucao da moda
africana foi um reflexo da historia
e cultura do continente. Através
de cada fase, marcada pela
resiliéncia e lideranca, as
mulheres africanas tém sido
agentes de mudanga, resisténcia
ecriatividade.

Sua importancia na inddstria da
moda tem crescido ao longo
dos anos e continua a moldar o
cenario fashion global,
permitindo que o mundo
aprecie e se inspire Na riqueza e
na diversidade da moda
africana.

CLAUDINA CORREIA
@FEMEATOP
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Africa e a literatura
infanto-juvenil

POR KATIA CASIMIRO

As criancas de hoje sao 0s Nossos homens de
amanha. O continente africano também
pode ser a chavwe para o futuro da
humanidade. Ha uma idela construida ao
longo das diversas geracdes, de que na
atualidade, a juventude estara a incorrer
nuMa seérie de comportamentos Mmenos
POSITIVOS € ISSO term consequéNncias Na saude
mMental dascriancasejovens.

Estudos realizados mostram que apesar de
haver excesso de populacao mundial,ha uma
realidade muito complexa com cada vez
Menos jovens e uma populacao cada vez
mais envelhecida.

Como é gue 0s paises vao manter as suas
econoMmias vivas e como € Qque a
humanidade vai sobreviver ?

Ao contrario do que acontece No resto do
mundo, em Africa a populacio esta a crescer
exponencialmente e este ponto do planeta é
considerado o berco da humanidade. O
crescimento populacional em Africa ocorre 2
vezes mais rapido do que no resto do mundo
£ Isso contrasta fortemente com a situacao
onde a populacdo esta envelhecendo
rapidamente.

\(\,a“\a Casimiro - ESCr/tOra

fdtia Cagimire

Acredito entdo que o futuro é em Africa. Mas
que impacto tera para a Africa ser a principal
fonte da Juventude NnumM Mundo cada vez
mais envelhecida? Por exemplo, a Nigéria tera
uma das maiores populacdes do mundo. As
Criancas de hoje sao os homens de amanha.

Opesodcs Ndmeros da populacdo
mundial , deve levar a uma
reinvencao dos aises africancs e
das suas populkgdes s nds
afficancs  quisercs  manter a
ncssa sociedade dindmica, ousada
ecriativa.

Deveros  entdo  enfatizar na
educacdo, programas de
Capacitagdo profissional e polficas
de driacao de empregos Voltadas
para o futuro, bem como um
melhor planeamentofamiliar.

Se ndo fizernos isso, ¢ Ndo
apostamnos Na educagao, se Ndo
iNVestimNos Nas Nossas criancas de
hoje jpoderd ser urmamaldicao.

Uma Affica sem educacio e em
desenvohvimento  pode  levar a
piores niveis de desempregdo,
pobreza, confito e radicalizacso
religiosa.

Odestinodascriancasde Aficaque
serdo os homens de amanha
depende em grande parte daquilo
gue cs lideres do continente fardo
hoe
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A literatura  infanto-juvenil  é
fundamental para a formacao
das nossas criangas porque as
acompanhara por toda a sua
trajetdria escolaredevida.

Por isso eu defendo que a leitura
pode e deve serinserida nodia a
dia da crianga, como uma rotina
saudavel e construtiva.

Por isso escrevo livros
infantojuvenis.  Para que as
criancas do meu pais e N3o o,
todas as criangas possam
desenvolver asua capacidade de
sonhar na infancia e realizar os
seussonhos Na fase adulta.

Todos sabemos que os livros sdo
as portas para 0 conhecimento,
e assim como outros habitos, o
gosto pela leitura deve ser
desenvolvido desde muito cedo,
mesmo antes do processo de
alfabetizacao.

A covid 19 arruinou ©
aprendizado em todo o mundo
e a Africa ndo ficou de fora.
Aumentou drasticamente o
nUdmerode criangasque
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vivenciaram a pobreza de
aprendizagem. Temos muito
trabalho parafazer.

Todos juntos, podemos construir
um sistema educacional mais
equitatvo e eficaz onde as
criangas adquiram as
habilidades técnicas e de ordem
superior necessarias  para
prosperar em mercados de
trabalho cada wvez mais
exigentes e em sociedades mais
complexas.

Todas as criancas devem ter
direito a educagdo e uma
alimentacaodigna.

Os governos devemn certificar-se
gue 0s sistemas operacionais e
educacionais alcancem todas as
criangas € mantenham-nas Na
escola. Devem  se  avaliar
regularmente  os niveis de
aprendizagem e priorizar ©
ensino basico.

O COMProMIsso com
programas de recuperacdo de
aprendizagem  significativos &
uminicio.

Os paises que adotarem estas
medidas tem uma
oportunidade real, Ndo apenas
de recuperar a aprendizagem
perdida devido a pandemia,
mas também de avancar de
maneira significativa para reduzir
a pobreza de aprendizagem a
longo prazo.

Devemos entdo insistr em
politicas  transformadoras que
atuem sobre as mUltiplas causas
da crise de aprendizagem,
mobilizar a  comunidade
Internacional e criar todas as
condigbes para garantir que
nenhuMa crian¢a seja deixada
paratras.
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Garantir que a crianca tenha
acesso a educagdo Nos primeiros
anosde vida éfundamental para
gue as criangas possam ter um
futuro melhor do que os seus
pais tiveram, Mesmo quando
criadas em condicdes de
pobreza.

Quanto mais estimulos como os
que ocorrem  por meio da
educacao infantil, mMaiores as
chances de que no futuro a
crianca  tenha um  bom
desempenho académico,
autocontrole  emocional e
capacidade  de  solucionar
problenmas.

Além disso, alguns estudos
apontam que esse
desenvolvimento positivo, reduz
as chances destas mesmas
criangas no futuro envolverem-
se em atividades violentas ou
criminosas.

Queremos por issO  Criancas
saudaveis, criangas fortalecidas,
criancas que léem, criangas que
brincam. E como contadora de
histérias que sou, termino com
uma peguena histéria, uma
histéria que a minha avd Mme
contou:

Oldpis deixa semypre marca.

Quando era crianga, Vi a minha
avd a escrever uma carta e
perguntei- Ihe se escrevia sobre
mim. Ela sorriu e disse que sim.
Comentou que O mais
importante do que as palavras,
eraolapisque eu usava.

Queeria que eu fosse como ele,
quando crescesse. Olhei para o
ldpis, € Ndo vi nada de especial.
Ela disse-me logo que tudo
dependia do modo como se
olha para as coisas.

E disse meassim:

Ha cinco qualidades nele que,
Se tu conseguires manter, serds
sempre Uma pessoa em paz
com o mundo.

- Podes fazer grandes coisas
mas ndo podes esquecer que
existe uma mdo que guia os
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teus passos Esta mdao ncs
chamamos de Deus, e Ele deve
semypre conduzi-loem diregdo a
Sua vontade.

2- De vez em quando terds de
afiar o Idpis. Isso faz com que o
Igpis sofra um pouco, Mas No
final ele estd mais eficiente
Portanto deverds aprender a
suportar algumas dores, porque
elas te fardo ser uma pessoa
melhor.

3- O Igpis sempre permite que
usemos uma borracha para
apagar aquilo que estava
errado.

Corrigir uma coisa que fizemaos
ndo é necessariamente algo
ruim, mas algo importante
para nos manter no caminho
dajustica.

4- O que realmente importa no
Iapis ndo é a sua forma exterior,
mas o que estd dentro
Portanto, cuida sempre daquilo
que acontece dentrodeti.

5 A qualidade do Igpis ele
semypre deixa uma marca.

Tudo que fizeres na vidao, ird
deixar tragos, [oor isso procure ser
consciente de cada agdo.

E € isso que eu farei enquanto viver. Deixareli
sempre a minha marca positiva atraves dos
livros infantojuvenis, para que as criancas da
Guiné-Bissay, africanas e do mundo possam
continuar a ter esperanca e sonhar.

KATIA CASIMIRO
y QKATIA_CASIMIRO_

KATIACASIMIROGLITERATURA2023@NOSTADJUNTO

o REVISTA MULHER

;

WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM



WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM

EMPONDER
ARTE

EmpoderArte:
Um mosaico
cultural

POR CRISTINA BERNARDINI

Na vastiddo das expressdes artisticas, onde as
cores da diversidade se entrelacam e as vozes
culturais ressoam, damoes Vvida a nossa rubrica
"EmpoderArte um Mosaico Cultural’. Este € o
espago onde as narrativas se cruzam, as
tradigdes se renovam e as criagdes ganhamvida
propria.

Ermn cada edicao, emibarcarermos numaviagem
pel riqueza e complexidade das artes
mergulhando nas raizes profundas da cultura e
emergindo com um entendimento mais
aprofundado da expressao artistica. Dos tracos
das pinturasacs ritmos pulsantes da musica, dos
contos transmitidos oralmente as instalagdes
contempporaneas, "EmpoderArte é o local onde
aarteencontraasuavoz Mais potente.

Este mosaico cultural € tecido pelas maos
talentosas e pelas mentes criativas de artistas
que desafiam fronteiras, questionam normas e
celeloram a riqueza da heranca cultural. Atraves
de entrevistas cativantes, analises criticas e
destaque para artistas emergentes, estamos
empenhados em trazer a luz as histdrias que
inspiram,  desafiam e acdma  de  tudo,
empoderam.

cristina Berargjn,
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"EmpoderArte um Mosaico Cultural' € mais do
que uma rubrica; € um convite para explorar,
aprender e celeborar a infinita tapegaria que € a
expressao artistica. Juntem-se a NGs enguanto
desvendamos o tecido da cultura, dando voz e
poder a0 inigualavel esplendor que é a arteem
todasassuasformas

Vamos, juntos, desvendar o extraordinario €
atraves disso, fortalecer os lagos que conectam a
humanidade.

Seam  bem-vindos a "EmpoderArte um
Mosaico Cultural”.

Cristina Bernardini
Curadorade Arte e Produtora Cultural

CRISTIANA BERNADINI
@BERNARDINICRISTINA
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ARQUITETURA&

dJsﬂ'?I.SYV)O

Minimalismo:
tendéncia ou
necessidade?

POR PATRICIA FRAGA

O terma do minimalismo tem emergido nos
dltimos anos quando abordamos questoes
relacionadas a ambientes,  arquitetura,
decoracaoeestiiodevida.

A partir de 2020, ganhou ainda mais forca.
Sera que € uma tendéncia da moda atual ou
sera uma real necessidade para uma vida
mMais plena efeliz?

Enquanto nos empenhamos em auxiliar as
PeESSOas a viverem em ambientes mais
inteligentes e felizes, surge a reflexao sobre a
importancia da conscientizacao sobre os
espacos que habitamos. Olhe ao seu redor,
esteja Vocé em casa OU NO ESCHtorio:

patricia Fragg

Otema nosfaz lemlborar a parabola do turista e
dosabio:

O turista vigjou para ir ao encontro do
sobilo ¢ Qo chegar em sud Casq,
surpreendeu-se pela quase auséncia de
movels e pela extrema simplicidade do
lugar. Ao perguntar ao sabio onde
estavam Qs suas Ccoilsas O  Sabio
respondeu-lhe com a mesma pergunta:
‘Onde estdo as suas coisas?”.

O turista disse-lhe que estava ali so de
passagem e por sso ndo  trazid
bagagem além da sua mochila. E o
sabio respondeu-lhe o mesmo e
Qcrescentou; todos estamos Nessa vida so
de passagem!

Assim como o sabio, devernaos Nos questionar
sobre 0 que é essencial para nossa vida. Sera
gue realmente precisamos de tudo que
POSSUINMOS?

ARQUITETURA&
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Estamos de passagem nessa
Vida, mas necessitamos, sim, de
algumas coisas para viver com
conforto e concretizar NOssos
objetivos. E continuamos a nossa
andlise do ambiente no qual
Vivemos.

e Sera que precisamos de
tudo que termos em nossa
casa?

. Ou sera que apenas
desejamosoquetemos?

Minimalismo: Criando
Ambientes Felizes atravésda
Simplicidade

No mundo atual, estamos
envoltos em um  turbilhdo de
informacdes e estimulos
incessantes! O Mminimalismo se
apresenta como uma filosofia de
refUgio. Mais do que
simplesmente reduzir objetos
fisicos, € um compromisso com
simplicidade, funcionalidade,
intencionalidade e felicidade.

WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM

O ceme do minimalismo
envolve a eliminacao do excesso,
concentrando-se N0 que €
essencial e valioso para nossa
vida.

E uma abordagem que
transcende a estética e busca o
uso inteligente de ambientes e
recursos disponiveis.

O nosso céreboro capta 360° tudo
0 que esta ao Nosso redor, a todo
segundo. Um dos aspectos mais
impactantes do minimalismo éa
desintoxicacdo visual e mental
Que proporciona.

A reducdo da desordem visual
Cria  espagos  esteticamente
agradaveis, contribuindo para a
sensacao de calma e felicidade.

Cores suaves, linhas limpas e
espacos abertos tralbalham em
harmonia para criar umMma
atmosfera que permite que a
mente respire.
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Em um mundo saturado de estimulos, a
simplicidade visual torna-se um alsamo para
osolhoseamente.

Ao adotar o minimalismo, somos
INcentivados a concentrar Nossa atencao Nas
experiéncias e significados que Nossos
espagos oferecem. Ao inves de acumular
objetos sem propdsito, devermos optar por
itens Que possuem Vvalor intrinseco e
significado pessoal.

Isso cria uma conexao mMais profunda com
NossO ambiente e Nos permite desfrutar
verdadeiramente do que nos rodeia e das
PESSOAas quEe CONVIVE CONOSCO.

Quando nos cercamos apenas de objetos
que valorizamos, Nossa relacdo corm o espaco
se torna mais significativa e gratificante. E a
sensacao de felicidade se faz mais presente.

Menos é Mais para o Bem-Estar

A neurociéncia indica que o excesso de
estimulos visuais € a desorganizacao gera
estresse e ansiedade. O minimalismo, ao
contrario, propicia um ambiente lvre de
desordem, reduzindo a carga cognitiva e
promovendo bem-estar mental e emocional.

Essa abordagem contribui para  uma
experiéncia descomplicada e Iivre de estresse,
impactando positivamente No humor e na
satisfacao geral.

Contribui também com a gestao do tempo,
OIS quanto Mais cheio o ambiente, Mais
tempo necessitamos para procurar Coisas,
para limppar, para nos
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locomover no espago;, quanto mais livre,
Menos perdemaos temppo.

Ao adotar o minimalismo, € vital considerar o
estilo pessoal, as necessidades de cada um e
permitir que a funcionalidade e o significado
orienterm as decisdes.

Criar um espago minimalista feliz envolve
selecdes cuidadosas, onde cada elemento
deve ser escolhido por sua utlidade e
eficiéncia, possibilitando umMma  experiéncia
mMais descomplicada, com foco na qualidade
em vez da guantidade.

Arquivo Abayomi Interiors - Lisseth Eskenai - Interior Designer

Minimalismo ndo deve ser apenas modismo!

O minimalismo transcende a efemeridade
das tendéncias passageiras, € uma filosofia de
vida que transforma ambientes e lbem-estar.
Ao abracar a smplicidade, aborimos espaco
para aalegria, calma e serenidade.

\ ABAYOMI ACADEMY (PORTUGUES)
@ABAYOMIACADEMY_PORTUGUES

\ ABAYOMI ACADEMY
@ABAYOMIACADEMY

Em um mundo frenético, criar ambientes

minimalistas  felizes é uma maneira @/PATRICIAFRAGA
consciente e satisfatéria de  reivindicar o

controle sobre Nosso espaco e experiéncia,

possibilitando uma vida mais significativa.

|! |
|
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O consumo
sustentavel na
moda

POR PATRICIA GONCALVES

Na vibrante intersecao entre moda e
CONSCIENCia, © CONSUMO consciente surge
como um farol na vida das empresas e das
familias, promovendo praticas sustentaveis e
UMa conexao mais profunda com o vestuario.

As Mulheres podem liderar este movimento,
incorporando o reaproveitamento de roupas
e a sabedoria de comprar mMenos, Mas com

pamcia Gonga/ves

Propdsito, atraves de:

Reaproveitamento de Roupas:
Transformar pegas antigas vai
além de uma tendéncia € uma
celebracao da  individualidade.
Explorar técnicas de
customizagdo, incentivando a
expressao pessoal e a redugdodo
desperdicio téxtil. Ao reutilizar o
guarda-roupa, resgatamos
memoadrias e contribuimos para
umn cco da moda mais
sustentavel.

Comprar Menos, Escolher
Melhor: Desvendar o conceito
de "menos € mais' na moda,
destacando a qualidade sobre a
quantidade Ao investirem pegas
duradouras, nao apenas
economizamos, mas também
aliviamnos a pressao sobre o meio
ambiente. A escolha consciente
promove um estilo intemporal,
resistente  a ewolugdo das
tendéncias.
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A Influéncia Cultural na Moda
Africana: Explorar a riqueza das
tradicdes africanas na mModa,
destacando a diversidade de
estios e padrées. Devernos
seleccionar estilistas locais que
iNcorporam praticas sustentaveis,
preservando a autenticidade
cultural. A moda africana € um
testemunho da heranca Unica
que pode ser apreciada sem
comprometer o planeta.

Consciéncia na Escolha de
Marcas: Orientagdo para  a
selecdo de marcas alinhadas
com valores éticos e sustentaveis.
Devemos dar prioridade a
marcas comprometidas com a
fransparéncia NOs SEUS Processos
de producdo. Ao apoiar estas
marcas, contribuimos para uma
indUstria  mMais responsavel e
inclusiva.
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Numa época em que a moda e a consciéncia
se entrelacam, as mulheres podem estar na
vanguarda do movimento de consumo
consciente.

Ao abracar o reaproveitamento, escolher com
discernimento e celebrar a heranca cultural
dos paises de origem, as Mulheres podem
mMoldar Ndo apenas o seu estilo, Mas tamlbéem
ofuturosustentavel da moda.

Cada uma de noés pode contribuir para a
transformacao da moda numa direcao com
objetivo de um amanha mais consciente.

A Moda Sustentavel esta a redefinir o futuro e
Nos Mulheres podemos fazer parte dessa
transformacao atraves da implementacao do
CONSUMO consciente.

PATRICIA GONCALVES
@PATRICIA.C.GONCALVES
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Mude o padrado tradicional e escolha uma celebrante
para contar a vossa historia de amor no vosso dia especial.

Enriqueca a ceriménia com rituais, homenagens

e 0s vossos votos de amor. Ajudamos a construir a sua
cerimonia de sonho. Com os vossos gostos e a vossa imagem.

No Celebrar com Alma nds realizamos sonhos!

®©) 967 491360 €3 Celebrar com Alma Celebrante
celebrar_com_alma Celebrar com Alma

B4 geral@celebrarcomalma.com www.celebrarcomalma.com




na capa

A mais votada
em Portugal

POR CRISTINA BERNARDINI

Gostaria de questionar em
gue momento decidiu esta
dreaparaasuavida?

R Acredito que a Arte e Cutura
sempre estiveram na minha vida
desde sempre. Sou licenciada em
turismMo € para exercer o Mmeu
trabalho, sempre pesquisel sobore
mMoNUMENtos, MUSEUS € pontos
de relevancia histdrica no mundbo,
para estar preparada para informar
o cliente que nos procurasse! Dal
para a frente, tudo fol acontecendo
naturalmente: pds-graduagdo em
Bventos vocacionada as  Artes,
Curso de Curadoria, entre outros,
todosligadosasartes Neste sentido,
0 Momento em que decidi pelas
artes na minha vida foi hd mais de
25ancs

Qual foi a sua maior
realizacdo enquanto
profissional?

R Valorizo todas as minhas
realizagdes profissionais, adoro 100%
do que fago, Mmas se tiver de
nomear uma, com certeza foi a
Bienal Intemacional de Arte Sacra
Contempporanea que realizei em
2018 na cidade de Braga, no Museu
Po Xl e ma Tore Medeval
pertencenteao Museu.

Ter a certeza de que estava a
organizar a Primeira e Unica Bienal
de Arte Sacra do Pais encheu-me
de orgulho, principalmente  por
juntar um conjunto de 23 artistas
de diversos paises e 65 obras que
estiveram expostas durante 30 dias
e Vistadas por mais de 2000
pessoas
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no més de agosto, mMés
considerado  critico  para os
eventos internos. Ao ver uma
escultura de 3 metros de altura
ser construida na frente do
museu  utiizando  materiais
reciclados como tamibores de
computadores, imMpressoras,
capas de telemodveis, arames e
fios e principalmente por um
artista que weio do Brasi
exclusivamente para ofeito,

foi incrivel saber que no final da
Bienal esta obra esteve durante 4
anos Nos Jardins do Sameiro e foi
vista por mais de meio milhdo de
pessoas. Nossa, com certeza €
uma realizagao profissional brutal,
ser Mentora, curadora e
organizadora de um projeto
como esse Ndo da paraesquecer.

Infelizmente, com a chegada da
COVID-19, em 2020, data prevista
para a segunda edicdo, ndo foi
possivel  realiza-la nos  anos
seguintes por falta de apoios
financeiros por parte do Governo
eempresas.

Mas ainda tenho esperanca de
poder ativar esse  belissimo
projeto, onde o artista tem a
possibilidade de mostrar sua arte
sem o cunho pesado da Arte
Sacra, pois O conteMporaneo Nos
daessalevezal

Quais foram as
maiores
dificuldades?

R: Nem de propdsito essa
perguntal

crigtina Berargijn,

MULHERES -
QUE NOS
INSPIRAM

o

As maiores dificuldades de tralbalhar com
cultura e arte s30 a falta de apoio e também o
descrédito que muitas vezes € dado ao artista
por ele Ndo ter condigdes financeiras de estar
em Feiras de Arte de grande relevancia como
Toquio, Dubai, Paris e Berlim, por exemplo.
Mas para mim, a maior dificuldade mesmo
mMuitas vezes € que eu acredito mais no artista

doqueele propriol

Mas tenho esperanca de que isso
vai mudare umdiaaculturae as
artes vao ser valorizadas nao
apenas Nas academias de Belas-
Artes e galerias que ndo aceitam
0 NoVo, artistas que por estarem
No mMmercado ha muito tempo se
consideram melhores que os
emergentes ou os autodidatas!
Enfim,euacreditoqueaarteéde
todose paratodos!

Como sente que
impacta as
préximas geracdes?

R Bem, tento impactar as
geragbes futuras deixando um
legado de que ndoimporta onde
estd hoje, sonhe com um
amanha brilhante e faga por isso,
trabalhe todos os dias os seus
sonhos através do
conhecimento, network,
experimentagdes  enfim  faca
acontecer!

! F o REVISTA MULHER

Quais foram as
pessoas que mais a
influenciaram?

R A pessoa que mais me
influenciou foi a mMinha Mae,
mulher de outros tempos e
oportunidades  negadas, nao
sabia ler nem escrever, mas
todos os dias ela dizia-me
“Cristing, o futuro estd no
conhecimento que puderestere
[passar para as outras pessoas’.

Hoje compreendo a mensagem!
Os meusfilhos sdo jovens que me
influenciam todos os dias, para
que eu seja dindmica, de mente
aberta para © mundo atual com
todas as suas diversidades
culturais, com as tecnologias e
principalmente com julgamento
sem causal

Aprendo muito com eles! Claro
que também bebo na fonte de
alguras mulheres extraordinarias
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como Michelle Olbama, Oprah Winfrey, o
meu professor de Historia da Arte Dante
Velluti, professor Leandro Karnal, professor
Mario Sérgio Cortella, entre outros, mas esses
fazem parte do meu dia a dia de leituras,
podcasts, palestrase aulas.

Quem nao a deixou desistir?

R Com certeza, a confianca em mim e como
SOU UMa [pessoa positiva, desistir ndo faz parte
do meu dicionario. Uso sempre uma musica
da cantora brasileira VVanessa da Mata, como
Mantra diario de muito otimismo, “‘Gente Feliz
Nao se Incomoda com os Outros'! Para
guem NuNca ouviu essa musica, recomendo
a100%.

Quais sao as maiores instituicoes de
apoio a sua atividade?

R Se existerm, nao me apoiam! Seria muito
bom que instituicdes governamentais e
privadas tivesser um olhar mais atento a
Cultura e Arte para guem promove 0 NoVo e a
diversidade artistica, mas infelizmente os
apoios existentes sao cartas marcadas g, se
Nao fizermos parte desse jogo, € Game Over!

Como escolhe os projetos em que
participa?

R No fim de cada ano, fago uma refliexdo sobre o
ano e depais selediono os projetos gue Mmais se
adeguam acs artistas que estou representando,
as SUas necessidades e prindipalmente a situacao
financeirg, porgue as vezes O guerer Nao € O
suficente!

! F o REVISTA MULHER

Qual é a sua mensagem de coracao
para as nossas leitoras?

R Em primeiro lugar, agradecer por ter
dedicado um pouco do seu temppo a ler esta
entrevistal A minha mensagem ¢é viva hoje
com foco Nos seus sonhes..

Mas para que se realizem, tem de ter objetivos
e claros e a certeza de que € possivell

E a sua frase de Mulher para Mulher?

R Seame, acredite, se valorize!

@i CRISTIANA BERNADINI
@BERNARDINICRISTINA

! F - REVISTA MULHER
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A mais votada
em Angola

POR MARIA TERESA

“Eusouumamulher
abencoadaeatéhojesdas
mulheres me ajudaram.”

Comegou a tralbalhar com 14-ancs,
nuMa altura em que deveriaandar
na esola e a brincar com as
amigas Mas tinha que ajudar a
mae. Emtermpo de guerra, o pai foi
preso no Huamlbo e a mae teve
gue assumir a dianteira da casg,
alirentar os filnos Cozinhava lbem
e no dizer da flha, ea uma
guerreirg, s nuNca Mostrar
fraqueza e que Ndo deixava faltar a
comida acs flhes Tinha uma
baraca na famoso  “Roque
Santeiro” que estava sempre cheia.
E Maria Teresa gjudava, lavando
loica,senvindocsclientes

Quando dha para tras, considera
que foi um grande aprendizado,
quecontribuiu paraamulherqueé
hoje, que foi necessario passar por
aquilo e passaria novamente para
teromesmo resultado.

Quando tinha 17 ancs a mae ficou
doente, ja ndo podia trabalhar, o pai
estava ausente, e €la teve que
assumir a casa, trakalhar para
sustentaramae. Tomou-se maeda
mde e dos imaos Comegou a
trabalhar como  gjudante  de
cabeleireira, sala de S Pedro da
Bara até ao Mausoléy, uma
distAnciaetanto...

depois passou por Varios saldes,
mas naquel altura ndo era por
paixao, era por necessidade. Acs 18
ficou gravida, sozinha, o pai da
Crianga Ndo assuMiu a patermidade
e tamiém teve que sustentar a
fiha.
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Amadureceu muito cedo, mas
ndo considerava tudo isso como
um sofrimento, sempre teve fé e
esperanca...

Cabeleireira porque?

Desde cedo que teve essa
inclinagdo para trangas, aos 13, 14
anos ja trangava, usava tijolo com
canvao aguecido e fazia o cabelo
das amigas... mas Nao pensava
que poderia tornarse umMa
profissao.

Diz que foi ‘algo divind’, porque
nuNca s Viu como cabeleireira
Achava pouco, amejava ser uma
grande executiva, tralbalhar num
banco, ser aeromoga, engenheira
(tinha Muitossonhos).

Ainda fez Electricidade e
Electronica em Automagao, mas
nunca exerceu essa  funcao,
porque sd queria ser o que ‘é
bonito na boca” engenheira,
advogada, executiva de sucesso...

Apesar dos sonhos nunca parou
de trabalhar. Enquanto esperava
pela concretizacdo dos sonhos
trabalhava para se sustentar, mas
afazer bem e bonito. Queria fazer
dinheiro para pagar a sua
formagcdo de aeromoca e
universitaria...

mesmo antes de terminar a
formacao teve um momento
de reflexdao em que se
perguntou  porgue  NAao
olhava para o que estava a
fazer e se focar nisso, ao invés
de estar a sonhar com coisas
distantes e irreais.

Maria Teresy

MULHERES -
QUE NOS
INSPIRAM.

=

Entdo um dia disse para si mesma: eu aceito
ser cabeleireira. E desde aguele dia tudo

NMudou.

‘Comecel a dhar para mim como uma
excelente profissional”. E foi assim que decidiu
ser uma grande executiva dentro do seu
estabelecimento. Teve o seu proprio salao
depois de 13 anos a trabalhar por conta

doutrem.

Reacdes que
influenciaram essa
vontade

Sempre teve clientes que a
motivaram e agjudaram  a
impulsionar a  consolidacao
dessa etapa, amigas e clientes
que diziam para ela abrir um
salao.

“Elas foram o combustivel no
incentivo dessa ambicao”. Mas a
sua ambicdo foi muito mMais
além.Comegou a pensar grande,
Viajar, fazer formacgdesfora. E cada
VEeZ Mais as pessoas gostavam
do seu trabalho. “Eu sou uma
pessoa que tudo o que faco vira
ouro, Ndo sei fazer mal, mesmo
Qque esteja cansada, Ndo consigo
fazer mal, € automatico”.

“A profissdo de cabeleireira para
mMim € uma arte, porque eu faco
tudo, crio coisas diferentes,
desenvolvo, fago experiéncias,

! F o REVISTA MULHER

buscando cada vez mais
inovagdes e desenvolvo o meu
meétodo, a minha mMmarca Expert
Maria Teresa”.

Transformar a forma
Como as pessoas se
véem

“Transformar as pessoasé algoque
para mMim Ndo tem uma definicao.
Cada dliente € uma cliente, mas
aquilo que conseguem transmitir-
me € alegria, gratidso, uma
transformacdo  que  consegues
sentir No abrago que ela te da, na
primeira palavia que sai da sua
boca e as vezes pelo dhar, 6, de
agradecimento, e a partir daguele
momento sentirem “eu Mereco’
terem UM espiritode autoestima.

Alguras quando chegam estéo
tristes, cabisbaixas, quando tiram
as extensdes Nao conseguem
oharse ao espelho, mas eu
conversocomelas,
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porque eu digo que sou artista e psicologa,
porque elas saem renovadas de dentro para
fora, e eu digo sempre: eu N3o vendo perucas
eu elevo a autoestima das mulheres, eu deixo-
as NuM nivel que por Mais que tenha, e tem
mMuitos homens, Maridos, que acabam por as
pOr para baixo, dizendo: “és feid”, fazem um
Jogo psicoldgico que as acabbam matando...

Ha pessoas feias?

“Nao. Exister pessoas despreparadas, mas
felas nao, porque Deus feznos a sua
semelhanca e ninguém é feio, porque temos
uma Vida que € uma dadiva. E essa
transformacao que eu opero com o Mmeu
trabalho eu vejo no olhar, No abraco, e Nao
tenho uma definicdo para dizer o que elas
sentem, € algo muito profundo’”.

Perucas e extensoes versus cabelos
naturais

“Euestou atenta a tudo. Eu ndo ponho st perucas,
eu tralbalho com todas as técnicas de tratamento
dos caloelos Eu fago tratamentos estéticos E isso
iNncluiu o aconselhamento para tratar © NCsso
cabelo tao lonito, © Nosso caloelo termn que estar
Maislbonitoque asextenstes.

Eu uso extensdes ha mais de 1o ancs mas o meu
cabelo natural esta sempre e tratado e
quando eu tiro as extensdes exitbo a minha trunfa
africana, linda, para estimular as minhas clientes a
cuidarem doseu caloelonatural.

Eu incentvoas a cuidados especiicos para
tratamento dos calelos étnicos Trabalhel para a
| Oréal Profissionel e conhego as gamas todas
delesespecificas para cabelosétnicos

Usar o cabelo natural ou extensdes e perucas
depende das ocasides e também para variar
conforme as ocasides, algum evento especial.
O nosso cabelo africano Nao suporta duas
quimicas, ou pintamos ou desfrisamos,
queima. Muitas mulheres Ndo usam o seu
calbelo natural por causa disso, daias perucas”.
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O salto para o sucesso

E longa histéria e longo o
Ercurso, com passagens [por
Varios sales, por conta doutrem
e apostas em saldes proprios,
nem sempre bem-sucedidas,
mas sempre sem medos a
travaremn O processo  de
crescimento.

O reconhecimento viria a
culminar com um convite para
um teste integrar a equipa que
ina pentear a mModelo e Miss
Angola e depois Miss Universo,
Leila Lopes no dia do seu
casamento, com o patrocinio da
primeira-dama  da Republica,
Ana Paulados Santos.

Aceitou o desafio que acabou
por ganhar. Penteou Leila Lopes
no casamento civil e depois No
casamento religioso também a
primeira-dama.

Foi o reconhecimento que lhe
faltava. Deu-lhe visibilidade e
credibilidade.

Saberem que tinha penteado a
miss e a primeira-dama foi, para
quem ndo conhecia o seu
trabalho, uma confirmagéo de
competéncia.

Criou uma pagina No Instagram,
com O nome Maria Teresa
Expert e essa € a sua marca
conhecida a nivel nacional e
internacional em mais de 20
paises.

E agora Maria Teresa?

“Estou contente, Mmas vou muito
mais longe, tenho a certeza.
Quero pentear a Beyoncé E aio
meu nome Vai ser falado a nivel
mundial. Porqué a Beyoncé?
Porgue eu me identifico com ela
anivel de cabelos.

Ela usa o cabelo do estilo que eu
gosto e é bonito, uma mulher
feminina que gosta de estar
assim... um cabelo Beyoncé é
tudo”.

Olhando para si hoje como se vé?

“Vejo-me como urma mulher merecedorg, forte,
que salbe 0 que quer, preparada para a Vida, vejo
umagrande mulher de superacao. Setivesse que
Mmedar um nomeseriaesse SUPERACAD'

BUSINESSCOACH MARIA TERESA
@EXPERT_MARIA_TERESA

& REVISTA MULHER .
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A mais votada
no Brasil

POR KAROLINE RIBEIRO

Conheca a trajetdria marcante de Karoline
Ribeiro, uma mulher de determinacdo e
coragem que soube reinventar-se ao longo

da sua jonada repleta de desafios,
encapsulada  pela poderosa  palavra
"RECOMECO"

Karoline Souza Rilbeiro, aocs 44 anos, natural de
Jacobina, Bahia, € a forca motriz por detras da
sua Vida, como administradora e empresaria.
Casada desde 2006 com Jodo Batista, e mae
de dois filhos, Rafael e Arthur, destaca-se pelo
seu espirto  proativo, dindmico e alegre.
Amante de viagens, desporto, cinema em
familia e momentos com amigos, Karoline
personifica a busca pela plenitude.

Ao entrar Nno unierso das vendas e
marketing, Karoline ascendeu na empresa
familiar, o Posto de Molas Secomol, fundado
pelo seu pai em 1990, Num setor automotivo
predominantemente  masculino, quelbrou
barreiras, tornando-se a primeira mulher em
Jacobina a atuar nesse ramo. Assumindo a
lideranca apds a saida do irmao, enfrentou
desafios técnicos, mas com dedicacdo e
estudo, conquistou a sua expertise.
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Karaline Ribejrg

A sua gestao destaca-se pelo atendimento
humano, visitando clientes pessoalmente.
Contando agora com seis colalboradores,
Karoline investiu em iNnovacao, gracas ao
suporte do Sebrae, enfrentando com
resiliéncia as crises. A sua abordagem inclui
consultores  especializados, consolidando  a
emyppresa como referéncia No mercado.

Infancia:

Criada por pais divorciados, Karoline carrega a
bagagem de uma infancia marcada por
perdas. Com um pai empreendedor e uma
mMae gue vendia produtos de beleza para
complementar a renda, Karoline perdeu uma
irma precocemente, moldando-a na dificil
arte de resignificar a dor do luto.

Vida Pessoal:

A vida pessoal de Karoline foi uma jornada de
superacao. Enfrentou albbusos, batalhou contra
a obesidade, eliminando 38 kg, e lidou com a
ansiedade. Superando desafios na fase adulta,
a sua resiliéncia guiou-a rumo a cura. Hojg,
reflete solbre as suas conquistas com gratidao
a Deus, definindo-se pela palavra "Recomeco”.
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Apesar das tempestades, Karoline trilha um
caminho  abencoado, consolidando  nao
apenas uma carreira promissora,  Mmas
tamlbem uma famlilia sdlida. O seu lema "Se o
sol brilha para todos, todos podem ter a
mesma  oportunidade” ressoa como um
convite  para  acreditar no  poder
transformador do recomeco.

Empoderando Mulheres e Fortalecendo
Vinculos Empresariais: a contribuicao de
Karoline Ribeiro

Além da sua notavel trajetdria profissional, Karoline
Ribeiro destaca-se pelo seu compromisso com o
associativisMmo, evidenciando uMma visao além do
Seu proprio sucesso. Engajada em grupos de
mMulheres enjpresarias, Karoline acredita na forca
da colaboracao e Na importancia de se apoiarem
Mutuamente.

Karoline foi a primeira coordenadora da Camara
da Muher Empresaria (CME) de Jacobina e
regiao, Unna posicao conguistada com o apoio do
Sindipat e da Fecomércio. Nesse pape], liderou
INiciativas que promoveram a INtegracao, a troca
de experiéndas e o crescimento coletivo das
mMulheresnomundodosnegdcics

A Sua dedicacao e Viso estratégica contribuiram
para consolidar a CME como uma referéncia na
promocao da igualdade de oportunidades No
empreendedorismo local  Recentemente,
Kardline assumiu o cargo de conselheira noutra
ass0Ciacao empresarial, demonstrando o seu
CONtINUO COMProNMISSO CoM O desenvovimento
econdMIico e social da comunidade. Infelzmente,
por MOMOS 1Pessoals, teve de renunciar a
POSICA0, Mas a SUa breve passager deixou uma
mMarcadeliderancainspiradora,

O talento de Karoline ndo se limita apenas a
gestao do seu negdcio, estendendose ao
dominio habilidoso da arte do networking e
das conexdes. A sua habilidade em
estalbelecer lacos sdlidos e significativos na
comunidade empresarial € prova da sua visao
holistica e da importancia que atribui as
relagdes interpessoais.

O legado de Kardline Ribeiro vai além das
fronteiras da sua empresa; € uma INspIracao
para  mulheres empreendedoras  que
almejam nao apenas o sucesso individual,
Mas também a construcao de uma rede
Olida de apoio e colaboracdo. O seu
COMProMIssO  COM O associatvVismo  Nao
apenas fortalece os vinculos empresariais, Mas
também alore caminhos para um futuro mais
iNclusivo e prospero.

Destravando caminhos além dos negdcios, a
minha jomada € um tributo a forca do
associativiso, a resliéncia ferminina e ao poder
transformador das conexdes que  construl
Ennpreender vai além do individual € um convite
aQoNStrucao coletiva de sucesso e apoio MUEUO.

KAROLINE RIBEIRO

@KAROLSECOMOL
A

> ‘ POSTO DE MOLAS SECOMOL

; im @POSTODEMOLASSECOMOL
4
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"Eu acredito numa
sociedade queesta a
aprender”

conclui Angela Alves, advogada e empresaria
social. Atuando tanto No mMmercado corporativo
guanto noterceiro setor, ela diz acreditar que a
iNnclusao social resulta do aprendizado
constante e diario de toda a sociedade.

A advogada e empresaria Angela Alves
trabbalha pela inclusdo social em ambientes
diversos g, tendo No seu curriculo a passagem
pelo BNI Campo Belo, na qualidade de
presidente, onde ainda ha  poucos
empresarios com perfil diverso, ela entende
que o processo de diversidade, inclusdo e
representatividade esta num momento de
CONStrucao.

Ela ressalta que, emlbora seja a Unica mulher
Nnegra, Nao sofreu resisténcias Na presidéncia

da instituicdo. Nascida numa familia com
poucas condicdes financeiras, este facto ndo a
impediu de estudar e buscar especializar-se
Na Sua area de atuacao. o Direito e
Administracao Empresarial.

No entanto, quando questionada, reconhece
que o capital social, @ Ndo estruturacao do
negdcio e a falta de sentimento de
pertencimento sao limitadores para que
eMmpresaros negros estejam  em  certos
€S0pacos.

Angela acredita que a diversidade e a inclusao,
dois aspetos latentes na sociedade atual,
resultam do aprendizado constante de todas
as ppessoas. Sobre isto, argumenta:

"Acredlito que todos Nos,
INndependentemente da posicdo que
OCUPaMOS Na sociedade estamaosem
constante aprendlizado.

WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM
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Isso significa que diariamente vivernos preside a ONG Aprender e Sonhar, que tem

situagdes que nos levam a trabalhar CoMmo objetivo estimular o
pela inclusdo social tanto nas empreendedorismo entre pessoas de baixa
empIresas QUANto NAs NOSSAS CasAs. renda.

Esteé um dever de todos nds” . .
O facto de ter nascido numa familia de classe

baixa fez com que Angela enfrentasse varios
obstaculos  até  conseguir formar-se e
trabalhar Na sua area. Filha de uma faxineira e
de um lavador de carros, ela € a primeira da
familia a ter formacao superior.

"Eu acredito numa sociedade que esta a
aprender, em seres que estao a aprender em
todos os niveis, estamos em processo de
amadurecimento da diversidade.

Termas como ESG, por exemplo, ainda estao
em fase de implantacao. O numero de Nao
negrosainda € expressivo.

Contudo, apesar de ter vivido factos tristes,
como a perda de trés irmaos que foram
vitilas da violéncia policial, Angela buscou a
graduacao superior, realizou cursos de
especializacao na sua area e hoje é especialista
em Direito  Empresarial, com formacao
tamlbém em administracao de empresas.

No entanto, e momento algum houve
umMa recusa a minha presidéncia por eu ser
mulher negra, pelo contrario, houve Muito
acolhimento” finaliza.

Ressalte-se que, além de atuar no mercado
corporativo, Nas areas de direito empresarial e
contratual, exercendo diversas posicoes ao
longo dos anos, Angela também fundou e

Mulher

fa,(ormc, de fi
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O papel das mulheres

na preservacdo do
ambiente

POR LILHAN FERRO

A educacao ambiental propde transformagdes
em busca de sociedades sustentaveis Ou sgjg,
queremos contribuir para gque as interacdes
hunanas sejam pautadas Na igualdade, justica,
ética, valorizacao da diversidade e dos diferentes
saloeres, Na colalboracao dodidlogo.

A luta das mulheres por igualdade nos
diferentes espacos tem relacdo direta com
esses temas. Portanto, ndao é possivel
tralbbalharmos por sociedades sustentaveis se
adesigualdade de género nao for comlbatida.

Na educacao ambiental podemos tralbalhar a
partir do didlogo sobre a interacdo das
mMulheres com a natureza, da valorizacao de
seus  conhecimentos  ancestrais, da
participacao  politica das mulheres nos
diferentes espacos de decisao sobre 0 meio
ambiente e a sustentabilidade, do uso da
linguagem inclusiva e Nnao sexista.

A preocupacao com os problemas ecologicos
e ambientais aumenta diariamente. A relacao
mulher e Natureza sao antigas, ao longo da
historia da humanidade, a simbologia esta
Muito presente nas reflexdes que instituem
no feminino uma proximidade com a
Natureza, tornando sua relacao intima, e

Lilhan Ferro

duma importancia para o futuro do meio
ambiente.

As mulheres estao a viver em uma economia
de sulbsisténcia, sao grandes vitimas desta crise
ambiental que atinge © Mundo e as pPessoas
em sua Mmaxima potencialidade.

O tratamento da tematica Ambiental € uma
atividade lastante complexa, tanto do ponto de
Vista pratico, guanto do ponto de Vista tedrico,
sendo entdo necessario ser discutida Nos
deloates as questdes de politica, consenvacao do
ambiente natural e a presernvacao da vida do
planeta (BACINELLO E CARVALHO2013).

A Mulher temm um papel fundamental na
reducdo dos padrdes  insustentavels  de
CONSUMO, producao e também estimulacao de
investimentos  em  atvidades  produtivas
ambientalmente saudaveise sustentavels

Em geral a mulher termn mostrado ter talento,
quantoaoc que diz respeito a ser sustentavel tem
demonstrado amor e respeito por uma vida de
qualidade, esforcandose para presenvar os
recursos Naturais que a Natureza oferece, umM
exemplo disso sao as mulheres de hoje que se
dedicamaagriculturaetamloém a pescaria.
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No municipio de Belas em Luanda-Angola,
obsenvase uma  agricultura urbana em
hortalicas Nos espacos ainda Nao construidos,
onde a mao-de-olora &€ 75% de mulheres Muitas
vezes elas ttm sido as grandes provedoras e
responsaveis pelo sustento da de sua propria
familia.

Neste
cantinho
especial
cuidamos

docorpoe
da alma

Psicoterapia
Constelagoes
Naturopatia
Nutricdo
Terapia de Bowen
Reflexologia

Para mais informacoes:
FILIPA TAVARES

malma

Yoga
Pilates Clinico
Massagem
Reiki
Workshops
Maquilhagem

b %
“'.\l»

O gue se dbsenva que o tema sustentabilidade
implica Nna necessidade de multtiplicacao de
praticas sociais pautadas pela ampliacao do
direito a informacao e de educacao ambiental
NuMa perspetiva integradora.

Sendo assim, a educacao ambiental e género
estao de uma forma ou de outra entrelacados
eambos dependendo um dooutro.

Pois atraves de agdes mMovimentos,
coNgressos, conferéncias, que essa realidade
pode tomar um rumo diferente, Nno qual a
mulher assume o seu papel de peca
fundamental na transformacao e preservacao
domeioambiente.

2V 4% LILHAN FERRO
& ©LILHAN_FERRO_BARBOSA

LILHAN.F.BARBOSA@GMAIL.COM

F REVISTA MULHER
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Luisa Diogo

POR SOLANGE PINTO

Foi a primeira mulher a frente de um governo
em Mocambique.

Filha do enfermeiro Jodo Dias Diogo e de Laura
Diogo domeéstica,, Luisa Diogo veio ao mundoa
Tl de abril de 1958 na zona rural e Magoe na
planicie de Nhalutcena, na provinciade Tete.

Tendo nascido Nno meio rural, Luisa desde cedo
aprendeu a realizar os tralbbalhos de casg, pois a
Mae incutiu Nela uMma educacao assente em
valores comotralbbalho, dedicacao e persisténcia.

Ensinou-a a lutar pelos seus sonhos e a tratalhar
odobro paravingar num pais machista.

Depois de ter terminado os seus estudos
prinarios, Luisa fez o curso de contabilidade na
Escola Comercial de Maputo.

Ingressou Na Universidade Eduardo Mondlane -
UEM e odbteve ograu de Bacharelem 1983eem
1992 concluiu a sua licenciatura Nna Mesma
Universidade.

Fez 0 seu mestrado emn Economia Financeira
na Universidade de Londres.

E méae de 4 flhcs e descreve a maternidade
CoMo "'uMa sensacao indescritivel sensacaode

colange Pinto

realizacao plena, “olhar para aquele milagre da
Natureza"

Enfileirou-se na FRELIMO e como economista
que era fo chamada a participar nas
Negociagdes com Os OrganismMos iNternacionais
uma ez que o pais Saia do cenario de guerra e
era preciso uma [pessoa com capacidades e
coragem para fazer reformas de fundo.

A sua capacidade de
organizacao,asua
firmeza, acutilancia e
assertividade fizeram
dela uma das mulheres
mais poderosas da
politica mocambicana.

Luisa Diogoinovou e trouxe uma nova formade
vestir dasexecutivas

Fugindo da "ocidentalizacao" da indumentaria
que consistia No Uso de saias, calcas e casaco,
Luisa usava sempre roupas feitas com tecido
africano muito coloridoevivos,

WWW.REVISTAMULHERAFRICANACOM

! F o REVISTA MULHER

REVISTAMULHER AFRICANA - 44



Milher & poliic2

45 - REVISTAMULHER AFRICANA

O seu penteado de eleicdo eram as trancas
tipicas que hoje s8o a sua marca. Luisa Diogo ja
fo a PCA- Presidente do Conselho de
Administracao do banco Barclays
Mocambigue.

Em 2014 € candidata na eleicao do Comite
Central para as presidenciaisern Mocambique

e perde Na segunda volta para Filipe Nyissifiel do
ex-PRAmando Guebuza4

Atualmente € PCA de um banco e continua a
ser uma cidada atenta e comprometida comas
causas da igualdade e do empoderamento
feminino. Tem um editado " A Sombra da
Madrugada' onde relata as suas wwéncias e
experiencia de governagaoentre 1994.e 2009,

Uma curiosidade, todos os anos © marido
oferecelhe uma pulssia de ouro para
comenorar oaniversario de casamento.

- SOLANGE SALVATERRA PINTO
¥ QSOLANGEMALISA

o PEVISTA MULHER
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Infidelidade no
casamento pode
gerar indemnizacdo?

POR NUBIA ALVES

Do ponto de vista juridico, casamento € um
contrato que tem por finalidade constituir uma
familia. Este contrato, naturalmente, € fonte de
direitos e deweres especiicos Assm, pelo
Casamento 0s coNjUgES estao reciprocamente
vinculados pelos deveres de respeito, fidelidade,
coabitacao, cooperacac € assisténcia, que
implicam em  correspondentes  direitos. Os
deveres conjugais sao considerados verdadeiros
deveres|juridicos, inclusive, oponiveisa terceiros

Mas é possivel que os conjuges combinem
entre S regras proprias para O Seu
relacionamento matrimonial? Por exermplo: o
casal pode optar Ivremente por uMma relacao
aberta ou poliamorcsa e nem  por isso
desrespeitosa ou  addlitera, @ que do
conhecimento de todos osenvolvidos?

Ha gquem responda de forma positiva, porque
entende se tratar da vida privada e pessoal de
cada indviduo, bemn como do proeto de
felicidade a dois que obriga a uma lettura atual
do proprio casamento, Nao sujeitas a iIndesgjavel
iNntromissso do Estado. Outros, ao contrario,
afirmam que s3o deveres/direitos indisponives
POS O Seu IncuMprimento  podera causar
repercussoesjuridicasimportantes, comona

! F o REVISTA MULHER

Nubia Alves

determinacao da fillacdo, sucessso e outras
questdes de natureza patrimonial. Ressaltam
que O casamento tambem objetiva criar
estabilidade e cumprir una funcao social

Atentaa maior importancia pratica,entre Nés de
analisar o terma pela dtica privada e pessoal, a
questao gue trago € quando a quebra desses
deveres conjugais — especificamente do dever
defidelidade —acontece sem o conhedmentoe
consentimentodooutrocdnjuge.

Ou sgg, provando-se que um dos conjuges
vicdlou, de forma grave e especialmente
censuravel, deveres conjugais e com isto causou
danos ao outro, justifica-se a atribuicao de uma
compensacaoindemnizatoria?

O legislador civil portugués prevé essa situacao e
consagra a possiblidade do conjuge lesado
pedir reparacao dos danos causados pelo
adnjuge infrator (g eventualmente, pelo terceiro
co-perpetrador da Violacao), tendo como causa
genérica a Violacdo de deveres conjugais. Os
dancs podem ser patrimoniais (. ex: prejuizo
econdmico proveniente do divorcio) ou Nao
patrimoniais (p. ex: abalos psiquicos como
ansiedade e depressao), devendoatender-se na

REVISTAMULHER AFRICANA - 46



determinacao do valor, ao grau de culpa do
infrator, a situacao econdMica das partes e as
denmais circunstancias do caso.

Contudo, isto Nnao quer dizer que toda e
qualguer violacdo de um dever conjugal seja
motivo  suficiente para um  pedido de
iNdenmnizacao.

Ostribunais sSo cautelosos nessa matéria,naose
contentando com a mera extincao do afeto de
um conjuge pelo outro, ainda que causador de
profundo sofimento ou Mmesmo de umMma
conseguente  Situacao  de adulftério  sem
quialquer projecao publica e que, por isso, Nao
afetou negativamente a honra, a imagem € a
consideracao socialdooutroconjuge.

NUBiA NASCIMENTO ALVES

Responsabilidade Limitada

Enn suma, ha que ter em atencao se, No caso, a
infidelidade No casamento @ nao  seria
consequéncia ou efeito do divorcio, calbbendo ao
direito de familia regular de forma equiilibrada as
Stuagcdes Qgue podem  acontecer em
decorréncia dofim do casamento e que, Por isso,
Nao podem ser encaradas propriamente cormo
cUlpa por vidagao dos deveres conjugals,
passivel de responsabilizacao cvil,

" NUBIA ALVES
@NNA_ADVOGADA

NNA

Rua dos Troviscais, n° 4-A, 2620-202 Ramada | Odivelas | Distrito de Lisboa
Tim: (+351) 967 533 867 | Tif: (+351) 211 378 753
E-mail: nubiaalves@nna.com.pt
wwwnnacom.pt
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Em outubro de 2023 a Camila Trivino € a
Reinvent Africa organizaram a T Edicdo do
Evento Conexao & Prosa: um jantar em Lisboa
regado a aromas, sabores, experiéncias,
conhecimento e muita evolucao.

Dezenas de pessoas se reuniram com um
objetivo  comum:. criar conexdes, partilnar
experiéncias e aprender juntas. Mulheres,
homens e até criancas, de todas as idades,
profissdes e culturas.

FoOi um momento muito especial com
diversas atividades e com a participacao de
convidados especiais, como o Dr. Renato
Lisboa, que veio do Brasl para conectar
CoNosco e partilihou o seu conhecimento com
conteldo poderoso e uma dinamica que foi
sogargalhadas.

Tvemos também um momento muito
magico com as Cartas Points of You
dinamizado pela Camila Trivino, além de
Muita prosa, Muita conexao e aprendizado.

Veja o depoimento da Juliana Bras, que esteve
CONOSCO Nessa edicao:

‘Conexdo e prosa. Mais qgue um evento,
umajanela para o novo!

Ouso dizer que as pessoas que participar,
ndo sgem da mesma maneira que
chegaram. Falo em pessoas porque este
movimento € de todos sem distingdo.

Uma experiéncia que te leva a enxergar
por uma janela antes trancada, digo ate
ignorada.. Como o desegjo de redlizar o
sonho guardado na gaveta.

WWW.REVISTAMULHERAFRICANACOM
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‘Costo de me definir da seguinte forma:
Fago conexdes com o coragcdo No munao
Inteiro ao mais alto nivel.

O que eu posso dizer do primeiro jantar
Conexdo & Prosa?

Amel as dindmicas realizadas  pela
Camila Trivino, pois foram extraordinarias,
envolvendo os presentes de uma forma
muito interessante.

Um movimento dle allicerce feminino, bem
como tantas adreas da nossa  vidg,
sustentados fincados, por mulheres fortes
auténticas donas de s, capazes bem
Instruidas e independentes

Mas o mais importante foi o que
qconteceu com a nossa conexdo, ois
Impactou especialmente a vida de duas
[PESSOAIS QuUE Me SA0 MUIto Queriaas,

E NGs 4 teremaos uma linda historia para
contar. Assim compriu-se a minha frase:

Foi uma dose de despertar, dividir a mesa
com mulheres empreendedoras, gestoras
dos seus proprios sonhos e negocios.

Um movimento convidativo a me despir
de tudo que a sociedade me iImpde e a
me trajar, com glamour, com convicgdo,
com autonomia, dos meus sonhos e de
quemeu sou, AJuliana

"Estou semyore nositio certo a hora certa.”
E nesse dia o lugar certo, foi o evento
Conexdo & Prosa. Porgue nos nunca
sabemaos guando um Mminuto a maisou a
Mmenaos OU A NOSSa decisdio, impacta vidas
Por isso acredito que tudo bate certo no
final

Sem deixar de exercer nenhuma das
minhas funcdes didrias, a qual eu escolho
todos os dias regida pelo amor que tenho,
pela minha familio, pelos meus filhos. Fui
apresentada a possibilidade de ser alem,
de idedlizar e poder REALIZAR essas
mulheres me maostraram que € possivel
sermaos autoras da nossa vida, sem pediir
aqutorizagdo a ninguem. Tenho o sonho
pronto para sairda gavetal

Sou grata a vida sempre”

Cratiddo as mulheresque me
antecederam, gratiddio pela
oportunidade de dizer que eu sou fruto do
Conexdoe Prosa”

Mila Ferreirg, jurista e fundadora do Clube de
Direitos & Negdcios também esteve presente.
Veja oseu depoimento:
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O evento fol um sucesso e ficou um gostinho
de quero mais, entao ja saimos de la com a
data da proxima edicao.

Sendo assim iniciamos 2024 com a 2 Edicao
do Conexao & Prosa, que aconteceu No dia 3l
de janeiro no Restaurante Chao de Pedraem
Lisboa.

Diversas mulheres sairam impactadas com a
dindmica realizada assim como com o
depomento de VYulanda Fumane a
convidada especial da noite que partihou a
sua historia e falou sobre seu livro “O poder da
dificuldade”.

Risos, emocao, boas
energias e claro muita
Conexao & Prosa ndo
faltaram nessa noite.

Veja o depoimento da
Carina Amuedo, Vice
Presidente da CAmarade
Comeércio Angola Suica
que esteve no evento:

“Podras ne caminhe?
guuan Lo : N
i winu dia, welL constyir, =
L -
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“Tive o prazer de participar No Evento
Conexdes e Prosa no passado dia 3l de
Jjaneiro, a convite da minha amiga
Helio Dioz Ja participel de muitos
eventos em diferentes paises, mas este
foi muito inspirador, cheio de historias
devida.

O convivio com mulheres de
nacionalidades e culturas diferentes e
enriquecedor, acrescentaram muito
valor a minha vida. As sinergias
comegam 4 ser Criadas entre pessoas
desconhecidas, que sem  saber
descobrem que tém o mesmo
Proposito.

Este evento obrigou-me a partihar
minha experiéncia e conhecimento e
ouvir e socializar com outras mulheres,
e tudo aconteceu de forma natural e
descontraida. Foil uma  experiéncia
marcante ter participado de um
evento tdo bem idealizado, desde os
detalhes da decoracdo com muito
sentido, o menu, as dindmicas e
sobretudo a comypanhia.”

Se voceé ficou de fora,
entdo venha participar da
proxima edicdo pois as
vagas sdo limitadas! Sera
no dia 30/04 em Lisboa.

Em breve anunciaremos o local e o menu,
Mas 0s INgressos ja estao a vendal

Corre la e garanta o seu porgue Conexao &
Prosa é tudo que precisamos!

Venha participar do evento Conexdo & Prosa: um jantar em Lisboa
regado a aromas, sabores, experigncias, conhecimento e muita
evolucao,

Pessoas gue se rednem com um objetivo comum: criar canexoes,
partilhar experiéncias e aprender juntas.

Porque Conexio & Prosa & tudo que precisamos!

Com a presenca de convidados especiais!

Saiba maisem:

Fol uma honra estar com todas estas
mulheres e agradeco de coracao pela forma
que fui recebida e acarinhada por todadl
Paralbéns e muito obrigadal
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EXECUTIVE NAILS

Inauguracao

No dia O2 de Marco de 2024 aconteceu a
inauguracao do Executive Nails by Anna
Sousa, Mais do que UM espaco para cuidar de
Sk uMma experiéncia unical

Com um atendmento diferenciado e
exclusvo  esse espaco tém  senico de
motorista  personalizado, refeicdes  rapidas,
oferta de Welcome Drink e muito mais. Tudo
para gque vocé tenha o cuidado que merece
aoescolher cuidardesi.

Rua Conde Redondo 2A, no
Saldanha.

o EXECUTIVE NAILS
@EXECUTIVENAILS.PT

4’?Uncie AgW

By Anna Souse

.
=
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EXPERIENCIAS

Descobrindo a diversidade
magica da Tailandia: uma
viagem para conhecer
cidades, montanhas e praias

POR TANIA TREVISAN

Vigjar € uma oportunidade para se conectar
com diversos aspectos do mundo g, por vezes,
redescolorir partesde ndsmesmas

A Tailandia, com suas lelas paisagens, oferece
uma experiéncia de viagem verdadeiramente
Unica, onde cidades pulsantes, montanhas
majestosas e praias  dedumbrantes se
entrelacam para formar um genuino exemplo
de diversidade que cativa os coragdes das
Vigjantes,

O significado de Tallandia € TERRA DA
LIBERDADE. Lindo ndo €7 Templos budistas
s30 cerca de 40000 em todo pais e as imagens
vao desde o Buda em pedra, em ouro,
esmeralda e deitados, em pé e deitados com os
diferentessignificados.

A Arquitetura dos termplos Nos impacta pelo
nivel dedetalhes

Bangkok: o coracao pulsante da
modernidade Tailandesa

A0 desembarcar em Bangkok vocé é
imediatamente envohida pela agitacéo e
energia Vibrante da cidade Arranhas céus
mModernose tempplos antigos coexistem

! F",ilf: 1A MULHER

TaniaTrevisan

harmoniocsamente, refletindo a fusdo perfeita
entre 0 antigo e o contemporaneo. Explore os
mercados  movimentados, — salboreie  a
gastronomia de rua e maravihese com os
templosdourados

A capital talandesa € um testemunho da
diversidade cultural e arquitetonica, um poNto
de partida emocionante para uma jornada que
promete surpresasa cadaesquina.

INnclusive as casas de massagens pelas ruas sao
iMmensamente populares. Algo imperdivel que
NGs recomendamos € o passeio Noturno de
tarcoem Bangkok

WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM
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EXPERIENCIAS

Chiang Mai: a serenidade das
montanhas e tradi¢cées antigas

Da agitada Bangkok emlbargue em uma
Jjormada para as montanhas de Chiang Mai. A
beleza serena das paisagens montanhosas €
um contraste refrescante com a agitacao
urbana. AQui, as Vigjantes podem  explorar
tempplos antiges, participar de retiros de ioga Nas
nontanhas e mergulhar nas tradigdes culturais
dastriboslocais

Chiang Mai oferece um refUgio tranquilo para a
ama, proporcionando uMma conexao profunda
CcOMm a natureza e as raizes espirtuals da
Tailandia.

Uma das curiosidades é visitar a Comunidade
das Mulheres Girafas que sdo acolhedoras e
Criativascom osartesanatosque produzem.

Praias paradisiacas: refugio para a alma

Para uma transformacao completa, dirja-se as
dedlumlbrantes praias que adornam as costas
da Taillandia. De Phuket a Krabi, as praias de
arelas douradas e aguas cristalinas oferecem
um cenario de tirar o félego. Relaxe a beira-mar,
explore ilhas exdticas, participe de atividades
aquaticas emocionantes ou  SMplesmente
desfrute de um pdrdo sol espetacular.

As praias tallandesas s8o um convite para
recarregar asenergiase celelorar a beleza da vida
emsuaforma maissmples

A lha Phi Phi traz recantos com massagens,
passeios de barco por diversas praias e a noite as
famosas  baladas Musica  eletrénica e
espetaculos com os artistas do fogo dao o
charmeetudoa beiramar.

Africana

Culinaria Tailandesa: comer e celebrar a
cultura

A dversdade da Talandia tambem se
manifesta em sua rica tradicdo culinaria. De
pratos de rua a banguetes elatborados, a comida
talandesa € uma explosdo de sabores, cores e
aromas. Experimente a sopa picante Tom Yum,
delicie-se com o Pad Thai auténtico e mergulhe
em uma variedade de curries que refletem a
diversidade de influéncias culturais. A culinaria
tailandesa ndo € apenas uMma experiéncia para ©
paladar, Mas tamibém uma expressao viva da
rica heranca multicuttural do pais.

Ao Vigjiar pela Tallandia, as mulheres tém a
oportunidade de experimentar a diversidade
em sua forma mais pura, com seguranca €
amorosidade. Cada cidade, montanha e praia
conta uMma histéria Unica, oferecendo um
Panorana da riqueza cultural espiritual e Natural
dopais

Para além de um destino de férias, a Tailandia é
uma jornada de autodescoberta que celebra e
Capacita as Vigjantes a abracar a pluralidade da
vida. Em Outulbro de 2024, emlbargue com a
IV Tour nessa jornada extraordindria e desculora
osencantosda Taillandial

s/ Q@INTEGRALWOMANGLOBAL
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EXPERIENCIAS

Uma Viagem a
volta ao mundo

POR PAULA GABRIEL MOUTA

No meu uitimo artigo desta
revista, prometi levar cada leitor
comigo  para desbravarem  a
histéria de um tesouro milenar
que fez uma viagem pelo
mundo. Esta jornada teve inicio
no famoso "Olimpo" dos deuses
gregos, passou pelos tempos
biblicos, foi resgatado pelo jovern
italiano Marco Polo e, pelas méos
das mulheres  portuguesas,
entrou no Guinness Book
durante oséc. XX

Falar ou escrever sobre renda de
bilros deve observar o fendmeno
universal das rendas, uma arte
que é vida, cultura e identidade
profunda, uma  constante
reconstrugao do patrimaonio que
ultrapassou 0 pequeno reduto
de um saber popular.

Tradicionalmente sdo apenas as
mulheres os artffices que tragcam
as rendas, mas sao os homens,
aquando do aparecimento das
rendas, que quase
Mmaioritariamente  as  usavam,
embora hoje sgam ainda e
apenas, praticamente  atributo
ormamental de, por exemplo,
dignitarios religiosos e cavaleiros
tauromaquicos, sobretudo na
europa.

Este resgate histérico e cultural,
configura-se no contexto de urma
investigagdo e consequente
aprofundamento de informagao
sobre um patrimdénio que, de
carateristicas especiais, moldou o
comportamento de gentes de
todo o mundo; Itdlia, Franga,
Bélgica, Portugal,  Espanha,
Holanda,

Alermanha,  Austria,  Austrélia,
Canadd, Eslovénia, Crodcia,
Finlandia,  Grécia,  Hungria,
Inglaterra, Noruega, Polonia,
Republica Checa, Sri-Lanka,

Suécia, Suica, USA, Africa do Sul,
Dinamarca, India, Malta, Russia e
Brasil assumindo  significados
MUIto proprios quer comerciais,
quer da identidade social de
cada regido.

E a0 mesmo tempo, um apelo a
presenacao desse patrimonio,
nao como culto de qualgquer um
passado, mas como estimulo a
eventuais mecanismos de, a par
com outras indUstrias, permitam
a sobrevivencia e a identidade
das comunidades locais, que se
dinamizam em movimentos
associativos, e que tentam de
alguma forma garantir que esse
patrimonio Nao se perca.

No Brasi, a imagem do Ceara
sempre estara ligada a mulher
rendeira. A renda, tamiém
conhecida como renda-de-bilro
ou renda da terra, € uma
atividade exercida por mulheres
nas comunidades do interior e a
sua producao esta distribuida
principalmente na faixa dolitoral.

“Conhecer o Passado’, as rendas
brasileiras  destacam-se  por
reunirem talento, técnica e
criatividade. A renda vigjou da
Europa para o Brasil e “ganhou
Jeito proprio”. Presa no bilro (pega
de madeira que tem na ponta o
carogo de uma fruta regional, ©
buriti), a linha é enrolada e vai de
um lado ao outro, formando Nds.
A renda brasileira é bastante
artesanal eauténtica.

pau\a Gabriel MOUZa

Futuro”,  ao
fransitarmos esta tradicdo para o
presente, N&o se aposta s nuMa

“Preparar o

atividade  econdmica, mas
também é possivel manter um
simbolismo  que atualiza e
renovaem objetos de pura arte.

AHISTORIA

Admite-se a possibilidade de,
com a passagem dos fenicios e
das naves gregas pelo ocidente
ibérico, da Crécia para Veneza,

terem chegado alguns
testemunhos de lavores
femininos e dai, terem-se
espalhado por toda a Europa;

ou de, durante a Idade Média,
terem sido importadas do
Criente, através dos aralbes, ou
dos cruzados regressados da
TerraSanta.

A histéria da origern da renda de
biros é um fenémeno
extrernamente  interessante e
ainda algo confuso, em Itélia faz-
se areferénciaa um documento,

datado de Setembro de 1493
que diz respeito a um inventario
de partihas entre as irmas
Angela e Ippalita Sforza-Viscont;,
no gqual se menciona uma tira
feita com doze biros para
guarnecer um lengol.

S3oVarias as teses sobre a origem
das rendas de bilros, desde a
Flandres, ou a Franca, ou Italia ou
o Oriente. Relatam os
iNnvestigadores e  historiadores
Qque a sua origem deve ter sido,
sim, italiana.
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O Investigador Joseph Seguin,
argumenta que, os Unicos livros
de padrées publicados na
Bélgica, que sdo os de Wilhelm
Costermans, falecido em
Antuérpiaem 1542

e 0 de Jean de Clen, falecido em
Liége em 1597, ndo apresentam
um s6 desenho para renda de
Bilros, acrescentando que, antes
do fim do século XVI, nenhum
retrato de pintores flamengos
mostra 0 emprego da renda no
vestuario da época.

Contam ainda que Marco Polo,
terd trazido na sua viagem de
regresso da China (1271, uma
mulher chinesa com uma
almofada e que durante a
Viagem tera tecido rendas que
foram aplicadas em tunicas da
época as quais Marco Pdlo exibia
comvaidade.

Com o reforco da tese de Joseph
Séguin de a renda ser mais
antiga em Italia, surge o fato de
ter sido publicado em Veneza,
em 1558 o livro Le Pompe cujo,
conteldo tem a virtude de
apresentar apenas padrées de
rendas de bilros e, por outro lado
o fato de, na Biblioteca Real de
Munique, existr  um  livro
impresso em Zurigque,em 1560,

por  Christophe  Froschauer,
intitulado Nuw modeluch aller
gattungen pendelschnur, que
histéria os trabalhos de renda
produzidos e em uso na
Alermanha, com instrugdes para
a sua aprendizagem onde se vé
ura gravuracomduas
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mulheres fazendo renda de
bilros. Lé -se ainda, em muitos
artigos de registo histérico, que a
renda foi introduzida na
Alemanha no ano de 1536,
através de mercadores vindos de
Veneza e de outros pontos de
[talia.

No folclore histdrico, existem
lendas sobre as rendas, entre as
deusasdo “Olimpa’”.

Fala-se de rendas e rendeiras,
eximias, como Aracné e Minerva.
Diz-nos a mitologia, gue Minenva,
era a mais suprema no dominio
dasartesdarendaeAracné,

vaidosa, teimou em  desafia-a,
propondo-he, qual das duas
executaria em menos tempo e
com mais perfeicao a mesma
renda. Ao ver-se derrotada por
Aracné,

Minerva cheia de furia, bateu
com a naveta na cabeca da
imprudente  Aracné e a
transformou em aranha.

Outra conta-nos também que;
Penélope, uma das mais
consideradas deusas do mundo
mitolégico, entretinha o seu
tempo atecer rendas.

E no cultivo da sua arte preferida
€NCcoNtrou recurso para protelar
a resposta  impaciente e
solicitada pelos seus indmeros
pretendentes que, ao julga-la
vilva de Ulisses,

Ihe sitiaram o coracao. Para adliar
a resposta, Penélope dizia que
Nndo casaria com ninguém
enguanto Nao terminasse a sua
renda. Desta forma, ela esperava
0 esposo Ulisses que estava na
guerra de Troia. Para fazer render
o tempo a ardilosa Penélope
desmanchava de noite o©
trabalhofeitodurante odia.

A propdsito de lendas, ja na
antiguidade, as mulheres
utilizavam nos véus tecidos leves
e transparentes, como Jaze,
musselina e tule e que os
Egijpcios usaram uma malha de
fios, bordada com contas de
vidro, de cuja classe deveria ser a
Sua “scutulata vestis', toga dos
aristocratas romanos, que nas
antiguidades de Portici  se
encontra em  estdtua, em
marmore, de Diana, com uma
guarnicdo semelhante arenda.
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e Na Biblia ha referéncias a
bordadura do tabernaculo e
a Bezalel e Oodliab como
talentosos bordadores

Sdo também conhecidos os
Vasos gregos onde se véem
figuras femininas diante de
almofadas, a entrelagar fios de
onde pendem pesos e tamibém
redes feitas com fios
entrelagados, achadas em
escavagdesfeitas no Alto Egipto,

com MUmias datando do séc. IV,
V e VI da era cristd, com vestes
bem conservadas, tendo como
acessdrios bolsas de rede, junto
das quais pousavam  uns
carrinhos de 0sso, que seriam os
biros do tempo de onde
pendiam osfios.

As rendas, que tém sido feitas de
variados géneros de fios; algodao,
linho, 18, seda, pita, estopa, ouro,
prata, pelo de cabra, e até cabelo
humano,

foram-se desenvolvendo duas
técnicas paralelas, as rendas de
agulha (lacé file,croché)

e as rendas de biros As
segundas sdo trabalhadas com a
ajuda de um desenho feito sobre
tela de papel, linho ou
pergaminho, tendo por base o
ponto de recorte,

executadas comm um nudmero
indeterminado de fios enrolados
em bilros e tralbalhadas, sobre
almofada, seguindo o desenho
riscado NnuM cartdo previamente
perfurado (0 chamado pique ou
papeldo).

A renda de bilro é lew
transparente, maleavel e a de
agulha é pesada, consistente e
rigida. A renda de bilros &, sem
dlvida, uma das mais antigas e
mnais ricas mManifestagdes da arte
de um povo.

E feita quase sempre por
mulheres que aplicam  sua
habilidade, destreza e criatividade

nuMa arte a que sao levadas por
verdadeira devogao. As primeiras
almofadas entraram no Brasil no
século 17 pels maocs de
mulheres portuguesas que, com
suasfamilias, deixaram sua terra

natal em busca de uma vida
melhor no novo  continente,
somente as pessoasdealto

poder aquisitivo tinham meios de
adquirir  uma  peca  bem
confeccionada.

Entrava com elas toda uma
heranca cultural acumulada em
seculos de trabalho. Foram
rendeiras de regides do litoral de
Portugal;

Estremadura, Minho, Algane e
Alentejo, onde tradicionalmente
0s homens sdo pescadores e as
mulheres tém o poder de tecer
renda.

Em terras de "Vera Cruz', podem-
se encontrar atualmente, o
artesanato de rendas na Regido

Norte (Pard), no Nordeste
(Alagoas, Ceard, Maranhao,
Paraiboa, Pernambuco, Rio

GCrande do Norte, Sergipe e
Bahia);

no Sudeste (Rio de Janeiro) e no
Sul (Santa Catarina). A presenca
das rendas no mundo esta
intimamente ligada ao mar e a
atividade da pesca.

Os homens iam em busca de
sustento na pesca

e as mulheres complermentavarm
0 ganha pdo e o tempo sem
homens com a entrega a
amofadadasuaarte

O tilintar dos bilros e das rendas
avas em crescimento na
almofada,emitem uma cadéncia
ritrnada, que depressa se tornou
NuMa jornada coletiva, onde as
mulheres cantavam, riam e
afugentavamasoliddo.

Diz-se até que “Onde tem Rede
term Renda”, coincidéncia ou ndo,
€ na regiao do litoral de qualquer
pais que se encontra renda em
todoomundo.

- No Brasil, o Ceara conta com o
maior nUmero de rendeiras
registradasem todo o Brasi,
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desde Camocim, Prainha, Trairi,
Paracuru, Aquiraz, Cascavel,
Aracatie Acaraul.

- Em Portugal, € ainda uma das
formas de exibicao da expressao
artesanal das mulheres  de
Peniche e de Vila do Conde,
onde existern as escolas de
rendas, para transmissao as
novas geragdes, além de eventos
anuais de celebragdo desta arte
domundo.

“A maior atracdo de Renda de
Bilros do Mundo é de Vila do
Conde,em Portugal"

Foi confirmado pelo juri do
Guinness World Records,
Fortuna Burke, que mediu e
confirmou a autenticidade do
trabalho, no dia 2 de agosto de
2015,

Ao todo, a peca, que foi
apresentada  junto  a  Nau
Quinhentista, perante o olhar de
milhares de pessoas, mMede
53262 metros quadrados e foi
feita com 8 quilos de fio de
algodao.

Exibe um total de 437 quadrados
de 30x30 centimetros, todos
com cores e formas diferentes,
feitos por 150 rendilheiras de
todasasidades.”

Seguir o sonho de uma tradicdo
t30 rica de histérias, como é o
percurso mundial das rendas, é
poder beber da evolucdo dos
povos e compreender a matriz
dassuasraizes.

Ha muito para contar nesta
Viagem pelos cantos do mundo,
mas sera preciso uma nova
imersdo pela vida e histéria dos
povos que teimam em fazer
desta tradicdo um modo de
contar as suas Vvivéncias, a sua
culturaeasuaesséncia.

PAULA GABRIEL MOUTA
@PAULAGABRIELMOUTA
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EXPERIENCIAS

Amagiado
cora¢cdo humano

POR MYRINHA VASCONCELLOS

VO ja se perguntou o que faz o seu coragao
ater? O que faz vocé sentir alegria, amor,
esperancs, f€? O que faz vocé sonhar com um
mMundo melhor, Mais justo, Mais bonito? A
resposta ésimples.amagia.

Sinm,a magia existe e ela esta dentrode cada um
de nds, desde o momentoem gue nascernos E
o0 dom gue o Ser DMno Nos deuy, para que
pudéssemos wiver nesta maravilhosa criacao
chamada Terra. E a esséncia da nossa alma, a
fonte da nossa Iuz, a forca da Nossa vontade Mas
convenhamos, as vezes, Nos esguecemaos da
Magia e Nos delxamos levar pelos problemas,
por decepcdes, dificuldades

O ser humano tem o habito de se fechar nas
rotinas, rotinas, em preocupagdes, medos, etc e
ISSO acalba Nos afastando da beleza, da bondade
e da werdade Em aguns momentos,
chegamos ao ponto de perdermos o contato
comM a Mmagia do Nosso coracao. Por isso, é
preciso despertar a magia, abrir os olhos e ver as
maravilhasque noscercam.

E importante parar, e sentir o pulsar da vida,
admirar, agradecer cada flor, cada sorriso, cada
carinho,cada amor. E preciso reconhecer,e
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wyrinha Vasconcg los

valorizar a magia que se manifesta em cada
gesto,em cada palavra,em cada acao.

Entramos no Ano de 2024, com O coracao
trandoordando  de  esperanca, desafios e
oportunidades. Estamos diante de umano que
Nos convida a sonhar, a acreditar, a realizar, que
Nos desafia a sermos Mmelhores, mais felizes, mais
saudavels, Mais présperos, Mais aMorosos.

Mas, para Isso, € Importante que a Magia sgja a
luz que llumina Nosso caminho, ou sgja -
precisamos da magia do NOSSO coracao, que
NOS INspira, Nos Motiva, Nos guia. E porgue nao
dizer que, tamibém, precisamos da magia da
nossa € que nos sustenta, Nos fortalece, Nos
lumina. Precisarmos, ainda, da magia da nossa
esperanca, que NOs anima, gue Nos renova, que
nosalegra.

Lembre-se do que disse Jesus “Tudo é possivel
aquele que cré’ (Marcos 923). Crer na magia €
creremsi mesmo, € crer N0 OULro,€ crer no bem.
Crer na magia € crer na vida, € crer no amor, &
crerem Deus.

Por isso, Nnao deixe a magia morrer. Nao deixe a
Magia se apagar. Nao deixe a magia se perder.
Mantenhaviva a magia doseu coracao.
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Mantenha viva a crianca livrie que existe emvocé,
que brinca, que ri, gue se encanta. Mantenha
Viva a magia que faz vocé ser quem Voce € e
quefazvocéserfeliz

A Disney produziu um filme muito interessante:
‘Telefone Magico da Disney. Interessante, ver
COMO 05 pequenos compartiinam seus sonhos,
planocs etc Perceba, que eles querem um
mundo Mmelhor. Sem ddvida que, juntos, ha
condiches de fazermos da magia uma
realidade, transformando todos os nNossos
sonhosem realidade, afinal, o futuro depende de

-

gles!

Vo ja se perguntou o gue faz o
Seu coragdo bater? O que faz vocé
sentir alegria, amor, esperancg, &7
O que faz vocé sonhar com um
mundo mMelhor, mMais justo, Mais
bonitc? A resposta € smples a
magia.

Sim, a magia existe e ela esta
dentrode cadaumdends desdeo
MoMento em gue nasceros E o
dom que o Ser Dvino nos dey,
para que pudéssermos viver Nnesta
maravilhcsa  criacao  chamada
Terra. E a esséncia da nossa alma, a
fonte da nossa luz, a forca da nossa
vontade.

Convenhamos  as  vezes nos
esquecemos  da  magia. Nos
deixamos levar pelos problemas,
pelas dificuldades, por decepgdes,
clbmos a ponto de, até nos
fecharmos em nossas rotinas, em
NOSSas preccupagdes, emM NOSSos
medaos Nos afastames da beleza,
da bondade, da verdade. E, assm,
perdemMas o contato com a magia
donNcssoCoragao.

Por isso, € preciso despertar a
magia, abrir cs ohcs e ver as
maravihas que nos cercam. E
preciso parar, e sentir o pulsar da
Vida, admirar, agradecer cada flor,
cadasorriso,cadacarinho,

cada armor. E preciso reconhecer, e
valorizar a magia que se manifesta
em cada gesto, em cada palavrg,
emcadaacdo.

Amagia € o que nos faz humanos,
0 que nos diferencia dos outros
seres O gue nos  pemite
transcender as  lmitagdes do
mundo material. A magia € o que
Nos conecta com o Ser Dvino,com
os nossos semelhantes com a
natureza; € o que Nos iNspira, 0 que
Nos Motiva, © que Nos da sentido a
vida.

Mas a magia também é fragil,
delicada, preciosa. Ela precisa ser
cuidada, protegida, cultivada. Ela
precisa ser compartiihada,
espalhada multtiplicada.

Vocé tem dado espaco para ela brihar em sua
vida? Vocé tem reconhecido a magia nos
OUtros, e Nos gjudado a desperta-la? Vocé tem
contribuido para a magia do planeta, e para a
harmoniadavida?

Se a Sua resposta for sim, paralbénd Vocé € um
agente da magia, um Mmensageiro da luz, um
transformador do mundo. Vocé € um exemplo,
uma iNspiracao, uma éncao. Vocé € um
mMilagre, uma maravilha, uma olbrade arte.

Se a sua resposta for Nao, Nao se preoccupe! Vocé
ainda tem tempo de mudar, de se abrir, de se
renovar. Vocé ainda tem a chance de descolorr,
de aprender, de crescer. Vocé ainda tem a
oportunidade de experimentar, de criar, de
realizar.

Pois a magia nunca se acalba, Nnunca se perde,
NUNCa se esgota. Ela esta sempre a sua esperg,
semppre a sua disposicao, sempre a sua escolha,
Ela € 0 seu maior tesouro, © seu maior poder, O
seu maiordom.

Ela €asuaesséncia,asua verdade, o seuamor.

Elaévocé!

.25 MYRINHA VASCONCELLOS
dﬁﬁ @MYRINHAVASCONCELLOS

Ela precisa ser wwida, sentida, expressa. Pois s
assm, a magia pode florescer e todo o seu
esplendor, e luminar o Mundo com a sua graca.
Por iss0, eu Ihe convido a fazer uma reflexao
COMOVOCE tem usadoasua magia?

! F o REVISTA MULHER
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Exclusivo: Dicas
da Tia Isa

POR ISABEL FONTES

2024 ... Mais um ano comegou e mais uma vez
a esperanca se renova, de novo fazemos um
Calendario de acgbes e promessas, algumas
Vanos cuNMprir e outras ficarm apenas No pape),
Mas a esperanca, O esforco, 0 amor, esse, é
inalbalavel e varmos continuando a “‘cumprir’ o
que estiver ao Nosso alcance, com esforgo,
tratalho, COMProMISSO, dedicacao,
competénciae Amaor.

Fundamental acreditarmos no Nosso Poder
Natural, na nossa esséncia e fazermos todo o
possivel para salber guem somaes, a cada dia e
qual o Nosso Propdsito neste caminhar pela
estrada da vida. Claro que a Vvida, ou seja, 0 Viver
em sociedade € uma luta didria, pelas mais
variadas razdes dependemos das leis de
actuacao de quem esta a frente dos Paises dos
quais dependemos, mas o principal na vida é
acreditar,caminhar e fazermos o Nosso Melhor...
Bom Ano Cente Linda e Muito Especial.

Caminho para uma Qualidade de Vida

A0 acordar comece por respirar  Muito
lentarmente Tenha consciéncia de s, deixe que o
ar inspirado faca uMm reconhecimento pelo seu
Interior.

\sabel Fontes

EXCLUSIVO
TiaIsa

Estique as pernas e os bragos, devagar, com
deleite, quase voluptuosamente, encha bem o
Seu espaco interior como se fosse um balao,
enguanto pensa positivamente, por Muito dificil
que a Vida esteja ou Ihe parega, para que o
sanNgue, gue € a nossa identidade e a vida, depois
de oxigenado, faca O percurso correcto e a
mente se prepare. Logo a seguir junte os pes,
dedos com dedos, calcanhar com calcanhar e
as maos, dedos com dedos, palna com palma.

Aperte com alguma pressso, com a cabeca Na
amofada ou sentada, erecta, Mas respirando
fundo e relaxada, deixe a energia fluir, acs poucos
sentira osfluidos percorrem todo o seu corpo.
Bastam dez minutos para praticar este ritual, dez
MiNUtos que a beneficiarao para o dia todo.
Imediatamente a seguir, torme um copo de
agua com ciNco pinges de limao, um alho ou
um comprimidode alhoenvelhecido.

Depois da sua higiene pessoal bebba uma
chavena de cha preventivo, fazer um litro por dia,
com folhas de moringa, mMangueira, sape-sape,
Ccajueiro, cdreira ou caxinde, camomila, salsa,
hortela e santa Maria. Va mudando de oito em
oito dias, nuMa semana faca o cha com quiatro
oucdincodestasfolhase naoutrasemanaas
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outras e lembrem gue as folhas so fervern dois
MINUtose 0 cha descansa vinte minutos,

Tenha um pegqueno-almoco saudave! batido
de boas frutas como mamao, lbanana, ou
manga e melanca e lette vegetal, pode
acompanhar com pao integral, unma compota
caseiraeginguba (@mendoim) ou uma papa de
milho com leite vegetal como o de leite de coco
e coco ralado, leite de soja ou de mandioca, sem
acUcar, regado com mel, depais de ja estar no
pratoe polvihe com canela.

Eu Sou o Universo

A esséncia do seu ser € uma realidade imutavel
que Cria UM padrao energetico gue vai e vem.
Este padrdo, que nasce e morre e esta
constantemente a mudar de nome e de forma,
€a pessoa comaguemse confunde,

Pode pensar que um “Eu sou” pessoal € a causa
eaorigem de tudo que Ihe acontece, masisso €
um engano, uma aludinacao criada por uma
percepcaodistorcida.

Tem de abandonar a ideia de que € uma
personalidade definida e fixa No espaco e No
tempo. A personalidade € apenas uma ilusao. O
Que aparenta ser o “Eu Sou” pessoal € 0 "Eu Sod”
universal,0 Serque existe e todos os seres.

O verdadeiro “Eu sou” é o processo infindavel de
potencialidade pura  exprimindose  sob
diferentesdisfarces

Eu sou potencialidade pura; Eu sou o Universo,
Eu sou 0 que quer que esteja a acontecer. Se
olhar & para fora e vir as estrelas e as galaxias, isso
€oqueestaeissosoueu [eissoévocd).

Eusoualuz,eu sou osahosque avéem. Eusou
a musica e os ouvidos gue a ouvem. Eu sou o
vento e as asas dos passaros que voam levados
por ele. Nao ha outro “Eu sou” sendo o Ser Unico,
oUniersointeiro. (Deepak Chopra)

Que é a meditagao

A meditacdo € o processo de aprendizagem
que permite trabalhar habimente com a
mente de uma forma que conduzirg, atraves de
sucessivas fases, a tranquillidade, ao critério, a
purificacao espontanea e a total libertacdo dos
estados negativos, (Rolb Nair)

Receitas

Creme de Alho Francés: Cozer batata rena e
batata-doce alhos, cebola, sal e alho francés:
Depois de cozido passar tudo com a varinha
magica e juntar U copo de leite de coco ou de
sgja e um ramo de coentros, uma colher de po
de sementes de abobora e um pouco de
gengibre (adultos) bater de Nnovo e servir frio com
pdo integral ou de sermentes, torrado.

sssssssssssss
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Compota de Banana: /0 bananas nanicas
maduras descascadas e cortadas grossas, 7.
cravos-da-india, canela a gosto, pitada de sal
uma chavena de ameixas pretas sumao de cinco
laranjas e um calice de conhaque. Cologue tudo
numMma panela, menos o conhaque. Tape e deixe
cozinhar, até que fiquem macias Adicione o
conhaque e deixe ferver mais um pouco. Deixe

Poema

Oqueéequeeufaco

Contigo

Oque e que eu fago comigo

OQque e que eu fago com este tumulto

Com esta onda que se move dentro de mim?

g _ Rugindo, parecendo gentes
arrefecer e ponha num recipiente de vidro e .
. , Altercando-se em motim...
guarde na geleira. Saborelie com prazer.
ISAPMFONTES@GMAIL.COM
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JUNTA MON
MAOS UNIDAS

4 , TheBridgeGlobal
s
: : Faremos pontes,
inspiramos pessoas,
| construimos projectos! |

E VOCE?
£ UMA PONTE
OU € UM MUROD?

i
P
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TheBridgeGlobal

A TheBridgeClobal € uma organizacao
especializada em accdes de Transformacao
Social que se concentra Na iMplementacao
de Projectos de Responsabilidade Social e
Cidadania, Consultoria estratégica em RSC e
facilitacao de colaboracao entre organizacoes,
instituicdes e lideres de diversos sectores. A
Nossa albordagem é orientada para a criacao
de impacto positivo, buscando  solucdes
inovadoras e colaborativas para  desafios
globais.

A empresa actua como uma ponte,
conectando pessoas, organizacdes e ideias
pPara promover mudancas significativas. O
Nosso foco principal esta na construcao de
liderancas transformacionais, Na capacitacao
de lideres e instituicdes, impulsionando a
iNnovacao e a facdlitacdo de parcerias
estratégicas  para  enfrentar  desafios
complexos, sejam eles sociais, econdmMicos ou
ambientais.
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O 'ponta de partida

para uma carreira

e SR WA Ay O SMASHED, que utiiza o teatro

= : ' educativo para comlbater o consumo
de alcool dos jovens entre os 10 e 0s 17
anos e tantos outros projectos que
trabalham com  entusiasmo  a
educacao para a cidadania atraves da
sensibilizacao civica.

Através de programas de RSC e Cidadania,
Consultoria  Estratégica e iniciativas  de
colaboragdo, a TheBridgeGlobal  busca
promover o dialogo construtvo e acgdes x
concretas qQue resultem em  impactos nan - | E&Pan
positivos e sustentaveis e comunidades € 'TIRCIEAL =
organizagdes a nivel Nacional.

Para um future com sd

Alguns dos Nossos projectos principais tem
iMmpactado a populacao de uma forma muito
positiva . E o caso do projecto Cidaddo Digital,
apoiado pela EMIS que promove a
sensibilizacdo para a seguranca online da i
populacdo, ensinando a utilizar os meios de i
pagamento digitais de forma segura, [
Também o Programa CRIAR que faz a
iNnclusdo de jovens No Mmercado de trabalho,
tem aberto portas para os jovens recém
licenciados  iniciarem  a  sua  formagao
profissional;

Saiba como ser
bom CIDADAD DI
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Através dessas iniciativas, a TheBridgeGlobal demonstra o seu compromisso com Angola,
visando a construcao de uma sociedade mais informada, inovadora e inclusiva.

Para mais informacoes

WWW.THEBRIDGE.GLOBAL
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Equilibrio
familiar

POR JULIO APONTO

Revista Mulher Africana teve o prazer de ter
uma conversa sobre 0 mundo feminino Na
Visao masculina onde foi perguntado ao senhor
Julio Antdnio Aponto Té, sobre a Sua opiniao a
respeito do empoderamento feminino em
2024,

JUlio agradeceu a oportunidade da Revista
Mulher Africana o ter escolhido para partilhar a
Sua VisS0 a respetto do empoderamento
feminino Nno ano de 2024. Seguem alguns
trechosdasuafala:

‘Bu  gostaria de  agradecer  esta
oportunidade  da  Revista  Mulher
Africana para dar aqui a minha opinido
sobre aspectosda vida real, peco sermpre
Que sgja analisado com a devida relacao
com a minha experiéncia, Nao sendo
baseada em nenhum  estudo ou
estatistica.

NGs precisamos de comegar a falar de um
mundo equilibrado, e temos de ter em
consideracaoc a postura ética de um SER
HUMANO, sga na forma feminina ou
rasculina.
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JulioAponto

O equillibrio no relacionamento do dia a dia, seja
profissional, como amigos, Negocios, em acgdes
eorganizagdesde saude;

eu digo que devemos trabalhar a questao do
EQUILIBRIO e ICUALDADE do género nos
Nnossos ambientes de tralbalho e sempre
caminhando lado a lado um do outro, tanto
homem assim cormo mulher.

Este panorama tem de ser trabalhado, esta
igualdade. Salbemos que No Mundo dos
negocios ha poucas mulheres liderando, mas ja
existen  algumas delas que comandam
grandes negdcios. Isso falo pela experiéncia que
eu javiemvarios paises as mulheres a liderarem
empresas grandes, tanto como donas de
empresas ou lideres da diretoria de altos Cargos
Administrativos,

E fundarmental que o homem seja parceiro,
tanto Nos Negdcios como Nas relagdes A OMS
traca varios pancramas até 2030, pautasgque vao
falar solore o transtorno, a depressao e a salde
mental, que sdo resultado deste desequilliorio
social que setem visto nos Ultimos anos,

WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM



WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM

Em 2024 vai haver uma maior reflexao sobre
temas sensivels, Incuindo © empoderamento
damulher.

O homem tem de saber reconhecer a
capacidade, a importancia e a poténcia que a
mulher tem. Tratar a mulher como parceira. A
mulher em geral, Nno plano familiar e negdcios.
Respeitar ela como parceiraem todos os planos.

Se 0 homem entender isto vamos conseguir
ser parceiros, sar da hegemonia, do
pensamento masculino de que a mulher
‘sene’ apenas para estar em alguns ambientes,
ara certas areas de trabalho. Isto ja ndo se fala
nosdiasde hoje.

Este ano € o inicio desta reflexao, um tralbalho
fundamental e necessario para o equilibrio do
mMundoemgeral.

Os negdcios precisam de energia vital, positiva.
Energia comum para efeitos de longevidade.
Um ambiente confortavel, pois a questao da
salde mental € a base para termos mais
controle, mais tralbalho e paz para podermos
refletir e traloalhar melhor.

Ha uma guestao que € a autonomia. A
sociedade reflete gue o0 homem tem que estar
acima da mulher, mas ja Nao se coloca Nos dias
de hoje. A cada dia este pensamento vai mudar
e aposto Na igualdade de género na sua
integridade para asociedade.

Os homens tém que estar cientes de que a
mMulhertem umenorme potencial.

Em termos de familia tem quie haver parceria, o
mMarido tem gque apoiara mulher para gque tudo
possa fluir, guando falamos de famillia falamos
da bbase, da sobrevivencia.

Afmiﬁdﬁ};@

A energia familiar, e a questao da paternidade
deve ter uma obsenacdo maior, tem de se
iIMplermentar una forma colalborativade

caminhar, de se tralbalhar em conjunto, ajudar
uNM aooutro.

Existern casos em que pode haver distancia
Mas o pai pode continuar a apoiar osfilhos,
INndependentermente de estarem juntos ou N30,
devem poder pensar nas tarefas do dia a dig,
0OiS estar separados Nao define que Nao Posa
haver uma ligacao energética e resolucao de
problemasem colectividade.

No mundo de hoje temos uma vantagem que
€ a tecnologia, permite Varias formas de
comunicarmos com nossa famiia. Um
exemplo:esta entrevista € a prova deste mundo
que permite INUMmeras possibilidades. Pois,
estamos realizando isso a distancia por meiosda
tecnologia.

Na paternidade ha factores culturais que tém
que ser analisados de unma forma especiicae de
comMo podemos relacionar com a sociedade,
equillibrando a realidade dos nossos costumes
tradicionais da nossa origem africana ou Nao,
tendo sempre em consideracao a relacao das
agdesdamodemnidade.

Eu concordo que equilliorio € fundamental, em
tudo. Mas quando penso Na realidade Africana
tem de haver racionalidade e respeito de alguns
principios da tradicao e rituais. Mas, tambem
tem de haver uma adaptacao a dinamica a
modernidadeas  iNfluéncias  culturais  da
globalizacao, fatores migratdriose a dinamica da
gestaodotempodiario.
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Nos termos de conseguir separar quando é o
momento religioso, quando € o Mmomento
tradicional, culturalmente para um certo grupo
etnico ou clg, pois para além da cultura existe
ainda diferenca cultural entre grupos étnicos, €
dentrodestesgruposétnicosaindatermn Clas

Sao realidades diferentes mesmo entre osvarios
paises de Africa. Esta andliss/obsenvacio exige
uma dindmica muito forte, um jogo de cintura
e de reflexao com bbase no equilibrio para poder
comparar tudo, © que or vezes a tradicao Nos
vai falar pode ndo estar compativel com a
velocidade e dinamismo do mundo moderno
defendido nas novas formas de wwéncia, em
queamulhertrabalha.

Ha que saloer respettar, fazer jogo de cinturg,
saloer respeitar e ser PARCEIRO, falar sempre e
ter sempre a sua mulher como parceira DO
LADO, ndo por traz e ter o homem na frente,
nem o homem atras, SER MESMO PARCEIRO,
e segparar também dos filhos Equilliorio e
harmonia.

Com base na harmonia, podemos equilliorar as
ondas, entre a mulher que trabalha como
empresaria e quando chega a casa consegue
fazertarefas para manter o lar,a harmonia.

N&o é correto determinar a mulher por acdes
que devem ser feitas e casg, € ja Ndo € a
realidade de hoje, © homem deve agjudar em
todasastarefas, nacasaoufora.

A presenca masculina e feminina €
fundamental para a saude Mmental de uMma
Crianca, a Crianca deve ter a Nossa referéncia
paterna,assim comoamae.

Os nossosfilhos espelham-nos!

Como condlliar o tralalho da mae com a
auséncia ou do pai. Ha situacdes de casados
que N30 Vivem juntos, ou que estao separados,
Mas isso NAo pode significar que estejaausente.

Ha varias situacdes erm que os pais podem Nao
estar presentes, como a morte dos pais ou a
WWencia com outros familiares por  varias
questdes de emigracao e oportunidades de
Vida o0 que nos faz ter que abrir o sentido de
responsabllidade mas de igual modo  a
capacidade de poder usar a moderma
tecndogia para este fim e manter a
comunicacao independentermente do caso.

A presenca da masculinidade e determinante
para a, Vida, crescimento, salide mental de uma
Crianca.

SPALAVRAS PARAZC24:

AMOR
PERDAO
HUMILDADE

RESILIENCIA
FRATERNIDADE

APONTO TE
@APONTO_TE_
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Por tras de um
grande homem esta
uma grande
mulher?

POR KWENDA LIMA

Eu sempre me perguntel o porqué desta
afimacad Porque eu experienciel o contrario,
alids experienciel as duas coisas e el acho que as
duas coisas sd0  importantes  por  Nos
complementanmos uns aos outros. NGs temos
VviNdo a ser preparados ha muito tempo para
chegar a este momento, por isso que estamaos a
passar por momentos de revelacao incrivels,
MoMmentos de ofbsenvar sujeiras que estiveram
semppre aqui Mas que NOSs NAo Viamos porque
nao havia luz

Eu acho que a partir dagqui..vamos ter muita
beleza, Muita consciéncia que advem desta
nova ERA de LUZ mesmo com tudo o que o
MuNdo esta a passar, € eu Nao Me deixo cegar
POr €Ssas COISas, OIS SA0 COISas que sempre
estiveram 13, eu vejo muita beleza, ha coisas
graves mas gue sempre estiveram aqui, € gque
NS VamMos, agora, ter acesso para limpar, linmpar
a Casy, para ver o guarda fato cheio de roupas
que N3o UsaMmos a IMmenso tempo, tiral limpal
para depois a gente wwer a beleza que nos
espera.

Cale a cada um dizer assm: realmente eu ja
Nao preciso distd! isto ja fez 0 seu tralbalho Mas
agoravou deixar paratras eseformosnessa

wvwenda Limg

! F",ilf: 1A MULHER

smplicidade, cada um de NGs vai ver a beleza
que existe, eu acredito que O SER HUMANO
tem um potencial que ele ignorou e desprezou
durante Muito termpo. Apoiamo Nos MUIto Nas
religides, Na educacao, em certas artes, na
palitica, Muito em leis, apoiamo-Nos Muito em
coisas, Noqueestafora,n"oOUTRO.

Ndo houve um momento em que O ser
humano dissesse e seeu for bbuscar cadentro?,e
eu acho que esta beleza vem dal desse
EMPODERAMENTO DO SER HUMANO , eu
SiNto como UM ano em gque o ser humano
comega a perceber que ele € importante, que
envolve o Homem e a Mulher, que cada um
possa Valorizar o seu SER e nao seja so a forma
superficial, sd do coracao do corpo, OU © Coragao
damente

E indo ao coracao profundo para trabalhar, nds
dizemos que a terra e a Nossa casa, Nao Nao € a
NOSsa Casa.

Nos viemos de algum sitio para tralalhar e para
regressar a Casa, e este ano NAOs vamaos aprender
que o Amor e a Paz que a gente tinha em casa
NGs podemaos vivendiar aqui Neste espaco de
trabalhogqueéaterra,
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Mas para isso Nos temos que consciencializar
desse potencial que NGs somos, de todo o
potendial, de saber o que é o ESPIRITO, de
iNnvestigar para dentro, de separar o espirto da
religidoouaespiritualidade.

Desmistificar  tudo isto, desconstruir  para
podermos recelber uMm Novo, Novas formas de
pensar, novas formas de educar, uma nova
forma de relacionar, e eu até sulostituiria a palavra
educar por treinar. Precisamos treinar os Nossos
filhos. Eles vao educar-se sozinhos Treind-los para
salber comovaoagirem determinada situacao.

Revista: Treinar para receber? Porque a
Fducacdo surge como uma Caixa, um presente
fechado. Se aprendes inglés ndo precisa de
JapoNés, porgue Nao ensinamos O Processo.
Serg?

Sim porgue NGs ensinaMos e aprendemaos que
NGs SOMos Nada e temos de ser algo € mentira:
NOS SOMOS, e consoante este trabalho que
vamosfazervais descobrirquemés,

Relacionando com este, tralbalhando aqui, ali,
vivendo aqui, ali, vais descobrir cada vez mais o
seu potencial, guem és tu, chegando a um
ponto em que vais dizer .. WOW, AFINAL EU
CONSIGO CAMINHAR SOZINHATAMBEM.

Mas nao € um caminhar sozinho separado,
MUItO SiNceramente eu acredito que este ano e
daqui para a frente O surgirao grandes
oportunidades paratodos

Depende apenas do teu trabalho de casg,
depende da tua abertura, daquilo que tu queres
realmente da vida, entao tudo o que acontece
para te descolorires (que pode ser positivo ou
Negativo-queserasempre paratreinaratua

Afmiﬁdﬁ};@

reaccao) sera recebido como uma beleza ou
um sofrimento.

A Natureza vai fazer selegdes. Pessoas que vao
continuar a sua jornada e outras que Vao partr,
ara desencarnar e regressar dentro de uma
Nova estrutura. Este ano vai ser um ano de
valorizar o NOSSO SER De dlhar para o espelho
€ amarmo- NCs, e poder pensar sO Mesmo em
tl

Peco a todos que deixem de usar palavras
COMO Narcisista ou egoista porque até aqui
estamos a Criar expressoes para Nao deixar o ser
SER Tu até ficas com receio de ser porgue Vais
Ser um narcisista, vais ouvir gue deixaste de ser
humilde, estasarmado.

N&s Nao salbbemos, Nao somos treinados para
receter UM ser humano com CoNVICGA0, que
sabe 0 que quer, com seguranca, € logo
rotulado de armado. Esta nova era tem a ver
CoM esta desconstrucao.

NCs termnos de comecar a perceber as coisas
como e€las sao. E recelber esse amor, essa
abundancia, essa prosperidade que existe em
NAS, Mas receloé- lo com autenticidade.

Pois esta autenticidade é que define realmente
a humildade, permite a cada um a albsorcao do
sentimento de que vai conseguir. Deste modo
deixamos de lutar, Nndo temos de competir,
porgue se competimaos € porgue ainda Nao
encontramos © NOsso lugar. Seja ferminino ou
rasculino.
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Desde que a Mulher respeite ela propria, e o
homem respeite a ele proprio dificlimente a
relacdo Ndo vai funcionar, Mas basta teres um
que N30 respeita a s Mesmo, que havera uma
reacao ao desrespeito e a guimica do amor
comega a entrar em competicao, em tentar
arar o outro.

Na natureza, tudo o que estiver a contaminar
Serd preciso afastar para poder perpetuar a
verdadeira natureza.

Revista: A decisio das jpessoas empoderadas,
homem ou mulher acalbam por ver Nos filhos
um desequiliorio. A mulher CEO ou 0 Homem
CEO acaba por perceber que os filhos sao
IMmpactados, e Ndo estao em equiilibrio, Muitas
vezes precisam de ambos os lados Mas esse
empoderamento acalba por levar as pessoas a
estarem sozinhas, ou a olharem para o lugar de
nNaternar como UM espaco onde Naose € mais
independente. O que pensas sobre esta
realidade”?

Pois e aique comega o empoderamento

Eu acho que o nosso conceito  de
empoderamento € baseado No  sUCeESsO
individual, que Nao tem nada a ver com o
colectivo. e ha uma diferenca muito importante
que deve ser feita: 0 acordo homem mulher,
difere do acordo parental, do acordo pais Esta
diferenca deve estar lbem definida, lbem
Integrada antesda relacao homem-mulher.

Mas se antes da relacdo 0 meu acordo como
flho (relacdo com os Mmeus pais) Nao esta em
harmonia, cormo é que 0 Meu acordo como
mulher ou como homem vai estar equiiliorado
ouem harmonia?!

Afr

Termos que conseguir fazer esta separacao, a
mMinha relacéo com o meu marido é anterior a
domeufilho, eis uma gaveta que faz parte deste
armario Mas ao abrir uma Nao quer dizer que
tenhaqueabriraoutra.

O empoderamento chega quando consegues
fazer esta separacao. Por isso 0 que nds
chamamos hoje, de empoderamento refere-se
a0 empoderamento pessoal e Ndo tem nada a
ver com aquilo para o qual Nés estamos a
caminhar, o sucesso individual N&o vai ter tanta
forca, porgue € provar e naofaz mais sentido.

Quando a Mulher ou 0 Homem deixar bem
claro os seus Motivos Na separacao dificilimente
tuvaister uma maeou um paiausente.

Depois chega-nos UM oUtro conceito,o que € a
ausencia? Nostemos casosem que o pailesteve
semppre presente fisicamente mas ausente. Ou
amag tantasfamilias que temosem que os pais
estavam juntos mas os filhos Nao sentem essa
energia, por trabalho ou \varicos motivos
Engquanto ha pais separados em que os filhos
senterm Muito Mais a presenca. O apoio. Unidos
Acolhidos,

A presenca nestes casos deve ser tida erm conta
nao sO a fidca Mas a presenca energetica
tambem.

Quando o filho nasce e corta se o corddo ha
uma ligacaofisica cortada, mas nao a energética.
Esta ligacao ha que ter respeito a ela. Se existe
uma semente e a terra, (Mmulher e hormem)
existe uma presenca que € anterior a nds e e
para além de Nds, entao se eu for contra esse fluir
de Vida, estou a ir contra a natureza da propria
vida.

Revista: Esta consciéncia espiritual € que Vvai
chegaraténdsem 20247

REVISTA WULHEA

ACaG

REVISTAMULHERAFRICANA - 72



73 - REVISTAMULHER AFRICANA

Sim! Porgue € um plano que esta para além de
NGs a pessoa pode estar Magoada com a
Separacao, decepcionada. Mas passados dez
anos tu dizes olha este SER que eu trouxe paraa
terra? e sefosse diferente?

Ha um plano para além de nos Se nds ja
salbbemos que as criancas escolhem os seus pais
e maes, temaos que respeltar gue ja existe um
acordo, para semear, depols ha um  outro
acordoque é continuar o fruto, comnovou cuidar,
cultivar.

Se conseguissemos  fazer  esta
diferenca, unirMo -Nos e colocarmos
de lado, pondo de lado os nossos
iNteresses, as  Nossas  ambigdes
PESSOais para entrar No colectivo e
Colectivo envolve 0 pai, a mae, envolve
asduasfamilias

Aguela crianca escolheu aquele terreno e na
verdade Ndo se pensa Na crianca, pensa se O
neles(pais).

Dentro do casal existe desacordo, errei? errastel
mas este SER esta para além de nds e as
Criancasteriam outraformadever avida.

Eu estive nas Filipinas num local onde tinha
3300 criancas orfas, mas No entanto fazes um
trabalho com estas criancas e Ves como elas se
gludameencontram nelaso paieamae.

O empoderamento tem MUIto a ver com essa
consciéncia da vida que € muito além das
Nossas Necessidades. Pois agora ter filhos esta
mMuito superficializado e uma base de
controle, Manipulacao, e Nao € justo porgue
aquele SERestaa sentir.

Afmiﬁdﬁ};@

Aquele SER é pequenino, pode nem ver, mas
Nao Nos podemos esquecer gue tem um
espirto, tem uMa energia que nNao tem
tamanho. Ele tem um cddigo, ele term uma
iNnformMacao, € essa consciéncia que os pais tem
que ter. A presenca, tem de ser muito mais do
quesoofisico.

E muitas vezes o fisico PERTURBA E traz mais
traumasa presenca fisica, doque a ausénciae as
vezes mais vale separar. E Aquela separacao faz
Ccom que todo o problema que éfisicoe ndo se
consegue resover Nno plano fisico possa ser
apaziguado e ‘congelado’ para que o plano
energético/ espiritual possa funcionar.

A mulher tem mais esta consciéncia. No
entanto, © homem deve ter a consciéncia de
que o espiritual € iImportante. Ha Momentos
em gue o fisico também importa (Voltamos ao
equilibrio) mas, o Homem tem de ter definido
que pode estar extremamente presente de
formaenergética.

Porgue o SER HUMANO comunica de forma
energetical Naofalamos da intuicao por acaso.
A energia tem de ser vista de uma maneira
diferente e experimentada.

Revista: como fazer esta comunicacao?

Pois se tu fazes uma oracao a Deus Nos teus
momentos mais dificeis e Deus ndo esta,
presente fisicamente, e falas com os teus
ancestrais, se tu choras e falas para a vida, porgue
que Nao podes fazer isso para os teus filhos, para
ti?

No fundo tu sabes comal porque tens atitudes
que Mmostram isso. Mas na pratica estas
desconectado, e isso € Importantissimo trazer
tanto para 0 homem como para a mulher.
Mesmo em casos de dificuldade da mulher falar
comohomemouohomemacoma mulher,
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falem-se espiritualmente, entrem em conversa
espiritual, mandem informacao.

Era 0 que fazamaos na Africa durante muito
tempo, e falavarmos com a natureza, com os
ancestrais porgue deixamos de ofazer?

Quandovaisfazer uma conferéncia e pedesum
tem|po [para te preparares estas a fazer o que ?
Tu podes chegar a casa depois de um dia de
trabalho e desejar uma lboa Noite acs teus filnos,
estandolongeeissoémuitoforte

E de repente tu vais ver que toda a vossa relacao
Vai apaziguando porgue existe um contacto
espiritual. E o que quer dizer intermet, Wi
Comunicacaoadistancia,

Revista: Em termos préticos, o que aconselhas
para este empoderamento do espirita? Porgue
hoje em dia ha muitas dividas em relacdo ao

caminho a seguir, para tralalhar esta questao
homem mulher/ paiefilhc?

O primeiro passo € de facto a pessoa olhar para
dentro de g, cuidar da sua auto estima. O
primeiro Passo que tens de dar € a valorizacao
deti propria.e pensar naleveza, pensar Nas coisas
que Metrazem peso.

Uma das coisas que pesa € 0 rancor, 0 apedo...
Pensa em coisas leves, em coisas e pessoas que
te expandem, que amem a Vida, pessoas com
quem estas e gue quando sais sentem que foi
Unico, wau, da vontade de fazer coisas, sinto-me
bem.

Abrir caminho para as coisas acontecerem.
Sentimno-nos, este trabalho estd a dar-me
satisfacac? 0 que eu tenho como objectivo de
vida? Eu termino o dia a dia e o que sinto ? Fiz
algo uti? O meu tempofol bemempregado”?

Afr

Viavidacomohosde nostalgia,angUstia? raiva?

Quando se comeca a auto avaliar nesse sentido,
comecam a limpar a casa, comecam a
descarregar, e ficando leve a tua energia fica
disponivel para atrair algo mais. Mas o principal €
que NGs temos de ter coragem de entender
que sga homem ou muher a vida é
importanteeek ébela.

InMpportante porque comeganmos a sair do Nosso
uMbigo e do sucesso, muitas vezes toxico, pois
quando o sucesso para MiMm é quando tudo a
tua volta term sucesso, quando NGs comecamos
a ver a vida em \arios angules Quando
comecameos a perceber que SoMmos Seres
Mmultidimensionais, temos como  maior
exemplo casos em que uMma auséncia € uma
presenca ainda maisforte,

E quando os pais (homens) percelberm o seu
papel e deixarm a mae ficar com a crianca No
tempo certo para depois receler as regras do
ai acalbam por realizar a sua missao de forma
correcta.

E guando aprendemos que tu € a Unica
pessoa a ser mae/pai daguele ser, e tens uma
relacao com aquele filho e existe qualguer coisa
quesotu podesdar.

E ai sm, serd 0 empoderamento do Nosso <&,
empoderaremdirecao a NOssa Propria essencia.

Mas quando o sucessolernpoderamento vern
para apoiar a Nossa crianca ferida Mimada,
caminhamos em direcao a Nossa satisfacao,
para coborir s NOSSOS trauMas, .porque eu quero
Mostrar ao Meu Pai, a Minha Mag, ao Meu
Marido ou esposa gue eu posso,e consigo, NAO
ESTAMOS no empoderamentol isso e
satisfacao.

Quantas Mmulheres e homens estdo com
SUCESI0 Massentem-se sozinhos?

REVISTA WULHEA
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Agquela/e que se sente em liberdade e ivre, esta
Empoderou. Ela pode conseguir todos os
degraus sockis e sentirse  empoderada,
enguanto que outra pode subir todos os
degraussociaise sentir-se so.

Tralalhar a leveza da vida, e tralalhar a
CONSCIENCia de que esta terra que tanto Nos €
lbondosa, una dadiva- Nnao € a Nossa casa.

A nossa casa € de onde viemaos. E toda aquela
paz que tralbalhamos para alcancar aqui neste
mMoMmento, aquele amor, aquele sentimento de
seguranca gue procuramos toda a vida é
porgue NAs termos uma memadria de casa, e
essa memariatem de servalorizada. Istoé oque
Néschamamosde DEUSemnés

Eu cresci @ humanizar o DEUS, a ter uma
iINMagem mas Nao € o correcto. O ser huMmano
tem de descolbrir o deusem s e percelber o seu
potencial.

E gquando este momento acontece as Noticias
passaMm a ser canalizadas, e acabamos por
receber a informacao interma, de  temas
importantes, ja Nao vamos a televisdo para
receter noticias, vai se receber uma canalizacao
de um ser humano gue tem um angulo de
VIS30 mais amplo mais humanizado, mais
alargadoe Util, para nos conduzir nessa jornada.

As pessoas ao conectarem-se com elas proprias,
iiam ver DEUS de uma outra forma, Ndo ver
DEUS como o punidor. ELE ndoée nuncafoi

Eu tenho direito de ter esta abundancia, e essa
leveza é um factorimportante.

E ndovamaos mais ouvir homens ou mulheresa
dizer que precisam de se empoderar, pois NGs
VamMOs ser tao aMorosos, tao leais, tao respeitosos

Afr

CONNOSCO que NGs NE0 VamMos conseguir dizer
Mais aos OULros gque Nao podem fazer isto ou
aquilo.

Nao vamos ter como, Nds os homens, dizer a
uma mulher que Ndo pode fazer determinada
acao. SO em sociedades em que DEUS nao
entrou, Mmatriarcas, patriarcas € gue o homem
ouamulher ndo podefazeristoouaquilo.

Nos fazemos parte de uma galaxia, nds estarmos
aguiagraduar, e a seresque Nosquerem ajudar,
anjos, Espiritos de Luz, mas a nossa falta de
humildade e a nossa resisténcia faz com que
digamaos que esta mulher ou aguele hormem
Nao podem fazer isso.

Unna mulher pode dizer eu nao estou lbem aquii
e o HOMEM tem de dizer ELA podeficarou nao
sequliser.

N&s vamos caminhar para pessoas, partidos
que promovem uma lase familiar, em que se
respeita a Nnatureza de cada um. Nao podemos
empoderar 0 que @ € empoderado. Este
conhecimento  traria  muita  harmonia e
desenvovimento humano.

Conseguindo ter grupos gue se apoiam, grupos
de lideres que dizem ensina-me, ajuda-me,
gostodoquefizeste noano passado.

Entdo percelbendo o contrato relacional pais e
flhos, conseguimos  percelber o  contracto
mMarido e mulher conseguimos tralbalhar para
uma pazde longo prazo.

Pois muitos dos lideres gue temos hoje, diretores
de empresas e influenciadores sdo criancas
feridas, as suas maes disseram-hes que és o
melhor e agora €les regem se por este
ensinamento,sem respeitar O oUtro.

Tudo vem do respeito que 0 homem tem pela
mulher. O respeito deveria NATURAL

REVISTA WULHEA
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Nenhum dos dois tinha que exigir respeito.
Uma separacao pode ser tao bonita como a
uniao, houve amor do principioaofim.

Era boelo tudo correr lbermn, mas ndo € real entao
as vezes a separacao € uma dadiva, e nao
acontece em paz porgue algunsdoselementos
ficam com vergonha, com vergonha social. O
queimpacta diretamente osfilhos

Quando adhamoes para os filhos devernos olhar
para os pais E Nés em Africa ainda educarmos
em comunidade e esperoque Nao se perca.
Vamaoseliminar o patriarcal,ou matriarcal vamos
parao SERHUMANO.

Como posso maltratar agquele homem? aquela
mulher? ele ndo tem Mae? Ndo tem pai? Eu
gostaria gue me fizessem isso? Um preconceito
antigo que devernos eliminar. Se tu Mmereces
respeito,0outrotambbém merece.

Temos de parar de ter controle de tudo. Deixar
fluir.

~ =g KWENDA LIMA
™ @KWENDALIMA
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Género, Familia e
Mudanca Social: Rumo
a uma Sociedade mais
Igualitaria

POR MARCO VICTOR

Eu ndo creio que sgja necessario empoderar
aquele gue é o género Mais podercso que
existe na face da terra. Como homem gque sou,
ha uma realidade que Nds vivermos mas temos
dificuldade em assumir. Nés passarmos mal
comumagripe

Mas passamos mal na cama, a ficar a tremer,
felore e NGo Nos conseguirMos mexer.

Urma mulher, ela tem o seu periodo menstrual,
adlicas menstruais, cuida da casa, cuida dosfilhos,
cuida do marido,é CEQ, vai tralbalhar e volta para
Casa € retoma as operagdes em casa. E volta as
Suas responsabilidadesem casa.

Na minha Visao, Nao precisamos de empoderar
um ser ja muito poderoso em termos de
perspicacia, instinto e forca fisica, que € algo que
MUItO pouUCas viezes Nao se atribui de um modo
claro a mulher. Nés achamos que ser ferminino
significa ser fragil, algo com o qual eu de um
modo muito claro e especiico  discordo
completamente.

Quanto ao Masculino equilibrado, eu Nao sinto,
em Angola, uma sociedade patriarcal na maior
parte dos homens a necessidade de equiliorar o
quequer queseja, até porgue Nés Nao formos

arcoVvictor

! F’L,ixf: 1A MULHER

educados para realizar equiliorios, esta € uma
funcaodasmulheres,

Desde pegueninos, Nés fomos ensinados para
ser provedores e o provedor gue nos foi
ensnado ndo é o protetor resultante da
etimologia da palavra "proveder”, aquele que vé
mais adiante, aquele que  protege
espiritualmente e mentalmente.

Nao fornos educados para dar seguranca, mas
para prover o que, Nao generalizando, Muitas
vezes se traduz emn comprar para fazermos o
quelem nosapetece

E quando digo isso, ha dtuagdhes que
ultrapassam limites. Ou sefa, N0 NOSSO MEio
anda Ndo ha esta necessidade do homem
evoluir para o ser que busca equilbrio e
CoNSeguir permitir-e mesmoesta € a palavra-a
permitir, repito, que a Mmulher se sinta NnuMm
ambiente em gue a igualdade do género é
sentida.

Eu penso muitas vezes neste aspeto e verifico
gue Ninguém gue esta Nnum lugar de privilegio
sai desse lugar de privilégio sem ser forcado a sair
ousemeleterevoluido comoser humano.

WWW REVISTAMULHERAFRICANACOM
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E, infelzmente, eu sinto que o género masculino
demora um bocado mais termpo a evoluir, Mmais
aindaem zona de conforto.

2024 podera ser um ano de mudanca, sim. Mas
essa mudanca vai ter de partir da propria
mulher, que Nao se compare ao homem, Mmas
que compare a Sua evolucao como ser
humano e que trabalhe No sentido de evoluir
em grupo, a0 iNnves de estarerm a competir uma
mulher contra a outra, POiS Na Sua Maioria,
quando uma mulher nao evolui e outra mulher
abarranasuaevolucio- UNIREM-SE

Eu sou pai de trés meninas e trés rapazes, e eu
tenho tudo muito claro solore o papel que tenho
como pai. Os pais ttm a missao de confirmar o
valor que os filhos e filhas tém como seres
humanose lanca-lospara asociedade.

Ja o papel das mulheres € protegé-los de tudo
aquilo que é Mmau, ensinar-hes o que s3o os
melhores ou piores comportamentos, dizer. '"Tu
Nao facas isso, NAo facas aquild”. Ou sgja, a Mae
tem o papel de proteger, Manter o cristal
debaixoda sua asa,e o paifazé-losvoar.

Mas asfihastém uma ligacdo muito maior com
0 pal. Daguilo que eu olbseno, as meninas sao
MUIto Mais proximas ao pai, tm ali uma
admiracgo muito  grande pelo pai, o
comportamento do pai acalba por ser agquele
que € o parametro do que € aceitavel para elas
apdsadultasde um parceairo.

E quero aqui dizer que, para nds pais &
extremamente importante salbbermaos e termos
atencaoaesse que € o Nosso comMportamentoe
ainfluéncia perante asnossasfilhas

Afmiﬁdii'c;,

Num outro momento, falar aqui da questao da
VALDACAO do MARDO, eu snto que
MARIDOS, PARCEIROS NAO deviam ter o
papel, N"a Minha visao, de validar, no sentido de
dizerasua mulher.

TU TENS VALOR! O marido e a mulher devem
saber qual 0 seu valor como ser humano, Maso
marido deve senir de APOIO para ©
crescimentodasua mulher.

Ou sgja, 0 homem deve estar ai para garantir
que a sua mulher esta em ambiente seguro,
saudavel e que pode entdo ir para a rua
competir de igual com qualquer outro ser
hurmano, sem precisar de estar a gladiar a partir
decasaja.

Isto para falarmos profundamente daqueles
homens que, quando a mulher esta a crescer
profissonalmente, ele tornase um entrave
Ainda hog exister homens, em 2024, que
dizem: "Ou a carreira ou eu!" ou "O tralalho ou
eu!"

Entdo, este tipo de posicionamento € numa
sociedade como a Nossa, eu devo assumir que
gera o fim de muitos relacionamentos ou o fim
decarreirasque poderiam ser brilhantes

E noque diz respeito a parte financeirg, voltarmos
a0s pais. Pais e maes muitas vezes, NoS processos
de educacao, as meninas sao ensinadas a ter
um teto financeiro baixo, No sentido em que o
discursode pais parafilhasé

"Tu N30 precisas de fazer tanto assim, tu precisas
€ de juntarte a um homem que tenha a
capacidade de fazer contigo, agregar ou fazer
mMaisdoquetu”

E, infelizmente, isso € uma pratica que ainda se
sente presente em alguns extratos da nossa
sociedade.
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Uma pratica que eu, Marco, discordo e quero
aqui dizer que Nds, comMo pais, temos de dizer as
nossas filhas que elas sao capazes de tomar
conta do mundol De serem as  primeiras
presidentes de Angola, se assm for o desgjo
dessasmeninas.

Quanto a historia das religites e ao seu impacto
Na sociedade, € notdria a iNncidéncia de umM
trabalho em torno das mulheres em relacao a
lide da casg, to determinante gque eu ja tive
Situacdes. Por ter estudadofora e ter aprendidoa
partir de casa mesmo a cozinhar,aengomarea
fazer tudo, Muitas vezes exposto a mulheres da
cultura angolana, senti-me exposto, olosenvado a
fazer as coisas de modo independente, e os
comentarios comuns eram: "Vocé da tralbalho,
hein!"."Atua mulher deve sofrer!”

Pois ha o entendimento de que os homensgue
saloem fazer as lides da casa tendem a ser mais
exigentes, mas aquilo que é a minha forma de
estar € que tanto 0 homem gquanto a mulher
fazem as tarefas de casa. Em Angola, existerm os
gjudadores do lar, mas ainda assim, Nés, como
PARES, temos de ter a capacidade de dividir
tarefas sgja © cuidar das criancas, seja 0 cozinhar,
engomar. Ha que ndo deixar de fazer
determinadas coisas até porgue ficam Mmais ao
NOSSOgOSto.,

No entanto, sm, por forca do habito, a casa
tornou-se um lugar da mulher e a comida,
alimentacao, Nutricao, sendo uMma das formas
de reuniao das familias, acaloa por ser uma das
maiores responsabilidades da mulher. O ser
humano éfisico e espirito, logo tern uma ligacao
espiritual e energética, e esse lado é femining,
pelo que todo o envolvente pode ter Mmais a ver
coma mulher.

o FEVISTA WULHER
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Mas a forca do habito, a casa tornou-se a da
mulher, da Sra. FULANA e a comida, sendo a
NUtricao a base que une as familias a volta de
uma Mesa e um ritual familiar, acalba por ser
uma responsabilidade atribuida a mulher.

Existe sm, se tivermos em conta as religices,
uma série de textos que dao a importancia em
haver a protecdo do homem em relacdo a
mulher, uma submissdo. Mas eu gostava de
colocar aqui urma nota de esclarecimento que,
na verdade, quando (por exermplo Na Biblia), se
fala na pate em que a mulher deve ser
submissa, ha que ter em consideracao, terse
atencdo que a condicao para a mMmulher ser
submissaaohomemé

O Homem estar disposto a morrer por ela. Unma
ligacao espiritual Muito grande e referéncia que
O COrpO da esposa ser do Marido assim como o
corpo do mMarido Nao ser da esposa. Entdo ha
uma ligacdo profunda energética e que vai
Muito alem de alimentacao e nutricao por Via
docorpo.

Sou defensor acérrimo da presenca de um pai
na vida de um filho, e ja aqui Mencionei o papel
do pai em atribuir o valor, 0 sentido de valor aos
filhos Eu tenho uma rubrica minha "Tal Pai, tal

filho",onde eu defendoa presenca dopai navida
dofilho.

por eles:

N&o como eu costumo dizer. fazendo missa de
COrpo presente, em que o indviduo esta na casa
mas nNao esta atvamente envolvido na
educacao dos filhos Os filhos precisam de ser
criados com paie mae. Osfilnos precisam de ser
criados em uma familia. E as vezes nds
confundimos fim de casamento com o fim da
familia.

O ser humano pode ter na sua experiénciaofim
de um relacionamento, Mmas a partr do
mMomento em que decidiram ter flhos em
conjunto, ou MesMo sem decidirem de modo
bilateralmente ou de modo consciente a
CONCEPGa0 de uma Crianca, € necessario que
essa Crianca venha ao mundo tenha sim a
presenca doseu pai Nasuavida atempointeiro,

Palavras paraoano:

Saude
Familia
Trabalho

Intencionalidade
Influéncia.

%2 MARCO VICTOR
¥ COACHINGANGOLA
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