




113 年6 月修

十 、 本單位受僱人丶負責人利用執行職務之便，對他人為性騷擾，依法應對被害人為

回復名譽之適雷處分時，本單位應提供適當之協助。

十一 、性騷擾申訴之管道如下：

專責處理單位名稱／職稱：人力資源部／人資主管

專線電語：02-77099505

傳 真：02-26598616 

電子郵件：hradm@zhan-fan.com 

本單位知有性騷擾事件發生 ，應立即派員作有效之糾正及補救措旄，並協助被

害人申訴事宜，本單位受理性騷擾申訴後，將指定專責處理人員協調處理。

十二、本要點於性侵窖犯罪防治法第二條第一款所定之犯罪準用之。

十三 、 本要黠經勞資會議通過公布後實旄，修正時亦同。

公告日期： 113年08月15日
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