


El Libro de Marca de la Fundacion LEISA es el resultado de un proceso de consolidacion
institucional iniciado tras su constitucion legal en 2022 y fortalecido mediante talleres
participativos, trabajo golaborativo con aliados estratégicos y una rigurosa construccion
conceptual en torno al acceso a medicamentos y la salud. Este recorrido permitio definir la
identidad de la organizacion, articular sus elementos graficos y establecer un modelo de
comunicacion corporativa coherente y representativo.

Este documen Jne, de forma clara y estructurada, los componentes fundamentales de
la marca: identida titucional, valores, Iog}otlpo, paleta cromatica, tipografias,
posicionamiento, mensajes clave e ideas fuerza. Asimismo, integra el espiritu de
colaboracion que caracteriza a la Fundacién,‘eflejando la participacion de organizaciones

aliadas, especialistas y actore de la sociedad civil que acompanan su mision.

El Libro de Marca tambiéen establece Ios Imeam&mtos para la aplicacion visual y
comunicacional de la iden: idad en SItIO web, redgs sociales, papeleria institucional,
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Objetivo del libro de marca
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VALORES

01. d0L103r1030

Somos conscientes de las necesidades
existentes para el acceso universal a la
salud, por lo que nos colocamos
solidariamente al servicio de las personas
para construir oportunidades en conjunto.

0 > A Equidad

Nuestra razon de ser nos motiva a brindar
servicios equitativos, orientados a la justicia
y sin distincion de ningun tipo.

0 ¥ Compromiso
Nos comprometemos con acompanar a
cada quien de acuerdo con sus necesidades

y particularidades, asi como con brindar el
seguimiento correspondiente.

0 //¥ Respeto

Trabajamos con profundo
respeto por la diversidad de
pensamiento y con estricto
apego a la garantia de los
derechos humanos.

0 1= Honestidad

“ N( Jd(

Somos transparentes en nuestro
accionar, priorizando la

integridad humana, la ética
profesional y la calidad de vida.
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Elementos de L3 identidad

Se integran de manera armonica tres elementos: las man@s, el corazén y la persona, que
juntos representan el espiritu solidario y humano de la organizacion.

MANOS

Las manos que abrazan simbolizan el acomparfamiento, la cooperacion y el compromiso
social. Representan el esfuerzo conjunto de quienes trabajan para brindar apoyo a las
personas en situacion de vulnerabilidad, extendiendo ayuda con empatia y
profesionalismo.

CORAZON
El corazon expresa la vocacion humana y solida
LEISA. Es el centro de la identidad institucional,
espeto, la sensibilidad y el amor por la vida y |

HUMANA / PERSONA

a persona beneficiaria y colaboradora g 'x%‘r'



Propuesta y evolucion del logo

Se construyeron dos propuestas que mezclan elementos iconograficos y tipograficos, de las
cuales se eligio en un proceso democratico entre la Junta Directiva, la opcion numero dos.

PROPUESTA Of. PROPUESTA O 2.
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nas, especialmente en situacion de
[ jento querrequieren para su salud. Este acceso no se limita al
gadem ;-g‘n‘.c:;_mn,‘emﬁaw,@lml jue implica reducir barreras, facilitar cuando
t Ser mecanismos que permitan una distribucion equitativa,

Eu@deo on '.’""@mE\y‘ este eje articulandose con actores clave del ecosistema de
salud, tantofpublicos como privados, de la sociedad civil y de los gobiernos, y mediante
teg code su plataform as de comunicacion. También requiere fomentar la
ilidad social empresarial e i npulsar la sensibilizacion publica.
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Posicionamientg

SERVICIOS CENTRADOS EN LA PER

alidad de la
cios adaptados
ydignidad y

itido humano.

Fundacion LEISA parte de una comprefsic
persona como eje de la atencion, entendiend o»-o' ellg
a las necesidades individuales de cada ma, que
priorizan su bienestar. Se enfatiza un enfo pati
Para fortalecer este posicionamiento, se prioriza la p
investigacion, asicomo el fomento de v
transparenciay la responsabilidad social.

SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO
-

Comprenden una gama de intervenciones que facih

1 el “transitar” de las personas



17U
" so0 ultural)

5 atenc;iér:f

jefnoras injliStificadas, mientras
de la persona
'mportanciade

sé?ha usuaria. Ele

necesita y en moment
e guia el accionar de F




PROPUESTA DE VALOR

e Acompanamos procesos con enfoque transformador, no asistencialista.
e Construimos capacidades, no solo brindamos servicios.
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Construimos puentes entre las personas y las oportunidades para acceder al tratamiento
que requieren. '

PRINCIPIOS ETICOS E INSTITUCIONALES

de salud. - ‘ .
e Las barreras geogréficas, economicas, culturales ysgc‘l
« Las personas en situacion de vulnerabilidad requieren e
Su seguridad.
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Espiritu de colaboracion en |3 comunicacion

La Fundacion LEISA busca facilitar el acceso a medicamentos para pacientes con cancer o
enfermedades raras, y apoyar a sus familiares y cuidadores mediante alianzas,
colaboraciones, donaciones o patrocinios con los sectores publicoy privado, y la sociedad
civil, particularmente con asociaciones de pacientes.

Dentro de los beneficios que ofrece la Fundacion, se encuentran ser enlace entre suplidores
y posibles usuarios, captar donaciones, localizar beneficiarios y asignar a las personas que
las requieran, donar la preparacion de medicamentos (segun se requiera) y donar
medicamentos (segun estudio previo del caso y evaluacion del tiempo en que se va a donar
el medicamento).
ALIADOS 0
COLABORADORES

FACILITADORES _~ Sector publico

SUPLIDOR FUNDACION

DONADORES 0

PATROCINADORES

A

BENEFICIARIO
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Identificador (LOGOTIPO)

SIGNIFICADO

El logotipo de la Fundacion LEISA representa la union entre el cuidado, la empatia y la accion
solidaria. La figura en forma de corazon simboliza el compromiso con la vida y la salud,
mientras que las manos abiertas evocan apoyo, acompanamiento y esperanza. En el centro,
la silueta de una persona refleja a quienes son el proposito de la Fundacion: las personas
gue enfrentan enfermedades y encuentran en LEISA una oportunidad. El conjunto transmite
un mensaje claro: la salud como un derechoy la solidaridad como camino para hacerlo
posible. Las versiones del logotipo se utilizaran en formatos PNG y JPG; ademas, queda a
discrecion de la Fundacion y/o de la contraparte el formato que mejor se adapte al espacio
en el que se requiera colocar.

O. LOGOTIPO VERTICAL O2 LOGOTIPO HORIZONTAL

FUNDACION

LEISA

FU[IDn(:I(']n LEISA iGENERANDO OPORTUNIDADES!
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Usos del logotipo sobre fondos
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El logo de Fundacion LEISA incluye los colores azul y amarillo, los cuales de acuerdo con la
psicologia del color transmiten confianza, cuidado y serenidad en el caso del azul, y
esperanza, energia y solidaridad en el caso del amarillo.

¥ AZlL

Transmite tranquilidad, estabilidad y confianza, valores esenciales para una
fundacion que acompana procesos de salud sensibles. En el logo, el azul
representa la seguridad y credibilidad que las personas depositan en LEISA, asi
como la serenidad y empatia con que se aborda cada historia de vida.

También evoca el cuidado profesional, la claridad en la gestiony el compromiso
etico que guian la labor de la organizacion. El azul en LEISA recuerda que la salud
se construye desde la confianza y la serenidad.

@ AMARILLO

Simboliza la vitalidad, el optimismo y la calidez humana. En el contexto del logo,
este color refleja el espiritu solidario que impulsa a la Fundacién a generar
oportunidades y acompanar a quienes enfrentan enfermedades con esperanza. El
amarillo ilumina el corazon del disefo, recordando que cada accion solidaria
puede devolver la luz a una vida.

El amarillo en LEISA representa la energia que impulsa a la Fundacion: la

conviccion de que toda persona merece una oportunidad para sanar y vivir
plenamente. ' (]
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Color

¥ Combinacion azul y amarillo

Representa el equilibrio entre la razon y la emocion.

La union de ambos colores comunica un mensaje poderoso: la accion solidaria con
base profesional y humana. El azul aporta rigurosidad, estructura y confianza,
mientras que el amarillo anade calidez, empatia y cercania. Juntos, equilibran la
identidad de la Fundacion entre el profesionalismo técnico y la vocacion humana.

En LEISA, el azul y el amarillo dialogan para expresar una mision integral: generar

oportunidades de salud desde la cienciay el corazon. También se incorpora el gris
como color neutro para subtitulos y textos extensos.

Codificacion segun paleta de colores

#O19EES3 #FAB9O0O

#H737373



Tipografia

Estilos utilizados en el logo:

ESTILO O1. ESTILO O2.

BGaret

Garet







FORMATOS PARA PRESENTACIONES POWER POINT

Estilo O1.

Tipografico: Es una estructura
visual y textual que utiliza la
tipografia (el uso estratéegico
de letras, tamanos, estilosy
jerarquias) para comunicar de
manera clara, atractiva y
coherente quién es la
Fundacion LEISA, qué hace, por
qué existe y qué impacto
genera.

Portada

TiTULO

subtitulo

e presenta

predela persona qu presenta

Nombre 08, 5 persona oue
dd;mm;aaaa
Es un sistema de
comunicacion que convierte la
informacion institucional en
un mensaje accesible y
persuasivo.

nleisa.crg

info@fundacio
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FORMATOS
P
ARA PRESENTACIONES POWER POI
NT

Tipografico

Segunda diapositiva

dos

« Gontenidos Contenidos contenidos contenidos contenidos Conteni
Contenidos Contenidos Contenidos Contenidos Contenidos

+ contenidos Gontenidos Gontenidos contenidos contenidos contenidos
Gontenidos CGontenidos Contenidos Contenidos Gonteni

« Contenidos contenidos Gontenidos contenidos Contenidos ceontenidos
GContenidos Contenidos Contenidos Contenidos Contenidos

. cantanidos Contenidos Contenidos Gontenidos Gontenidos contenidos
Contenidos Contenidos Gontenidos Contenidos Contenidos

+ Contenidos Contenidos contenidos Contenidos Contenidos Contenidos
Contenidos Contenidos Contenidos Contenidos Contenidos

Tercera diapositiva

uLo

« Contenidos Contenidos contenidos
Contenidos Contenidos contenidos
Contenidos Contenidos Contenidos

Contenidos contenidos

. contenidos contenidos Gontenidos
Contenidos Gontenidos Gontenidos
o!

« Contenidos Contenidos contenidos
Contenidos Contenidos Gontenidos
Contenidos Contenidos Contenidos
Contenidos Gontenidos

TiTULO

+ Gontenidos contenidos contenidos
Contenidos Contenidos contenidos
Gontenidos Gontenidos Contenidos
Contenidos Contenidos

. Contenidos contenidos Gontenidos
Contenidos Contenidos Contenidos
contenidos Gontenidos Contenidos
Contenidos Contenidos

+ Gontenidos contenidos contenidos
Gontenidos Contenidos Gontenidos
Contenidos Contenidos contenidos

Contenidos Gontenidos

J
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FORMATOS PARA PRESENTACIONES POWER POINT

Tipografico

Ultima diapositiva

MUCHAS
GRACIAS

cionleisa.crg

info@funda




FORMATOS PARA PRESENTACIONES POWER POINT

Estilo 0 2.

Iconografica: Es un sistema
visual basado principalmente
en iconos, ilustraciones
simples y simbolos graficos,
que permite comunicar las
actividades, programas,
valores y resultados de la ONG
de manera rapida, accesible y
facil de comprender.

Su funcion es traducir
conceptos complejos en
imagenes universales que
guien al lector sin necesidad
de grandes bloques de texto.

Portada

\ 1-|<I1:.|
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FORMATOS PARA PRESENTACIONES POWER POINT

Iconografica

Tercera diapositiva

tenidos CO
ggntenidos contenidos

contenidos

ntenidos

contenidos O
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FORMATOS
PARA PRESENTACIONES POWER PO
INT

Iconografico

Cuarta diapositiva

Contenidos co
contenfdos co

co
tenidos €O

nt

enidos contenidos

ntenidos contenidos
contenidos contenidos contenidos
ntenidos contenidos
ntenidos contenidos

oontenidos contenidos contenidos.

Quinta diapositiva



SITIO WEB Y REDES SOCIALES

Sitio web
wwuw.fundacionleisa.org %

PESTANAS:

e Inicio: presenta el
posicionamiento
conceptual de la
Fundacion sobre el acceso
a medicamentos, asi
como su mision, vision y
lineas estrategicas.

e Quiénes somos: se
menciona la constitucion
legal de la ONG, asi como
sus valores y principios.

e Nuestro Equipo: se
presentan las personas
que colaboran con la
fundacion y los perfiles
para vincularse con ella.

e Contacto: se facilita un formulario para que
las personas interesadas puedan brindar sus
datos de contacto, asi como un enlace directo
a las redes sociales de la fundacion.

NMUESTRO EQUIPO

CONTACTO

QO

X
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SITIO WEB Y REDES SOCIALES

Redes Sociales

Idioma del perfil

Espariol

URL y perfil publico

vlin comyinfundacionleis.

Fundacion LEISA -1er

Fundaci6n LEISA Otros perfiles vistos por tus

X X visitantes
San José, San José, Costa Rica

ndacion LEISA . @ aadir insignia de verificacién
13 contactos Indacion LEISA

1 José, San José, Costa Rica + Informacién de contacto Fabricacion de productol

contactos

=7 Enviar mensaje @ E— 7 o — C'\
— lengo interés en... \Anamr SECEID!I)J kMe]orar perr!ljl _jl

b Red de las Américas, Manuel y 3 contactos mas en comin

()

Comercial médice en Ab

Acerca de

NUESTRA MISION
Somos una organizacion sin fines de lucre, que facilita el
acceso y localiza terapias para personas con cancery
enfermedades raras que cuentan con recursos
econdmicos limitados, a través de la gestidn de

i con aliados el

e Usuario:
Fundacion LEISA

e Direccion:
https://www.instagram.com/fundacionleisa/

FUNDACION LEISA

GENERANDO OPORTUNI



SITIO WEBY REDES SOCIALES

Redes Sociales

Fundacién LEISA
8 20

r.mncmure

ONG que facilita el acceso a tratamientos y localiza
terapias para personas con cancer y ER

#Acceso #HAllanzas #Educacion #Comunicacion
@ linktreeffundacionleisa

Panel profesional

173 visualizaciones en los dimos 30 dias.

Editar perfil Compartir perfil

S ~ (REf

Acceso Alianzas Educacién

e Usuario:
@fundacionleisa

e Direccion:
https://www.instagram.com/fundacionleisa/

@
]
Q
®
@
7
o
4
@
©

Inicior

Buscar

Explorar

Reels

Mensajes

Notificaciones.

Crear

fundacionleisa O

Fundacion LESA
' 8 publicaciones 20 sequidores 46 segukios

OMG que 13t e1 3Cceso & ataemientos ¥ 10CHZa 1erapias para Personds con
¢ eancer y ER
FUNDACN LESR #Acceso eAllanzas.

& Bnktre/fundacionleisa

Editar perfil

FUNDACION LEISA
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SITIO WEB Y REDES SOCIALES

Redes Sociales

Fundacion LEISA

19 seguidores = 1 seguidos

Somos una organizacion sin fines de lucro,

que facilita el acceso y bocaliza terapias para r"'\ Y

personas con cancer y enfermedades raras que Fundacion LEISA
cuentan con recursos econdmicos limitados, a 18 seguidares + 1 seguidos

través de la gestion de denaciones con aliados e
o ©ILDOP-D s s

8 Seguir & Contactamos

Publicaciones Informacion Mis -

Detalles

e Usuario:
@fundacionleisa

« Direccion: m
https://www.facebook.com/profile.php?id=61579041466926

FUNDACION LEISA



SITIO WEB Y REDES SOCIALES

Linktree y QR

o Este corresponde con un
enlace que vincula todas
las redes sociales y sitio
web de la Fundacion para
mayor facilidad en su
difusiéon. El mismo
incluye un codigo QR que
facilita su acceso tras
escaneo.

e Direccion:
https://linktr.ee/fundacionleisa




FORMATOS PARA POSTEOS DE REDES SOCIALES

Estilo O1. Estilo O2. Estilo O 3.

TEXTO

Texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto LeEXTOILeEXTOIte XTE

texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto LEXTLOLEAL
texto texto texto texto texto =) =ha
texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto

Texto texto texto texto texto texto

Texto texto texto
Texto texto texto

texto texto texto texto texto

Info@fundacionlelsa.org

0 info@fundacionleisa.org
www.fundacldnlelsa.org

www.fundacidnleisa.org




PAPELERIA

Membrete




PROMOCIONAL

TRIPTICO

“Somos una organizacion sin fines
de lucro, que facilita el accesoy
localiza terapias para personas
con cancer y ER que cuentan con
recursos econdmicos limitados, a
través de la gestion de
donaciones con aliados
estratégicos”

vision

“Ser una organizaciéon de
referencia en el acceso a
medicamentos, contra el cancery
las ER, que brinda, servicios de
apoyo solidarios, equitativos,
comprometidos, respetuosos y
honestos para la mejora de la
calidad de vida de los pacientes y
sus familias”

Con el Acta Constitutiva del 17 de
noviembre del 2022, se dio la génesis
y formalizacién de
la FUNDACION LEISA como una
organizacién sin dnimos de lucro
cuyo propdsito, segun lo
plantea la cuarta convencion del
documento, se dirige a brindar apoyo
y oportunidades de
acceso en la aplicacion de
tratamientos especializados para
personas con cancer y
enfermedades raras.

ESCANEA
AQU

COLESH

iGENERANDO OPORTUNIDADES!




PROMOCIONAL

TRIPTICO VALORES

Solidaridad

Somos conscientes de las
necesidades existentes para el O 4
acceso universal a la salud, por lo -
que nos colocamos
solidariamente al servicio de las
personas para construir
oportunidades en conjunto.

Trabajamos con profundo
respeto por la diversidad de
pensamiento y con estricto
apego a la garantia de los

derechos humanos.

AUIANZAS
ESTRATEGICAS

RN
Nuestra razon de ser nos motiva O 5
a brindar servicios equitativos, _
orientados a la justicia y sin Somos transparentes en nuestro
distincion de ningun tipo. accionar, priorizando la
integridad humana, la ética
profesional y |la calidad de vida.

ACCESO A
MEDICAMENTOS

Compromiso

Nos comprometemos con
acompafar a cada quien de
acuerdo con sus necesidades y
particularidades, asi como con
brindar el seguimiento

correspondiente.



PROMOCIONAL

ROLLER-UPS

CHLERA

JGENERANDD OPORTUNIDADES!

cron
LEISA

IGENERANDO OPORTUNIDADES!

NUESTRA MISION

que facilita ol acceso y localiza terapias
personas con céncer y ER

NUESTRA VISION

v una erganizacién de referenc el
acceso a medicamentos, contra ol cdncer y
Ias ER, qua brinda,

wiwiw, fundacionlelsa.ong
info@fundacionleisaorg

S

FUNDACION LEISA

JGENERANDO OPORTUNIDADES!



ELECTRONICO

FIRMA DE CORREO ELECTRONICO

COMUNICACIONES
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