ZANNI GROUP

Informationen

Unternehmen

Die Systeme und Umweltldsungen der ZANNI-GROUP kénnen ein wichtiger Beitrag gegen Umweltschaden
sein.

Wir haben ein breites technisches KNOW-HOW erworben, das heute zum Beispiel in die Entwicklung
moderner Verbrennungssysteme, Mess-, Steuer- und Regeltechnik flir H2 Stationen und anderer griiner
Ldsungen fur die Industrie einflief3t.

Auch auf vorbeugende MalRnahmen gegen Regen- und Hochwasserereignisse, die durch den Klimawandel
verscharft werden und in Zukunft haufiger auftreten werden, gehdren zu unserem Portfolio.

Viele unserer Geschéftsbereiche erganzen sich gegenseitig und ermdglichen es uns, ganzheitliche Lésungen
zu finden.

Unsere Qualitdtsgrundsatze und unsere Unternehmensphilosophie sorgen fir einen nachhaltigen Mehrwert
fur unsere Kunden.

Unser Kundenportfolio reicht von internationalen Unternehmen bis hin zu staatlichen Organisationen.

Geschaftsphilosophie

Die Beziehung zu unseren Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern ist gepragt von Verstandnis,
Rucksichtnahme und Unterstutzung.

Wir behandeln alle Menschen mit gleichem Respekt.

Unser soziales und politisches Engagement ist gepragt von der Weitergabe von Wissen und Kénnen und von
Menschlichkeit.

Wir sind nichts anderes als das, was wir Tag fur Tag tun und tragen die Verantwortung fir uns und unser
Handeln.

Wir glauben, dass sich ein Ressourcen schonender Umgang mit Mensch, Natur und Energie langfristig
auszahilt.

Deshalb treffen wir keine kurzfristigen Entscheidungen, sondern bedenken stets die Konsequenzen unseres
Handelns.
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Wir verstehen uns als Teil einer Gesellschaft mit menschlichen Werten, in der soziales Engagement nicht
gefordert, aber erwartet wird.

Wir dulden kein Verhalten, das gegen die Menschenwdirde verstolit.

Wir akzeptieren keine Ressentiments gegen Geschlecht, Rasse oder Religion.
Wir verurteilen alle Formen von Radikalismus und Antisemitismus.

Wir akzeptieren keine Ausgrenzung oder Mobbing.

Diese Selbstverpflichtung schafft eine Vertrauensbasis, auf die wir mit Loyalitdt und dem Willen zu einer
langfristigen Geschaftsbeziehung reagieren werden.

Wir unterstutzen unsere Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter in vollem Umfang und stehen immer an ihrer
Seite.

Unternehmenskultur

Das menschliche Kapital ist ein sehr wichtiger Erfolgsfaktor fir unser Unternehmen.

Das lassen wir auch unsere Mitarbeiter spuren, indem wir eine transparente und offene Unternehmenskultur
pflegen.

Wir lassen uns von unserer Unternehmensphilosophie leiten.
Wir stehen als Einheit zusammen.
Wir zeigen Wertschatzung fur die Leistung und das Engagement unserer Mitarbeiter.

Mit unserer "Politik der offenen Tur" férdern und fordern wir das mutige Gesprach, d.h. den offenen Dialog
zwischen allen Bereichen des Unternehmens und den Mitarbeitern und Fuhrungskraften.

Wir haben immer "ein offenes Ohr" und versuchen, im Rahmen unserer Méglichkeiten auf die individuellen
Bedurfnisse einzugehen.

Flexible Arbeitszeiten, Hilfsbereitschaft, Gleichberechtigung, Schutz vor Mobbing und Zugehoérigkeit als
vollwertiges Mitglied einer vernetzten Gemeinschaft erméglichen mehr Zufriedenheit und Produktivitat bei der
Arbeit und am Arbeitsplatz.

Am Ende zahlen nur die gemeinsamen Ziele, die wir auch nur gemeinsam erreichen wollen.

Unser Leitspruch fur unser Team:

"Wenn alle sagen, es geht nicht oder du schaffst es nicht, dann finde einen Weg, glaube an dich, dein
Wissen, deine Fahigkeiten und mach es einfach. Wenn du hinfallst, dann ist das keine Schande, sondern
eine Chance, aufzustehen und sich auch neu auszurichten!"

Management und Team der ZANNI GROUP

Qualitatspolitik
Jeder Partnerbetrieb, jeder angehoérige Mitarbeiter/in ist flr die Qualitat seiner Arbeit selbst verantwortlich.
Er/sie kennt die Anforderungen zur Erfullung der geforderten Qualitat in seinem/ihrem Tatigkeitsbereich.

Fehlende Informationen sind unverzlglich beim Vorgesetzten oder im Falle der Partnerfirmen bei der ZANNI
GROUP anzufordern.
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Durch kontinuierliche Verbesserungen in organisatorischen, betrieblichen und technischen Belangen
steigern wir die Qualitat unserer Dienstleistungen und Produkte.

Gleichzeitig halten wir unsere Kosten so gering wie mdglich, sichern und verbessern unsere Marktposition.

Unser Ziel ist fur alle unsere Prozesse und unterstitzt ein integriertes betriebswirtschaftliches,
umweltgerechtes Verhalten aller Beteiligten.

Unsere Unterlieferanten akzeptieren wir als Partner, mit denen wir eine offene, leistungsorientierte
Kommunikation pflegen.

Gesundheits- und Sicherheitspolitik

Das Unternehmen ist bestrebt, seine Arbeit in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen auszufihren und alle vernlnftigerweise durchfihrbaren Vorkehrungen zu treffen, um Risiken
fur seine Mitarbeiter, andere Auftragnehmer und die Offentlichkeit zu vermeiden.

Die Geschaftsleitung und das Aufsichtspersonal sind fur die Umsetzung dieser Politik im gesamten
Unternehmen verantwortlich und mussen sicherstellen, dass Gesundheits- und Sicherheitsaspekte stets
Vorrang haben.

Von allen Mitarbeitern und Subunternehmern wird erwartet, dass sie bei der Umsetzung dieser Politik mit
dem Unternehmen zusammenarbeiten und sicherstellen, dass ihre eigene Arbeit, soweit dies
vernunftigerweise praktikabel ist, ohne Risiko fur sie selbst oder andere ausgefuhrt wird.

Das Management und die Mitarbeiter des Unternehmens werden die Umsetzung dieser Politik Uberwachen.

Zu ihrer Unterstitzung hat das Unternehmen einen Sicherheitsberater ernannt, der Standorte und
Arbeitsplatze besucht und Gber die Anforderungen der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und
Sicherheitsfragen im Allgemeinen berat.

Die Organisation und die Vorkehrungen fur die Umsetzung der Politik werden auch an jedem Standort und
an jedem Arbeitsplatz verfiigbar sein, so dass jeder Mitarbeiter bei Bedarf nachschlagen kann.

Umweltpolitik und dkologische Herausforderungen

Die Umweltprobleme in unserer Welt sind vielfaltig und miteinander verknlpft. Um den aktuellen
Herausforderungen zu begegnen, arbeiten wir mit unseren Projekten an der Verbesserung der
Umweltsituation.

Wir glauben, dass sich ein Ressourcen schonender Umgang mit Mensch, Natur und Energie langfristig
auszahlt. Deshalb treffen wir keine kurzfristigen Entscheidungen, sondern bedenken stets die Folgen
unseres Handelns.

Die Beratung und Entwicklung einer breiten Palette von umweltfreundlichen Produkten ist Teil unseres
Geschafts. Umweltschutz, als oberstes Ziel, beschreibt sehr gut, wie wir unsere Produkte entwickeln.

Wir bieten ausschlie3lich Produkte an, die das Ziel haben, Schadstoffe zu minimieren und Energie zu sparen.
Wir auch auf energiesparende und umweltfreundliche Produktionsverfahren und -anlagen, um naturliche
Ressourcen so sparsam wie moglich einzusetzen.

Ziel ist es, das bestehende Umwelt- und Energiemanagementsystem sowie alle Prozesse und
energiebezogenen Leistungen kontinuierlich zu Gberprifen und zu verbessern. Umweltbewusste Planung,
Spezifikation und Projektdurchfiihrung bedeutet die permanente Uberwachung und Einhaltung aller Gesetze,
behordlichen Auflagen, Vorschriften und Verordnungen.

Die Berucksichtigung des Umweltschutzes, die Optimierung der Energieeffizienz, wozu auch die Reduzierung
des Energieverbrauchs gehdrt, muss in allen betrieblichen Belangen erreichbar sein. Dazu ist es notwendig,
die strategischen und operativen Ziele standig anzupassen und entsprechende Verhaltensregeln
einzufordern.
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Bei der Einfiihrung neuer Produkte und Verfahren werden deren Umweltauswirkungen und Energieeffizienz
bewertet, um Umwelt-, Energie- und Sicherheitsrisiken zu vermeiden. Dabei betrachten wir die gesamte
Lebensdauer unserer Produkte, einschliellich ihrer Entsorgung.

Um Umweltverschmutzung und Energieverschwendung zu vermeiden, versuchen wir, das Umwelt- und
Energiebewusstsein durch unsere Informationen an Kunden, Lieferanten und andere Interessengruppen zu
fordern.

Veroffentlichungen und Patente

1992
Publication number DE000004213125C2
Vorrichtung zum wahlweisen Umleiten einer Gasstromung in einem Gaskanal

1992
Publication number DE000004213125A1
Schwenkklappe

1997
Publication number DE000019737507A1
Anordnung zur BeeinOussung des Dralls eines Abgasstroms

1997

Publication number DE0O00019718147C2

Anordnung zur Uberfiihrung des eine Gasturbine verlassenden Abgasstroms zu einem
Abhitzekessel und/oder zu einem Abgaskamin

1997

Publication number DEO00019718147A1

Anordnung zur Uberfiihrung des eine Gasturbine verlassenden Abgasstroms zu einem
Abhitzekessel und/oder zu einem Abgaskamin

1999
Publication number DE0O00019905818C2
Gasturbinenkraftwerk

1999
Publication number DEO00019905818A1
Gasturbinenkraftwerk

2014
Publication number DE202014008440U1
Transportable und modulare Verbrennungsanlage

2015
Publication number DE202015002160U1
Transportable und stationare Desinfektionseinheit

2020
Publication number DE202020000033U1
Waermetauscher mit austauschbaren Rohrbuendeln
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2020

Publication number DE202020000952U1

Verbrennungsrost mit gefuehrter Verbrennungsluft und SchindelauOage zur
Verbrennung von festen und schlammigen Abfallen

2021
Publication number DE20210024980
Tiefbau Flutwasserauffangsystem

Quelle: DEPATIS, Deutsches Patent- und Markenamt (DPMA)
Url: http://depatisnet.dpma.de

WEITERE NOCH VERFUGBARE VEROFFENTLICHUNGEN

2000

Businessplan-Leitfaden
Business Plan Software Tool
(End-of-support!)
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