
123 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Plan Individual de Desarrollo Profesional (IPDP) para 
Profesores de Educación Infantil

Este documento se ha creado para ayudar a los educadores de aprendizaje temprano a formular Planes Individuales de Desarrollo 
Profesional (IPDP) destinados a fomentar su crecimiento y mejora profesional. Los IPDP deben abarcar objetivos específicos y 
tangibles para el desarrollo profesional, basados en una evaluación de sus conocimientos y competencias actuales dentro de los 
dominios del Centro de Desarrollo Infantil 123.

Para su comodidad, hemos incluido un enlace a nuestro sitio web, donde podrá acceder a valiosos recursos para apoyar sus 
esfuerzos. Una vez que establezcamos sus objetivos de desarrollo profesional, el paso siguiente será diseñar un plan de acción 
para alcanzar cada uno de estos objetivos.



Plan Individual de Desarrollo Profesional (IPDP) para 
Profesores de Educación Infantil

Puesto actual (seleccione uno):
Profesora de Educación Infantil

Otros

Personal administrativo

Grupo de edad con el que trabajo 
(seleccione uno):

Bebés Niños 
pequeños 
Preescolares
Otros

He creado este plan en colaboración con mi supervisor, director u otro personal de la oficina:

Nombre del supervisor: 

Por favor, facilite cualquier nota o información pertinente para el desarrollo de un objetivo o plan para el personal:
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Nombre: Date:



Hoja de objetivos del IPDP para maestros de educación infantil

Nombre: 

Número de objetivo:

Objetivo de desarrollo profesional:

Información que he utilizado para desarrollar este objetivo: (Seleccione las que correspondan.)
Informe OCDE 
FOCUS

Autorreflexión
NM PreK Observación-Consultor
Observación y retroalimentación (supervisor, familia, comunidad, etc.), especificar:

Herramienta de observación del profesorado (CLASS, ERS, etc.), especifíquese:

Sistema de observación de los distritos escolares

Otros, especificar:  

123 Políticas y subrúbricas del Centro de Desarrollo Infantil relacionadas con este objetivo: (Seleccione todas las 
que correspondan.)

Salud física y mental, seguridad y bienestar

Cumplimiento de la normativa estatal Procedimientos de 
seguridad y emergencia
Salud
Alimentación y nutrición

Compromiso familiar

Crear relaciones respetuosas, receptivas y recíprocas con las familias

Implicar a las familias en el desarrollo y aprendizaje de sus hijos

Utilizar los recursos comunitarios para apoyar a las familias

Desarrollo y aprendizaje

Desarrollo infantil

Influencias en el desarrollo y el aprendizaje
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Plan de estudios

Proceso de contenidos
Enseñanza y facilitación del contexto
Seguir el plan de estudios-Incluidas las actividades 
Documentación-Proceso FOCUS
Otro____________________

Evaluación de los niños

Conocimiento de la evaluación en la primera infancia ASQ-S Y ASQ-SE 
Evaluaciones auténticas adecuadas 
Práctica de la evaluación responsable 
Recoge datos de evaluación de múltiples fuentes utilizando diversas estrategias 
Documenta y organiza los datos de evaluación
Utilización de los datos de evaluación en la planificación curricular 
Comunicar a otros los datos de la evaluación

Profesionalismo

Identificarse e implicarse con la profesión de la primera infancia

Normas éticas y directrices profesionales

Valorar la diversidad

Defensa de los niños, las familias y la profesión

Compromiso con el desarrollo profesional continuo

Fomentar relaciones respetuosas y de colaboración con otros profesionales

123 Políticas del Centro de Desarrollo Infantil-Recomendaciones

He identificado los siguientes puntos fuertes y áreas que necesito reforzar en esta área de dominio:

Puntos fuertes actuales:

Conocimientos y competencias que necesito reforzar:

Plan Individual de Desarrollo Profesional - Abril, 2025 Página| 4
FIRMA DEL EDUCADOR____________________________________________



Mi plan para alcanzar este objetivo de desarrollo profesional:

Pasos que daré para avanzar hacia la consecución de mi objetivo Duración Fecha de finalización

Recursos y apoyos que me ayudarán a lograr este objetivo:

Notas de progreso:

3 meses:

6 meses:

9 meses:

12 meses:
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Nombre del educador

Por favor, incluya notas adicionales que engloben correcciones tanto en la comunicación verbal como en la escrita. Sería útil 

proporcionar detalles específicos y fechas para mejorar la claridad.

Ejemplo:

01/01/01: La educadora no completó sus notas del día. Repasé esta responsabilidad con ella a la mañana siguiente y aceptó cumplirla.


	Nombre: 
	Date: 
	Otros: 
	Personal administrativo: 
	Otros_2: 
	Nombre del supervisor: 
	Hoja de objetivos del IPDP para maestros de educación infantil: 
	Nombre_2: 
	Herramienta de observación del profesorado CLASS ERS etc especifíquese: 
	Otros especificar: 
	Salud física y mental seguridad y bienestar: 
	Cumplimiento de la normativa estatal Procedimientos de: 
	seguridad y emergencia: 
	Alimentación y nutrición: 
	Compromiso familiar: 
	Crear relaciones respetuosas receptivas y recíprocas con las familias: 
	undefined: 
	Utilizar los recursos comunitarios para apoyar a las familias: 
	Desarrollo y aprendizaje: 
	Desarrollo infantil: 
	Influencias en el desarrollo y el aprendizaje: 
	Plan de estudios: 
	Proceso: 
	de: 
	contenid: 
	os: 
	Enseñanza y facilitación del contexto: 
	undefined_2: 
	Evaluaciones auténticas adecuadas Práctica de la: 
	evaluación responsable: 
	Recoge datos de evaluación de múltiples fuentes utilizando diversas estrategias: 
	Documenta y organiza los datos de evaluación: 
	Utilización de los datos de evaluación en la planificación curricular: 
	undefined_3: 
	Identificarse e implicarse con la profesión de la primera infancia: 
	Normas éticas y directrices profesionales: 
	Valorar la diversidad: 
	Defensa de los niños las familias y la profesión: 
	Compromiso con el desarrollo profesional continuo: 
	Fomentar relaciones respetuosas y de colaboración con otros profesionales: 
	Pasos que daré para avanzar hacia la consecución de mi objetivoRow1: 
	DuraciónRow1: 
	Fecha de finalizaciónRow1: 
	Pasos que daré para avanzar hacia la consecución de mi objetivoRow2: 
	DuraciónRow2: 
	Fecha de finalizaciónRow2: 
	Pasos que daré para avanzar hacia la consecución de mi objetivoRow3: 
	DuraciónRow3: 
	Fecha de finalizaciónRow3: 
	Pasos que daré para avanzar hacia la consecución de mi objetivoRow4: 
	DuraciónRow4: 
	Fecha de finalizaciónRow4: 
	Nombre del educador: 
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box12: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: 
	Text21: 
	Text22: 
	Text23: 
	Text24: 
	Text25: 
	Text26: 
	Check Box27: Off
	Text28: 
	Text29: 
	Check Box30: Off


