GREAT OPPORTUNITIES Objectif d'apprentissage individuel

ForR LEARNING Nom du nom ;
AnD DEVELOPMENT Date:

Qulest_ce q ue je FOYER: Pensez a une zone a explorer :

[ Personnel

ve ux fa i re et [ Planification de carriére

O Organisationnel

pourquoi ? Ol utre

BUT: Quel objectif spécifique est-ce que je veux atteindre ? Pourquoi?
connaissances est-ce que je veux renforcer ?

CROISSANCE: Quelles compétences, aptitudes et

RESSOURCES

Quelles ressources puis-je utiliser pour atteindre mon
objectif ?

Gens

Emplacements Matériaux

Que vais-je

Quelles taches et activités vais-je utiliser pour atteindre mon objectif?

< M Date d'achévement cible
faire? °"
Y

\‘L

Taches/Activité Date d'achévement cible




RESULTATS
Comment vais-je suivre mes progres ?

Comment vais-je

vérifier mes

résultats?

Ou et comment vais-je recueillir des commentaires ? Comment saurai-je que j'ai réussi ?

Je célebre

FETE
Quelle est la meilleure fagon de célébrer le succes ?

mon succes!

Mon prochain succés pourrait inclure : Notes/commentaires pour de nouvelles possibilités d'apprentissage :

Evaluer les résultats de mes

. activités ou taches
Commentaires:

d’apprentissage

Mon engagement

Valeur pour moi O

Niveau de défi

Valeur pour |'organisation o

O O
O O
O O
O O
O O
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