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Mot du président

Bonjour,

En tant que président de Uorganisme Le Trajet, c’est avec une émotion
particuliere que je vous adresse ce mot pour le rapport d’activité de cette
année. Apres neuf années de dévouement au sein du conseil d’administration,
il est temps pour moi de passer le relais et de laisser place a de nouvelles
perspectives.

Durant ces neuf années, j’ai eu limmense privilege de voir notre organisme
évoluer, grandir et répondre aux défis avec une détermination exemplaire.
Ensemble, nous avons réalisé de nombreux projets, toujours guidés par notre
mission de soutien et d’accompagnement des personnes en situation de
précarité. Notre engagement commun a permis de faire une réelle différence
dans la vie de nombreuses personnes, et je suis fier de tout ce que nous avons
accompli.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude a toutes les personnes qui ont
contribué a ces succeés: les membres du conseil d’administration, les
employés, les bénévoles et les partenaires. Chacun d’entre vous a joué un réle
essentiel et votre dévouement a été une source constante d’inspiration pour
moi.

Je quitte mes fonctions avec la conviction que Le TRAJET continuera a
prospérer et a toucher de nombreuses vies. Je suis confiant que la prochaine
présidente saura apporter une nouvelle énergie et des idées innovantes pour
poursuivre notre mission. Merci a vous tous pour votre
soutien inébranlable et votre engagement envers notre
cause. Ce fut un honneur de servir en tant que président
de Le Trajet. Avec toute ma gratitude et mes meilleurs
voeux pour Lavenir.

Yannick St-Laurent
Président du conseil d’administration




Mot de la nouvelle présidente

C’est avec beaucoup de plaisir que nous vous présentons ce rapport d’activité de
'année 2023-2024. La derniere année fut remplie de défis au sein de l'organisme. Ces
derniers ont amené bien des changements, changements qui porteront l'organisation a
poursuivre ses services d’écoute, de soutien, de prévention et d’accompagnement a
davantage de personnes.

Le TRAJET joue un rbéle fondamental dans la communauté de Terrebonne et ses
environs. Les mandats qui lui sont dédiés ne pourraient voir le jour sans le travail
remarquable des travailleur.ses de rue et chargée de projet qui font partie de U'équipe. Cette
année, particulierement, a permis de constater Uimplication et le dévouement des
personnes qui sont sur le terrain et qui réussissent toujours a offrir un service inclusif, sans
jugement et humain. Merci a chacune d’entre vous de faire partie de cet organisme
indispensable.

Le TRAJET, c’est aussi les personnes que nous rejoignons, les personnes qui
choisissent de nous faire confiance. L’aide n’est pas si la personne, a qui elle est adressée,
ne lui fait pas confiance. Mille mercis a chacun d’entre vous.

Nous souhaitons aussi remercier chaque personne qui, de prés ou de loin, s’investit
aupres de notre organisme. Nous continuons d’amener celui-ci a se développer de maniere
intégre en poursuivant nos objectifs qui nous tiennent
tant a coeur. Le travail de rue, c’est d’étre le dernier pare-
feu a ’échec d’une société a soutenir ces personnes en
détresse ; c’est de cesser lUindifférence et lignorance;
c’est de nourrir un espoir plus grand que notre parole
porte.

Ilva de soi que Le TRAJET n’y arriverait pas sans le
financement de ces partenaires. Merci de votre soutien
et votre confiance. Grace a vous, notre communauté est
plus juste et bienveillante envers tous.

Finalement, nous souhaitons vous partager notre
reconnaissance a pouvoir nous impliquer auprés d’un
organisme comme Le TRAJET et espérons notre travail a
la hauteur de vos attentes.

Bonne lecture !

Kim Périard,
Nouvelle Présidente du conseil d’administration



Mot de la directrice

C’est avec beaucoup de fébrilité et de soulagement que nous vous présentons
ce bilan de cette dixieme année du TRAJET. Et oui ! Déja 10 ans ! Encore une
fois, les réussites et les défis sont venus colorés cette année ! D’abord, ilyaeu
les défis de roulement de ressources humaines, des départs et des arrivées, de
nouveaux postes. Malgré ces nombreux changements, ’équipe a su garder le
cap sur l’essentiel, soit prendre soin de nos liens.

Merci a tous ceux et celles qui ont contribué au succes de U'organisme lors de
votre passage. Bienvenue a nos recru.es qui se sont joints a nous pour
répondre au besoin sans cesse grandissant de la rue.

Je suis fiere de notre année et de mon équipe. Nous avons été en mesure de
poursuivre notre rayonnement sur le terrain et dans la communauté, et ce,
autant au niveau local que régional. L’expertise en travail de rue est de plus en
plus reconnue et indispensable pour rejoindre tous les citoyens des villes.
Nous avons maintenant trois financements a la mission, soit le PSOC, le MSP
en exploitation sexuelle et Centraide. Merci a nos partenaires pour cette
confiance. Bravo a nos travailleurs de rue ! C’est grace a votre dévouement sur
le terrain que nous obtenons maintenant cette belle reconnaissance.

Cette année, nous avons eu la chance de mettre sur pied, en collaboration avec
Zone Ados, un projet a la bibliotheque de La Plaine. D’une concertation entre
le communautaire et les jeunes est née La Ref. Merci a Solaine, notre
travailleuse de milieu qui a su rapidement gagner la confiance des jeunes et
faire de ce projet un succes. Merci aussi a Marilyn, directrice de Zone Ados, de
ton soutien. Ce fut un réel plaisir de travailler avec toi !

La croissance de lorganisme fut fulgurante également, nécessitant une
nouvelle structure. Isabelle, travailleuse de rue depuis 7 ans avec nous sur le
volet exploitation sexuelle et travail du sexe, a débuté un nouveau réle comme
coordonnatrice clinique. Félicitations Isabelle ! Pour ma part, j’ai pris le poste
de directrice.

Je tiens a remercier les membres du Conseil d’administration pour leur
engagement, leurs disponibilités et leur soutien dans cette année haute en
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couleur. Ils ont été présents pour me soutenir dans la prise de décision rapide
sur des enjeux de RH.

Maintenant, merci a mon équipe qui me rend si fiere et qui fait des jaloux
partout ! Merci, Isa pour ton énergie et ton engagement. Merci, Vickie pour ta
belle force tranquille et ta grande sagesse. Merci, maman Mira pour ta douceur
et ton dévouement envers tes liens. Merci, Frédérique pour ton bagage
d’expérience et le partage de tes belles connaissances. Merci, Solaine pour ta
belle folie et ton engagement aupres des jeunes de La Plaine.

Merci aux partenaires, sans qui ce travail serait colossal d’aider les personnes
les plus vulnérables serait beaucoup plus difficile. Merci a mes coachs qui ont
su m’accueillir en cette année particulierement significative. Merci pour vos
précieux conseils. Finalement, merci a nos liens de faire preuve de courage et
de grande résilience. Merci de nous accorder encore votre confiance etde nous
faire une immense place dans vos vies.

Geneviéve Morisette
Directrice du TRAJET

o'a ”'\.
...“




L’Equipe de travail

Cayest, apres 7 ans au TRAJET, j’ai officiellement battu mon record de temps a
travailler pour le méme organisme. Je mentirais en disant que cette année a été
facile, mais si je suis encore la c’est que je crois profondément a notre mission,
et que chaque petit moment partagé avec les gens que nous accompagnons
me rappelle pourquoi j’ai choisi le travail de rue. Nous avons la chance de faire
partie des milieux et de la vie de magnifiques personnes, bien que nous
continuions de vivre de plus en plus d’impuissance en lien avec le manque de
ressources, de logements, a laugmentation du colt de la vie, a la
stigmatisation des personnes que nous accompagnons, etc. Je me sens
privilégiée de pouvoir faire partie de leur quotidien et de les accompagner, sans
jugement, avec respect, dans une relation égalitaire. Nous le répétons souvent,
en travail de rue, la relation d’étre prime sur la relation d’aide. Parfois notre
travail se résume simplement a étre la, dans les bons et les moins bons
moments.

Je termine cette année en préparant
tranquillement ma sortie de la rue, puisque
j'occuperai désormais le poste de coordinatrice
clinique. Je dis ma sortie, mais j’y garderai
définitivement toujours un pied. JJaccompagnerai
du mieux que je peux notre magnifique équipe de
travailleuses de rue, mais je continuerai de me
donnercomme mission d’étre la voix des gens qui
n’en ont pas.

Isabelle,
Travailleuse de rue




2023, quelle année ! Une année semée de défis complexes et
confrontant. Une année ou j'ai d0 me questionner sur les
raisons qui me gardent dans la rue, qui me poussent a
continuer et a resserrer mes liens avec les personnes sur
lesquelles je peux me fier. Je crois que 2023 me préparait a
mettre en place les themes qui vont m’accompagner pour la
prochaine année, c’est-a-dire lUentraide, le soutien et la
bienveillance qui font toujours partie de nos dynamiques de
travail, mais qui sont aussi souvent a revoir, remodeler et
utiliser. Je me considere extrémement chanceuse d’étre
entourée de forces de la nature pour m’accompagner dans un
travail qui n’a jamais de fin, dans un climat qui ne va pas en

s’améliorant. Des guerrieres qui m’aident a souligner le positif
quand le découragement gagne du terrain. Grace a mon équipe de feu et ma rue en or, je suis
la pour rester.

Vickie,
Travailleuse de rue

Bientdt deux ans au Trajet, que dire d’autre que WOW !! Des
aventures, des liens, des projets, du développement dans les
milieux, une anecdote n’attendent pas l'autre. J’étais quelque
peu nerveuse lorsque j’ai sauté les pieds joints dans le travail
de rue. Aujourd’hui, je peux dire que je suis comblée et
enchantée. Avoir Uopportunité d’accompagner les gens dans
leur cheminement est pour moi une de mes plus belles
expériences de vie. Ce n’est pas toujours rose et fluide, les
montagnes russes, les emb(ches, les éclaboussures
rendent laventure particuliere, mais je ne pourrais pas
rebrousser chemin. J’ai trouvé ma voie. Apporter un vent de
fraicheur dans les chemins de vie des personnes que

j'accompagne est plus que gratifiant. On continue a avancer,
a garder la téte haute méme dans les tempétes. Merci de
nous permettre de grandir en partageant vos aventures avec nous.

Mira,
Travailleuse de rue



Quel honneur pour moi de me joindre a la belle équipe du
Trajet comme travailleuse de rue ! Ouvrir une rue dans une
nouvelle ville comprend certes son lot de défis, mais avec
une équipe motivée et soudée, cela se passe tres bien. La
ville de Mascouche avait besoin de stabilité au niveau du
travail de rue, car les besoins sont grandissants. Je suis donc
heureuse de pouvoir apporter cette stabilité. Développer des
liens significatifs avec des personnes qui m’offrent leur
confiance, les accompagner dans les embiches de leurs
quotidiens et les rattacher aux différents services desquelles
iels ontbesoin, c’est ¢ca pour moila définition méme du travail

derue.

Frédérique,
Travailleuse de rue

Je suis plus gu’heureuse d’enfin faire partie de la belle et
grande famille du Trajet, aprés plusieurs années a les
accompagner en tant que paire-aidante. La création de mon
poste est arrivée comme le soleil du printemps. Je compte
relever le défi de chargée de projet avec tous les outils que j’ai
accumulés au fil des années et de ce fait, je souhaite réussir a
réunir des participant.es pour créer un beau groupe dans
lequel on fera plein d’activités. Avec toute ma belle énergie, ma
créativité et ma motivation, je souhaite apporter une vague de
douceur, des moments de joie, de rire et d’écoute pour tous
ceux/celles qui sont plus isolés ou misent a U'écart. Je me
considere chanceuse de faire partie d’'un projet qui me permet
de rencontrer les gens dans leurs beaux comme dans leurs

moins beaux moments et d’étre cette épaule pour se confier. Quel honneur de faire partie de

cette équipe!

Merci de votre confiance !

Jessie,
Paire-Aidante
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Je travaille a la REF depuis le 29 mai 2023. Je suis
arrivée aupres des jeunes avec mon petit change a
proposer (je parleici de courage) et un local situé dans
la bibliothéque de La Plaine. Une fesse dans le TRAJET,
une fesse dans la Zone Ados, j’étais (BIEN) assise sur
un projet dont je ne comprenais pas encore l’étendue.
Maintenant, adore mon travail. C’est ardu le travail de
milieu, ¢a prend le courage de faire ce qu’on dit et
'énergie de dire ce qu’il reste a faire. Au TRAJET, j’ai été
accueillie comme si ma place était déja attendue,
comme si on savait que ce que j’avais en dedans était
beau. Ca m’a convaincue que j’avais ce qu’il fallait
pour offrir aux jeunes 'assurance que je voulais leur
bien-étre etqu’iels ont une place dans ce monde. Mon
travail de TM m’aide a avoir du sens ; la vie écorche et
j’ai eu lespace pour faire une différence. J’ai des

collegues integres et tellement engagées. Elles sont
importantes pour moi. Je marche dans leurs pas et je me laisse le temps d’apprendre et de
me développer. C’est en partie grace a elles si je peux étre aussi présente, disponible et
engagée aupres des jeunes que je rejoins avec la REF. Pour finir, je rajouterai que les
adolescent.es me fascinent. Il faut étre de leur c6té si on veut briser des murs etinnover. La
jeunesse a toujours eu raison. Ayons Uhumilité de les entendre et de les accompagner dans
ce gu’ils sont. Je les aime tellement fort. Je leur fais confiance. On n’a pas fini avec la REF.

Solaine,
Travailleuse de milieu

De passage aussi a ’organisme

e Sébastien Doyon, Travailleur de rue.

e Francois-Xavier Clermont, Travailleur de
rue.

e Patrick Fournelle, Travailleur de rue.

e Marc Fauteux, Travailleur de rue.

e Marie-Claude Riant, Adjointe
administrative.

® Pascale Godbout, Adjointe administrative
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Vie associative

Membre du conseil d’administration

e Yannick St-Laurent, Président. \ ] /
Milieu communautaire “ ’
. . ;. - -
e (Caroline Parent, Vice-présidente.
Milieu communautaire -g=

e Julie Trudel, Trésoriere.
Secteur public

e Kim Périard, Secrétaire.
Secteur public

e Dominique Robert, Administratrice.
Secteur public

Il est important pour Uorganisme de souligner sa reconnaissance envers
Uimplication des membres du conseil d’administration. Ces derniers se sont
rencontrés 7 fois au courant de 'année afin de s’assurer du bon
fonctionnement de Uorganisation.

Afin de préserver le lien de confiance et de maintenir la cohésion entre
’équipe de travail et les membres du conseil d’Administration. L'organisme a
organiser un souper de Noél.

Assemblée générale annuelle 2023
L’année passée, 'organisme a tenu son assemblée générale annuelle le
20 juin 2023 a 17 h a la salle polyvalente du parc Saint-Sacrament.

12



Notre organisme

Notre mission

Le Travail de rue Le TRAJET a pour mission d’offrir des services d’écoute, de
soutien, d’information, de références, de prévention et d’accompagnement
qui favorisent la santé et le bien-étre des personnes, tout en respectant le
rythme, les besoins et les choix de chacun. e. Ces personnes présentent
généralement des facteurs de vulnérabilité et/ou en situation de rupture
sociale ou arisque de le devenir.

Nos valeurs

Bienveillance Authenticité Ouverture d’esprit
Respect Equité Autonomie
Intégrité Justice sociale Professionnalisme

Nos objectifs

e Offrir de 'aide aux personnes qui ont des difficultés d’accés aux soins et aux
services traditionnels.

e Etablir des relations saines et égalitaires avec les personnes en situation de rupture
sociale ou a risque de le devenir.

e Offrir une voix et un espace sécuritaire aux personnes vivant des injustices.

e Promouvoir la pratique en travail de rue.

13



Personnes visées

Centrée sur une approche de réduction de méfaits, Le Trajet aide, sur une
base volontaire, les personnes aux prises avec des difficultés a identifier leurs
besoins, les accompagne dans leurs démarches afin de les réaffilier aux
services et minimiser U'impact de leur situation sociale fragile.

Nos Services

e Ecoute et soutien

e [nformation, prévention et sensibilisation

e Accompagnement

e Références personnalisées

e Médiation et conciliation

e Distribution de matériel préventif et dépannage
e Présentation sur le travail de rue

e Formation

Territoire desservi

Nous desservons la MRC des Moulins qui se compose des municipalités de
Terrebonne et Mascouche.

Heures d’ouverture

Etant donné la nature du travail de rue, Le TRAJET a des horaires atypiques et
adaptés aux besoins des personnes. Des travailleur.ses de rue sont disponibles
tous les jours de la semaine, incluant les fins de semaine. Vous pouvez les
rejoindre  sur lUapplication Messenger® ou sur leur téléphone.
Facebook: 1,3 KAbonné. es Instagram : 224 Abonné. es
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Nos approches

L'approche de travail de rue

7 «Fondé sur une approche humaniste, le

travail de rue vise a créer et développer des
liens de confiance avec des personnes en
rupture sociale, ou a risque de Uétre, pour
les accompagner vers un mieux-€&tre. Sans
jugement nidiscrimination, les travailleuses
et travailleurs de rue écoutent, informent,
soutiennent et accompagnhent, tout en
respectant le rythme et les choix de chaque
personne. Ces liens se développent sur une
base égalitaire et volontaire, permettant de

faire avec la personne, plutét que de faire pour.» - ROCQTR, CADRE DE

GESTION D’UN OCTR 2024.

La réduction des méfaits

Nous intervenons avec une approche de réduction de méfaits. Celle-ci nous

permet de faire la promotion de stratégies
favorisant la santé et le bien-étre des
personnes que nous accompagnons. La
prévention, U'éducation et la sensibilisation
visent une prise de conscience plus nuancée
et réaliste des risques encourus par certaines
pratiques et de saines habitudes de vie. Ainsi,
la réduction des méfaits c’est aussi
d’intervenir sur des enjeux de dynamiques
relationnels, de santé mentale. Cette
approche favorise les échanges ouverts dans

la bienveillance et le respect du rythme de la personne. Elle s’éloigne des

approches moralisatrices et de position d’expert.



Le terrain : Quelques statistiques

Personnes accompagnées

Cette année, nous avons été en contact avec 1 118 personnes. De ce nombre,
154 nouvelles personnes accompagnées ainsi que 98 jeunes fréquentant le
milieu fixe, la REF. Ce nombre record de personnes rejointes s’explique
notamment par le manque de ressources existantes dans le sud de Lanaudiere,
le débordement des ressources existantes sur notre territoire, Uinflation

économique ainsi que la crise du logement abordable.

S1DENTIFIANT COMME SELON LEUR AGE
AuTRES [l FEMME [ HOMME o-nans [l 2w ans [ 18-29 ANS

[V 30-99aNS ) SOANSET -

87

Au courantde la derniere année, nous observons que la majorité des personnes
ayant pris contact avec nous sont des femmes. De plus, nous dénotons que
presque la moitié des personnes que nous avons rencontrées sont agées entre
30 et 49 ans. Nous souhaitons souligner que nous avons augmenté de 7 % le
nombre de contacts avec des jeunes. La conjoncture économique et la
difficulté d’acces aux ressources d’aide se refletent directement dans le
nombre de prises de contact avec les travailleur.ses. de rue.
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Matériel distribué

Condoms péniens 20 021 Seringues 2723
Condoms internes 173 Bandelettes Multi 192
Digues dentaires 519 Bandelettes Simples 95
Naloxone 323 Pipes a Crystal 646

Alcootests 712 Pipes a Crack 3510

Municipalités desservies

Laville de Terrebonne et de Mascouche est nos territoires de prédilection. Nous

sommes amenés a faire des interventions hors territoire, notamment, pour

notre volet exploitation sexuelle et travail du sexe. Il faut comprendre que les

travailleurs et travailleuses du sexe travaillent la plupart du temps sur un
territoire loin de leur milieu de vie. Nos accompagnements se définissent par la

relation de confiance établie et non par des limites géographiques. Le manque
de services et de ressources pour répondre a tous les besoins de notre territoire

nous amene aussi a Uextérieur de ce dernier. L’absence de travail de rue dans

les villes a proximité, comme la ville de Saint-Lin, et d’acces a du matériel de

prévention des ITTS justifie notre réponse aux besoins ponctuels.

Terrebonne

70.3%

Mascouche

27%

Autres
2.7%
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Thématique d’intervention
Cette année, ce sont 1 259 interventions
qui
personnes que nous accompagnons. Il

ont été réalisées aupres des
est primordial de souligner que 13,4 %
abordaient la sous-catégorie de la santé
mentale. Nous dénotons l'accentuation
non seulement de la fragilité de Uétat
de

psychologique des gens que nous

émotionnel et la détresse

rejoignons causés par le contexte

socioéconomique difficile et la difficulté
d’assurer la sécurité de la réponse aux
besoins primaires.

Lieux d’intervention

CELLULAIRE
BAR

BIBLWTHESUE DE LA PLAINE
RUE/ PARC

DOMICILE

BUREAV

COMMERCE

ORGANISME

SALON DE MASSACE
INSTITUTION SANTE

VO TURE

AUTRE

CAMPEMENT

INSTITUTION JEUNESSE
INSTITUTION JUSTICE
HWOTEL/ MOTEL

ECOLE

INSTITUTWINS FINANCIERES |3

VIOLENGE
497

CHEMINEMENT
PERSONEL
147

I0ECONOMIO-UE
184

DEPENDANCE
9.37
SEXUALITE
6.37 e
SANTE
16.1% RELATIONNEL

247,

=

Ces lieux sont préconisés par les personnes utilisatrices de nos services

premierement en raison de la facilité de leur acces. Deuxiemement, la variété

des lieux et leur originalité s’expliquent par le fait que nous rejoignons les

personnes directement dans leur milieu de vie.
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Nos Activités

ECOUTE ET ECHANGES

INFORMATION / SENS\BILISATION / PREVENTION
REFERENCE

DISTRIBUTION

ACCOMPAGNEMENT

PRESENTATION TRAVAIL DE RUE
MEDIATION / CONCILIATION | 43

FORMATION
200 400 600 300 1000 1200

Cette année nous avons vu apparaitre la plateforme de collecte de statistiques
nationales dédiée au travail de rue: Rue-Stique. Cet outil nous permet
d’analyser de facon plus détaillée nos activités, de fournir a nos bailleurs de
fonds des données plus précises et d’avoir une vision globale de notre pratique.

L’instauration de son utilisation nous a amenés a revoir nos techniques et nos
priorités quant a la collecte de données. Ce fut de méme un apprentissage pour
toutes et une période d’apprivoisement.

A ce jour, nous sommes toujours en phase d’adaptation. Nous revoyons sur une
base réguliere nos manieres de comptabiliser les données et apportons les
changements nécessaires afin de les peaufiner.
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Faits saillants

L’année 2023-2024 fut une année charniere a plusieurs niveaux remplie de
nouveautés et de records.

Premierement, nous ne pouvons garder sous silence le nombre record de
condoms péniens et internes distribués. C’est un total de 20 194 condoms qui
ont été distribués. Ceci démontre la présence et la proactivité de notre équipe
et de son message de prévention aupres des populations vulnérables ainsi que
de la demande grandissante pour ce besoin.

Deuxiement, un nombre inégalé a ce jour de matériel de camping a été distribué
par lUorganisme. Les crises sociales se multiplient: crise du logement
accessible, crise des surdoses, linflation, le manque de ressources en
hébergement. De plus en plus de personnes en sont victimes et notre nombre
de nouveaux liens le démontre. Les besoins grandissent plus vite que l'offre de
service, complexifiant nos interventions de référencement et
d’accompagnement sur notre territoire. Bien qu’étant une solution imparfaite,
la distribution de matériel de camping atténue l'inconfort de ces personnes
devant cette réalité complexe.

Troisiemement, c’est avec un immense bonheur que nous avons eu la chance
cette année de voir U'ouverture d’un 2e poste pour le volet d’exploitation
sexuelle et travail du sexe. L’arrivée d’un 2e travailleur.se de rue a permis de
répondre aux demandes grandissantes des personnes offrant des services
sexuels.

Quatriemement, afin de mieux répondre aux besoins de lorganisme ainsi
qu’aux personnes qu’il accompagne, lacquisition et 'aménagement d’un
2e local furent réalisés. Ce dernier, plus adapté a la nature délicate de nos
interventions, crée un espace intime et sécuritaire. Ce local sert aussi de salle
de rencontre et offre un espace supplémentaire d’entreposage de matériel
préventif.
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Cinquiemement, lorganisme a connu une réorganisation de sa structure
administrative dans le but de s’adapter au développement de ce dernier. Ainsi,
des postes ont été créés : direction et coordination clinique.

Finalement, nous nous devons de souligner la campagne de financement
effectuée par les étudiant. es en techniques de comptabilité et de gestion du
cégep de Terrebonne dans le cadre de leur cours en Gestion de projet. Ces
derniers ont amassé une somme totale de 12 390,30$ affectée au volet

exploitation sexuelle et travail du sexe.

Article de la revue

https://www.larevue.qc.ca/article/2023/11/04/des-etudiants-amassent-des-
fonds-en-soutien-a-travail-de-rue-le-trajet
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Volet Exploitation sexuelle et Travail du sexe

Les objectifs du volet exploitation sexuelle et travail du sexe sont de faire de la
prévention et de la sensibilisation en lien avec Uexploitation sexuelle. Intégrer
les milieux reliés a Uindustrie du sexe, créer un lien significatif avec les
différents acteurs du milieu et, ainsi, pouvoir leur offrir du matériel de
prévention des ITSS. Nous offrons de l'accompagnement, des tests de
dépistage via Uinfirmiere SIDEP du CISSS de Lanaudiere, des références au
besoin ou simplement une oreille attentive et sans jugement, tout en
respectant leur rythme.

Nous avons maintenant deux travailleuses de rue a temps plein sur ce volet, et
une chargée de projet, quivient tout juste de débuter. Notre fantastique chargée
de projet aura pour mission de développer des activités par et pour les
travailleurs et travailleuses de Uindustrie du sexe dans le but de créer un
sentiment d’appartenance. Nous sommes vraiment emballés par ce nouveau
projet.

Plus concretement, sur le terrain, nous offrons régulierement notre présence
dans différents milieux reliés a Uindustrie : salon de massage, motel, bar,
logement, etc. Nous avons cette année intégré 2 nouveaux salons de massage
et rejoint plusieurs nouvelles personnes qui travaillent de fagon indépendante.

Nous effectuons également de plus en plus de présences dans des milieux
jeunesse tels que les parcs, les centres commerciaux, les écoles afin de batir
des communautés slres et sécuritaires et prévenir U'exploitation sexuelle de
nos jeunes. Nous avons également de plus en plus de références de la DPJ ou
des écoles pour des jeunes a risque ou en situation d’exploitation sexuelle.

Notre implication sur les tables de concertation régionales et provinciales est
toujours grandissante. Notre expertise est reconnue par nos pairs. Encore cette
année, ce sont pres de 270 personnes, tous de milieux de travail différents
(communautaire, scolaire, centre jeunesse, poste de police) qui ont recu la
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formation en prévention et intervention en exploitation sexuelle donnée par le
comité FICELS dont nous faisons partie.

Enfin, cette année, les étudiants et étudiantes en techniques de comptabilité
et de gestion du Cégep de Lanaudiere a Terrebonne ont sélectionné notre
organisme, précisément ce volet, pour leur campagne annuelle de
financement. C’est un impressionnant montant de 12390,30$ qu’ils ont
amassé pour nous. Cet argent sera utilisé directement pour améliorer la santé
et le bien-étre des travailleurs et travailleuses du sexe, et des victimes
d’exploitation sexuelle. Nous remercions sincerement les étudiant. es pour leur

énorme contribution. Cet argent fera assurément une différence dans la vie de
plusieurs personnes.
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Mascouche

La ville de Mascouche est une ville en développement avec des besoins
changeants et grandissants. Elle a connu de Uinstabilité au niveau du travail de
rue dans les dernieres années. Une réalité bien connue des milieux
communautaires : le roulement de personnel. [Lfait donc un grand bien pour les
partenaires du milieu d’avoir acces au soutien du travail de rue car, bien que
plusieurs ressources se retrouvent sur le territoire, plusieurs personnes ne sont
toujours pas rejointes par ces ressources ou he les connaissent tout
simplement pas.

Nous travaillons en partenariat avec les autres organismes du secteur, qu’ils
soient communautaires, scolaires ou institutionnels, afin de nous assurer que
chaque personne ait acces a quelqu’un de confiance a qui parler. Aussi, nous
référons les gens vers les différentes ressources dans la région. Le fait d’étre en
lien avec un. e travailleur.se de rue peut permettre a certaines personnes de
briser leur isolement et du méme coup, renforcer le filet de sécurité. Cette
année, nous allons poursuivre notre objectif d’éduquer la population sur la
réduction des meéfaits. Nous sommes convaincus que le travail de rue est
encore trop méconnu a Mascouche et que plusieurs personnes seraient
gagnantes de nous connaitre.

VILLE DE
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Secteur la plaine

La Plaine est un milieu qui avait besoin de notre présence. Nous avons entameé
de belles planifications avec la Ville pour répondre aux besoins des citoyens.
Ayant des demandes grandissantes aupres des jeunes, Le TRAJET, Zone ados
et la bibliotheque de La Plaine se sont serré les coudes pour trouver des
solutions. C’est avec joie que La REF est née. En entretenant une collaboration
entre les OBNL du territoire, nous sommes heureux de voir les projets se
développer.

La violence augmente dans nos milieux. Pour atténuer ce phénomene, il faut
favoriser Uapproche de réduction des méfaits. Mettre des mots sur les maux de
nos adolescents, pour qu’ils puissent mieux comprendre les risques, chercher
le soutien approprié en cas d’actes de violence et de discrimination. Notre
approche permet de désamorcer les conflits en faisant preuve de patience et
de tolérance. En créant des liens significatifs, nous permettons aux jeunes
d’avoir un endroit sécuritaire et sécurisant ou ils sont entendus et compris. Par-
dessus tout, nous leur apprenons gu’a travers leurs expériences de vie, bonnes
OuU mauvaises, ils sont, comme nous tous, en continuel apprentissage.

«L’ignorance mene a la peur, la peur méne a la haine, la haine conduit a la
violence, voila ’équation. » - Averroes.

C’est avec de la patience, de la tolérance et un petit sourire en coin que nous
allons continuer dans cette direction pour un avenir meilleur.
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La REF

LA REF est un projet né de la collaboration entre U'organisme, le TRAJET et Zone
ados. Il consiste a offrir aux jeunes a risque du secteur La Plaine un milieu de
vie sécuritaire. Ce projet est financé par une entente conclue entre la Ville de
Terrebonne et le Ministere de la Sécurité publique grédce a la réalisation
d’actions concertées. Il vise notamment a améliorer la sécurité urbaine et agir
sur les facteurs de risques favorisant la réalisation d’actes délinquants.

Ce projet fut d’abord initié pour répondre aux enjeux de cohabitation entre les
adolescent.es, le membre du personnel et les citoyen.nes, occasionnés par les
actes de délinquance et de vandalisme survenant dans lespace de la
bibliotheque municipale.

Au début, notre travailleuse de milieu, Solaine, rencontrait les jeunes dans le
parc Philippe Villeneuve, travaillant ainsi les dynamiques présentes. Ensuite,
fut présenté aux jeunes le local se situant a lUintérieur de la bibliotheque
municipale. Tres rapidement, ce fut une vingtaine de jeunes par jour qui
commencerent a frequenter la REF.

Plus précisément, la REF est un milieu de vie ouvert de 14 h 30 a 20 h du lundi
au mercredi. Elle investit Uintérieur et Uextérieur du local et assure une
présence significative aupres des jeunes. Référencement au rythme des jeunes
et des besoins, rencontres, distribution de matériel, discussions ouvertes et
sans jugement, accueil des diverses réalités vécues, développement de Uesprit
critique, activités d’implications dans le milieu sont au rendez-vous.

La REF appartient aux jeunes et c’est en les impliquant que la dynamique se

trouve a changer significativement.

-

Source : Info Lanaudiére : https://infolanaudiere.ca/devoilement-de-la-nouvelle-murale-a-la-bibliotheque-de-la-plaine/
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Projet Foulards

En collaboration avec l'organisme en aide alimentaire Galilée et le Café de rue
Solidaire de Terrebonne, ce projet a pour objectif de sensibiliser la
communauté qui cbtoie des personnes vivant en situation de pauvreté. Il
permet d’éduquer la population sur lesressources existantes en déposantdans
la ville des ensembles de tuques, foulards et gants avec nos coordonnées.

Nous avons contribué a distribuer environ 75 ensembles pendant la période
hivernale. Cette distribution prend place lors de deux soirs durant la saison
froide et est réalisée de fagcon participative avec les jeunes qui fréquentent le
Café de rue. Elle permet un échange riche avec eux sur la réalité de Uitinérance.
Nous sommes toujours dans la cour de quelqu’un quand la société nous exclut.

Ces soirées nous permettent d’exposer la réalité de ces personnes démunies a
nos voisins et résidents du Vieux-Terrebonne et de Terrebonne-Centre. Nous
n’avons eu que des réactions positives de la part des résidents de Terrebonne
et nous avons croisé quelques personnes qui ont pu utiliser les vétements
distribués pour se garder au chaud.

Kit distribué : 75
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Projet Utopio

La lutte aux surdoses se poursuit tout comme la propagation des substances
contaminées. Les demandes de formation a 'administration de la naloxone et
d’intervention aux surdoses sont toujours en grande demande. Ces formations
sont données avec une approche de réduction des méfaits et de sensibilisation
quant a Uimpact de la stigmatisation sur la santé et le bien-&tre des personnes
qui consomment des substances psychoactives. Ces formations sont offertes
autant a nos partenaires communautaires qu’au grand public. Elles sont tres
appréciées, puisqu’elles dotent les personnes qui cotoient les consommateurs
d’un pouvoir d’action dans ces situations.

La création de liens avec les pharmaciens communautaires reste une priorité
pour nous afin d’assurer un meilleur acces a la naloxone. La demande de
formation et d’information a un effet boule de neige grace a notre promotion de
ces formations.

Nos partenaires commerciaux du territoire nous réclament. Davantage de
milieux de consommation isolés ont été rejoints cette année. Ces milieux sont
tres méfiants des ressources, une conséquence liée aux impacts de la
stigmatisation répétée a leur endroit. C’est grace aux pairs présents dans ces
milieux qu’on réussit a éduquer les personnes consommatrices a leurs droits,
lesrenseigner sur les services préhospitaliers et sur la naloxone. Ces pairs nous
permettent aussi d’avoir un ceil sur U'évolution de la qualité des substances
psychoactives qui circulent dans la rue et d’adapter nos interventions, soit par
la distribution de bandelettes, par nos messages de consommation a moindre
risque (consommation en groupe, en alternance, une personne désignée).

Une surdose est un évenement traumatisant autant pour la victime que ses
proches, nous sommes présents aussi pour offrir le support psychologique
apres.

Milieux de consommation investis : 19 (Bars, Motel, Salon de massage, Milieux cachés)

Personnes rejointes : 89 (Consomateur. rices, pair.es, membre de la communauté)
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Projet GYM

Dans le cadre du programme d’aide financiere pour le développement,
Uinitiation et le soutien d’activités physiques, sportives ou de plein air proposé
par la ville de Terrebonne, nous avons sollicité Buzzfit afin de mener a bien un
projet en lien avec ce centre de conditionnement.

Ily a trois objectifs a ce programme :

1. Permettre a nos liens et a toutes personnes en rupture sociale d’avoir
acces a un entrainement. Il s’agit d’'une opportunité pour développer des
liens significatifs, développer de saines habitudes de vie et de développer
des stratégies d’adaptation sécuritaires face au stress. Cela permet aux
participants du projet d’avoir acces a du matériel d’entrainement
(espadrilles, vétements, serviettes, bouteilles d’eau réutilisables) et
aussi de manger une collation ou un repas avant ou apres leurs
entrainements ;

2. Permettre aux travailleurs de rue d’investir un nouveau lieu afin d’y
rencontrer de nouvelles personnes qui font usage de stéroides et
d’hormones de croissance et d’agir en prévention, en sensibilisation et
en réduction des méfaits.

3. Enfin, le troisieme objectif est aussi de maintenir la santé de nos
travailleurs.es de rue qui, dans le cadre de leur travail, sont souvent

appelés a marcher et gérer des situations anxiogenes.
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Perfectionnement

Formations suivies

Le TRAJET croit beaucoup en la formation continue et a a coeur que ses
employé. es se maintiennent a jour quant aux nouvelles pratiques. Malgré le fait
que nous sommes déja bien formés sur une multitude de sujets, ’équipe a

donc suivi quelques formations.

FORMATION

Prévention et intervention en
cyberdépendance

Formation opioide

Santé positive chez les jeunes

OMEGA

Sexe et usage des SPA

Consentement sous influence

Trouble alimentaire

ORGANISATION

Séminaire de Sherbrooke

PROFAN

Conférence connexion

CRFL

INTERSEXION

INTERSEXION

ANEB
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FORMATUON

Trouble de la personnalité anti-
sociale et narcissique

Respect de ses limites

Droit des victimes d'actes criminels

Démystification de la diversité
sexuelle et de la pluralité des genres

OMEGA

C.A. Marche

Travail de rue #2

ORGANISATION

ASRSQ

AIDQ

AQPV

Le NEO

CRFL

CRFL

CFSM
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Formations offertes

FORMATION

Prévention et intervention en
exploitation sexuelle (comité FICELS)

La réduction des méfaits et la Naloxone

Naloxone

uUtilisation du matériel de
consommation et de la Naloxone

Utilisation des bandelettes de
dépistages des drogues etde la
Naloxone

L'itinérance et la toxicomanie au
féminin

Naloxone

PARTICIPANT ES

Partenaires
communautaires,
scolaires et
instituticnnels

Groupe departa 9
C.JE

Intervenant.es
La Hutte de Terrebonne

Intervenant.es
Café de rue Solidaire de
Terrebonne

Jeunes et travailleuse de
milieu
Lo REF

Intervenant.es
Regroup'Elles

Intervenant.es
Regroup'Elles

NOMBRE DE
PARTICIPANT.ES

270

25
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Séminaire, colloques et échanges

Cette année encore, nous avons eu la chance de participer au Séminaire
annuel de L’ATTrueQ. Nous célébrions l'année derniere la 30e édition de
’événement dans le décor enchanteur du village de Petit-Saguenay. Ce
moment est pour notre équipe de travail non seulement un espace de
formation, mais de ressourcement. Il est nourrissant de se retrouver en
présence d’autres travailleur.ses de rue cbtoyant des réalités similaires a la

notre. Il est aussi enrichissant et stimulant d’échanger sur nos pratiques.

Nous avons organisé et offert a '’équipe de travail, au cours de la derniere
année, un séjour en chalet (12, 13 et 14 février 2024). Cet événement avait pour
but d’échanger sur divers sujets afin d’harmoniser nos pratiques, de renforcer
la cohésion d’équipe et de permettre un espace de ressourcement.

Nous avons aussi participé a divers colloques et
échanges :

e Colloque en réduction des méfaits ;
e FEchanges virtuels offert par CAIDQ ;
e Colloque en dépendance offert par le RISQ ;

e Echanges virtuels et atelier participation offert par
INTERSEXION ;

e Colloque en Itinérance de Lanaudiere.
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Implication dans la communauté

Nos représentations

Salon de la femme

Nous étions présents avec notre kiosque au Salon de la
femmme pour présenter notre organisme, notre mission et
nos valeurs. Ce fut une journée remplie d’échanges riches
etvariés aupres d’une cinquantaine de femmes agées entre
14 et 75 ans. Nous avons eu lopportunité d’échanger sur
les relations interpersonnelles et sexuelles saines, les
habitudes de consommation, de la distribution de matériel
sécuritaire de consommation et de la réalité de Uitinérance
au féminin. Nous avons aussi distribué nos cartes
d’affaires, des condoms, formé une dizaine de personnes a :
Uusage de la naloxone et sensibilisé a la stigmatisation. '"’H, )

CoNFIDENTIALITE - €€0UTL SUPPORT - Accompaode™Eny

\J

Personnes rejointes : 40

La nuit des sans-abri

Chaque année, nous avons notre kiosque a la Nuit des Sans-Abri qui se veut un moyen de
sensibiliser les résidents de Terrebonne a la réalité de 'itinérance en passant une soirée dans
un environnement festif avec nos partenaires locaux travaillant avec les plus démunis.
L'espace est accessible a toutes, laissant tous les citoyen.nes se cOtoyer de fagon
indifférenciée. Lors de cet évenement, nous présentons et distribuons notre matériel de
réduction des meéfaits ainsi que la formation nécessaire a lutilisation sécuritaire de ce
matériel. Les résident. es sont curieux et apprécient échanger avec nous sur la réalité des
personnes en situation d’itinérance et consommatrices de substances. Une double réalité
qui s’entrecroise souvent. Nous sommes trés visibles lors de cette nuit ou nos cartes
d’affaires et nos travailleur.ses de rue circulent sur le site. Beaucoup de réseautage se fait

également en présentant nos différents volets et projets a nos partenaires.

Personnes rejointes : 100
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Comités, concertations et communautés de pratique

La multiplication des campements sur le territoire de la Ville de Terrebonne au
cours de la derniere année a permis la création d’un comité de travail sur
Uitinérance. Tous nos partenaires se sont alliés, créant ainsi plusieurs comités
dont celui sur les mesures hivernales et la cohabitation citoyenne. Ceux-cCi
nous permettent de combiner nos forces et mandats respectifs afin de soutenir
nos personnes les plus désaffiliées tout en conservant un climat plus
harmonieux avec les résident. es. Nous participons aussi au comité
organisateur de la communauté de pratique enitinérance de Lanaudiere et a sa
communauté de pratique. Cette derniere rassemble tous les organismes
membres qui travaillent de pres ou de loin avec les enjeux en itinérance. Elle
nous permet d’échanger sur les difféerents défis, réalités et initiatives qui
existent dans notre grande région et d’avoir du soutien et de U’entraide. Nous
nous impliquons aussi dans le sous-comité ou nous sommes en train de
concevoir une plateforme interactive de recensement des ressources et d’'une
banque d’outils et de formations intéressantes pour les membres. Pour une
deuxiéme année consécutive, nous sommes membres de la communauté de
pratique INTERSEXION qui aborde lintersectionnalité de lutilisation des
drogues et des pratiques sexuelles. Cette communauté invite des
intervenant.es, des étudiant. es et des personnes ayant un vécu expérientiel
dans tout le Québec a venir échanger et se former. Elle laisse place a des
discussions, des débats et des mises en situation fort intéressantes.
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Nos concertations

AU NIVEAU LOCAL

Table de concertation jeunesse

Comité sur les mesures hivernales

Le Tissus (Table pauvreté)

Comité organisateur de la Nuit des sans-
abris (NSA)

Comité itinérance de la Ville de Terrebonne
Comité Cohabitation

Comité Vigie La Plaine

Comité des Porteurs

Comité consultatif du Vieux-Mascouche
Comité prévention de la violence chez les jeunes
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Au niveau régional

e Comité régional en exploitation sexuelle de
Lanaudiére (CRESL)

e Comité Fugue

e Outils de Référencement Régional en
Exploitation Sexuelle (ORRES)

e Comité AD HOC ORRES

e Formation d’interventions concertées en
exploitation sexuelle de Lanaudiere (FICELS)

e Comité AD HOC FICELS

e Comité organisateur de la communauté de
pratique enitinérance

e Communauté de pratique en itinérance de
Lanaudiere
e ATTRueQ3L

Au niveau national

e INTERSEXION

e ATTrueQ (Association des travailleurs et travailleuses de rue
du Québec)

e ROCQTR (Regroupement des organismes communautaires
du Québec en travail de rue)

e Tables des concertations de lutte contre Uexploitation
sexuelle
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e Comité Trouble concomitant de 'AIDQ

ROCQ

Implications sur les CA:

e Maison des Jeunes LA Barak de Mascouche

e Café de rue Solidaire

e ROCQTR (Regroupement des organismes communautaires du Québec
en travail de rue)

e Regroup’elles

L’essence méme du travail de rue est de s’impliquer dans sa communauté et
d’en devenir un acteur actif et critique, il est donc primordial pour 'organisme
et ses travailleur.ses de participer aux différents comités et tables de
concertation. Ce vaste réseau d’entraide nous permet de mieux répondre aux
besoins des personnes que hous accompagnons au quotidien.

Nos partenaires

Merci a nos partenaires sans lesquels la pratique du travail de rue serait tres difficile,
presque impossible ! Ces partenariats essentiels permettent non seulement aux
ressources de nous référer des personnes dans le besoin, mais nous permet aussi de
proposer des références personnalisées aux personnes que nous accompagnons, ce qui
facilite grandement leur arrimage.

e Action populaire des moulins o AMINATE
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Association des MDJ Mirabel
Atelier Spécialisé Les Moulins
(ASM)

Café de rue Solidaire de
Terrebonne

CALACS « La Chrysalide » et

« Coup de coeur »

Centre le Diapason

Centre de Prévention Suicide de
Lanaudiere

CISSS de Lanaudiére

Centre F.A.M.

Carrefour Jeunesse Emploi des
Moulins

Carrefour Familial des Moulins
Comptoir d’entraide de Terrebonne
Centre d’entraide Mascouche
Coopérative de solidarité Le Chez-
Nous

du Communautaire des Moulins
OMH Sud de Lanaudiére

CAVAC Lanaudiere et Laval
Centre de ressource pour hommes
CRD Lanaudiere

Buzzfit Terrebonne

LAnonyme

Centre jeunesse de Lanaudiere

Parenfants Mascouche
Equijustice Lanaudiére Sud
Habitat Lanaudiere

Refuge Laval

Regard en elle

LA HUTTE Terrebonne
L’Ecluse des Laurentides
Les CEuvres de Galilée

Le Néo

Infirmiere SIDEP

Maison Des Jeunes La Barak,
Mascouche

Le Relais Mascouche
Regroup’elles

Service de Crise Lanaudiere
UNIATOX

Ville de Terrebonne

Ville de Mascouche
Vaisseau d’Or des Moulins
Zone Ados

Comité d’aide aux Plainois
Comité d’aide aux Lachenois
Venus Laval (sphére)
Mom’s

PAIMP

Tous les cafés, les restaurants, bars et autres commerces qui hous accueillent
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Sources de financement

Sante

et Services sociaux Sécurité PUb"que

Québec e Québec ez

@

EaXN

f@ Table des préfets

=~ Lanaudiére Terrebonne s

Lé%gﬁ—rs

Les Plaines

Un grand merci aussi a tous nos donateurs pour vos
contributions

Levées de fonds

Merci aux étudiants et étudiantes en techniques de
comptabilité et de gestion du Cégep de Lanaudiere a
Terrebonne qui ont sélectionné notre organisme pour leur
campagne annuelle de financement.

F d Ce systeme d’achat de cartes-cadeaux en lignhe donne un
n pourcentage entre 2 % et 12 % du montant acheté en revenu

Scrl p a notre organlsme
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Objectifs 2024-2025

Les objectifs de la prochaine année viseront a réaliser les objectifs
associés au plan d’action triennal en cours.

1. Réviser et créer des documents légaux.

2. Améliorer et maintenir les conditions de travail.

3. Stabiliser et solidifier ’équipe de travail.

4. Bonifier la visibilité sur les réseaux sociaux.
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