
 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI: Travailleur.se. de rue, volet exploitation sexuelle/travail du sexe, 

remplacement 1 an 

- Tu aimes le travail d’équipe, mais tu es aussi capable de travailler seul et tu souhaites 

relever de nouveaux défis en mettant à profit tes compétences et ta personnalité… 

- Tu es à l’aise dans les milieux reliés à l’industrie du sexe…. 

- Tu es une personne authentique et investie…. 

- Tu as de l’expérience en travail de rue ou travail de proximité…. 

- Tu veux rejoindre un organisme dynamique, reconnu par les partenaires du milieu… 

- Si la routine n’est pas ton truc et que tu as envie de partager tes expériences et collaborer 

avec une équipe professionnelle, aguerrie, enthousiaste et motivée… 

Alors, viens nous rejoindre !!! 

 

On t’offre :  

- Un horaire flexible 

- Un cellulaire et un ordinateur portable 

- Vacances pour le temps des fêtes (2 jours travaillés, 8 jours payés) 

- 2 semaines de congé personnels et 5 jours de congé santé après la période de 

probation complétée 

- Adhésion à une assurance collective après 3 mois 

- Des frais de rue et de km 

- Frais de matériel annuel 

- Accès à du soutien clinique, de la formation et du perfectionnement 

 

L’organisme Travail de rue Le TRAJET a pour mission de : 

Créer une relation significative avec les personnes en rupture sociale vivant des difficultés, et ce, 

dans leur milieu de vie tout en les accompagnant dans l’identification de leurs besoins et dans 

l’accessibilité à des ressources disponibles afin de réduire leurs problématiques. 

Nous sommes présentement à la recherche de :  

 

 

 



 

 

UNE TRAVAILLEUSE DE RUE  SUR LE VOLET EXPLOITATION SEXUELLE ET TRAVAIL DU SEXE 

 

• Faire de l’observation dans différents milieux, dont des milieux fréquentés par les 

personnes à risque d’exploitation sexuelle, ou effectuant le travail du sexe. 

• Établir des liens significatifs avec les différents acteurs du milieu de l’industrie du sexe 

• Faire de la prévention avec les jeunes à risque d’exploitation sexuelle. 

• Créer des liens avec les partenaires du réseau communautaire, public et privé. 

• Offrir de l’écoute, de l’accompagnement et des références personnalisés et répondre aux 

situations de crises.  

• Distribuer du matériel préventif  

• Offrir une présence constante et significative dans des milieux ciblés.   

• Rester à jour quant aux nouveaux phénomènes et problématiques sociales, 

particulièrement avec tout ce qui touche l’exploitation sexuelle et le travail du sexe. 

• Travailler en étroite collaboration avec les infirmières SIDEP afin d’offrir des tests de 

dépistage aux ITSS 

• Assister aux réunions d’équipe, et aux rencontres de supervision  

• Participer à différents comités ou concertations en lien avec l’exploitation sexuelle et, ou 

le travail du sexe 

• Toutes autres tâches connexes.  

 

Qualifications requises :  

• Posséder une formation collégiale dans le domaine de l’intervention psychosociale (travail 

social, intervention, délinquance, éducation spécialisée, etc.) et/ou expérience 

équivalente dans le domaine social. Un vécu expérientiel pourrait être considéré.  

• Avoir une bonne connaissance des problématiques reliées à l’exploitation sexuelle et aux 

phénomènes prostitutionnels.   

• Avoir une bonne connaissance de l’approche de réduction des méfaits.  

• Être capable de travailler et de s’adapter autant à des personnes en situation d’exploitation 

sexuelle qu’à des personnes se disant travailleuses du sexe. 

• Avoir une bonne connaissance des divers organismes de la région (secteurs privé, public 

et communautaire). 

• Faire preuve de dynamisme, avoir un bon sens de l’initiative et d’organisation. 

• Faire preuve d’autonomie, de sens éthique et avoir un bon esprit d’équipe. 

• Être en mesure de voir la personne dans sa globalité. 

• Posséder un véhicule et un permis de conduire valide. 

 

Salaire : Selon l’échelle salariale de l’organisme et selon ton expérience. Entre 24,50 et 27,85$ 

Horaire : 35 h/semaine  

Date limite d’envoi des curriculums vitae : 1 er juin 2025 

Lieu de travail : Terrebonne et les alentours 

Début de début d’emploi : Le plus tôt possible 

Envoyer votre CV et lettre de motivation à Isabelle Gagné au : coordoclinique@letrajet.ca 

mailto:coordoclinique@letrajet.ca

