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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO 
XIII CONGRESO ESTATAL 

- JUVENTUDES DE UNIDAD PROGRESISTA DE LA ONCE – 

 
 
TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES 

 
Artículo 1. Aprobación y modificación del Reglamento. 

 
1.1. El presente Reglamento de Funcionamiento Interno (en adelante, 

RFI) de Juventudes de Unidad Progresista de la ONCE (a partir 
de ahora, JUP), aprobado en el XIII Congreso Estatal en sesión 

ordinaria y celebrado los días 5 y 6 de noviembre de 2022, dicta 

el funcionamiento de JUP, en consonancia con los Estatutos y el 
Reglamento de Funcionamiento Interno de la Asociación Unidad 

Progresista de la ONCE (en adelante, UP). 
 

1.2. La aprobación de las modificaciones del presente Reglamento 
será competencia del Congreso Estatal, quien la podrá delegar 

en la Coordinadora Estatal de JUP, siempre que las 
modificaciones no afecten a: 

 
a) Los extremos exigidos por el artículo 7 de la Ley Orgánica 

1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de 
Asociación.  

 
b) Los fines y objetivos recogidos en el artículo 5 del presente 

reglamento. 

 
c) Los Estatutos y el RFI de UP. 

 
1.3. Para la aprobación de modificaciones del RFI, que de acuerdo con 

lo dispuesto en el párrafo anterior corresponde a la Coordinadora 
Estatal, esta deberá establecer previamente un periodo de 

consulta a las Agrupaciones de JUP, a los efectos de elevación de 
enmiendas, sin que el plazo que se conceda a las mismas sea 

inferior a 30 días naturales. 
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TÍTULO II. DEFINICIÓN, ÁMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO Y 
FINES 

 
Artículo 2. Definición y carácter. 

 
2.1. JUP se constituye como sección juvenil de la Asociación Unidad 

Progresista de la ONCE. Posee autonomía para el desarrollo de 
sus fines, planes de actuación y gestión económica, así como su 

propia estructura organizativa dentro de los límites que 
establecen los Estatutos de UP y el presente RFI de JUP. 

 
2.2. Es un movimiento juvenil, y sus principios básicos de actuación 

son: la participación directa, el desarrollo de la democracia, el 

fomento de la tolerancia, el pluralismo, la diversidad, la inclusión, 
la igualdad, la solidaridad entre el colectivo juvenil afiliado a la 

ONCE y simpatizantes jóvenes en edad de JUP, y los valores 
sobre los que se sustenta el Grupo Social ONCE, especialmente 

los sociales y éticos. 
 

2.3. Es una sección a disposición del colectivo de jóvenes afiliados a 
la ONCE, personas socias y simpatizantes jóvenes en edad de 

JUP, que, apuesta por la plena participación, la igualdad, la 
emancipación, la inclusión y la autonomía de sus miembros y 

promueve el asociacionismo dentro del colectivo juvenil de UP. 
Fomenta la participación activa y reconocida de su base 

asociativa en la toma de decisiones y en las actividades que sean 
de interés y tengan relevancia para UP y para el Grupo Social 

ONCE, así como en la definición de los fines y objetivos de UP. 

 
2.4. JUP canaliza las reivindicaciones más inmediatas del colectivo 

joven afiliado y favorece el acercamiento de los mismos a las 
actividades del Grupo Social ONCE y de UP, constituyendo la 

democracia interna y la igualdad, siendo estas las mayores 
garantías para alcanzar una mejora en la calidad de vida de las 

personas con ceguera total o deficiencia visual grave. 
 

2.5. Además, difunde los principios y valores fundamentales de la 
ONCE, tales como la defensa de la unidad institucional, así como 

también reivindica ante las Administraciones Públicas y/o las 
Entidades Privadas, la autonomía personal y todas aquellas 

condiciones necesarias para alcanzar una efectiva inclusión 
social, tanto para el colectivo juvenil en general, como para las 

personas afiliadas y el colectivo de personas con discapacidad en 
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particular. Todo ello, en colaboración con el movimiento 
asociativo juvenil y de la discapacidad. 

 
Artículo 3. Ámbito de actuación. 

 
3.1. JUP centra y desarrolla, principalmente, su actuación en el marco 

de UP y del Grupo Social ONCE. 
 

3.2. Asimismo, apuesta por el establecimiento de relaciones y 
alianzas con otras organizaciones, asociaciones o movimientos 

juveniles, en general, y de personas con discapacidad en 
particular que, operando dentro o fuera del Grupo Social ONCE, 

sean interlocutores válidos del colectivo juvenil, respeten la 

filosofía de JUP, defiendan los derechos humanos y apuesten por 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. 

 
Artículo 4. Domicilio y datos de contacto. 

 
JUP fija su domicilio de manera permanente en Madrid, en la calle San 

Bartolomé nº 6, 1º A, código postal 28004. Email: 
jup@unidadprogresista.org.  

 
Artículo 5. Fines y objetivos. 

 
De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos y RFI de UP en materia 

de fines y objetivos, este Movimiento Juvenil centra su esfuerzo y 
dedicación continua hacia la consecución de los siguientes fines: 

 

a) Reunir a personas jóvenes para que se impliquen y propongan 
ideas renovadoras, que puedan asegurar la continuidad y el 

relevo generacional de UP y del propio Grupo Social ONCE. 
 

b) Promover el asociacionismo entre el colectivo de jóvenes afines 
a los valores de UP, dándoles así un espacio donde poder 

canalizar, debatir y reivindicar sus necesidades, derechos e 
inquietudes ante los órganos de gobierno de esta Asociación y 

del propio Grupo Social ONCE. 
 

c) Diseñar, impulsar y evaluar planes de actuación encaminados a 
la resolución de los principales problemas que afectan al colectivo 

juvenil afiliado, transmitiendo las propuestas resultantes a los 
órganos de gobierno de UP y del Grupo Social ONCE competentes 

en cada materia. 
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d) Fomentar, incentivar y transmitir el sentimiento de pertenencia 
a la ONCE y a UP, además de la participación asociativa e 

institucional de las personas jóvenes afiliadas a la ONCE. 
 

e) Trabajar para conseguir una adecuada formación asociativa e 
institucional del colectivo joven asociado a UP. 

 
f) Divulgar, defender y potenciar la prestación de servicios sociales 

de la ONCE. 
 

g) Defender e impulsar el acceso de personas jóvenes afiliadas a 
puestos de trabajo según sus habilidades, capacidades, intereses 

y formación, tanto en el Grupo Social ONCE, como en empresas 

y entidades externas, ya sean públicas o privadas. 
 

h) Promover medidas que garanticen la accesibilidad en general, y 
con una especial atención al ámbito de los medios tecnológicos, 

la comunicación y la formación, con el objetivo de alcanzar la 
plena inclusión sociolaboral de las personas jóvenes afiliadas. 

 
i) Favorecer la plena inclusión social de las personas con 

discapacidad en general y personas con ceguera o deficiencia 
visual grave en particular, ante otras asociaciones juveniles de 

ámbito externo y ante los agentes sociales. 
 

j) Impulsar el crecimiento de la red de alianzas que permitan un 
enriquecimiento mutuo. 

 

k) Promover la colaboración con el colectivo de Seniors de UP 
(SUPO), así como la realización de actividades 

intergeneracionales con sus personas asociadas. 
 

l) Defender, tanto dentro de JUP como en UP y en el Grupo Social 
ONCE, los principios contenidos en este RFI, luchando por el 

cumplimiento de los mismos. 
 

Artículo 6. Del logo identificativo de JUP. 
 

6.1. Los logos identificativos serán los siguientes y solo podrán usarse 
de esta manera, sin ninguna alteración: 
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Logo 1: 
 

 
   

Logo 2: 

 

 
   

6.2. El logo 1 de JUP consiste en las letras J, U y P, en mayúscula, de 
color rojo y con un trébol formado por los cuatro corazones de 

colores de UP, ubicado debajo de la letra “P”. El primer corazón 
que conforma el trébol en su parte superior izquierda es el rojo, 

el corazón superior derecho es de color azul, el inferior izquierdo 
es el verde y el inferior derecho es el amarillo.  Al pie de esta 

representación se identifica la frase “Juventudes de Unidad 
Progresista de la ONCE”. Los colores RGB del logo son los 

siguientes: 
 

• Rojo: 214, 15, 21  
 

• Amarillo: 255, 214, 0 
 

• Verde: 0, 151, 65 

 
• Azul: 0, 128, 200 

 
6.3. El logo 2 de JUP consiste en las letras J, U y P, en mayúscula, de 

color rojo y con un trébol formado por los cuatro corazones de 
colores de UP, ubicado debajo de la letra “U”. La distribución de 

los colores del trébol es la misma que en el logo 1.    
 
 
 



 
Reglamento de Funcionamiento Interno 

Aprobado el 6 de noviembre de 2022 en el XIII CONGRESO ESTATAL 

 

 
jup@unidadprogresista.org | juventudesdeunidadprogresita.org | Página 10 de 57 

 

TÍTULO III. LAS PERSONAS ASOCIADAS 
 

Artículo 7. Condición de la persona asociada. 
 

7.1. Requisitos: 
 

Podrán asociarse a JUP las personas que cumplan los siguientes 
requisitos: 

 
a) Tener la afiliación a la ONCE.  

 
b) Ser una persona asociada a UP, para lo que se deberá 

haber presentado el correspondiente documento de alta en 

la asociación, ante el órgano competente de JUP y/o de UP 
establecido en su ámbito. 

 
c) Tener una edad comprendida entre 18 y 30 años, ambos 

inclusive. Quienes resultando electos dentro de estos 
límites y permanezcan en cualquier órgano de gobierno de 

JUP, podrán finalizar su mandato únicamente en ese 
órgano, independientemente de la edad que alcancen al 

término del mismo. Una vez concluido el mandato, los 
miembros de JUP mayores de 30 años que formen parte de 

sus diversos órganos, dejarán de ser integrantes de esta 
sección a todos los efectos, en el momento en que se 

levante la sesión asamblearia donde se haya producido el 
acto extintivo. 

 

7.2. Determinación de la Agrupación: 
 

En cuanto a la determinación de la Agrupación a la que se 
adscribirá la persona asociada, sin perjuicio del desarrollo que se 

recoja en los Estatutos de UP, se utilizarán los siguientes 
criterios: 

 
a) Residencia efectiva de las personas asociadas. 

 
b) En el caso de personas asociadas con actividad laboral en 

el ámbito del Grupo Social ONCE, siempre que manifiesten 
su conformidad, se adscribirán a la Sección de Agrupación 

donde radique su centro de trabajo. 
 

c) En los supuestos en que una Sección de Agrupación tenga 

conocimiento del cambio de residencia efectiva de una 
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persona asociada sin notificación por parte de la misma, se 
procederá a contactar con la persona implicada y con la 

Sección de Agrupación de destino, al objeto de regularizar 
y coordinar que quede adscrita a la nueva Sección, salvo 

que manifieste su deseo en contra, o al menos, se le 
ofrezca la posibilidad de participar en dicha Sección de 

destino en calidad de persona invitada. En este último 
caso, la Coordinadora de destino acordará las actividades 

en las que podrá participar, no pudiendo ser elegida para 
formar parte de siguientes Coordinadoras de Sección de 

Agrupación o representar a la Sección de Agrupación en 
órganos colegiados mientras no esté adscrita a la misma, 

con la excepción de poder participar en Asambleas de 

Sección de Agrupación con voz, pero sin voto. 
 

7.3. En el supuesto en que un miembro de algún órgano 
representativo se vea en la dificultad de desempeñar las 

funciones de su cargo de forma temporal e indefinida, se contará 
con el nombramiento de su suplente de manera automática, 

hasta la reincorporación del titular. 
 

Artículo 8. Acogida de las nuevas personas asociadas. 
 

8.1. Las Coordinadoras de Sección de Agrupación realizarán una 
acción de acogida de las nuevas personas asociadas, en un 

periodo máximo de cuatro meses desde su incorporación a UP, 
para conocer sus inquietudes, garantizar su conocimiento sobre 

la sección y hacerlas partícipes del proyecto de JUP. Estas 

medidas se acordarán entre los miembros de la Coordinadora de 
Sección de Agrupación. 

 
Artículo 9. Derechos de la persona asociada. 

 
Las personas asociadas a JUP tendrán los siguientes derechos: 

 
a. Poder elegir a las personas representantes y ser elegidas como 

tal, así como poder participar en cualquier función que sea 
competencia de JUP, respetando lo expuesto en el presente RFI 

y en los estatutos de UP. 
 

b. Colaborar con los órganos de gobierno y representación de JUP 
y UP. 
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c. Participar en todas las actividades que sean organizadas por JUP 
y UP, siempre que sea posible. Asimismo, las personas asociadas 

podrán sugerir ideas y propuestas a los órganos competentes 
para su valoración y posterior realización, en caso de que sea 

viable. 
 

d. Participar o colaborar en acciones o eventos promovidos por 
plataformas o entidades externas, siempre que así se proponga 

desde los órganos de gobierno y representación de JUP 
correspondientes. Dicha participación estará sujeta a las 

condiciones y extremos consensuados, y siempre se velará por 
garantizar que la persona participante represente debidamente 

a nuestro movimiento asociativo, siendo conscientes de la 

importancia de ser embajadores del proyecto de JUP en espacios 
externos. 

 
e. Ejercer su libertad de expresión, respetando la pluralidad y la 

democracia. 
 

f. Tener libre acceso a la información relativa a los asuntos de JUP 
y de UP, cumpliendo en todo momento lo establecido en la 

legislación vigente sobre protección de datos, asimismo, tendrá 
derecho a conocer la concreción y el desarrollo del tratamiento y 

salvaguarda de sus datos personales que se gestionan desde JUP 
y UP. 

 
g. Ser informada, a través de los medios previstos al efecto, de las 

decisiones y acuerdos adoptados por los distintos órganos de 

JUP, así como los de UP que puedan ser de su interés. 
 

h. Recibir la formación adecuada sobre la estructura, gestión y 
organización del Grupo Social ONCE, tanto en el ámbito político 

como institucional, necesaria para poder contribuir y trabajar por 
la mejora de JUP, UP y la propia ONCE. 

 
i. Asistir a las Asambleas de la Agrupación a la que pertenezca, así 

como participar y votar en ellas. 
 

j. Acudir, en calidad de invitada, a todos aquellos eventos que se 
declaren abiertos por cualquiera de los órganos de la Asociación 

o a los que sea expresamente invitada, sin que pueda existir 
restricción alguna al margen de los criterios organizativos que se 

dicten por el órgano convocante. Si se trata de eventos que la 

Coordinadora Estatal organice y declare abiertos (Congresos, 
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Comités, Foros, Encuentros...) o bien de eventos territoriales, las 
Secciones serán informadas sobre las condiciones de 

participación establecidas en cada momento mediante las 
convocatorias de cada acto. 

 
k. Dirigir, por escrito, utilizando un formato accesible, a la 

Coordinación de su Sección de Agrupación, cuantas propuestas 
entienda que deban ser incorporadas en el orden del día del 

órgano competente en el territorio afectado y, en su caso, 
exponer las mismas ante la Coordinadora de Sección de 

Agrupación, la cual dará respuesta de lo que entienda procedente 
en el plazo máximo de 30 días naturales, a contar desde la fecha 

de la proposición. Si la propuesta afecta de manera clara al 

ámbito territorial, la Coordinadora de Sección de Agrupación, a 
través de sus representantes, hará traslado de dicho escrito al 

Órgano Territorial, el cual dará respuesta de lo que entienda 
procedente en el plazo máximo de 60 días naturales, a contar 

desde la fecha de la proposición. Contra la decisión adoptada por 
la Coordinadora de Sección de Agrupación o por la Coordinadora 

Territorial, en su caso, podrá interponer recurso ante la 
Coordinadora Estatal, en el plazo de 15 días naturales, para que 

este último órgano, en el plazo máximo de 90 días naturales, 
adopte las medidas que estime oportunas, aplicando los 

procedimientos recogidos en el Art. 8 del RFI de UP, si se 
considerase necesario. 

 
l. Tener, además, todos aquellos derechos enunciados en los 

actuales Estatutos y RFI de UP. 

 
Artículo 10. Obligaciones de la persona asociada. 

 
Son obligaciones de las personas asociadas: 

 
a. Conocer, promover y transmitir los principios, valores, fines y 

objetivos sobre los cuales se sustenta la actividad de JUP. 
 

b. Entender, aplicar y defender el programa, la línea estratégica y 
los Estatutos de UP, así como las resoluciones del Congreso 

Estatal y, en general, todos los acuerdos válidamente adoptados 
por los diferentes órganos de nuestra Asociación y movimiento 

juvenil. 
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c. No pertenecer a ninguna otra asociación o grupo que vaya en 
contra de UP o del Grupo Social ONCE, ya sea en el seno de 

nuestra Organización o en ámbitos externos. 
 

d. Velar por el buen uso de la información y documentación a la que 
se pueda tener acceso por participar en cualquiera de los órganos 

de representación de JUP. 
 

e. Participar activamente en los órganos de representación de JUP, 
cuando hayan sido elegidas a tal efecto, por los órganos de 

gobierno correspondientes. 
 

f. Transmitir de forma diligente las ideas y posicionamiento de las 

personas a las que representa en el órgano en el que tenga la 
potestad para hacerlo, cuando haya sido elegida. 

 
g. Abonar las cuotas que se establezcan para el mantenimiento de 

UP y por ende de la Sección de JUP, de conformidad con las 
directrices que proponga la Ejecutiva Estatal de UP. 

 
h. Asistir regularmente a las reuniones de los órganos de gobierno 

de JUP y de UP, de acuerdo con las convocatorias que se 
establezcan al efecto, participando de forma activa en las 

mismas.  
 

i. Utilizar los procedimientos establecidos por el presente RFI para 
ejercer y exponer la opinión relativa al funcionamiento de la 

Asociación, así como de los órganos de gobierno y de dirección 

del Grupo Social ONCE. 
 

j. Comunicar en todo momento cualquier variación de sus datos 
personales. 

 
k. Guardar el debido respeto y consideración al resto de personas 

asociadas y simpatizantes sin realizar descalificaciones 
personales o manifestaciones difamatorias o que atenten a su 

dignidad u honor como persona. 
 

l. Deberán, además, cumplir con todas aquellas obligaciones 
enunciadas en los actuales Estatutos de UP. 

 
m. Respetar y cumplir en todo momento el código ético de UP. 
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TÍTULO IV: PARTICIPACIÓN DE LOS SIMPATIZANTES DE UP EN 
JUP 

 
Artículo 11. Simpatizantes. 

  
11.1. Podrán participar en la Sección, todas aquellas personas 

simpatizantes de UP que tengan una edad comprendida entre los 
18 y los 30 años, ambos inclusive. 

 
11.2. Con el fin de fomentar la inclusión de las personas simpatizantes 

en la Sección, las Coordinadoras de Sección de Agrupación 
realizarán una acción de acogida a las de nueva incorporación, 

en un periodo máximo de cuatro meses desde su alta, para 

conocer sus inquietudes, qué quieren y pueden aportar, 
garantizar su conocimiento sobre la sección y hacerlas partícipes 

del proyecto de JUP. 
 

11.3. Cada Coordinadora de Sección de Agrupación podrá proponer y 
nombrar a un representante de las personas simpatizantes de su 

ámbito en edad de JUP por cada Agrupación de UP que exista en 
el ámbito de actuación de la Sección de JUP, quien se incorporará 

a la Coordinadora de Sección de Agrupación con voz y sin voto. 
Su función será canalizar las opiniones e inquietudes de este 

colectivo. Asimismo, se fomentará la incorporación de nuevos 
simpatizantes a la Asociación y su participación en los actos que 

JUP organiza. De igual forma, este representante de los 
simpatizantes intervendrá en las Asambleas de JUP, para dar voz 

a este colectivo en las Secciones de Agrupación, y constará en el 

orden del día. 
 

Artículo 12. Derechos de los simpatizantes. 
  

Son derechos de las personas simpatizantes de UP en edad de JUP: 
  

a. Participar en todos los actos, actividades y eventos de la Sección 
que esta declare abiertos, pudiendo acudir en calidad de 

invitadas a aquellos eventos que la Coordinadora Estatal 
organice (Congresos y Comités Estatales, encuentros, foros 

sectoriales…). Las solicitudes para acudir a esos eventos se 
cursarán a la Coordinadora de la Sección de Agrupación. Las 

personas interesadas serán informadas de las condiciones de 
participación establecidas. 
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b. Tomar la palabra en todas las reuniones que los órganos de la 
Sección celebren y en las que esté prevista su participación. 

 
c. Ser informadas sobre las actividades de la Sección y de aquellas 

circunstancias que les afecten. 
 

d. Recibir el apoyo y la ayuda que determine la Sección en caso de 
dificultades derivadas de su condición de simpatizante. 

 
e. Dirigirse a los órganos de la Sección para presentar y pedir 

información, o plantear sugerencias o quejas, que contribuyan a 
la mejora de la misma y el cumplimiento de sus fines. Estas 

peticiones o sugerencias se deberán realizar por escrito dirigido 

al órgano que corresponda, salvo cuando se dirijan a la 
Asamblea, en cuyo caso se podrán realizar de viva voz. 

 
f. Recibir de la Sección la formación en principios y valores de la 

misma, necesaria para que puedan contribuir y trabajar por el 
progreso y éxitos de UP, JUP y el Grupo Social ONCE. 

 
g. Participar como representantes del colectivo en las 

Coordinadoras de Sección de Agrupación, cuando sean elegidas 
para ello por esta. 

  
Artículo 13. Obligaciones de los simpatizantes. 

  
Son obligaciones de las personas simpatizantes de UP en edad de JUP: 

 

a. Comprometerse con los fines y objetivos de la Sección y 
participar activa y responsablemente en la consecución de los 

mismos. 
 

b. Ajustar su actuación a las normas estatutarias y reglamentarias 
de la Asociación. 

 
c. No pertenecer ni implicarse en ninguna otra asociación de 

análoga naturaleza a UP, que actúe en el seno del Grupo Social 
ONCE, sin perjuicio de su afiliación sindical. 

 
d. No apoyar, participar ni colaborar en manifestaciones o actos 

públicos que estén en contra de los intereses, objetivos y valores 
de JUP, UP o el Grupo Social ONCE. 
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e. Procurar mantener contactos regulares con otros simpatizantes 
a través de los cauces que los órganos de UP y JUP creen al 

efecto. 
 

f. Trabajar de manera coordinada con los órganos de gobierno de 
JUP, a través de sus representantes en las Coordinadoras de 

Sección de Agrupación, en la incorporación de nuevos 
simpatizantes y personas asociadas que deseen compartir la 

misión y objetivos de esta. 
 

g. Colaborar con la Sección cuando se les solicite, en las situaciones 
que se considere de interés, aportando la información y opiniones 

que entiendan necesarias. 

 
h. Comunicar las variaciones en sus datos personales a la mayor 

brevedad posible a su Sección de Agrupación. 
 

i. Guardar el debido respeto y consideración al resto de personas 
simpatizantes y asociadas, sin realizar descalificaciones 

personales ni manifestaciones difamatorias que atenten a su 
dignidad u honor como persona. 

 
j. Mantener la confidencialidad, cuando participen en algún órgano 

de gobierno de JUP, sobre cualquier acuerdo, resolución, decisión 
o conflicto de la Sección respecto de los que se hubiese decidido 

mantener reserva. 
  

 

TÍTULO V. PARTICIPACIÓN DE PERSONAS AJENAS A LA 
ASOCIACIÓN EN LOS EVENTOS DE JUP 

 
Artículo 14. Participación en los eventos de JUP. 

 
14.1. Cuando la Coordinadora Estatal y las Coordinadoras de Sección 

de Agrupación lo entiendan necesario, por cualquier 
circunstancia especial, se podrá convocar a sus reuniones y 

eventos a personas asociadas de UP o a cualquier otra persona 
que se crea oportuno. 

 
14.2. Teniendo en cuenta el punto anterior, cualquier persona física o 

jurídica podrá participar en los eventos o reuniones organizados 
por los Órganos de Gobierno de JUP, con voz, pero sin voto, 

siempre que cumpla los siguientes requisitos: 
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a) Que sea una persona física o jurídica vinculada a UP, JUP o 
el Grupo Social ONCE de una u otra forma (contrato, 

convenio de colaboración, acuerdo formalizado por escrito, 
etc.). 

 
b) Que sea invitada por el órgano de gobierno responsable del 

evento, o bien por la persona con la máxima 
responsabilidad en dicho órgano. 

 
c) Que sus fines, principios y valores sean afines con los de 

JUP, UP y el Grupo Social ONCE. 
 

d) Que su participación se considere positiva para los 

asistentes al evento, para JUP o UP. 
 

14.3. En ningún caso estas personas ajenas a la asociación podrán 
formar parte de los órganos de gobierno de JUP. 

 
 

TÍTULO VI. LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y EL FUNCIONAMIENTO 
DE JUP 

 
Artículo 15. Enumeración de los órganos. 

 
15.1. JUP se articula a través de órganos de representación y gobierno, 

diferenciando entre órganos colegiados y órganos unipersonales. 
 

15.2. Los órganos colegiados son los siguientes: 

 
a) Congreso Estatal. 

 
b) Comité Estatal. 

 
c) Coordinadora Estatal Constituyente. 

 
d) Coordinadora Estatal. 

 
e) Coordinadora Territorial. 

 
f) Asamblea de Sección de Agrupación. 

 
g) Coordinadora de Sección de Agrupación. 

 

h) Comisión Local. 
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15.3. Los órganos unipersonales son los siguientes: 
 

a) Secretario o Secretaria General. 
 

b) Coordinador o Coordinadora Territorial. 
 

c) Representante Territorial. 
 

d) Coordinador o Coordinadora de Sección de Agrupación. 
 

e) Representante Local. 
 

Artículo 16. Duración del mandato. 

 
16.1. La duración del mandato de los órganos de gobierno de JUP será 

el equivalente al periodo comprendido entre Congresos Estatales 
(3 años), salvo resolución específica de la Coordinadora Estatal 

de JUP, mediante la cual, se podrá acortar o prorrogar dicho 
periodo, atendiendo a necesidades especiales y a circunstancias 

excepcionales, previa consulta a los territorios. 
 

16.2. Tras el Congreso Estatal deberán renovarse todos los órganos de 
JUP. El plazo máximo para ello será de cinco meses, a contar 

desde la fecha de dicho Congreso Estatal.  
 

16.3. En el caso que un órgano de gobierno no estatal se renueve en 
el periodo ya indicado, ello nunca significará que se interrumpa 

la duración del mandato, agotándolo tan pronto concluya el 

Congreso Estatal (ordinario o extraordinario) y se produzcan las 
renovaciones reglamentariamente establecidas, así como la 

aprobación de los documentos y líneas programáticas, 
ideológicas y de funcionamiento interno de JUP. 

 
CAPÍTULO I. LOS ÓRGANOS ESTATALES 

 
SECCIÓN 1ª. EL CONGRESO ESTATAL 

 
Artículo 17. Definición y composición. 

 
17.1. El Congreso Estatal es el máximo órgano de representación de 

JUP. La Coordinadora Estatal podrá adoptar cuantas decisiones 
sean necesarias para el buen funcionamiento de dicho Congreso, 

siempre que estas no incumplan el presente RFI.  
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17.1.1 Serán miembros de pleno derecho del Congreso Estatal 
los siguientes: 

 
a. Los miembros de la Coordinadora Estatal. 

 
b. Las personas representantes de las Secciones de 

Agrupación de JUP (congresistas). 
 

17.2. Cada Asamblea de Sección de Agrupación deberá elegir a sus 
representantes, más una suplencia, las cuales vendrán 

determinadas por el número de personas asociadas de la Sección 
de Agrupación, según se establece en el siguiente baremo. 

 

• Menos de 10 personas asociadas: 1 congresista. 
• De 10 a 25 personas asociadas: 2 congresistas. 

• De 26 a 40 personas asociadas: 3 congresistas. 
• De 41 a 70 personas asociadas: 4 congresistas. 

• De 71 a 100 personas asociadas: 5 congresistas. 
• Más de 100 personas asociadas: 6 congresistas. 

 
17.3. El número de representantes por Sección de Agrupación se 

calculará en función del censo general de personas asociadas a 
JUP que conste en la Base de Datos de la Secretaría Permanente 

de UP en la fecha de la convocatoria del Congreso Estatal. 
 

Artículo 18. Convocatoria. 
 

18.1. El Congreso Estatal se reunirá con carácter ordinario cada tres 

años, de acuerdo a lo estipulado en el art.16, previa convocatoria 
del Secretario o la Secretaria General de JUP y con carácter 

extraordinario en cualquier momento, cuando el Secretario o la 
Secretaria General lo considere oportuno en atención a 

circunstancias especiales que lo aconsejen, o bien cuando así sea 
requerido por el 50% de los miembros de la Coordinadora Estatal 

o un quinto de la base asociativa de JUP que deberán dirigir su 
solicitud por escrito al Secretario o Secretaria General haciendo 

constar, en esta, el orden del día. El Secretario o la Secretaria 
General, en el plazo de un mes, procederá a la convocatoria del 

Congreso Estatal Extraordinario. 
 

18.2. Las convocatorias de los Congresos Estatales, sean ordinarios o 
extraordinarios, se realizarán por escrito, expresando el formato, 

lugar, fecha y hora de la reunión, tanto en primera como en 

segunda convocatoria, así como el orden del día. Entre la 
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convocatoria y el día señalado para la celebración del Congreso 
transcurrirán al menos quince días naturales para los 

extraordinarios y treinta para los ordinarios. 
 

Artículo 19. Quorum. 
 

El Congreso Estatal quedará válidamente constituido cuando se hallen 
presentes, en primera convocatoria, dos tercios de sus componentes y 

en segunda, cuando asista la mitad más uno de los mismos, entre los 
cuales deberá encontrarse, con carácter obligatorio, el Secretario o la 

Secretaria General o, en su defecto, la persona responsable de la 
Secretaría General Adjunta en quien delegue. Esta se regirá por el 

Reglamento específico que será elaborado por la Coordinadora Estatal, 

y aprobado por la mayoría absoluta de los miembros del Congreso 
presentes. 

 
Artículo 20. Competencias. 

 
20.1. Son competencias del Congreso Estatal: 

 
a) Aprobar el Reglamento de Funcionamiento Interno del 

Congreso Estatal. 
 

b) Elegir la Coordinadora Estatal Constituyente. 
 

c) Cesar al Secretario o la Secretaria General o cualquier 
miembro de la Coordinadora Estatal Constituyente. 

 

d) Aprobar los documentos y líneas programáticas, 
ideológicas y de funcionamiento interno de JUP. 

 
e) Ejercer como órgano de control del cumplimiento del 

trabajo de la Coordinadora Estatal. 
 

f) Aprobar la gestión presupuestaria de la Coordinadora 
Estatal, con la correspondiente memoria económica del 

mandato en la que se reflejen los presupuestos anuales y 
la evolución de las cuentas. 

 
Será función de la Secretaría General, el detallar en el orden del día 

cuáles de las competencias expuestas serán tratadas en el Congreso 
Estatal. 
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Artículo 21. Adopción de acuerdos. 
 

21.1. El Congreso Estatal adoptará sus acuerdos por mayoría simple. 
Sin embargo, será precisa la mayoría absoluta de los votos, 

válidamente emitidos, para el cese de los miembros de la 
Coordinadora Estatal elegidos por el Congreso, así como para la 

aprobación del RFI y todos los demás documentos que la 
Coordinadora Estatal someta a dicho Congreso. Todo ello, sin 

perjuicio de lo dispuesto en el presente RFI para la elección de 
los miembros de la Coordinadora Estatal Constituyente. 

 
21.2. En el supuesto de no alcanzar la mayoría absoluta se procederá, 

en segunda vuelta, a una nueva votación siendo necesaria para 

su aprobación la mayoría simple de los miembros del Congreso.  
 

SECCIÓN 2ª. EL COMITÉ ESTATAL 
 

Artículo 22. Definición y composición. 
 

22.1. El Comité Estatal es el órgano de carácter deliberante y 
consultivo, que se compone de los siguientes miembros: 

 
a) La Coordinadora Estatal. 

 
b) Las personas responsables de la Coordinación Territorial. 

 
c) Las personas responsables de la Coordinación de las 

Secciones de Agrupación, más un miembro de la 

Coordinadora de Sección de Agrupación elegido por esta. 
 

22.2. En el supuesto de que la persona que ejerza la Coordinación de 
una Sección de Agrupación o la Coordinación Territorial no 

pudiesen asistir al Comité Estatal, acudirán las personas 
adjuntas. Si estas tampoco pudiesen asistir, delegarán su plaza 

en un miembro de la Coordinadora del órgano correspondiente. 
En los casos de los miembros de Coordinadora Estatal 

(Representantes Territoriales) no se contempla la asistencia de 
suplentes (artículo 29 b). 

 
22.3. En cuanto a las personas responsables de la Coordinación 

Territorial, no computarán por parte de sus respectivas 
Secciones de Agrupación al asistir al Comité Estatal, sin ocupar, 

por tanto, las plazas de representación de las mismas. 
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Artículo 23. Competencias. 
 

23.1. Son competencias del Comité Estatal: 
 

a) Informar, debatir y, si procede, aprobar los planes y 
proyectos de actuación que presente la Coordinadora 

Estatal. 
 

b) Analizar el funcionamiento general de JUP. 
 

c) Evaluar las actuaciones centrales y territoriales llevadas a 
cabo en el seno del movimiento juvenil. 

 

d) Nombrar comisiones de trabajo, para estudiar o desarrollar 
acciones concretas. 

 
e) Todas aquellas que se preceptúen en la normativa 

complementaria que al efecto elabore la Coordinadora 
Estatal. 

 
23.2. Sin perjuicio de su carácter consultivo, el Comité Estatal remitirá 

a los distintos órganos de representación de JUP, los acuerdos o 
conclusiones que adopte, pudiendo requerir expresamente su 

debate en el curso de sus reuniones, dentro de un plazo 
determinado. 

 
Artículo 24. Convocatorias. 

 

24.1. El Comité Estatal será convocado por la persona que ejerza la 
Secretaría General de JUP y se reunirá, con carácter ordinario, al 

menos una vez entre los Congresos Estatales. Con carácter 
extraordinario se podrá reunir en cualquier momento que lo 

requiera el Secretario o la Secretaria General, o un tercio de los 
miembros de la Coordinadora Estatal o por la misma proporción 

de las Coordinadoras de Sección de Agrupación, que deberán 
dirigir la solicitud a quien ejerza la Secretaría General, haciendo 

constar en la misma el orden del día. El Secretario o la Secretaria 
General, en el plazo de quince días naturales, procederá a la 

convocatoria de la reunión. 
 

24.2. Las convocatorias del Comité Estatal sean ordinarias o 
extraordinarias, se efectuarán por escrito, expresando el 

formato, lugar, fecha y hora de la reunión, tanto en primera 

como en segunda convocatoria; así como el orden del día. Entre 
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la convocatoria y el día señalado para la celebración del Comité 
habrán de mediar, al menos, quince días naturales para los 

extraordinarios y treinta días naturales para los ordinarios. 
 

Artículo 25. Quorum. 
 

El Comité Estatal quedará válidamente constituido en primera 
convocatoria, cuando se hallen presentes dos tercios de sus 

componentes y en segunda convocatoria, cuando se hayan personado 
la mitad más uno de los mismos, entre los cuales deberá encontrarse, 

con carácter obligatorio, el Secretario o la Secretaria General o, en su 
defecto, la persona responsable de la Secretaría General Adjunta en 

quien delegue. 

 
Artículo 26. Adopción de acuerdos. 

 
La aprobación de los planes y proyectos de actuación presentados por 

la Coordinadora Estatal y la adopción de acuerdos por parte del Comité 
Estatal requerirán la mayoría simple de los miembros asistentes, con 

el voto de calidad del Secretario o la Secretaria General de JUP. 
 

SECCIÓN 3ª. LA COORDINADORA ESTATAL CONSTITUYENTE 
 

Artículo 27. Definición y composición. 
 

27.1. La Coordinadora Estatal Constituyente es el máximo órgano de 
gobierno de JUP, desde su elección en el Congreso Estatal hasta 

la constitución de la Coordinadora Estatal. 

 
27.2. Sus funciones, ámbito de actuación y régimen de funcionamiento 

se ajustarán a lo establecido en los artículos siguientes relativos 
a la Coordinadora Estatal, sin perjuicio de lo dispuesto en la 

sección 5ª, del Capítulo I, del Título VI del presente RFI. 
 

27.3. La Coordinadora Estatal Constituyente se compondrá de los 
siguientes miembros: 

 
a) Secretaría General, compuesta por el Secretario o 

Secretaria General más cuatro Secretarías Generales 
Adjuntas, cuya estructura y funciones se aprobarán en el 

Comité Estatal. 
 

b) Seis vocalías, que acompañarán al Secretario o Secretaria 

General y a las Secretarías Generales Adjuntas en la 
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candidatura presentada por estos en el Congreso Estatal, 
en una única lista. 

 
c) Un mínimo de cinco vocalías suplentes. 

 
27.4. Los miembros de la Coordinadora Estatal Constituyente 

comenzarán a desarrollar su actividad desde la fecha en que el 
Secretario o la Secretaria General convoque la primera reunión, 

teniendo todas las atribuciones que corresponden a la 
Coordinadora Estatal hasta el momento en que esta se constituya 

de forma definitiva, dentro de los cinco meses siguientes a la 
celebración del Congreso Estatal. 

 

Artículo 28. El proceso de elección.  
 

El régimen de elección del Secretario o Secretaria General, las cuatro 
Secretarías Generales Adjuntas y las seis Vocalías se realizará según 

lo dispuesto en los apartados siguientes: 
 

a. Concurrirán a la elección ante el Congreso Estatal listas cerradas, 
integradas por once miembros y un mínimo de cinco suplencias, 

que serán presentadas personalmente por quien encabece la 
lista. En la elaboración de estas listas cerradas se establecerán 

criterios de paridad, por lo que no podrán contar con porcentajes 
superiores al 60% de personas del mismo sexo y, en la medida 

de lo posible, deberán incorporarse en esta lista el mayor número 
de territorios y colectivos que conforman la base asociativa de 

JUP. 

 
b. Para ser elegida, la lista deberá contar con tres quintos de los 

votos emitidos. En caso de presentación de dos o más listas, 
resultará elegida la lista más votada. De producirse un empate, 

se deberá repetir la votación. 
 

c. Será elegida Secretario o Secretaria General la persona que 
encabece la lista candidata más votada por el Congreso Estatal. 

 
SECCIÓN 4ª. LA COORDINADORA ESTATAL 

 
Artículo 29. Definición y composición. 

 
29.1. La Coordinadora Estatal es el máximo órgano de gobierno de JUP 

cuyas funciones son, fundamentalmente, la coordinación 

interterritorial entre los órganos de JUP y el desarrollo y 
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aplicación de los acuerdos adoptados por el Congreso Estatal, así 
como los de la propia Coordinadora, dentro de los términos 

establecidos en el presente RFI. 
 

29.2. La Coordinadora Estatal se compondrá de los siguientes 
miembros: 

 
a) La Coordinadora Estatal Constituyente (Secretario o 

Secretaria General, cuatro Secretarías Generales Adjuntas, 
seis Vocalías y al menos cinco suplencias).  

 
b) Una persona que ejercerá la Representación Territorial por 

cada Comunidad Autónoma cuya designación se regula en 

base a lo expuesto en el Capítulo II, Sección 1ª, artículo 
36. Las Coordinadoras Territoriales, comunicarán por 

escrito a la Coordinadora Estatal Constituyente, el nombre 
de dicha Representación Territorial, Asimismo deberán 

comunicar el nombre de una persona suplente. Esta le 
sustituirá únicamente en las reuniones de Coordinadora 

Estatal a las que no pueda asistir, como interlocutora entre 
su ámbito territorial y dicho órgano, con voz y voto. En 

ningún caso, le sustituirá en las diferentes comisiones, 
grupos de trabajo o actos estatales, salvo en aquellos 

casos puntuales que la Coordinadora Estatal así lo 
determine. 

 
c) La Coordinadora Estatal de JUP podrá incorporar entre sus 

miembros a una persona representante del colectivo de 

simpatizantes de JUP. En todas sus reuniones, dicha 
persona tendrá voz, pero no voto. 

 
29.3. En el caso de dimisión o cese del Secretario o Secretaria General, 

ocupará su puesto el número dos de la lista, quien deberá 
convocar Congreso Estatal Extraordinario, en el plazo de dos 

meses. En este Congreso se le deberá ratificar como nuevo 
Secretario o Secretaria General o, en caso de que este renuncie, 

elegirlo de entre los restantes miembros de la Coordinadora 
Estatal, debiendo ser apoyado por los tres quintos de los 

miembros del Congreso. Asimismo, entraría a formar parte de la 
Coordinadora Estatal como Vocal, la persona suplente que 

corresponda de la lista elegida en el último Congreso Estatal. 
  

29.4. Se contempla como propuesta de cese de un miembro de la 

Coordinadora Estatal Constituyente, la petición por parte del 
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Secretario o la Secretaria General, por tres quintos de los 
miembros de esta o por la misma proporción de las 

Coordinadoras de Sección de Agrupación. Dicha propuesta 
deberá ser presentada por escrito y ser aprobada por mayoría 

absoluta de la Coordinadora Estatal. 
 

29.5. Se contempla como propuesta de cese de una persona que se 
encuentre ejerciendo la Representación Territorial en la 

Coordinadora Estatal, la petición por parte del Secretario o 
Secretaria General o por tres quintos de los miembros de la 

Coordinadora Estatal a la Territorial de origen, o bien la petición 
por la mitad más uno de los miembros de la Coordinadora 

Territorial o por la misma proporción de las Coordinadoras de 

Sección de Agrupación que pertenezcan a dicho territorio. Dicha 
propuesta tendrá que presentarse por escrito y ser aprobada por 

mayoría absoluta de la Coordinadora Territorial. Sin perjuicio de 
lo anterior, las personas que ejerzan como Representantes 

Territoriales podrán ser sustituidas con carácter excepcional por 
acuerdo adoptado por mayoría absoluta de quienes los eligieron. 

 
29.6. En el caso de dimisión o cese de cualquier miembro de la 

Coordinadora Estatal Constituyente, a excepción del Secretario o 
la Secretaria General, se incorporará a la misma una de las 

suplencias presentadas en la lista de elección al Congreso 
Estatal. Si la dimisión fuera de una Secretaría General Adjunta 

ocuparía su puesto una vocalía elegida por el Secretario o 
Secretaria General con la ratificación de la mayoría de la 

Coordinadora Estatal, y la suplencia que se incorpore pasaría a 

ser vocal. 
  

29.7. En el caso de que, por dimisiones o ceses, entraran todas las 
suplencias, el Secretario o Secretaria General propondrá a alguna 

de las personas que ejercen la Representación Territorial para 
ocupar la vacante, debiendo esta propuesta ser apoyada por la 

mayoría de los miembros de la Coordinadora Estatal. En el caso 
de aprobarse la propuesta, la persona suplente de la 

Representación Territorial elegida se incorporará a la 
Coordinadora Estatal, debiéndose elegir en su Coordinadora 

Territorial una nueva suplencia. 
 

29.8. Se contemplará como dimisión aquella decisión voluntaria de un 
miembro de Coordinadora de no continuar en la misma. Esta 

decisión deberá estar dirigida por escrito al Secretario o 

Secretaria General. 
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29.9. La Coordinadora Estatal podrá contar, en el desarrollo de sus 

funciones, con la colaboración puntual de cualquier persona 
asociada a JUP. Su nombramiento, cese y funciones serán 

acordados por la Secretaría General. En ningún caso se 
considerarán a estas personas como miembros de la 

Coordinadora Estatal. En caso de tratarse de una colaboración 
con continuidad a lo largo del mandato, la Secretaría General 

podrá valorar la posibilidad de su asistencia como personas 
socias que colaboran en las reuniones y eventos de la 

Coordinadora Estatal, definiendo los extremos relativos a sus 
condiciones de participación. 

 

Artículo 30. Duración del mandato. 
 

El mandato de la Coordinadora Estatal se extenderá durante el periodo 
temporal comprendido entre los Congresos Estatales y sus miembros 

podrán ser sustituidos según lo establecido en el artículo 29 del 
presente RFI. 

 
Artículo 31. Convocatorias. 

 
31.1. La Coordinadora Estatal se reunirá con carácter ordinario cada 

tres meses, previa convocatoria del Secretario o Secretaria 
General de JUP, y con carácter extraordinario en cualquier 

momento, cuando sea requerido por el Secretario o Secretaria 
General o por el 30% de sus miembros, que deberán dirigir la 

solicitud al Secretario o Secretaria General, haciendo constar en 

la misma el orden del día. El Secretario o Secretaria General, en 
el plazo de quince días naturales, procederá a la convocatoria de 

la reunión. 
 

31.2. Las convocatorias de la Coordinadora Estatal, sean ordinarias o 
extraordinarias, se realizarán por escrito, expresando el formato, 

lugar, fecha y hora de la reunión, así como el orden del día. Entre 
la convocatoria y el día señalado para la celebración de la 

reunión, habrán de pasar al menos quince días naturales para la 
convocatoria extraordinaria y treinta para las ordinarias. Aunque 

exista una sede fija, las reuniones de este órgano podrán variar 
de ubicación para celebrarse en distintos territorios del Estado. 
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Artículo 32. Quorum. 
 

La Coordinadora Estatal quedará válidamente constituida en primera 
convocatoria, cuando se hallen presentes dos tercios de sus 

componentes y, en segunda convocatoria cuando se hayan personado 
la mitad más uno de los mismos, entre los cuales deberá encontrarse, 

con carácter obligatorio, el Secretario General o, en su defecto, la 
persona responsable de la Secretaría General Adjunta en quien 

delegue. 
 

Artículo 33. Funciones. 
 

Son funciones de la Coordinadora Estatal: 

 
a. Ejercer las facultades de programación, planificación y ejecución 

de la actividad que con carácter estatal se desarrolle en el seno 
de JUP, respetando en todo momento los principios y objetivos 

recogidos en las ponencias aprobadas en el Congreso Estatal o 
Comité Estatal de JUP. 

 
b. Elaborar y proponer al Comité Estatal para su aprobación, el plan 

de actuación en orden a la consecución de lo establecido en las 
ponencias aprobadas por el Congreso Estatal. 

 
c. Proponer al Congreso Estatal las líneas programáticas y 

documentos que estime oportunos. 
 

d. Elaborar el Reglamento de Funcionamiento Interno del Congreso 

Estatal. 
 

e. Controlar la labor de representación del Secretario o Secretaria 
General y conocer y ratificar las actuaciones de la Secretaría 

General. 
 

f. Aprobar el cambio de funciones de cualquier miembro de la 
Coordinadora Estatal a propuesta del Secretario o Secretaria 

General. 
 

g. Aprobar las líneas económicas y los presupuestos anuales de JUP. 
 

h. Establecer un procedimiento de seguimiento presupuestario y 
control del gasto homogéneo y obligatorio para todas las 

Secciones, conforme a lo establecido en el artículo 60. 
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i. Ejercer la potestad organizativa de configuración de la estructura 
de JUP, teniendo en cuenta el informe favorable de la Ejecutiva 

Estatal de UP para los casos de creación, modificación y extinción 
de órganos autonómicos y/o de ámbito geográfico inferior. 

 
j. Coordinar y supervisar la actuación de los Órganos Territoriales 

de JUP en orden a la consecución de una línea de actuación 
homogénea del movimiento juvenil, respetando las 

competencias de la estructura Territorial de JUP, teniendo en 
cuenta sus circunstancias y características particulares. Con este 

fin la Coordinadora Estatal podrá realizar los controles 
pertinentes a los Órganos Territoriales, para evaluar el 

cumplimiento de las reglas y criterios recogidos en el RFI. 

 
k. Resolver los conflictos de competencias que pudieran suscitarse 

en el seno de las relaciones entre órganos dependientes a la 
Coordinadora Estatal, independientemente de la posición 

jerárquica en que los mismos tengan lugar con los asociados. 
 

l. Plantear ante la Ejecutiva Estatal de UP y los Órganos de Gestión 
y representación del Grupo Social ONCE las necesidades e 

inquietudes que afecten al colectivo de jóvenes de la 
Organización, transmitiendo las medidas o programas que hayan 

sido acordados en el seno de JUP. 
 

m. Analizar, aprobar y trasladar, en su caso, ante el órgano 
competente de UP, las quejas, demandas y propuestas 

planteadas por la base asociativa y Órganos Territoriales de JUP 

informando del resultado final. 
 

n. Colaborar en la elaboración de los programas electorales de UP, 
así como en las campañas electorales que se promuevan, 

impartiendo, a tal efecto, las instrucciones oportunas a los 
órganos de gobierno de JUP. 

 
o. Representar a JUP en aquellos órganos de UP en los que se 

participe. Los miembros de Coordinadora Estatal deberán elegir, 
de entre sus miembros, a las personas representantes (el 

número dependerá de lo estipulado en el RFI de UP), que además 
del Secretario o Secretaria General, pasarán a formar parte de la 

Ejecutiva Estatal de UP en nombre de JUP. 
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p. Denunciar, ante los órganos pertinentes, las desviaciones 
programáticas y el incumplimiento de las líneas de actuación 

adoptadas democráticamente por UP.  
 

q. Representar a JUP en aquellos órganos, asociaciones y/o 
instituciones externas en las que participe, colaborar 

activamente con ellas y establecer sinergias y alianzas que 
puedan ser de interés para nuestra base asociativa, que permitan 

difundir el proyecto de JUP y/o defender los derechos y 
necesidades de la juventud y de las personas con discapacidad. 

 
r. Velar por la evolución y desarrollo de JUP, tanto en UP como en 

el Grupo Social ONCE. 

 
s. Promover y planificar la adecuada formación de las personas 

asociadas a JUP. 
 

t. Informar a las Coordinadoras Territoriales y Secciones de 
Agrupación de los acuerdos adoptados, estableciendo al menos 

una reunión anual. 
 

u. Planificar y establecer medios de comunicación con nuestra base 
asociativa a nivel estatal. 

 
v. Realizar un balance de gestión de su periodo congresual. 

 
w. Nombrar, dentro de su seno, comisiones para estudiar 

situaciones especiales. 

 
x. Asumir, valorar y decidir acerca de asuntos de interés que 

puedan surgir y que no estén específicamente regulados 
mediante acuerdos del Congreso o el Comité Estatal. 

 
y. Coordinar, supervisar y adoptar las medidas que se consideren 

oportunas en cada momento frente a la presencia de JUP en 
Redes Sociales, páginas Web y otros medios tecnológicos que 

puedan surgir, con el fin de homogeneizar nuestra presencia en 
la Red y promover un uso responsable, efectivo y dinámico de 

estos. 
 

z. Dar soporte a la Estructura para la aclaración de cualquier duda 
o consulta que derive de la actividad normal de JUP. 
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SECCIÓN 5ª. EL SECRETARIO O SECRETARIA GENERAL 
 

Artículo 34. Definición. 
 

El secretario o secretaria general es la persona con la máxima 
responsabilidad de JUP, ejerciendo la representación legal conforme a 

lo dispuesto en el presente RFI y demás normativas aplicables, tanto 
por UP como por JUP. 

 
Artículo 35. Funciones. 

 
35.1. Son funciones del Secretario o la Secretaria General. 

 

a) Ejercer ante UP, de conformidad con lo previsto en su RFI 
y demás normativa aplicable, ante los órganos de gobierno 

y gestión del Grupo Social ONCE y, en general, ante 
cualquier persona física o jurídica que pueda proceder, la 

representación de JUP. 
 

b) Suscribir los documentos que, en nombre de JUP, se eleven 
a los órganos de gobierno, gestión y representación de UP, 

el Grupo Social ONCE o cualquier otra entidad relacionada 
con el movimiento juvenil. 

 
c) Convocar las reuniones, tanto ordinarias como 

extraordinarias, del Congreso, Comité y Coordinadoras 
Estatales y demás reuniones y encuentros organizados por 

la Coordinadora Estatal. 

 
d) Presidir las reuniones del Congreso, Comité y 

Coordinadoras Estatales y demás reuniones y encuentros 
organizados por la Coordinadora Estatal, resolviendo con 

voto de calidad los empates que pudieran producirse. 
 

e) Representar a JUP en la Ejecutiva Estatal de UP. 
 

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos válidamente 
adoptados por el Congreso Estatal y la Coordinadora 

Estatal. 
 

g) Supervisar la organización, funcionamiento, estructura y 
composición de los diferentes órganos de la Sección. 

Asimismo, con el apoyo de las Secretarías Generales 

Adjuntas, en especial de la persona que esté al frente de 
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la Secretaría General Adjunta de Organización en cuanto a 
logística se refiere, llevará a cabo la organización de 

cuantos actos de ámbito estatal realice JUP. 
 

h) Proponer a la Coordinadora Estatal el cambio de funciones 
de cualquiera de sus miembros. 

 
i) Mantener una relación directa, fluida, cercana, permanente 

y bidireccional tanto con las personas que ejercen la 
Representación Territorial, la Coordinación Territorial y la 

Coordinación de las Secciones de Agrupación como con la 
persona que ejerza como Referente Joven Estatal y la 

Comisión del Consejo General de la que dependa. 

 
j) Autorizar los pagos y supervisar los gastos que se deriven 

de la actividad diaria de JUP.  
 

35.2. Cualquier función del Secretario o Secretaria General podrá ser 
delegada a las Secretarías Adjuntas o, en su defecto, en el resto 

de los miembros de la Coordinadora Estatal. 
 

35.3. En caso de imposibilidad de que el Secretario o la Secretaria 
General ejerza sus funciones, y no habiéndose producido 

delegación expresa de las mismas, será el número dos de la lista 
el que lo sustituya provisionalmente. Transcurridos tres meses 

desde la inactividad del Secretario o Secretaria General, se 
deberá elegir a una nueva persona que ocupe su lugar, siguiendo 

el procedimiento marcado en el artículo 29.  

 
CAPÍTULO II. LOS ÓRGANOS DE ÁMBITO TERRITORIAL 

 
SECCIÓN 1ª. LAS COORDINADORAS TERRITORIALES 

 
Artículo 36. Definición y composición. 

 
36.1. Las Coordinadoras Territoriales son los máximos órganos de 

representación de JUP en su ámbito Territorial, teniendo como 
cometido básico coordinar y velar por el cumplimiento de las 

directrices emanadas de los órganos competentes. 
 

36.2. Se constituirán en aquellas Comunidades Autónomas donde 
exista más de una Sección de Agrupación y estarán formadas por 

las personas que estén al frente de la Coordinación de las 

Secciones de Agrupación, más un miembro de cada una de ellas 
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y una persona suplente, elegida por cada Coordinadora de 
Sección de Agrupación, en su reunión constitutiva. En caso de 

que uno o los dos miembros de sección no pudiesen asistir, serán 
sustituidos por el miembro suplente, gozando de voz y voto. En 

el supuesto que la Coordinación de Sección de Agrupación así lo 
disponga, podrá ser elegido Representante cualquier otro 

miembro de la Coordinadora de Sección de Agrupación. También 
podrán formar parte de la Coordinadora Territorial hasta dos 

simpatizantes, con voz, pero sin voto. 
 

36.3. Las Coordinadoras Territoriales deberán elegirse en un plazo 
máximo de 30 días naturales tras la constitución de todas las 

Coordinadoras de Sección de Agrupación de un ámbito 

autonómico. 
 

36.4. La Coordinadora Territorial tendrá que elegir, de entre sus 
miembros, a una persona que ejerza la Coordinación Territorial 

y la Coordinación Territorial Adjunta. En caso de empate, que no 
consiga resolverse entre todos los miembros de dicho Órgano, la 

Coordinadora Territorial usará los métodos que considere 
oportunos para dirimirlo. 

 
36.5. Igualmente, la Coordinadora Territorial tendrá que elegir, de 

entre sus miembros, a quien forme parte como Representante 
Territorial en la Coordinadora Estatal, así como a una persona 

suplente. 
 

36.6. Para ello, se abogará por la diversidad territorial en la elección 

de las personas que ocupen los cargos unipersonales citados en 
este artículo, procurando que pertenezcan a Secciones de 

Agrupación diferentes. En última instancia, se recurrirá, si es 
necesario, al Comité Territorial de UP para tomar la decisión con 

base en la representación del mayor número de territorios 
posible. Asimismo, se intentará que dicha elección de cargos 

unipersonales también cumpla con criterios de paridad. 
 

36.7. En caso de dimisión o cese (se subordina al art. 29) de la persona 
que ejerza la Coordinación Territorial, la persona que ejerza la 

Coordinación Territorial Adjunta, deberá convocar Reunión de la 
Coordinadora Territorial Extraordinaria en el plazo de dos meses, 

con el objeto de nombrar a una nueva persona para ejercer la 
Coordinación Territorial, de entre los miembros del órgano. Por 

su parte, la Coordinadora de Sección de origen de la persona que 

ostente la Representación Territorial, deberá nombrar a una 
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nueva persona representante para la Coordinadora Territorial en 
el plazo de un mes. 

 
36.8. En caso de dimisión o cese (se subordina al art. 29) de la persona 

que ejerza la Coordinación Territorial Adjunta, se deberá elegir a 
una nueva persona, en la siguiente reunión de Coordinadora 

Territorial, debiendo ser elegido por la mayoría de sus miembros. 
Por su parte, la Coordinadora de Sección de origen de la persona 

que ejerza la Coordinación Territorial Adjunta, deberá nombrar a 
una nueva persona representante para la Coordinadora 

Territorial en el plazo de un mes.  
 

36.9. Asimismo, para los casos de dimisiones o ceses de cualquier 

miembro de la Coordinadora Territorial que no ocupe la 
Coordinación Territorial o la Coordinación Territorial Adjunta, la 

Coordinadora de Sección de Agrupación de procedencia tendrá 
un mes para designar a la nueva persona representante. 

 
36.10. En aquellos supuestos en los que existan comisiones 

locales según lo dispuesto en el punto 3 del artículo 44, las 
Coordinadoras Territoriales podrán tener carácter interterritorial 

integrando más de una Comunidad Autónoma. En estos casos la 
Coordinadora Territorial estará compuesta, además de por los 

miembros citados en el apartado anterior, por la persona que 
actúe como Representante Local, un miembro de la Comisión 

Local, y en los casos en que sea posible una persona suplente, 
que deberán ser elegidos por la Comisión Local en su reunión 

constitutiva. Para que se considere válida dicha fusión temporal, 

deberá ser consensuada y aprobada por la Coordinadora Estatal 
de JUP, previa solicitud a la Secretaría General (artículo 28). Se 

contempla como propuesta de cese de un miembro de la 
Coordinadora Territorial la petición por parte de la mitad más uno 

de los miembros de esta, o por petición de la Coordinadora de 
Sección de Agrupación del ámbito de origen. 

 
36.11. En caso de que uno o los dos miembros de la Comisión 

Local no pudiesen asistir, serán sustituidos por el miembro 
suplente, gozando de voz y voto. En el supuesto que la persona 

que ejerza la Representación Local del territorio así lo disponga, 
podrá ser elegido Representante cualquier otro miembro de la 

Comisión Local. 
 

36.12.  La Coordinadora Territorial podrá contar, en cualquier 

momento del mandato, con la colaboración de cualquier persona 
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asociada o simpatizante de JUP. Su nombramiento, cese y 
funciones serán acordados por la propia Coordinadora Territorial, 

dando lugar a la figura del Colaborador Territorial. Las personas 
colaboradoras podrán participar con las mismas condiciones que 

los miembros de la Coordinadora Territorial siempre que esta lo 
determine así, atendiendo a su condición de socio/a o 

simpatizante. 
 

36.13. La Coordinadora Territorial podrá invitar a la persona que 
realice la función de la figura de Referente Joven en su ámbito 

con el objetivo de fomentar la participación de las personas 
jóvenes de su territorio. 

 

Artículo 37. Convocatorias. 
 

37.1. Las Coordinadoras Territoriales se reunirán con carácter 
ordinario cada cuatro meses y con carácter extraordinario, 

cuando así sea requerido por la mitad más uno de sus 
componentes, por la persona que ejerza la Coordinación 

Territorial, o por una quinta parte de la base asociativa, siendo 
el plazo que ha de mediar entre la convocatoria y la reunión, de 

quince días naturales para las ordinarias y cinco días naturales 
para las extraordinarias. 

 
37.2. La convocatoria se realizará por escrito. Deberá constar el 

formato, lugar, fecha y hora, tanto en primera convocatoria como 
en segunda, así como el orden del día de esta; dicho orden, en 

las reuniones extraordinarias, deberá ser aportado por quienes 

la proponen, acompañándose al escrito de solicitud. Se aportará 
con antelación a la reunión toda aquella documentación 

necesaria para el desarrollo de su orden del día. 
 

37.3. Las reuniones podrán ser itinerantes por las Secciones de 
Agrupación o tendrán sede fija. En el segundo de los casos, la 

Sección de Agrupación cuyo miembro representante no se 
desplace deberá contribuir equitativamente a los gastos de viaje 

del resto de Secciones. En los casos que se considere necesario, 
las reuniones podrán celebrarse haciendo uso de las tecnologías, 

siempre que se especifique en la convocatoria y se cumplan todos 
los requisitos formales.  

 
37.4. Sin perjuicio de los apartados anteriores, la Coordinadora 

Territorial podrá acordar la celebración de coordinadoras abiertas 

con el propósito de que todas las personas asociadas adscritas 
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en el ámbito autonómico participen. En ese caso, la propia 
Coordinadora Territorial podrá aprobar las condiciones 

específicas de participación de dichas personas, reflejándose con 
claridad los extremos relativos a su presencia en las reuniones, 

participación en las comisiones de trabajo, así como su capacidad 
o restricciones en cuanto al voto se refiere. 

 
Artículo 38. Quorum. 

 
Las Coordinadoras Territoriales quedarán válidamente constituidas, en 

primera convocatoria, cuando se hallen presentes la mitad más uno de 
sus miembros y, en segunda, con los miembros presentes en el 

momento, entre los cuales deberá encontrarse, con carácter 

obligatorio, la persona que se haya al frente de la Coordinación 
Territorial, o en su defecto, quien ejerza la Coordinación Territorial 

Adjunta. 
 

Artículo 39. Funciones. 
 

Son funciones de la Coordinadora Territorial: 
 

a. Coordinar la actividad de las Coordinadoras de Sección de 
Agrupación existentes en su ámbito geográfico, propiciando los 

contactos entre ellas e intermediando en los conflictos que se 
produzcan en las mencionadas Coordinadoras. 

 
b. Velar por el cumplimiento de los acuerdos válidamente 

adoptados por los órganos estatales de JUP, tanto a nivel general 

como a nivel autonómico. 
 

c. Designar a la persona que ejerza la Representación Territorial en 
la Coordinadora Estatal, así como a la persona suplente. Esta 

supervisará la labor de dicha Representación, pudiendo revocar 
su nombramiento por la mitad más uno de los miembros de la 

Coordinadora Territorial. El nombre de la persona que ejerza la 
Representación Territorial y de la persona suplente, se 

comunicará a la Coordinadora Estatal según lo establecido en el 
artículo 29. 

 
d. Colaborar en la elaboración de los programas electorales que UP 

presente a nivel territorial y ejercer un seguimiento sobre los 
mismos. 
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e. Canalizar información entre los distintos niveles de la estructura 
de JUP. 

 
f. Velar por el adecuado cumplimiento del proceso de seguimiento 

presupuestario y control del gasto de sus agrupaciones. 
 

g. Planificar y desarrollar las actividades que se proyecten sobre el 
ámbito territorial de su competencia.  

 
h. Elaborar un plan de actuación en el que se establezcan los 

objetivos de la Coordinadora Territorial y las actividades a 
realizar.  

 

i. Analizar los borradores de los planes de actuación de las 
Secciones de Agrupación, con objeto de transmitir sugerencias 

en aras de alcanzar una mayor homogeneización de las 
actividades, las estrategias de actuación y los objetivos a 

alcanzar por las mismas. 
 

j. Transmitir la línea política de JUP entre los órganos Territoriales 
y/o provinciales de UP y del Grupo Social ONCE. 

 
k. Analizar la estrategia política de JUP a nivel general, 

comunicando las inquietudes a la Coordinadora Estatal. 
 

l. Atender, resolver y tramitar aquellas propuestas efectuadas por 
el colectivo juvenil asociado y que hayan sido trasladadas por las 

Coordinadoras de Sección a este órgano según lo dispuesto en el 

artículo 8 j) del presente RFI. En caso de ser necesario se 
elevarán a los órganos superiores de JUP y UP aquellas 

propuestas que se consideren oportunas. 
 

m. Representar a JUP en su ámbito externo. 
 

n. Cualquier otra que se preceptúe en la normativa 
complementaria. 

 
SECCIÓN 2ª. PERSONA QUE EJERZA LA COORDINACIÓN 

TERRITORIAL 
 

Artículo 40. Definición. 
 

El órgano de Coordinador o Coordinadora Territorial será ostentado por 

la persona con la máxima responsabilidad de JUP a nivel autonómico. 
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Artículo 41. Funciones. 
 

41.1 Son funciones de quien ejerza la Coordinación Territorial: 
 

a) Representar a JUP como máxima responsable de su 
ámbito, ante los órganos de UP y de gestión y 

representación del Grupo Social ONCE, y ante cualquier 
persona física o jurídica que pueda proceder. 

 
b) Formar parte del Comité Territorial de UP como miembro 

de pleno derecho, informando al mismo de la actividad de 
la Coordinadora Territorial y de las Secciones de 

Agrupación de su ámbito, trasladando los acuerdos 

válidamente adoptados en el seno de la Coordinadora 
Territorial, así como informar a la Coordinadora Territorial 

de lo acontecido en las reuniones del Comité Territorial de 
UP. 

 
c) Convocar las reuniones de Coordinadora Territorial, según 

lo establecido en el artículo 37. 
 

d) Solventar, con voto de calidad, los empates que puedan 
producirse en las votaciones de la Coordinadora Territorial. 

 
e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos, válidamente 

adoptados en el seno de la Coordinadora Territorial. 
 

f) Apoyar directamente el fomento de la actividad juvenil en 

las Secciones de Agrupación que pertenezcan a su ámbito. 
 

g) Representar a JUP en aquellos órganos, asociaciones y/o 
instituciones externas en las que JUP participe en el ámbito 

territorial. 
 

h) Mantener una relación directa, fluida, cercana, permanente 
y bidireccional tanto con la Secretaría General de la 

Coordinadora Estatal, con el Comité Territorial de UP y con 
las personas que estén al frente de la Coordinación de las 

Secciones de Agrupación de JUP de su ámbito, como con la 
persona que actúe como Referente Joven de la ONCE en su 

territorio. 
 

41.2. Cualquiera de estas funciones podrá ser delegada en la persona 

que ejerza la Coordinación Territorial Adjunta, o, en caso de 
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ausencia e imposibilidad de la misma, en cualquiera de los 
miembros de la Coordinadora que acuerden la mayoría de sus 

integrantes. 
 

SECCIÓN 3ª. PERSONA QUE EJERZA LA REPRESENTACIÓN 
TERRITORIAL EN LA COORDINADORA ESTATAL 

 
Artículo 42. Definición. 

 
La persona que ejerce la Representación territorial en la Coordinadora 

Estatal es la responsable de canalizar toda la información relativa al 
funcionamiento y organización de su ámbito, así como aquella 

información procedente de la Coordinadora Estatal. 

 
Artículo 43. Funciones. 

 
Son funciones de la persona que ejerza la Representación Territorial en 

la Coordinadora Estatal: 
 

a. Mantener una relación directa, fluida, cercana, permanente y 
bidireccional con la persona que ejerza la Coordinación 

Territorial, así como con las personas que ejerzan las 
Coordinaciones de las Secciones de Agrupación de su ámbito, con 

la figura de Referente Joven de la Comunidad Autónoma a la que 
pertenece, y con el Comité Territorial de Up de su ámbito. 

 
b. Participar activamente de todos los proyectos aprobados y 

ejecutados en la Coordinadora Estatal, como miembro de la 

misma. 
 

c. Comprometerse, como miembro de Coordinadora Estatal, con las 
funciones adscritas a la misma, recogidas en el artículo 28 del 

presente RFI. 
 

CAPÍTULO III. LOS ÓRGANOS DE SECCIÓN DE AGRUPACIÓN 
 

SECCIÓN 1ª. LAS SECCIONES DE AGRUPACIÓN 
 

Artículo 44. Definición. 
 

44.1. Podrá existir una Sección de Agrupación de JUP en el mismo 
ámbito en el que exista alguna Agrupación de UP y en la que 

figuren, como mínimo, diez personas asociadas de entre 18 y 30 

años. 
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44.2. A este mínimo, se podrá establecer una excepción para la 
existencia de una Sección de Agrupación de JUP que no alcance 

las diez personas asociadas, siempre y cuando cumpla con todos 
los requisitos expuestos a continuación: 

 
a) Que el ámbito territorial de la Sección se circunscriba a 

toda una Comunidad Autónoma, no existiendo otra Sección 
de Agrupación dentro del referido ámbito. 

 
b) Que el número de personas socias de JUP supere el 60% 

del total de personas afiliadas de la Comunidad Autónoma 
que cumplan con las condiciones para asociarse a JUP. 

 

c) Que sea aprobado por el Secretario o Secretaria General 
de JUP. 

 
44.3. En aquellas Agrupaciones de UP en las que no hubiese el número 

suficiente de personas asociadas para constituir una Sección de 
Agrupación, o no se cumpliese con la excepción prevista en el 

párrafo anterior, podrán constituirse como Comisión Local y, en 
todo caso, deberán adscribirse a la Sección de Agrupación más 

próxima geográficamente, procurando tenerse en cuenta en ella 
sus necesidades y propuestas, permaneciendo en esta situación 

hasta que se alcance el número de diez personas asociadas en 
su Agrupación originaria, momento en el cual se instará a lo 

dispuesto en el punto 1 de este artículo. Para que se considere 
válida, cualquier fusión o cambio en una Sección durante el 

mandato deberá ser consensuada y aprobada por la 

Coordinadora Estatal de JUP, previa solicitud a la Secretaría 
General (artículo 33). En el caso de que las secciones pequeñas 

justifiquen la falta de actividad por factores relativos a la 
residencia efectiva en el territorio de las personas asociadas, la 

dispersión geográfica, etc., podrán acogerse temporalmente a la 
fórmula de Comisión Local, siempre que se justifique y apruebe 

por la Coordinadora Estatal.  
 

Artículo 45. Enumeración de órganos. 
 

Cada Sección de Agrupación de JUP se articula a través de los 
siguientes órganos de representación y gobierno: 
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- Órganos colegiados: 
 

a) La Asamblea de Sección de Agrupación. 
 

b) La Coordinadora de Sección de Agrupación. 
 

- Órganos unipersonales: 
 

a) El Coordinador o Coordinadora de Sección de Agrupación. 
 

b) El Coordinador o Coordinadora Adjunto o Adjunta de 
Sección de Agrupación. 

 

SECCIÓN 2ª. LA ASAMBLEA DE SECCIÓN DE AGRUPACIÓN 
 

Artículo 46. Definición. 
 

46.1. Las Asambleas de Sección de Agrupación estarán formadas por 
la totalidad de personas asociadas adscritas a esa Sección. 

 
46.2. También se podrán incorporar a la Asamblea las personas 

simpatizantes de UP, con edad de participar en JUP, que marca 
este RFI. Su incorporación quedará subordinada a lo estipulado 

con respecto a este colectivo en los estatutos y RFI de UP. 
 

Artículo 47. Convocatoria. 
 

47.1. La Asamblea se celebrará con carácter ordinario al menos una 

vez al año y de forma extraordinaria cuando así lo solicite la 
persona que ejerza la Coordinación de Sección, la mayoría de la 

Coordinadora o una cuarta parte de la base asociativa de la 
Sección de Agrupación. 

 
47.2. La convocatoria se realizará por escrito, firmada por la persona 

que ejerza la Coordinación de la Sección o, por quienes soliciten 
su celebración, con un mínimo de quince días naturales de 

antelación para la Asamblea Ordinaria y de cinco días naturales 
para la Extraordinaria. 

 
47.3. En la convocatoria deberá constar el formato, lugar, fecha y hora 

de la celebración de la Asamblea, tanto en primera como en 
segunda convocatoria, así como el orden del día de los asuntos 

a tratar. En las Asambleas Extraordinarias el orden del día será 

aportado por las personas que la proponen junto con su solicitud. 
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Artículo 48. Quorum. 
 

La Asamblea quedará válidamente constituida cuando se hallen 
presentes, en primera convocatoria, la mitad más una de las personas 

socias de la Sección de Agrupación y en segunda, cualquiera que sea 
el número de asistentes, entre los cuales deberá encontrarse, con 

carácter preceptivo, la persona que esté al frente de la Coordinación 
de la Sección o en su defecto, quien ejerza la Coordinación Adjunta. 

 
Artículo 49. Adopción de acuerdos. 

  
Los acuerdos que en la Asamblea se adopten, deberán ser aprobados 

por mayoría simple de las personas asistentes. 

 
Artículo 50. Funciones. 

 
Son funciones de la Asamblea las siguientes: 

 
a. Elegir y cesar a los miembros de la Coordinadora de Sección de 

Agrupación. 
 

b. Adoptar los acuerdos que se estimen convenientes para el 
cumplimiento de los fines y programas de JUP en su ámbito. 

 
c. Acordar y debatir cuantas medidas, planes, líneas políticas o 

programas se crean oportunos, con el fin de proponerlos a los 
órganos superiores de JUP y UP. 

 

d. Aprobar el Plan de Actuación, el Presupuesto y la Memoria 
económica y social del ejercicio, presentada por la Coordinadora 

de Sección de Agrupación. 
 

e. Elegir a las personas representantes de su Sección de Agrupación 
para el Congreso y Comité Estatal. 

 
f. Aprobar las enmiendas a los documentos marco presentadas por 

la Sección de Agrupación al Congreso Estatal y al Comité Estatal. 
 

g. Acordar medidas para establecer relaciones con otras 
asociaciones de edades similares, que persigan los mismos 

valores que JUP, para realizar actividades entre ambas partes y 
posibilitar el trabajo conjunto para la consecución de la inclusión 

social de las personas jóvenes con discapacidad. 

 



 
Reglamento de Funcionamiento Interno 

Aprobado el 6 de noviembre de 2022 en el XIII CONGRESO ESTATAL 

 

 
jup@unidadprogresista.org | juventudesdeunidadprogresita.org | Página 44 de 57 

 

SECCIÓN 3ª. LAS COORDINADORAS DE SECCIÓN DE 
AGRUPACIÓN 

 
Artículo 51. Definición y composición. 

 
51.1 La Coordinadora de Sección de Agrupación es el máximo órgano 

de gobierno de JUP en su ámbito. 
 

51.2 El mandato de la Coordinadora se circunscribe al artículo 16 del 
presente RFI, y su renovación se deberá producir no más tarde 

de un plazo máximo de cuatro meses a partir del día siguiente a 
la celebración del Congreso Estatal de JUP. 

 

51.3. Los componentes de la Coordinadora de Sección de Agrupación 
serán elegidos en Asamblea, mediante la presentación de listas 

cerradas. El número de miembros que integran dicha lista se 
ajustará al siguiente baremo: 

 
• Menos de 10 personas asociadas: Lista candidata 

compuesta por 3 miembros. 
 

• De 10 a 30 personas asociadas: lista candidata compuesta 
por 4 miembros. 

 
• De 31 a 50 personas asociadas: Lista candidata compuesta 

por 5 miembros. 
 

• De 51 a 80 personas asociadas: Lista candidata compuesta 

por 6 miembros. 
 

• Más de 81 personas asociadas: lista candidata compuesta 
por 7 miembros. 

 
51.4. En todas las listas se incluirán un mínimo de 2 suplentes y un 

máximo de igual cantidad a los miembros titulares. En la 
elaboración de estas listas cerradas se establecerán criterios de 

paridad, por lo que se intentará contar con porcentajes inferiores 
al 60% de personas del mismo sexo. En la medida de lo posible, 

deberán incorporarse en esta lista el mayor número de territorios 
y colectivos de personas asociadas presentes en JUP. 

 
51.5. A los efectos de este artículo, el número de miembros de la 

Coordinadora de Sección de Agrupación se calculará en función 

del censo de personas asociadas a JUP que conste en la 
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Coordinadora de Sección de Agrupación en la fecha de emisión 
de la convocatoria de la Asamblea de Renovación. En los 

supuestos en los que existan comisiones locales adscritas a una 
sección de agrupación, según lo dispuesto en el punto 3 del 

artículo 44, la persona que ejerza la Representación local 
designada por la comisión local se incorporará como miembro de 

pleno derecho de la coordinadora en la que se adscriba. 
 

51.6. En el caso de dimisión o cese de la persona que ostenta la 
Coordinación de la Sección (se subordina al artículo 29), ocupará 

su puesto quien ejerza en ese momento la Coordinación Adjunta, 
que deberá convocar, en el plazo de un mes, Asamblea 

Extraordinaria, en la que deberá ser ratificada como nueva figura 

de Coordinación por los miembros de la misma. En el caso de 
que esta renunciase, se deberá elegir a la nueva persona que 

ejerza la Coordinación de la Sección entre los demás miembros 
de la Coordinadora de Sección de Agrupación, necesitando para 

ello ser apoyado por la mayoría. 
 

51.7. En caso de imposibilidad de que el Coordinador o Coordinadora 
de Sección ejerza sus funciones, y no habiéndose producido 

delegación expresa de las mismas, el Coordinador o 
Coordinadora Adjunto o Adjunta realizará la sustitución 

temporal. En caso de imposibilidad de esta, la Coordinadora 
elegirá a la persona de dicho órgano que asumirá las funciones 

de Coordinación temporalmente. Transcurridos tres meses desde 
el no-ejercicio de la Coordinación, se deberá convocar Asamblea 

Extraordinaria para resolver esta cuestión. 

 
51.8. En el caso de dimisión o cese de cualquier miembro de la lista, 

excepto la figura del Coordinador o Coordinadora de Sección, 
entrarían a formar parte de la Coordinadora las personas 

suplentes, por riguroso orden. En el caso de no quedar suplentes, 
se podrá elegir una persona socia de JUP que deberá obtener el 

apoyo de la mayoría de los miembros de la Coordinadora de 
Sección de Agrupación y ser ratificado en la primera Asamblea 

que celebre la Sección. 
 

51.9. Se contempla como propuesta de cese de un miembro de la 
Coordinadora de Sección de Agrupación la petición por parte del 

Coordinador o Coordinadora de Sección, por el 60% de los 
miembros de la Coordinadora de Sección de Agrupación o la 

mitad más uno de la base asociativa de la Sección. Dicha 
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propuesta tendrá que presentarse por escrito y ser aprobada por 
mayoría absoluta de la Coordinadora. 

 
51.10. Se contemplará como dimisión aquella decisión voluntaria 

de un miembro de Coordinadora de Sección de Agrupación de no 
continuar en la misma. Esta decisión deberá estar dirigida por 

escrito al Coordinador o Coordinadora de Sección, y esta a su vez 
informará al respecto tanto al Coordinador o Coordinadora 

Territorial como al Secretario o Secretaria General de JUP y al 
Secretario o Secretaria General de UP correspondiente. 

 
51.11. La Coordinadora de Sección de Agrupación podrá contar, 

en cualquier momento del mandato, con la colaboración de 

cualquier persona asociada o simpatizante. Su nombramiento, 
cese y funciones serán acordados por la propia Coordinadora de 

Sección, dando lugar a la figura del Colaborador de Sección. Las 
personas colaboradoras podrán participar con las mismas 

condiciones que los miembros de la Coordinadora de Sección de 
Agrupación siempre que esta lo determine así, atendiendo a su 

condición de socio/a o simpatizante. 
 

51.12. En todo lo relativo a la participación de los simpatizantes 
en la Coordinadora de Sección de Agrupación quedará sujeto a 

lo estipulado en el artículo 11 y ss. del presente RFI. 
 

Artículo 52. Convocatoria. 
 

52.1. La Coordinadora de Sección de Agrupación se reunirá de forma 

ordinaria al menos una vez cada tres meses y con carácter 
extraordinario cuando así lo solicite la persona que ejerza la 

Coordinación o un tercio de los miembros de la Coordinadora de 
Sección de Agrupación. El plazo de convocatoria, la cual se 

efectuará por la persona que ejerza la Coordinación de la 
Sección, o en su defecto, por la persona que ejerza la 

Coordinación Adjunta, será de siete días naturales para las 
reuniones ordinarias y cuarenta y ocho horas en el caso de las 

reuniones extraordinarias, debiendo figurar en la convocatoria el 
formato, lugar, fecha y hora, tanto en primera como en segunda 

convocatoria así como el orden del día de la misma, que será 
aportado por quienes la soliciten para las reuniones 

extraordinarias, junto con su correspondiente solicitud. Se 
aportará con antelación a la reunión toda aquella documentación 

necesaria para el desarrollo de su orden del día. 
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52.2. Las reuniones de Coordinadora de Sección podrán celebrarse 
bajo la modalidad de reuniones abiertas, pudiendo asistir a ellas 

personas asociadas de base, simpatizantes o invitadas que se 
estime oportuno en cada momento, convocadas por el 

Coordinador o Coordinadora de Sección o la persona en quien 
delegue. 

 
52.3. En el caso de optar por esta modalidad, la Coordinadora de 

Sección de Agrupación podrá aprobar las condiciones específicas 
de participación a las que se sujetarán estos miembros, 

reflejándose con claridad los extremos relativos a su presencia 
en las reuniones, participación en las comisiones de trabajo, así 

como su capacidad o restricciones en cuanto al voto se refiere. 

 
Artículo 53. Quorum. 

 
53.1. La Coordinadora de Sección de Agrupación quedará válidamente 

constituida cuando asistan, en primera convocatoria, la mitad 
más uno de sus componentes y, en segunda, siempre y cuando 

el número de asistentes supere más de un tercio, entre los cuales 
deberán encontrarse con carácter obligatorio la Coordinación de 

la Sección o, en su defecto, la Coordinación Adjunta, siendo 
necesaria para la adopción de acuerdos la conformidad de la 

mayoría simple de los miembros asistentes, solventando los 
empates con el voto de calidad de la persona que esté al frente 

de la Coordinación de Sección. 
 

53.2. Aquellos miembros de pleno derecho que no puedan asistir a la 

reunión de Coordinadora de Sección de Agrupación podrán 
delegar su voto, si hubiera votación reflejada en el orden del día, 

en cualquier miembro de pleno derecho de la Coordinadora de 
Sección de Agrupación, mediante una autorización por escrito. 

 
53.3. Además de los miembros de la Coordinadora podrán asistir todas 

aquellas personas asociadas que se estime oportuno en cada 
momento, tal como se establece en el artículo 52.3. 

 
Artículo 54. Funciones. 

 
La Coordinadora de Sección de Agrupación tendrá las siguientes 

funciones: 
 

a. Elegir, tras la constitución de la Coordinadora de Sección de 

Agrupación, al miembro que, junto con la persona que ejerza la 
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Coordinación de la Sección de Agrupación, representará a esta 
en la Coordinadora Territorial, siempre que la Coordinadora o 

Coordinador de Sección no delegue su plaza en otro miembro. 
En caso de dimisión o cese de uno de estos, será la Coordinadora 

de Sección quien los sustituya en el plazo de un mes. En aquellas 
Comunidades Autónomas en las que por existir una única Sección 

de Agrupación no haya Coordinadora Territorial, será la 
Coordinadora de Sección la encargada de designar la 

Representación Territorial en la Coordinadora Estatal y a la 
persona suplente.  

 
b. Seleccionar de entre los miembros de la Coordinadora de 

Agrupación a la persona que, junto con la Coordinadora o 

Coordinador de Sección, representará a la sección en la Ejecutiva 
de Agrupación de UP. 

 
c. Aprobar el cambio de funciones de cualquier miembro de la 

Coordinadora de Sección de Agrupación a propuesta de la 
persona que ejerza la Coordinación. 

 
d. Atender, resolver y trasladar ante el órgano pertinente las 

propuestas que efectúen las personas asociadas y proponer a los 
órganos superiores de JUP y UP las medidas que considere 

necesarias para el mejor funcionamiento de las mismas. 
 

e. Promover la incorporación de nuevas personas asociadas de 
acuerdo con las directrices emanadas por los Órganos estatales, 

y en su caso, por el Coordinador o Coordinadora Territorial y en 

colaboración con los órganos de gobierno y representación de 
UP, manteniendo al efecto reuniones periódicas con la base 

asociativa donde se expongan al menos, la estructura, ideología 
y objetivos programáticos del Grupo, con el fin de motivar y 

potenciar la participación de las personas asociadas a JUP. 
 

f. Emitir, bien por propia iniciativa, o bien a requerimiento de los 
órganos superiores de JUP y de UP, los informes que estimen 

necesarios. Asimismo, se fomentará la valoración por parte de 
las personas asistentes a las actividades o eventos organizados. 

 
g. Cumplir con los procedimientos económicos que marque UP a 

nivel de Agrupación y con los procedimientos de seguimiento 
presupuestario y control del gasto de las Secciones establecido 

por la Coordinadora Estatal, debiendo aprobar en Asamblea tanto 

el presupuesto como la memoria anual. 
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h. Fomentar la participación de todas las personas jóvenes del 
territorio que abarca su Sección de Agrupación. 

 
i. Realizar un seguimiento del programa de UP, su desarrollo y 

aplicación, denunciando ante los órganos correspondientes la no 
aplicación de la línea programática. 

 
j. Colaborar en la elaboración de los programas electorales que 

nuestro Grupo presente a nivel territorial y ejercer un 
seguimiento sobre los mismos. 

 
k. Elaborar un Plan de Actuación en el que se establezcan los 

objetivos de la Sección de Agrupación y las actividades a realizar. 

Dicho plan debe presentarse en la Asamblea de Agrupación para 
su aprobación, remitiéndose posteriormente a la Coordinadora 

Territorial, a la Ejecutiva de Agrupación de UP y a la 
Coordinadora Estatal. 

 
l. Informar, puntualmente, a las Comisiones Locales de Sección de 

Agrupación, en el caso en el que se hayan constituido. 
 

m. Elaborar una memoria explicativa de todo lo realizado a la 
finalización de su mandato y valorar el grado de cumplimiento 

del Plan de Actuación. Esta memoria debe presentarse ante la 
Asamblea de Agrupación para su aprobación y remitirse a la 

Coordinadora Estatal. 
 

n. Presentar anualmente una memoria social a la Asamblea sobre 

las altas y bajas de personas socias en la sección, producidas en 
dicho periodo. 

 
o. Representar tanto a JUP en aquellos órganos de UP en los que 

participe, así como asociaciones e instituciones externas. 
 

p. Canalizar la información proveniente de los órganos superiores 
de JUP y UP. 

 
q. Elegir a las personas que representen a la Sección de Agrupación 

en los diversos eventos estatales de JUP, a excepción de las 
elegidas para el Comité y el Congreso Estatal que han de ser 

aprobadas en Asamblea de Sección de Agrupación. 
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r. Y cuantas otras funciones llevadas a cabo por los distintos 
órganos superiores de JUP, que por su naturaleza puedan ser 

aplicables dentro de su ámbito territorial. 
 

SECCIÓN 4ª. PERSONA QUE EJERZA LA COORDINACIÓN DE 
SECCIÓN DE AGRUPACIÓN 

 
Artículo 55. Definición. 

 
El Coordinador o Coordinadora de Sección de Agrupación es la persona 

con la máxima responsabilidad de JUP de su ámbito geográfico. 
 

Artículo 56. Funciones. 

 
56.1. Son funciones del Coordinador o Coordinadora de Sección de 

Agrupación: 
 

a) Representar a JUP como máxima responsable de su 
ámbito, ante los órganos de UP, gestión y representación 

del Grupo Social ONCE y ante cualquier persona física o 
jurídica. 

 
b) Convocar y presidir las reuniones de la Coordinadora de 

Sección de Agrupación, ya sean estas ordinarias o de 
carácter extraordinario. 

 
c) Representar, como miembro de pleno derecho, a la 

Coordinadora de Sección de Agrupación en la Ejecutiva de 

UP de la Agrupación a la que corresponda y en las 
reuniones de la Comisión Permanente de esta. 

 
d) Proponer a la Coordinadora de Sección de Agrupación el 

cambio de funciones de cualquiera de sus miembros. 
 

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados, tanto 
en las reuniones de la Coordinadora de Sección de 

Agrupación, así como de los demás órganos de JUP y UP. 
 

f) Resolver todos aquellos empates que se pudieran producir 
en las reuniones de la Coordinadora, ejerciendo 

únicamente en estos casos el voto de calidad. 
 

g) Convocar a la asamblea y exponer información de manera 

puntual acerca de las actuaciones de JUP. 
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h) Estimular la implicación, el sentimiento de pertenencia y la 

cohesión grupal, dentro de las personas que forman parte 
del equipo de Coordinadora de Sección. 

 
i) Representar a JUP en aquellos órganos, asociaciones e 

instituciones externas en las que JUP participe. 
 

j) Mantener una relación directa, fluida, cercana, permanente 
y bidireccional con el Coordinador o Coordinadora 

Territorial, y con la Coordinadora Estatal, así como con la 
persona que ejerza como Referente Joven de la ONCE en 

su ámbito. 

 
k) Incorporar de entre el colectivo de simpatizantes con edad 

comprendida entre los 18 y 30 años de ese ámbito a una 
persona para que forme parte de la Coordinadora de 

Sección de Agrupación, con voz, pero sin voto, siempre que 
las condiciones del ámbito lo permitan. 

 
Asumir cuantas otras funciones le otorgue la Coordinadora 

de Sección de Agrupación, teniendo para ello, que estar de 
acuerdo la mayoría de sus miembros. 

 
56.2. Cualquiera de estas funciones podrá ser delegada en la persona 

que ejerza la Coordinación Adjunta. Si no pudieran ser 
desempeñadas por esta, asumirá dichas funciones el miembro 

que acuerde la Coordinadora de Sección de Agrupación por la 

mayoría de los presentes. 
 

SECCIÓN 5ª. EL COORDINADOR O COORDINADORA ADJUNTO O 
ADJUNTA DE SECCIÓN DE AGRUPACIÓN 

 
Artículo 57. Funciones. 

 
57.1. En las secciones de agrupación existirá la figura del Coordinador 

o Coordinadora Adjunto o Adjunta, nombrada por el Coordinador 
o Coordinadora de la misma, y deberá asumir las siguientes 

funciones:  
 

a) Asumir las competencias del Coordinador o Coordinadora 
de la Sección de Agrupación, en caso de ausencia de esta.  
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b) Apoyar al Coordinador o Coordinadora de la Sección de 
Agrupación en las relaciones con UP y SUPO al objeto de 

fomentar la colaboración con estos.  
 

c) Establecer fórmulas que posibiliten una mejor y mayor 
cercanía a las personas asociadas y simpatizantes, 

transmitiéndoles las líneas programáticas, proyectos, etc. 
de la Asociación.  

 
d) Ejercer de secretario o secretaria de la Coordinadora de 

Sección de Agrupación, elaborando las convocatorias, 
actas, memorandos e informes que sean requeridos.  

 

e) Llevar el transcurso del orden del día en las asambleas.  
 

f) Cualquier otra que le delegue, expresamente, el 
Coordinador o Coordinadora de Sección de Agrupación.  

 
57.2. Cualquiera de estas funciones podrá ser delegada en cualquier 

otra persona de la Coordinadora de Sección de Agrupación a 
propuesta del Coordinador o Coordinadora de Sección de 

Agrupación, aprobándose por mayoría simple. 
 

SECCIÓN 6ª. LAS REPRESENTACIONES LOCALES DE SECCIÓN 
DE AGRUPACIÓN 

 
Artículo 58. Definición. 

 

58.1. Las Secciones de Agrupación que dependan de más de una 
Agrupación de UP, podrán elegir de entre las personas que 

forman parte de la Coordinadora de Sección de Agrupación a 
tantos representantes locales como agrupaciones de UP existan 

en su ámbito. 
 

58.2. El coordinador o coordinadora de la Sección deberá ejercer la 
representación al menos en una de las agrupaciones de UP 

existentes en el ámbito de la Sección de Agrupación. 
 

58.3. Una misma persona podrá ejercer como representante local de 
varias agrupaciones de UP. 
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Artículo 59. Funciones. 
 

59.1. Las funciones de las representaciones Locales de Sección de 
Agrupación serán las siguientes: 

 
a) Representar a JUP en todos los órganos y eventos de UP 

en su ámbito de actuación. 
 

b) Trasladar a la coordinadora de sección de agrupación toda 
la información relativa a su ámbito de actuación. 

 
SECCIÓN 7ª. LAS COMISIONES LOCALES DE SECCIÓN DE 

AGRUPACIÓN 

 
Artículo 60. Definición. 

 
60.1. Las Secciones de Agrupación podrán constituir una Comisión 

Local en todas las Agencias, Centros Autónomos de la ONCE y 
localidades con cierta entidad, en los que el número de personas 

asociadas, la dispersión geográfica o cualquier otra circunstancia 
que dificulte el contacto con la base asociativa y la relación con 

el resto del colectivo, lo justifique. Asimismo, una Comisión Local 
podrá aglutinar más de uno de los centros señalados 

anteriormente. 
 

60.2. Las Comisiones Locales de Sección de Agrupación estarán 
compuestas por un mínimo de dos miembros y su Representante 

Local en la Coordinadora de Sección de Agrupación, que se 

elegirá por y entre las personas asociadas de dicha Sección de 
Agrupación en la Asamblea. 

 
60.3. En el caso de que el ámbito de actuación de las Comisiones 

Locales coincida con el ámbito de actuación de una agrupación 
de UP, será la persona que ejerza la Representación Local en la 

Comisión Local quien represente a JUP dentro de dicha 
agrupación de UP. 

 
Artículo 61. Funciones. 

 
Las funciones de las Comisiones Locales de Sección de Agrupación 

serán las siguientes: 
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a. Representar y mantener contacto directo con las personas 
jóvenes de su ámbito, con el objetivo de facilitar una mayor 

participación de estas. 
 

b. Informar puntualmente a la Coordinadora de Sección de 
Agrupación a la que pertenezcan de todas las actuaciones que 

realicen. 
 

c. Coordinar aquellos actos organizados por JUP que se celebren en 
su ámbito.  En cuanto a la celebración de eventos que sean 

objeto de la actividad habitual de la estructura territorial de JUP, 
corresponderá a la sección de agrupación de la que forma parte 

la Comisión Local determinar si dichos eventos se celebran 

juntamente con la Sección de Agrupación o bien de forma 
diferenciada. En este último caso la Comisión Local deberá 

celebrar y coordinar los eventos asignados por su Sección de 
Agrupación. 

 
d. Participar, con voz y voto, en todas las reuniones de la 

Coordinadora de Sección de Agrupación de su ámbito, mediante 
la persona que ejerza la Representación Local. En el supuesto de 

dimisión o cese de la persona representante, la Comisión Local 
podrá nombrar a una nueva persona que ejerza dicha 

representación. 
 

e. Informar puntualmente a las personas jóvenes de su ámbito de 
lo actuado en la Coordinadora de Sección de Agrupación. 

 

 
TÍTULO VII. LA FINANCIACIÓN DE JUP 

 
Artículo 62. La financiación. 

 
60.1. De conformidad con lo previsto en los Estatutos y Reglamento de 

Funcionamiento Interno de UP: 
 

a) El Fondo Central de UP, en la medida de sus posibilidades 
y en función de la propuesta que presente la Coordinadora 

Estatal a través del Plan de Actuación y presupuestos que 
elabore, correrá con la financiación de las actividades 

contenidas en dichos documentos. 
 

b) El fondo económico de las Agrupaciones de UP hará 

aportaciones a las Secciones de Agrupación de JUP 
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correspondientes a su ámbito geográfico según lo 
establecido en los estatutos de UP. En el caso de que una 

Sección de Agrupación de JUP esté comprendida dentro del 
ámbito de actuación de más de una Agrupación de UP, 

dichas aportaciones provendrán de todas las Agrupaciones 
de UP que la comprendan. 

 
c) En aquellos territorios en los que se constituya Comisión 

Local en base a lo dispuesto en el punto 3 del artículo 44, 
las Ejecutivas de UP de dicho territorio deberán destinar 

sus aportaciones a la Sección de Agrupación a la que se 
halle adscrita la Comisión Local. 

 

d) Todo aquello que establezcan los Estatutos de UP al 
respecto. 

 
60.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, JUP podrá 

financiarse también a través de los siguientes medios bajo la 
supervisión y aprobación de UP: 

 
a) Las aportaciones personales de sus personas asociadas. 

 
b) Las aportaciones de personas físicas o jurídicas. 

 
c) Las actuaciones propias de JUP en el cumplimiento de sus 

objetivos y en el rendimiento de su patrimonio y de las 
actividades que se desarrollen. 

 

d) Subvenciones de instituciones tanto públicas como 
privadas, que sólo podrán ser aceptadas previo acuerdo de 

la Coordinadora Estatal con el conocimiento de la Ejecutiva 
Estatal de UP. 

 
e) Las donaciones, herencias y legados a favor de JUP, en 

caso de que los mismos conllevasen cualquier tipo de 
condición, carga o contraprestación, sólo podrán ser 

aceptados previo acuerdo de la Coordinadora Estatal con 
el conocimiento de la Ejecutiva Estatal de UP. 

 
Artículo 63. Seguimiento presupuestario y control del gasto en 

las Secciones. 
 

63.1. Con el objetivo de responsabilizar a las Secciones de los recursos 

que estas manejan para el desarrollo de la actividad de JUP, la 
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Coordinadora Estatal establecerá un procedimiento de 
seguimiento presupuestario y control del gasto homogéneo y 

obligatorio para todas las secciones de agrupación. 
 

63.2. Este modelo será complementario y totalmente independiente a 
los mecanismos de control del gasto que pueda establecer UP en 

sus Agrupaciones. 
 

63.3. El procedimiento de seguimiento presupuestario y control del 
gasto comprenderá, al menos la remisión periódica de los 

siguientes documentos por parte de las Secciones de Agrupación 
a la Secretaría General: 

 

a) Presupuesto anual. 
 

b) Libro diario mensual. 
 

c) Memoria anual. 
 

63.4. Los demás requisitos del procedimiento serán establecidos por 
acuerdo de la Coordinadora Estatal. 

 
63.5. La Coordinadora Estatal pondrá a disposición de los socios los 

medios necesarios para el cumplimiento de este procedimiento. 
Llevará a cabo las acciones formativas que sean necesarias y 

prestará asistencia técnica. 
 

63.6. La Coordinadora Estatal efectuará periódicamente balance del 

seguimiento presupuestario de las Secciones, incorporando esta 
información a las memorias y documentos principales de gestión. 

Adicionalmente, las Secciones de Agrupación comunicarán, de 
manera periódica, el estado de las cuentas del ámbito para el 

conocimiento de su base asociativa. 
 

DISPOSICIONES ADICIONALES 
 

Disposición Adicional Primera. 
 

JUP, a través de los órganos previstos en el presente texto, podrá 
poner en conocimiento de los órganos pertinentes de UP, y en su caso 

del Grupo Social ONCE, cualquier cuestión que considere de interés. 
 

 



 
Reglamento de Funcionamiento Interno 

Aprobado el 6 de noviembre de 2022 en el XIII CONGRESO ESTATAL 

 

 
jup@unidadprogresista.org | juventudesdeunidadprogresita.org | Página 57 de 57 

 

Disposición Adicional Segunda. 
   

En las actividades lúdicas y de fomento de la participación que 
organicen los órganos de JUP, como complemento a la asistencia 

presencial, se podrán utilizar medios telemáticos para facilitar la 
participación de las personas que presenten especiales dificultades 

para asistir presencialmente. 
 

Disposición Adicional Tercera. 
 

1. En todo lo relativo al régimen disciplinario, JUP se regirá por lo 
establecido en los Estatutos y Reglamento de Funcionamiento 

Interno de UP. 

 
2. Para todo lo no establecido en este RFI, se estará sujeto a lo 

dispuesto en los Estatutos y Reglamento de Funcionamiento 
Interno de UP. 

 
Disposición Adicional Cuarta. 

 
JUP mantiene el compromiso adquirido de defensa y aplicación efectiva 

del principio de igualdad entre mujeres y hombres y entiende que debe 
velar porque en su comunicación interna y externa se utilice un 

lenguaje inclusivo y no sexista. Para ello, intenta recurrir a técnicas de 
redacción que permitan hacer referencia a las personas sin especificar 

su sexo. No obstante, en el presente RFI ha sido preciso, en ocasiones, 
la utilización de términos genéricos y desdoblamientos, especialmente 

en los plurales, para garantizar claridad, rigor y facilidad de lectura. 

 
DISPOSICIÓN DEROGATORIA. 

 
Queda expresamente derogado el anterior RFI de JUP, así como 

cuantas otras disposiciones de igual e inferior rango se opongan a la 
presente, excepto el Reglamento de Funcionamiento Interno del 

Congreso Estatal que quedará derogado a la clausura del mismo. 
 

DISPOSICIÓN FINAL. 
 

El presente RFI entrará en vigor inmediatamente después de su 
aprobación por el XIII Congreso Estatal de JUP y se publicará al alcance 

de la base asociativa en un periodo máximo de 60 días naturales desde 
su entrada en vigor. 


