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1. Giris

Bu politika, Ant Teknik'in strdirilebilirlik stratejisini
ve bu ¢ergevede tim ¢alisanlarin uymasi gereken
davranis kurallarini ve sorumluluklarini tanimlar.

2. Kapsam

is bu politika, Ant Teknik biinyesindeki tiim
¢alisanlari ve tim is birimlerini kapsamaktadir.

3. Sorumluluklar

Bu politikanin uygulamasindan, tim Ant Teknik
calisanlari sorumludur.

4. Uygulama

Ant Teknik olarak, laboratuvar sektoriinde satis ve
satis sonrasi teknik destek faaliyetlerimizi cevreye
duyarl, topluma katki saglayan ve surdurilebilir bir
yaklasimla ylrttmeyi taahhit ediyoruz. Bilimsel
arastirma ve teknolojik yeniliklerin gevre lizerindeki
etkilerini minimize etmeyi hedefleyerek, is
slreclerimizin her asamasinda sirdurdlebilirligi
onceliklendiriyoruz. Kiresel surdurilebilirlik
normlarini géz 6éniinde bulundurarak, cevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG) ilkelerini is modelimize
entegre ediyoruz. Politikamizin temel unsurlari
asagidaki gibidir:

4.1. Cevresel Surdiiriilebilirlik

Cevresel slirdirdlebilirligi, Grlin seciminden teknik
destek siireclerine kadar her asamada dikkate
aliyoruz:

- Enerji Verimliligi: Cihazlarimizda ¢evre dostu
ozellikler ile enerji verimliligini artiriyoruz. Tedarik
ettigimiz laboratuvar cihazlarinin, enerji tasarrufu

1. Introduction

This policy defines Ant Teknik's sustainability strategy
and the rules that all employees must comply with
within this framework.

2. Scope

This policy covers all employees and all business units
within Ant Teknik.

3. Responsibilities

All Ant Teknik employees are responsible for the
implementation of this policy.

4. Application

At Ant Teknik, we are committed to conducting our
sales and after-sales technical support activities in the
laboratory sector with an environmentally conscious,
socially beneficial, and sustainable approach. We aim to
minimize the environmental impact of scientific
research and technological innovations, prioritizing
sustainability at every stage of our business processes.
By integrating global sustainability norms, we
incorporate environmental, social, and governance
(ESG) principles into our business model. The key
elements of our policy are as follows:

4.1 Environmental Sustainability

We consider environmental sustainability at every
stage, from product selection to technical support
processes:

- Energy Efficiency: We increase energy efficiency with
environmentally friendly features in our devices. We
prioritize supplying laboratory equipment with energy-
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saglayan teknolojilere sahip olmasina dncelik
veriyoruz. Boylece musterilerimizin karbon ayak izini
azaltmalarina katki sagliyoruz.

- Atik Yonetimi ve Geri Donlisiim: Déngiisel
ekonomi anlayisina paralel olarak, atiklarin geri
donisturidlmesini tesvik ediyor ve atik yonetimini
iyilestirmek amaciyla kurum iginde kagit, karton, geri
donisimli materyal ve atik pil toplama alanlan
olusturuyoruz. Ayni zamanda, sundugumuz Uriinlerin
geri donusturilebilir malzemelerden yapilmasini
tesvik ediyor ve cihazlarin dmri sonunda uygun
sekilde geri donustirilmesini destekliyoruz.

- Su Tasarrufu: Su kaynaklarimizi korumak igin su
kullanimini azaltici 6nlemler aliyor, su verimliligini
artirmayi hedefliyoruz.

- Enerji Tasarrufu: Ofislerde eneriji tiketimini
minimize etmek amaciyla kullaniimayan alanlarda
isiklari ve klimalari kapatiyoruz. Ayrica bilgisayarlar
ve diger elektronik cihazlari da kullaniimadiklarinda
kapatarak gereksiz eneriji tiiketimini engelliyoruz.

- Ambalaj ve Lojistik: StrdUrtlebilir ambalaj
malzemeleri kullaniyor ve lojistik slireclerimizde
karbon emisyonlarini en aza indiren yontemleri
tercih ediyoruz. Nakliye ve dagitim faaliyetlerimizde
yesil lojistik uygulamalarini benimseyerek, karbon
ayak izimizi azaltmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda,
enerji verimliligi yiksek tasima yontemlerini tercih
ediyor ve rota optimizasyonu yapiyoruz.

4.2, Dijital Suregler ve Farkindalik

- Sosyal Medya Kampanyalari: Hedef kitlemizdeki

farkindaligi artirmak amaciyla dijital platformlarda
sirdurilebilirlik temali sosyal medya paylasimlari

hazirliyoruz.

- Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve misterilerimize strdurilebilirlik

saving technologies, contributing to the reduction of
our customers' carbon footprint.

- Waste Management and Recycling: In line with the
principles of the circular economy, we encourage waste
recycling and improve waste management within the
company by creating areas for collecting paper,
cardboard, recyclable materials, and batteries.
Additionally, we promote the use of products made
from recyclable materials and support programs that
ensure proper recycling at the end of the product's life
cycle.

- Water Conservation: We implement measures to
reduce water consumption and aim to increase water
efficiency, helping to conserve water resources.

- Energy Conservation: We minimize energy
consumption in offices by turning off lights and air
conditioning in unused areas. We also switch off
computers and other electronic devices when not in
use, avoiding unnecessary energy consumption.

- Packaging and Logistics: We use sustainable packaging
materials and choose methods that minimize carbon
emissions in our logistics processes. By adopting green
logistics practices in transportation and distribution, we
aim to reduce our carbon footprint. This includes
selecting energy-efficient transportation methods and
optimizing routes.

4.2. Digital Processes and Awareness

- Social Media Campaigns: To raise awareness among
our target audience, we prepare sustainability-themed
posts on digital platforms.

- Training and Awareness: We organize regular training
and awareness campaigns to promote sustainability
among our employees, partners, and customers.
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bilinci kazandirmak igin dlizenli egitimler ve
farkindalik kampanyalari diizenliyoruz.

4.3. Doga Dostu Projeler

Ant Teknik olarak, sosyal sorumluluk gergevesinde
cevre dostu projelere aktif olarak katiliyor ve bu tir
projelerin yayginlastirilmasi icin ¢aba gdsteriyoruz.
Surdurilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda, dogayi
koruyan ve topluma katki saglayan projeler
gelistiriyor ve uyguluyoruz. Bu gergevede,
agaclandirma, atik yénetimi, su tasarrufu ve ener;ji
verimliligini artirmaya yonelik cesitli projeler
baglatmayi ve bunlara destek vermeyi amagliyoruz.

Bu projeler araciligiyla hem gevresel hem de sosyal
sirdurilebilirlige katkida bulunurken, sivil toplum
kuruluslariile is birlikleri yaparak yerel ve kiresel
Olgekte fayda sagliyoruz. Cevre dostu girisimlerimizi
is ortaklarimiz, ¢alisanlarimiz ve musterilerimizle
paylasarak farkindalik yaratmayi ve bu tir projelere
katihimi artirmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda
slrdurilebilir bir gelecege katki sunan cgesitli projeler
Uzerinde ¢alismayi slirdiriyoruz.

4.4. Satis Sonrasi Teknik Destek

- Uzun Omiirli Uriin Kullanimi: Satis sonrasi teknik
destek hizmetlerimizle, cihazlarin uzun 6mirli
kullanimini saglayarak cevresel etkileri azaltmayi
hedefliyoruz.

- Yedek Parga ve Onarim: Orijinal yedek parga temini
ve onarim hizmetleri sunarak atik miktarini azaltiyor,
cihazlarin yeniden kullanimini tesvik ediyoruz.

- Dijital Destek ve Egitimler: Teknik destek
faaliyetlerimizin bir bolimin dijital platformlar
Uzerinden gerceklestirerek karbon ayak izimizi
azaltmayi ve musteri egitimlerini stirdurilebilir
kilmayi amacliyoruz.

4.3. Eco-Friendly Projects

At Ant Teknik, we are actively involved in eco-friendly
projects within the framework of social responsibility
and strive to expand these initiatives. In line with our
sustainability goals, we develop and implement
projects that protect the environment and benefit
society. These projects focus on areas such as
reforestation, waste management, water conservation,
and energy efficiency.

Through these initiatives, we contribute to both
environmental and social sustainability, collaborating
with non-governmental organizations (NGOs) to create
local and global benefits. We aim to raise awareness by
sharing our eco-friendly initiatives with our partners,
employees, and customers, encouraging participation
in such projects. We remain committed to developing
various projects that contribute to a sustainable future.

4.4. After-Sales Technical Support

- Long Product Lifespan: With our after-sales technical
support services, we ensure the long lifespan of
devices, reducing environmental impacts by minimizing
the need for new production.

- Spare Parts and Repair: We provide original spare
parts and repair services to reduce waste and promote
the reuse of devices.

- Digital Support and Training: We aim to reduce our
carbon footprint and make customer training
sustainable by carrying out some of our technical
support activities through digital platforms.
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4.5. Siirdirilebilir Tedarik Zinciri

- Yesil Tedarik: is ortaklarimizin cevresel ve sosyal
sorumluluk standartlarina uyum saglamalarini tesvik
ediyoruz. Cevre dostu ve enerji verimli Grtinleri
onceliklendiriyoruz.

- Etik Ticaret: is iligkilerimizde adil calisma kosullarin
destekliyor ve etik ticaret ilkelerine bagl kalarak
tedarikgcilerimizden ayni standartlara uymalarini
talep ediyoruz.

4.6. Siirekli iyilestirme ve Raporlama

Surdurilebilirlik performansimizi diizenli olarak
gozden gegiriyor ve iyilestirme alanlarina
odaklaniyoruz. Bu kapsamda, strdurulebilirlik
hedeflerimizi takip ederek, gevresel ve sosyal
performansimizi stirekli gelistirmeyi taahhit
ediyoruz. Surdurlebilirlik uygulamalarimizi dizenli
olarak raporlayarak paydaslarimiza seffaf bir sekilde
bilgi veriyoruz.

5. Gegerlilik ve Yiriirlik

Bu politika, 20 Subat 2024 tarihi itibariyla yurirlige
girmigtir. Politikanin gegerliligi stiresince, Ant Teknik
calisanlari ve is ortaklari icin baglayicidir. Bu belge,
ilk versiyon olup, giincellemeler yapilana kadar
ylurirlikte kalacaktir.

6. Gozden Gegirme ve Revizyon

Ant Teknik Etik Politikasi her yil dlizenli olarak
gozden gecirilecek ve is stireclerinde meydana gelen
degisiklikler veya yeni dliizenlemelere uygun sekilde

glincellenecektir.

Gozden gecirme siirecinden insan Kaynaklari
Departmani ve Yonetim Kurulu sorumlu olacaktir.

7. Sorumluluk ve Uygulama

4.5. Sustainable Supply Chain

- Green Procurement: We encourage our business
partners to comply with environmental and social
responsibility standards. We prioritize environmentally
friendly and energy efficient products.

- Ethical Trade: We support fair working conditions in
our business relationships and demand that our
suppliers comply with the same standards by adhering
to ethical trade principles.

4.6. Review and Revision

We regularly review our sustainability performance and
focus on areas for improvement. In this context, we are
committed to constantly improving our environmental
and social performance by following our sustainability
targets. We provide transparent information to our
stakeholders by regularly reporting our sustainability
practices.

5. Validity and Enforcement

This policy has been in effect as of February 20, 2024.
Throughout its validity, the policy is binding for Ant
Teknik employees and business partners. This
document is the first version and will remain in effect
until further updates are made.

6. Review and Revision
Ant Teknik Ethics Policy will be reviewed regularly every
year and updated in accordance with changes in

business processes or new regulations.

The Human Resources Department and the Board of
Directors will be responsible for the review process.

7. Responsibility and Implementation
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Bu politikanin uygulanmasindan ve
denetlenmesinden Ant Teknik Ust Yénetimi ve insan
Kaynaklari Departmani sorumludur.

Her calisan, bu politikayr uymakla yikimlidir. is
ortaklarinin da bu politika ¢ergevesinde hareket
etmesi beklenmektedir.

8. iletisim ve Egitim

Ant Teknik, bu politika hakkinda tiim g¢alisanlarini ve
ilgili is ortaklarini bilgilendirmek igin egitim
programlari diizenler ve politikayi
www.antteknik.info adresinde yayinlar.

Yeni ise baslayan galisanlar, ise giris slirecinde
surdurulebilirlik politikasi hakkinda egitim alirlar.
Mevcut ¢alisanlar ise her yil diizenli olarak bu
politika ve degisiklikler hakkinda bilgilendirilir.

Ant Teknik Surdurilebilirlik Politikasina uyulmamasi
durumunda, ihlalde bulunan ¢alisan veya is ortagi
hakkinda disiplin streci baslatilacak ve gerekli
yaptirimlar uygulanacaktir. ihlalin ciddiyetine gore
uyari, kinama, isten ¢ikarma ya da is ortakligina son
verme gibi yaptirimlar devreye girebilir. ihlaller,
insan Kaynaklari Departmani tarafindan
sorusturulacak ve karara baglanacaktir.

9. imza ve Onay

Bu politika, Ant Teknik Ust Yénetimi tarafindan
onaylanmistir.

Tarih: 20 Subat 2024

imza:

The implementation and supervision of this policy are
the responsibility of Ant Teknik Senior Management
and the Human Resources Department.

Each employee is obliged to comply with this policy.
Business partners are also expected to act in
accordance with this policy.

8. Communication and Training
Ant Teknik organizes training programs to inform all

employees and relevant business partners about this
policy and publishes the policy on www.antteknik.info.

New employees will receive training on the
sustainability policy during the onboarding process.
Existing employees will be regularly informed each year
about this policy and any updates or changes.

If the Ant Teknik Sustainability Policy is violated,
disciplinary action will be initiated against the violating
employee or business partner, and the necessary
sanctions will be applied. Depending on the severity of
the violation, sanctions may include a warning,
reprimand, termination of employment, or termination
of the business relationship. Violations will be
investigated and resolved by the Human Resources
Department.

9. Signature and Approval

This policy has been approved by Ant Teknik Senior
Management.

Date: February 20, 2024

Signature:
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