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1. Giriş

Bu politika, Ant Teknik'in sü rdürülebilirlik stratejisini
ve bu çerçevede tüm çalışanların uymasıgereken
davranış kurallarını ve soru m lu lukla rı nı tanımla r.

2. Kapsam

İş bu politika, Ant Teknik bünyesindeki tüm
çalışanları ve tüm iş birimlerini kapsamaktadır.

3. Sorumluluk|ar

Bu politikanın uygulamasından, tüm Ant Teknik
ça|ışan la rı soru mludur.

4. Uygulama

Ant Teknik olarak, laboratuvar sektöründe satış ve
satış sonrası teknik destek faaliyetlerimizi çevreye
duyarlı, topluma katkı sağlayan ve sürdürülebilir bir
yaklaşımla yürütmeyi taahhüt ediyoruz. Bilimsel
araştırma ve teknolojik yeniliklerin çevre üzerindeki
etkileİini minimize etmeyi hedefleyerek, iş
süreçlerimizin her aşamasında sürdürülebilirliği
önceliklendiriyoruz. Küresel sürdürülebilir|ik
norm la rını göz önünde bul undu rarak, çevresel,
sosyalve yönetişim (ESG) ilkelerini iş modelimize
entegre ediyoruz. Politikamızın temel unsurları
aşağıdakigibidir:

4.1. Çevresel Sürdürülebilirlik

Çevresel sü rdürü lebil irliği, ü rü n seçim inden teknik
destek süreçlerine kadar her aşamada dikkate
alıyoruz:

- Enerji Verimliljği: Cihazlarımızda çevre dostu
özellikler ile enerji verimliliğini a rtı rıyoruz. Tedarik

1. lntroduction

This policy defines Ant Teknik's sustainability strategy
and the rules that a|| employees must comply with
within this framework.

2. Scope

This policy covers all employees and all business units
within Ant Teknik.

3. Responslbllltles

All Ant Teknik employees are responsible for the
implementation of this policy.

4. Application

At Ant Teknik, we are committed to conducting our
sales and after-sa|es technical support activities in the
laboratory sector with an environmentally conscious,
socially beneficial, and sustainable approach. We aim to
minimize the environmental impact of scientific
research and technological innovations, prioritizing
sustainability at every stage of our business processes.
By integrating global sustainability norms, we
incorporate environmental, social, and governance
(ESG) principles into our business mode|. The key
e|ements of our policy are as follows:

4.1 Environmenta! Sustainability

We consider environmental sustainability at every
stage, from product selection to technical support
processes:

- Energy Efficiency: We increase energy efficiency with
environmentally friendly features in our devices. We
prioritize supplying laboratory equipment with energy-

ettiğimiz laboratuvar cihazlarının, enerji tasarrufu
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sağlayan teknoIojilere sahip olmasına öncelik
veriyoruz. Böylece müşterilerimizin karbon ayak izini
azaltmalarına katkı sağlıyoruz.

Yenilenebil ir enerji kul lanımına önem veriyor,
mümkün olduğu yerlerde kullanım fırsatları
araştır|yor ve enerji verimliliğini artıracak ve çevresel
etkilerimizi azaltacak uygulamaları sürekli
değerlendiriyoruz.

- Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm: Döngüsel
ekonomi anlayışına paralel olarak, atıkların geri
dönüştürülmesini teşvik ediyor ve atık yönetimini
iyileştirmek amacıyla kurum içinde kağıt, karton, geri
dönüşümlü materyal ve atık pil toplama alanları
ol uştu ruyoruz. Aynı zamanda, su nduğu m uz ü rünlerin
geri dönüştürülebilir malzemelerden yapılmasını
teşvik ediyor ve cihazların ömrü sonunda uygun
şekilde geri dönüştürülmesini destekliyoruz.

- Su Tasarrufu: Su kaynaklarımızı korumak için su
kullanımını azaltıcı önlemler alıyor, su verimliliğini
a rtırmayı hedefliyoruz.

- Enerji Tasarrufu: Ofislerde enerji tüketimini
minimize etmek amacıy|a kullanılmayan alanlarda
ışıkları ve klimaları kapatıyoruz. Ayrıca bilgisayarlar
ve diğer elektronik cihazları da kullanılmadıklarında
ka pata ra k gereksiz enerj i tü keti m in i engel liyo ruz.

- Ambalajve Lojistik: Sürdürülebilir ambalaj
malzemeleri kullanıyor ve lojistik süreçlerimizde
karbon emisyonlarını en aza indiren yöntemleri
tercih ediyoruz. Nakliye ve dağıtım faaliyetlerimizde
yeşil lojistik uygulama larını benimseyerek, ka rbon
ayak izimizi azaltmayı hedefliyoruz. Bu kapsamda,
enerji verimliliği yüksek taşıma yöntemlerini tercih
ediyor ve rota optimizasyonu yapıyoruz.

4.2. Dijital Süreçler ve Farkındalık

- Sosyal Medya Kampanyaları: Hedef kitlemizdeki
farkındalığı artırmak amacıyla dijital platformlarda

saving technologies, contributing to the reduction of
our customers' carbon footprint.

We value the use of renewable energy and actively
explore opportunities to adopt it wherever feasible. We
also continuously evaluate and implement initiatives
that improve energy efficiency and reduce our
environmental impact.

- Waste Management and Recycling: ln line with the
principles of the circular economy, we encourage waste
recycling and improve waste management within the
company by creating areas for collecting paper,
cardboard, recyclable materials, and batteries.
Additionally, we promote the use of products made
from recyclable materials and support programs that
ensure proper recycling at the end of the product's life
cycle.

- Water Conservation: We implement measures to
reduce water consumption and aim to increase water
efficiency, helping to conserve water resources.

- Energy Conservation: We minimize energy
consumption in offices by turning off lights and air
conditioning in unused areas, We also switch off
computers and other electronic devices when not in
use, avoiding unnecessary energy consumption.

- Packaging and Logistics: We use sustainable packaging
materials and choose methods that minimize carbon
emissions in our logistics processes. By adopting green
logistics practices in transportation and distribution, we
aim to reduce our carbon footprint. This includes
selecting energy-efficient transportation methods and
optimizing routes.

4.2. Digital Processes and Awareness
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sürdürülebilirlik temalı sosyal medya paylaşımları
hazırlıyoruz.

- Eğitim ve Farkındalık: Çalışanlarımıza, iş
ortaklarımıza ve m üşterilerimize sü rdü rü lebilirlik
bilinci kazandırmak için düzenli eğitim|er ve
farkındalık kampanyaları düzenliyoruz.

4.3. Doğa Dostu Projeler

Ant Teknik olarak, sosyal sorumluluk çerçevesinde
çevre dostu projelere aktif o|arak katılıyor ve bu tür
projelerin yaygınlaştırılması için çaba gösteriyoruz.
Sürdürülebilirlik hedeflerimiz doğrultusunda, doğayı
koruyan ve topluma katkı sağlayan projeler
geliştiriyor ve uyguluyoruz. Bu çerçevede,
ağaçlandırma, atık yönetimi, su tasarrufu ve enerji
verimliliğini a rtırmaya yönelik çeşitli projeler
başlatmayı ve bunlara destek vermeyi amaçlıyoruz.

Bu projeler aracılığıyla hem çevresel hem de sosyal
sürdürülebilirliğe katkıda bulunurken, sivil toplum
kuruluşları ile iş birlikleri yaparak yerel ve küresel
ölçekte fayda sağlıyoruz. Çevre dostu girişimIerimizi
iş ortakla rım ız, çalışanlarımız ve m üşterilerimizle
paylaşarak farkındalık yaratmayı ve bu tür projelere
katılımı artırmayı hedefliyoruz. Bu doğrultuda
sürdürüleb|lir bir geleceğe katkı sunan çeşitli projeler
üzerinde çalışmayı sürdürüyoruz.

4.4. Satış Sonrası Teknik Destek

- Uzun Ömürlü Ürün Kullanımı: Satış sonrası teknik
destek hizmetlerimizle, cihazların uzun ömürlü
ku l la nımını sağlaya rak çevresel etkiler] azaltmayı
hedefliyoruz.

- Yedek Parça ve Onarım: Orijinal yedek parça temini
ve onarım hizmetleri sunarak atık miktarını azaltıyor,
cihazların yeniden kullanımını teşvik ediyoruz.

- Dijital Destek ve Eğltimler: Teknik destek
faaliyetlerimizin bir bölümü n ü dijital platformla r
üzerinden gerçekleştirerek karbon ayak izimizi

- Social Media Campaigns: To raise awareness among
our target audience, we prepare sustainability-themed
posts on digital platforms.

- Training and Awareness: We organize regular training
and awareness campaigns to promote sustainability
among our employees, partners, and customers.

4.3. Eco-Friendly Projects

At Ant Teknik, we are actively involved in eco-friendly
projects within the framework of social responsibility
and strive to expand these initiatives. ln line with our
sustainability goals, we develop and implement
projects that protect the environment and benefit
society. These projects focus on areas such as
reforestation, waste management, water conservation,
and energy efficiency.

Through these initiatives, we contribute to both
environmenta l and socia l sustaina biIity, collaborating
with non-governmental organizations (NGOs) to create
local and global benefits. We aim to raise awareness by
sharing our eco-friendly initiatives with our partners,
employees, and customers, encouraging participation
in such projects. We remain committed to developing
various projects that contribute to a sustainable future.

4.4. After-Sales Technical Support

- Long Product Lifespan: With our after-sales techniİal
support services, we ensure the long lifespan of
devices, reducing environmental impacts by minimizing
the need for new production.

- Spare Parts and Repair: We provide original spare
parts and repair services to reduce waste and promote
the reuse of devices.
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azaltmayı ve müşteri eğitimlerini sürdürülebilir
kılmayı amaçlıyoruz.

4.5. SürdürüIebilir Tedarik Zinciri

- Yeşil Tedarik: İş ortaklarım|zın çevresel ve sosyal
soru ml u luk standa rtları na uyum sağlamaların ı teşvik
ediyoruz. Çevre dostu ve enerji verimli ürün|eri
öncelik|endiriyoruz.

- Etik Ticaret: İş ilişkilerimizde adil çalışma koşullarını
destekliyor ve etik ticaret ilke|erine bağlı kalarak
teda rikçilerimizden ayn ı standartla ra uymaların ı

talep ediyoruz.

4.5. Sürekli İyileştirme ve Raporlama

Sürdürülebilirlik performansımızı düzenli olarak
gözden geçiriyor ve iyileştirme alanlarına
odaklanıyoruz. Bu kapsamda, sürdürülebilirlik
hedef|erimizi takip ederek, çevresel ve sosyal
performansımızı sü rekl i gel iştirmeyi taahh üt
ediyoruz. Sürdürülebilirlik uygulamalarımızı düzenli
olarak raporlayarak paydaşlarımıza şeffaf bir şekilde
bilgiveriyoruz.

5. Geçerlilik ve Yürürlük

Bu politika, 20 Şubat 2O24 tarihi itibarıyla yürürlüğe
girmiştir. Politi kanın geçerliliği sü resince, Ant Teknik
çalışanları ve iş ortakları için bağlayıcıdır. Bu belge,
ilk versiyon olup, güncellemeler yapılana kadar
yürürlü kte kaIacaktır.

6. Gözden Geçirme ve Revizyon

Ant Teknik Etik Politikası her yıl düzenli olarak
gözden geçirilecek ve iş süreçlerinde meydana gelen
değişiklikler veya yeni düzenlemelere uygun şekilde
gü ncellenecektir.

- Digital Support and Training: We aim to reduce our
carbon footprint and make customer training
sustainable by carrying out some of our technical
support activities through digital platforms.

4.5. Sustalnable Supply Chain

- Green Procurement: We encourage our business
partners to comply with environmentaI and social
responsibility standa rds. We prioritize environmenta l ly
friendly and energy efficient products.

- Ethical Trade: We support fair working conditions in
our business re|ationships and demand that our
suppliers comply with the same standards by adhering
to ethical trade principles.

4.6. Review and Revision

We regularly review our sustainability performance and
focus on areas for improvement. ln this context, we are
committed to constantly improving our environmental
and social performance by following our sustainability
targets. We provide transparent information to our
stakeholders by regularly reporting our sustainability
practices.

5. Validity and Enforcement

This po|icy has been in effect as of Febru ary 20,2O24,
Throughout its validity, the policy is binding for Ant
Teknik employees and business partners. This
document is the first version and will remain in effect
until further updates are made.

5. Review and Revlsion
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Gözden geçirme sürecinden İnsan Kaynakları
Departmanı ve Yönetim Kurulu sorumlu olacaktır.

7. Sorumluluk ve Uygulama

Bu politikanın uygulanmasından ve
denetlenmesinden Ant Teknik Üst yönetimi ve İnsan
Kaynakları Departmanı sorumludur.

Her çalışan, bu politikayı uymakla yüküm|üdür. İş

ortak|arının da bu politika çerçevesinde hareket
etmesi beklen mektedir.

8. İletişim ve Eğitim

Ant Teknik, bu politika hakkında tüm çalışanlarını ve
iIgili iş ortaklarını bilgilendirmek için eğitim
programları düzenler ve politikayı
§_u{_vı/-di.İl!rg]j İı Jl;fs a d re s i n d e ya y ı n l a r.

Yeni işe başlayan çalışanlar, işe giriş sürecinde
sürdürülebilirlik politikası hakkında eğitim alırlar.
Mevcut çalışanlar ise her yıl düzenli olarak bu
politika ve değişiklikler hakkında bilgilendirilir.

Ant Teknik Sürdürülebilirlik Politikasına uyulmaması
durumunda, ihlalde bulunan çalışan veya iş ortağı
hakkında disiplin süreci başlatılacak ve gerekli
ya ptırımlar uygu lanaca ktır. İ hlalin ciddiyetine göre
uyarı, kınama, işten çıkarma ya da iş ortaklığına son
verme gibi yaptırımlar devreye girebilir. İhlaIler,
İnsan Kaynakları Departmanı tarafından
soruşturulacak ve karara bağlanacaktır.

9. İmza ve Onay

Bu politika, Ant Teknik
onaylanmıştır.

üst yönetimi tarafın

Tarih:3 Eylül

imza: (pbı} Feıı
Yııgl Dıiıııl Noı 070t031931

Ant Teknik Ethics Policy will be reviewed regularly every
year and updated in accordance with changes in
business processes or new regulations.

The Human Resources Department and the Board of
Directors will be responsible for the review process.

7. Responsibility and !mp!ementation

The implementation and supervision of this policy are
the responsibility of Ant Teknik Senior Management
and the Human Resources Department.

Each employee is obliged to comply with this policy.
Business partners are also expected to act in
accordance with this policy.

8. Communication and Training

Ant Teknik organizes training programs to inform all
employees and relevant business partners about this
policy and publishes the policy on www.antteknik.info.

New employees will receive training on the
sustainability policy during the onboarding process.
Existing employees will be regularly informed each year
about this policy and any updates or changes.

lf the Ant Teknik Sustainability Policy is violated,
disciplinary action will be initiated against the violating
employee or business partner, and the necessary
sanctions will be applied. Depending on the severity of
the violation, sanctions may include a warning,
reprimand, termination of employment, or termination
of the business relationship. Violations will be
investigated and resolved bythe Human Resources
Department.

Signature and ApprovaI
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This policy has been approved by Ant Teknik Senior
Management.

Date: September 3, 2026

Signatu re:

{,
(pbx) Faı:

Veıgi Dalresi No:


