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Yolsuzluk ve Riisvet ile
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1. GIRIS

1.1. Amag

Bu politikanin amaci, sirket
blnyesinde c¢alisan personelin
benimsemesi ve uymasi gerekli olan
etik ilkeleri belirlemektir. Ant Teknik
Cihazlar Ltd.$ti. Yolsuzluk ve Riusvet
ile Micadele ve Etik Politikasi, hizmet
kalitemizin artirilmasi, tim
calisanlarimizin, musteriler,
tedarikgiler ve diger menfaat sahipleri
ile olan iligkilerinin diizenlenmesi
amaciyla olusturulmus ve yazil hale
getirilmistir. Sirket personeli,
gorevlerini yerine getirirken bu
politikaya uymak zorundadir.

Yolsuzluk ve Rusvet ile Mucadele ve
Etik Politikasi, Ant Teknik Ltd.$ti.nin:

» Calisanlarin, musterilerimizin,
tedarikcilerimizin ve diger is
ortaklarimizin uymasi gereken etik
ilkelerini,

* Yolsuzluk ve rugvetin yasaklanmasi
ile ilgili taahhadund agik bir sekilde
ifade etmeyi ve uygulanan Yolsuzluk
ve Rugvet ile Mucadele Kanunlar’'na
uymayl,

 Batunlagun ve itibarin korunmasi igin
potansiyel yolsuzluk ve rusvetlerin
tespit edilmesi ve 6nlenmesine yodnelik
ilkeleri tanimlamayi,

* Hem i¢ hem dis paydaslara yolsuzluk
ve rusvet ile micadele ilkelerini agik
bir sekilde iletmeyi,

* Yolsuzluk ve ruagvet risklerini
belirlemek, azaltmak ve yonetmek icin
calisanlarimiza yol gosterici olmayi,

* Potansiyel yolsuzluk ve rusvet riskini
tespit etmek ve azaltmak icin yolsuzluk
ve rusvet ile micadele programinin
olusturulmasini ve uygulanmasini
amaclamaktadir.

1.2. Kapsam

Yolsuzluk ve Rusvet ile Mlcadele ve
Etik Politikasi, Ant Teknik Ltd. Sti.nin,
Yonetim Kurulu ve yénetim kadrolari

da dahil olmak Uzere tum caliganlari,
masterilerini, bayilerini, alt bayilerini,

tedarikgilerini, is gbrenleri ve tGguncu
taraflari kapsamaktadir.

Bu politika; Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan, diger proseddirler, Disiplin
Yonetmeligi, Tibbi Cihaz Satis ve
Reklam Yonetmeligi, Kisisel Verileri
Koruma Kanunu Uyum Politikalari da
dahil olmak tzere diger sirket
politikalari, prosedurleri ve diger yasal
dizenlemelerin ayrilmaz bir parcasidir.

Sirket blnyesinde galisan personelin
uymak zorunda oldugu kurallari, girket
icinde veya disinda yasa, yonetmelik
vb. dizenlemelere aykiri davranislari,
bu davranislara uygulanacak
yaptirimlarin kosullarini belirlemeyi
amaclayan Ant Teknik Disiplin
Yonetmeligi; sirkette verimli bir galisma
ortamini olusturmak igin ilgili kural ve
yaptirimlarin tdm peronel igin ayrim
yapilmadan uygulanmasi ilkesini
benimser.

isbu prosediiriine aykiri herhangi bir
davranista Ant Teknik Disiplin
Yonetmeligi'nde bulunan yaptirimlar
uygulanir.
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1.3. Tanimlar

Yolsuzluk; dogrudan dogruya ya da
dolayli yollardan rugvet ve yasa disi bir
menfaat temin eden kisinin yurattugu
gorevlerin veya gerekli davranislarin
yasalara uygun bir sekilde yerine
getirilmesinde sapmalara yol agan her
turll yasa digi menfaatin talep ve teklif
edilmesi, verilmesi ya da kabul
edilmesidir.

Bir yolsuzluk sugu, yalnizca sugu
isleyenlerin ceza almasi sonucuyla
degil, bu sugun olustugu sirada
denetim gdrevlerini ihlal etmis olmalari
durumunda, bagh bulunduklari
yoneticilerinin ve temsil ettikleri
sirketlerinin, hem sugun islendigi
ulkede hem de bu sirketlerin faaliyet
gosterdigi diger ulkelerde yasal veya
cezai yaptinmlarla karsilasabilirler.

Bu bakimdan yolsuzluk eylemleri,
asagida belirtilen hususlarla sinirh
olmaksizin “is faaliyetleri esnasinda
menfaat elde etmek veya surdirmek
igin para, hediye, parayla olculebilir
olan veya olmayan her turli menfaat
vermek, teklif etmek, vadetmek, almak,
kabul etmek, talep veya rica etmek”
anlamindadir.

* Yolsuzluk eyleminin alicisinin yerli
veya yabanci bir sahis olup olmadigi,

* Yolsuzluk eyleminin alicisinin devlet
memuru veya kamu gorevlisi veya ozel
sahis olup olmadigi,

* Yolsuzluk eyleminin yapildigi yer,

* Yolsuzluk eyleminin sonucunda bir
islev veya faaliyetin menfaate yol agip
acmadigidir.

Supheye yer vermemek bakimindan
belirtiimelidir ki, yolsuzluk eylemi
rusveti de igerir.

Rusvet; goérevin gereklerine aykiri
olarak bir isi yapmak veya yapmamak
icin yasal olmayan bir sekilde ¢ikar
saglanmasi, karar ve uygulamalari
etkilemek amaciyla dogrudan ya da
dolayl olarak 6deme ya da menfaat
teklif edilmesidir. Bu durum, nakdi
veya gayrinakdi sekilde 6deme
yapilmasi, deg@erli hediye verilmesi,
calisana kisisel ¢ikar saglayacak bir
avantaj saglamasinin teklif edilmesi
vb. gibi pek ¢ok sekilde ortaya ¢ikabilir.
Caligsanlarimiz gorevlerini yerine
getirirken, herhangi bir kigiye, sirket
veya kamu kurumuna rusvet teklif
edemezler ve alamazlar.

1.4. Gorevler ve Sorumluluklar

1.4.1. Yolsuzluk ve Risvet ile
Mucadele YoOneticisi

Yonetim Kurulu tarafindan atanan
Yolsuzluk ve Rusvet ile Mlcadele ve
Etik Yoneticisi, Yolsuzluk ve Rugvet ile
Micadele ve Ant Teknik Etik
Kurallar’na uyum kapsaminda
asagidaki bagliklardan sorumludur:

* Etkin bir yolsuzluk ve rusvet ile
mucadele programinin geligtiriimesi,

* Sirket etik kurallarinin belirlenmesi,

* Politika ve proseddrlerin
hazirlanmasi, yonetim kurulu
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tarafindan onaylanmasi ve
yayinlanmasi,

* Politika ve prosedurlerin galisanlar,
musteriler, bayiler, alt bayiler,
tedarikgiler ve diger is ortaklari
tarafindan anlagiimasinin ve
uygulanmasinin saglanmasi,

« Onemli yolsuzluk ve rigvet ile
mucadele konulari hakkinda goérus ve
Oneriler hazirlanmasi,

* Risklerin belirlenmesi,

 Kendisine bildirilen her turli etik
sorununun, yolsuzluk ve rigvet
eyleminin arastiriimasi.

Yolsuzluk ve Rusvet ile Mucadele ve
Etik Yoneticisi, bu sorumluluklarini
yerine getirmek i¢in supheli veya fiili
yolsuzluk ve rigvet eylemi
durumlarinda ya da sirketin etik
kurallarinin ihlal edilmesi halinde,
konunun arastirilmasi, her turla
dokimanin islenmesi, incelenmesi ve
gerektiginde konunun Ydnetim
Kurulu’na taginmasi yetkisine sahiptir.

Bunlara ek olarak, yurarlukteki etik ve
yolsuzlukla mucadele politikalarina
aykirlik, veri koruma, gizlilik kurallari
ve kanununa aykiri herhangi bir etik
ihlali ve yolsuzluk suphesini Etik
Yoneticisi’'ne rapor eder.

1.4.2. Galisanlar

Tum galiganlarimiz yolsuzluk ve rusvet
eylemi teklif edilmig, verilmis veya
alinmis olsun ya da olmasin, haberdar
olduklari fiili veya tesebbs edilen
yolsuzluk ve rusvet eylemlerini veya
Ant Teknik Etik Kurallar’nin ihlalini
isbu politikada yer alan iletigsim
kanallarina bildirmekle sorumludurlar.

Calisanlar ayrica Ant Teknik Etik
Kurallar’na ve ithal edilen drtnlerin
menseine gore sadece Turkiye
Cumbhuriyeti yasalarina ve Turkiye
Cumbhuriyeti’'nin imza attigi uluslararasi
sozlesmelere gore degil urunlerin ithal
edildikleri tlkelerin bu konuyla ilgili
yolsuzluk, ambargo ve etik kurallari
basta ve bunlarla sinirli olmamak
Uzere Ant Teknik’ten talep ettikleri ve
Ant Teknik tarafindan galisanlarina
bilgilendirme yapilan diger kanun,
politika ve prosedirlere de uymakla
yukumludurler.

Ant Teknik calisanlarinin, yolsuzluk ve
rusvete iligkin potansiyel uyari
isaretlerine dikkat etmesi
gerekmektedir. Calisanlarimizin, bu
uyarilardan haberdar olmalari,
potansiyel risklere karsi temkinli
davranmalari ve gerektiginde
Yolsuzluk ve Rusvet ile Mlcadele ve
Etik Yoneticisinden gorus almalari
gerekmektedir.

1.4.3. is Ortaklar

Ant Teknik musterileri, bayileri, alt
bayileri, tedarikgileri ve diger is
ortaklari yolsuzluk ve ragvet eylemi
teklif edilmis, verilmis veya alinmig
olsun ya da olmasin, haberdar
olduklari fiili veya tesebbUs edilen
yolsuzluk ve rusvet eylemlerini veya
isbu politikanin ihlalini politikada ve
ilgili proseditirlerde yer alan iletisim
kanallarina bildirmekle sorumludurlar.

Ant Teknik is ortaklari, ayrica ithal
edilen Urunlerin mengeine gore sadece
bu politikaya, Turkiye Cumhuriyeti
yasalarina ve Turkiye Cumhuriyeti’nin
imza attigi uluslararasi s6zlesmelere
gore degil Uranlerin ithal edildikleri
ulkelerin konuyla ilgili yolsuzluk,
ambargo ve etik kurallari basta ve
bunlarla sinirli olmamak tzere Ant
Teknik’'ten talep ettikleri ve Ant Teknik
tarafindan is ortaklarina bilgilendirme
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yapilan diger kanun, politika ve
prosedirlere de uymakla
yukamludurler.

Ant Teknik is ortaklarinin, yolsuzluk ve
rusvete iligkin potansiyel uyari
isaretlerine dikkat etmesi
gerekmektedir. Ig ortaklarimizin bu
uyarilardan haberdar olmalari,
potansiyel risklere karsi temkinli
davranmalari ve gerektiginde
Yolsuzluk ve Risvet ile Micadele ve
Etik Yoneticisi'nden gorus almalari
gerekmektedir.

2. MEVZUAT VE KANUNLAR
2.1. ilgili Mevzuat

isbu politikada tanimlanan prensipler,
Ant Teknik’in drastlik, topluma ve
cevreye saygl ve deger yaratma
prensiplerini esas almaktadir. Bu
prensipler gergevesinde hazirlanan
politikalar ve prosedurler, Ant Teknik
yonetiminin ve galisanlarinin aldigi tim
kararlarda durustlik ve hesap
verilebilirlik ilkelerine uymasini,
kanunlara, Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi anlagsmalara ve
musterilerinin, tedarikcilerinin bu
kapsamda kendisine ilettigi ve/veya
sozlesmelerde belirttigi prensiplere ve
mevzuata uyum caligmalarinin
ayrilmaz bir pargasidir. Ant Teknik
Yénetim Kurulu ve Ant Teknik icra
Kurulu, tim ydneticilerinden ve
calisanlarindan bu politika ve ilgili
diger prosedurlerde belirtilen esaslara
uymalarini, yolsuzlugun ve ragvetin
hichbir sekilde kabul edilemeyeceginin
bilinciyle yasalara uyum kultarine
bagli hareket etmelerini talep
etmektedir.

Cﬁrrupts@m
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2.1.1. Turk Ceza Kanunu

Ant Teknik yoneticileri, calisanlari,
musterileri, bayileri, alt bayileri,
tedarikgileri ve diger is ortaklari 5237
Sayili Turk Ceza Kanunu’nun tim
maddelerine uygun davraniglar ve
eylemler sergilerler. isbu politika
kapsaminda tiim taraflar, TCK'nin 252-
255. maddeleri basta olmak Uzere ve
bunlarla sinirli olmamak Uzere rugvet
ve nufuz ticareti ile ilgili hukimlerine
kati suretle uymakla yikumludurler.

Ant Teknik, calisanlarina ve ig
ortaklarina bu kapsamda gerekli
egitimleri verir, bilgilendirmeleri yapar.

2.1.2. Turk Ticaret Kanunu

Ant Teknik yoneticileri, ¢calisanlari,
musterileri, bayileri, alt bayileri,
tedarikgileri ve diger is ortaklari 6102
Sayil Turk Ticaret Kanunu’nun tim
maddelerine uygun davraniglar ve
eylemler sergilerler. isbu politika
kapsaminda tum taraflar, TTK’nin 54-
63. maddeleri basta olmak Uzere ve
bunlarla sinirli olmamak tzere haksiz
rekabet ve durastlik ile ilgili
hakiamlerine kati suretle uymakla
yukumludurler.

Ant Teknik, ¢alisanlarina ve ig
ortaklarina bu kapsamda gerekii
egitimleri verir, bilgilendirmeleri yapar.
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2.1.3. Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku
Sozlesmesi

Ant Teknik yoneticileri, ¢calisanlari,
masterileri, bayileri, alt bayileri,
tedarikgileri ve diger ig ortaklari 5065
Sayili Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku
SoOzlegmesi’nin onaylanmasinin uygun
bulunduguna dair kanunda yolsuzlukla
ve rugvetle ilgili hususlara uygun
davraniglar ve eylemler sergilerler.

Ant Teknik, caligsanlarina ve ig
ortaklarina bu kapsamda gerekli
egitimleri verir, bilgilendirmeleri yapar.

2.1.4. Yolsuzluga Karsi Birlesmis
Milletler Sozlesmesi

Ant Teknik yoneticileri, ¢calisanlari,
masterileri, bayileri, alt bayileri,
tedarikcileri ve diger is ortaklari
yolsuzlugun ve rusvetin butin toplum
ve ekonomileri etkileyen, 6nlenmesi ve
kontrol altina alinmasi icin uluslararasi
isbirliginin zorunlu ve bir sinir asan
olgu oldugu inancini tagirlar. Bu
kapsamda, Ant Teknik ve is ortaklari,
Tarkiye Cumhuriyeti’'nin de taraf
oldugu Birlesmis Milletler
Sozlesmesi'ne uygun olarak her tarll
yolsuzlugun ve rusvetin yapilan islere,
ticari anlagsmalara ve is ortaklarina
sirayetini 6nlemek ve sorumlu olduklari
sirketlerin muhasebe ve denetim
standartlarini ylkseltmek amaciyla
tedbirler alirlar ve gerekli hallerde bu
tedbirlerin ihlalinde etkin, ihlalle oranli,
caydirict hukuki, idari ve cezai
yaptirimlarin uygulanmasini saglarlar.

2.1.5. OECD- Uluslararasi Ticari
isletmelerde Yabanci Kamu
Gorevlilerine Verilen Riigvetin
Onlenmesi Sézlesmesi

Ant Teknik yoneticileri, calisanlari,
musgterileri, bayileri, alt bayileri,
tedarikcileri ve diger ig ortaklar
Uluslararasi Ticari isletmelerde
Yabanci Kamu Goérevlilerine Verilen
Rusvetin Onlenmesi Sézlesmesi’'nin
tum maddelerine uygun davraniglar ve
eylemler sergilerler. isbu politika
kapsaminda tim taraflar, ticaretin
yaratilmesinde bir isin veya haksiz bir
yararin elde edilmesi ve muhafazasi
gayesiyle resmi gorevlerin ifasi
zimninda hareket etme veya hareket
etmekten kaginmasi igin, bir kamu
gorevlisine kasitl olarak dogrudan
veya aracllar vasitasiyla hak
edilmemis para veya diger yararlar
Oneren, vadeden veya veren
eylemlerden kati suretle kaginirlar ve
bu tir eylemleri 6nlemek icin gerekli
tedbirleri alirlar.

2.1.6. Tibbi Cihaz Satig, Reklam ve
Tanitim Yonetmeligi

Ant Teknik yoneticileri, calisanlari,
musgterileri, bayileri, alt bayileri,
tedarikgileri ve diger ig ortaklari Tibbi
Cihaz Satis, Reklam ve Tanitim
Yonetmeligi'nin tum maddelerine
uygun davraniglar ve eylemler
sergilerler.

Bu kapsamda tanitim malzemeleri
olarak yalnizca cihazlar hakkinda
yeterli ve gerekli bilgiyi ihtiva eden
kitap, kitapcik ve brosur gibi basili
materyalleri, film ve slaytlari, USB
bellek ve CD/DVD vb. depolama
araglari ile sunulan gorsel veya isitsel
malzemeleri, ilgili gevrelerde bilgi, veri,
basvuru kaynagi olarak
kullanilabilecek her turlG yayini, hasta
egitimine yonelik programlari ve
materyalleri, kalem, kalemlik, bloknot
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ve takvim gibi parasal degeri
yararlikteki aylik brut asgari tcretin
% 2,5’'ini agsmayan hatirlatici ziyaret
malzemelerini kullanirlar. Bu
tanimlamanin disinda kalan
malzemeler, saglik meslek
mensuplarina ve saglik kurum ve
kuruluglarinin bunyesinde tibbi cihaz
alaninda calisan teknik elemanlara
tanitim malzemesi olarak verilemez.

Benzer sekilde, cihazin recgete

edilmesi, kullaniimasi, satin alinmasi,

lleri teknoloji

laboratuvar gozumlerl
o —

Ant Teknik ve ig ortaklari, agagida
belirtilen sartlari saglamak ve ilgili
diger mevzuatlara uygun olmak
kosuluyla kamuya ait veya kar amaci
gutmeyen saglik kurum ve
kuruluglarina veya organizasyonlara:

a) Bagis yapacaklari kurum veya
kurulusun idaresinden dnceden izin
almak,

onerilmesi igin para veya hediye
vererek, herhangi bir maddi kazang
saglayarak ya da bir fayda veya odul
so6zu vermek suretiyle saglik meslek
mensuplarinin ya da saglik kurum ve
kuruluglarinin bunyesinde tibbi cihaz
alaninda c¢aligan teknik elemanlarin
tesvik edilmesi yasaktir. Saglik meslek
mensuplari veya saglik kurum ve
kuruluslarinin binyesinde tibbi cihaz
alaninda calisan teknik elemanlari
herhangi bir sekilde tesvik talep
edemez veya tesvikleri kabul edemez.

b) Bu yonetmelik kapsamindaki
cihazlarin ihale kararlarini
etkilememek,

c) Cihaz satigi ile iligkilendirilebilecek
etik digi1 bir uygulamaya yol agmamalk,

¢) Arastirma, egitim, saglik ve hasta
bakimini iyilestirmek amaglarindan en
az birini tagimak,

kosuluyla bagista bulunabilirler.
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2.1.7. Amerika Birlesik Devletleri
Yabanci  Ulkelerde  Yolsuzlukla
Micadele Yasasi

Ant Teknik Turkiye Cumhuriyeti’nde
faaliyet gosteren ve Turkiye
Cumbhuriyeti yasalarina tabi bir tizel
kisiliktir. Bununla birlikte tedarikgilerinin
ve musterilerinin 6zel talepleri
oldugunda, Turkiye Cumhuriyeti
yasalariyla uyumsuzluk géstermeyen
konularda ve s6zlesmelerde ya da is
ortaklarinin yazili talepleriyle belirtilen
konularda Amerika Birlesik Devletleri
Yabanci Ulkelerde Yolsuzlukla
Micadele Yasasr’'na (FCPA) uyum
saglayacak tedbirler alabilir ve
musterileri, bayileri, alt bayileri,
tedarikgileri veya diger is ortaklarindan
benzer 6nlemler ve uyum saglayacak
tedbirler almasini talep edebilir.

Amerika Birlesik Devletleri Yabanci
Ulkelerde Yolsuzlukla Miicadele
Yasasi (FCPA), gercek ya da tizel
kigilerin ihale kazanmaya, is edinmeye
veya elde tutmaya yardimci olmak igin
devlet memurlarina 6deme yapmasini
yasa disi kilmak amaciyla gikariimistir.
Ozellikle, FCPA'nIn riisvetle miicadele
hiakumleri, herhangi bir teklifin,
0demenin, 6deme taahhltdunin ya da
para veya degerli herhangi bir seyin,
yetkilileri is edinmeye veya igi devam
ettirmeye yardimci olmak igin yasal
gorevini ihlal eden bir eylemi yapmak
veya yapmayi ihmal etmek veya
herhangi bir uygunsuz avantaj
saglamak amaci ile kullaniimasini kati
sekilde yasaklamaktadir.

2.1.8. Birlesik Krallik Riigvet Yasasi

Ant Teknik Turkiye Cumhuriyeti’nde
faaliyet gOsteren ve Turkiye
Cumbhuriyeti yasalarina tabi bir tlizel
kigiliktir. Bununla birlikte;
tedarikgilerinin veya musterilerinin 6zel
talepleri oldugunda, Turkiye
Cumbhuriyeti yasalariyla uyumsuzluk

gostermemek sarti ile s6zlesmelerde
ya da ig ortaklarinin yazili talepleriyle
belirtilen konularda Birlesik Krallik
Rusvet Yasasi'na (UK Bribery Act)
uyum saglayacak tedbirler alabilir ve
musterileri, bayileri, alt bayileri,
tedarikgileri veya diger is ortaklarindan
benzer 6nlemler ve uyum saglayacak
tedbirler almasini talep edebilir.

Birlesik Krallik RUgvet YasasI'nin
amaci, rusvetin gittikge karmasiklasan,
sinir 6tesi kullanimi ile etkin bir sekilde
ilgilenen modern yasalar saglamak ve
hem Birlesik Krallik'ta hem de
denizagiri Ulkelerde bireyler ve
kuruluslar i¢in rigvetle mucadeleyi
kolaylastirmaktir. Yasa, rugveti
onlemek icin yeterli politika ve
prosedurlere sahip oldugunun
kanitlanmasinin, bir sorusturma ya da
denetim halinde, kabul edilebilir bir
savunma igin en onemli kogullardan
biri olduguna vurgu yapmaktadir. Bu
kapsamda Ant Teknik, gerekli politika
ve prosedurleri hazirlar, galiganlarina
ve ig ortaklarina egitimler duzenler ve
yeni gereksinimler giktiginda
guncellemeleri yapar.

2.2. Yolsuzluk ve Rusvet ile
Miicadele Yaklagimi

Ant Teknik, yolsuzluk ve rusvet
eylemlerine karsli tolerans gostermez
ve her turll yolsuzluk ve rigvet
eylemini yasaklar. Ant Teknik
calisanlarinin ve/veya uglncu kisilerin,
Ant Teknik ile olan iglemlerinde
herhangi bir yolsuzluk ve rigvet
eylemine tolerans gdsteriimez.

Ant Teknik, yolsuzluk ve rusvet ile
micadele etmek ve bu tir eylemlerin
olugma riskini dnlemek igin igbu
politikada belirtilen yasa, anlasmalar
ve mevzuat ¢ercevesinde bunlarla
sinirl olmamak uzere, genis kapsamli
bir Yolsuzluk ve Rugvet ile Mucadele
Programi uygular ve bu kultlrt kendi
sirketinde oldugu gibi musterileri,



l}Z\f\N'I"I‘FKNIK

bayileri, alt bayileri, tedarikgileri ve
diger is ortaklarinda da
yayginlastirmayi, cevreye saygisinin,
topluma deger yaratma misyonunun ve
etik degerlerinin ayrilmaz bir parcasi
olarak degerlendirir.

2.3. Kamu Kurumlari ile iligkiler

Ant Teknik kamu hizmetinin her tarla
0zel ¢ikarin Uzerinde oldugu ve kamu
gorevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu bilinci ve anlayigi ile
davranir.

Ant Teknik galisanlari, isbu politikada
belirtilen yasa, anlasma, mevzuat ve
ilgili maddelerle uyumlu davraniglar

gostermekle, kamu gorevlilerine
belirtilen kapsam ve limitler diginda
dogrudan ya da dolayli olarak hediye,
bagis, agirlama ikram veya baska bir
menfaat teklif edilmesine,
vadedilmesine veya verilmesine
musaade edemezler.

Ant Teknik, ise alim slreclerinde kamu
gorevlileriyle iligkili kigiler veya onlarla
yakin iligkisi ve baglantisi oldugu
bilinen adaylarin tim ise alim
asamalarindan gegmesi saglanmalidir.
Bu kapsamda degerlendirilen adaylar
gerekli is tecrtbesi, nitelik ve kisisel
yetenek ve yetkinlikleri uygun ise ise
alinmalidir.

2.4. Ant Teknik is Ortaklarinin Segimi

Ant Teknik tarafindan, mal ve hizmet
alinan firmalarin ve is ortaklarinin
secimi agamasinda tecrube, mali
performans, teknik yeterlilik gibi
kriterleri ile birlikte etik duzeyleri ve bu
alanda olumlu bir gegmise sahip
olmalari da dikkate alinir. Yolsuzlukla
veya rusvetle ilgili olumsuz istihbarati
olan firma ya da is ortaklariyla, diger
kriterleri kargilasalar bile caligiilmaz. Bu
kapsamda herhangi bir is iligkisine

girmeden dnce gerekli arastirma ve
degerlendirmelerin yapiimasi
sorumlulugu 6ncelikle bu alim
surecinde rol alan sirket yoneticileri ve
calisanlarinindir.

2.5 is Ortaklan ile iligkiler

Yolsuzluk ve rigvet ile micadele
konusunda olumlu bir gegcmise sahip
ve diger kriterleri karsilayan firmalar ve
is ortaklariyla yapilacak anlasma ve
sozlesmelerde:
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Politikada belirtilen esaslara ve
ilgili diger duzenlemelere tam
uyum saglanmasi,

e Calisanlarinin bu esaslari
0zumsemesi ve buna uygun
davranmasi,

o Belirli periyotlarla ¢alisanlarinin
politika ile ilgili egitimler
almalarinin saglanmasi,

e Calisanlarina bildirim
yukumlultkleri ve Etik Hatti ile
ilgili dUzenli hatirlatma yapmasi
ve bodyle durumlarla
kargilagmalari durumunda
bildirim yapmalarini tegvik
etmesi

ile ilgili sartlara bu politikada belirtilen
kapsamda gerektiginde yer verilir.
Bunlara uyulmamasi ya da politikaya
aykiri bir durum olugmasi durumunda
¢alismanin ve yururlukteki
s6zlesmelerin hakli sebeple
sonlandirilacagina iligkin hukimlere
yer verilir.

3. UYUMSUZLUKLAR

Ant Teknik, her turlt yolsuzlugun ve
rusvetin karsisindadir. Amaci ne
olursa olsun rugvet alinmasi ya da
verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

3.1. Rugvet

52237 Sayili Turk Ceza Kanunu’nda
rusvet “Gérevinin ifasiyla ilgili bir igi
yapmasi veya yapmamasi igin,
dogrudan veya aracilar vasitasiyla, bir
kamu gdrevlisine veya gosterecedgi bir
baska kisiye menfaat saglamak” olarak
tanimlanir. Bu tanim:

a)Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari,

b) Kamu kurum veya kuruluglarinin ya
da kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin igtirakiyle kurulmus
sirketler,

¢) Kamu kurum veya kuruluglarinin ya

da kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin bunyesinde faaliyet icra
eden vakiflar,

d) Kamu yararina ¢alisan dernekler,
e) Kooperatifler,

f) Halka acik anonim sirketler adina
hareket eden kisilere, kamu gorevlisi
sifatini taglyip tagimadiklarina
bakilmaksizin, gdérevlerinin ifasiyla ilgili
bir isin yapilmasi veya yapilmamasi
amaciyla dogrudan veya aracilar
vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya
vaat edilmesi; bu kisiler tarafindan
talep veya kabul edilmesi; bunlara
aracilik edilmesi; bu iligki dolayisiyla
bir baskasina menfaat temin edilmesi
halinde de gecerlidir ve kanun
hakumleri ayni sekilde uygulanir.

m'!' - '
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Ant Teknik, musterileri, bayileri, alt
bayileri ve tedarikgileri isbu politikada
belirtilen diger kurallar ve ilgili
sozlesmeler de dahil olmak Uzere
yukarida detaylari ile tanimlanan
rusvet sugunu islememeye kati suretle
azami dikkat gosterirler, bu konudaki
potansiyel riskleri ve sorunlari
haberdar olduklari anda Ant Teknik
Yolsuzlukla ve Rusvetle Micadele
YoOneticisi’'ne dogrudan ya da isbu
politikada belirtilen iletisim kanallarini
kullanarak iletirler. Bu kanallara
Tarkiye Cumhuriyeti yasalarina ve
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mevzuatlara uygun olarak iletilen
bilgilerden dolayi ¢aliganlarin zarar
gérmemesi Ant Teknik Yonetim
Kurulu'nun ve Etik Yoneticisi’nin
glvencesi altindadir. Bu bilgileri
verenler gizlilik icinde korunurlar ve
iletisim kanallari anonim olarak bilgi
verilmesine de imkan taniyacak
sekilde tasarlanir.

3.2. ihaleye Fesat Karigtirma

52237 Sayili Turk Ceza Kanunu’nda
ihaleye Fesat Karistirma (Madde 235)
kamu kurumu veya kuruluglari adina
yapilan mal veya hizmet alim veya
satimlarina ya da kiralamalara iligkin
ihalelerde:

Ihaleye katiima yeterligine veya
kosullarina sahip olan kisilerin ihaleye
veya ihale surecindeki islemlere
katilmalarini engellemek,

ihaleye katiima yeterligine veya
kosullarina sahip olmayan kigilerin
ihaleye katilmasini saglamak,

Teklif edilen mallari, sarthamesinde

belirtilen niteliklere sahip oldugu halde,

sahip olmadigindan bahisle
degerlendirme digi birakmak,

Teklif edilen mallari, sartnamesinde
belirtilen niteliklere sahip olmadigi
halde, sahip oldugundan bahisle
degerlendirmeye almak,

Tekliflerle ilgili olup da ihale
mevzuatina veya sartnamelere gore
gizli tutulmasi gereken bilgilere
bagkalarinin ulasmasini saglamak,

Cebir veya tehdit kullanmak suretiyle
ya da hukuka aykiri diger
davranislarla, ihaleye katilma
yeterligine veya kosullarina sahip olan

kisilerin ihaleye, ihale surecindeki
islemlere katilmalarini engellemek,

ihaleye katiimak isteyen veya katilan
kisilerin ihale sartlarini ve 6zellikle fiyati
etkilemek icin aralarinda acik veya gizli
anlagsma yapmalari,

olarak tanimlanmigtir. Bu maddenin
hiaktumleri kamu kurum veya
kuruluslari araciligi ile yapilan artirma
veya eksiltmeler ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglari, kamu
kurum veya kuruluglarinin ya da kamu
kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin igtirakiyle kurulmus
sirketler, bunlarin blnyesinde faaliyet
icra eden vakiflar, kamu yararina
calisan dernekler veya kooperatifler
adina yapilan mal veya hizmet alim
veya satimlarina ya da kiralamalara
fesat karigtiriimasi halinde de
uygulanir.

3.3 Hediye

Hediye, maddi bir 6deme
gerektirmeyen ve genelde ig iligkisinde
bulunulan kigiler ya da musteriler
tarafindan tesekklr ya da ticari
nezaket icabi verilen bir Grundur.

Ant Teknik tarafindan Gglncu
sahislara teklif edilen ya da verilen her
turli hediye alenen, iyi niyetle ve
kosulsuz olarak teklif edilmelidir. Bu
kapsamda verilebilecek hediyeler ve
bunlarin kayit altina alinmasi ile ilgili
esaslar Ant Teknik is Etigi
Politikasi’'nda yer alan Hediye Kabul
Etme ve Verme Proseduri’nde yazili
hale getirilmigtir.

Hediyenin kabul edilebilmesi igin de
ayni prensipler gegerlidir ve bu
prensiplerde yer verilen maddi degeri
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yuksek olmayan, sembolik hediyelerin
disinda kesinlikle hediye kabul
edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda
olsa bile hediye kabultinin sikhk arz
etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili
kabul eden tarafindan ilk amiri
kanaliyla sirket iK ve (st ydnetimine
bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.
Hediye Kabul Etme ve Verme
Prosedurid’ndeki kurallara gore
hediyeler red edilebilecegi gibi sirket
envanterinde kayit altina alinarak
kabul edilmesi de degerlendirilebilir.

N

3.5 Bagslar

Ant TekniK’in tabi oldugu mevzuat ile
bagis ve yardimlara bazi yasal
sinirlamalar getirilmistir. Buna gore;
yapilan bagislar kati olarak “Tibbi
Cihaz Satis, Reklam ve Tanitim
Yonetmeligi'nde belirtilen kosullari
saglamalidir. Bunun disinda musteriler
veya tedarikgciler yapilan s6zlesmelerle
baska ek tedbirler ve kosullar talep
edebilmektedirler. Bu taleplerin
s6zlesmelere yansitilmasi, sézlesme
yapilmasi sonrasinda ortaya ¢ikan ya
da sozlesmelerde herhangi bir nedenle
belirtimeyen ek gereksinimleri Ant
Teknik Yolsuzluk ve Risvetle
Mucadele Yoneticisi taraflara bildirir ve
gerekli bilgilendirmelerin ve egitimlerin
temin edilmesini saglar.

3.4 Kolaylagtirma Odemeleri

Ant Teknik, mugterileri, bayileri, alt
bayileri ve tedarikgileri de dahil olmak
Uzere igbu politikanin kapsaminda yer
alan devlet kurumlarina ve/veya kamu
calisanlarina ve onlari dogrudan ya da
dolaylh olarak etki altina alabilecek
kisilere bir islemi ya da sireci (izin ve
ruhsat almak, belge temin etmek, vb.)
glvenceye almak ya da hizlandirmak
icin kolaylastirma édemeleri teklif
etmekten kati sekilde imtina ederler.

Ant Teknik, ¢alisanlarinin islerinden
bagimsiz olarak kendi topladiklari
tutarlarla hayir kurumlarini
desteklemeleri Ant Teknik Bagis ve
Yardim Politikasi’'nin digindadir.
Ancak, bu bagis ve yardimlarin Ant
Teknik Yolsuzluk ve Rugvetle
Mucadele Politikasi’na dogrudan ya da
dolayl olarak catismamasi
gerekmektedir.

4. UYUM SUREGCLERI

4.1 Hatasiz Kayit Tutma

Ant Teknik’'in muhasebe ve kayit
sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu

hususlar yasal diizenlemeler ve Ant
Teknik’in ilgili muhasebe standartlari
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prosedurinde duzenlenmistir. Buna
gore:

« Uglincl sahislarla (msteriler,
tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her
turlt hesap, fatura ve belgenin,
eksiksiz, kesin ve dogruluguna
guvenilir sekilde kayda gecirilmesi
ve muhafaza edilmesi,

e Herhangi bir igsleme iligkin
muhasebe ya da benzer ticari
kayitlar Gzerinde tahrifat
yapilmamasi ve gerceklerin
saptiriimamasi

gerekmektedir. Ant Teknik,
gerektiginde s6zlesmelerle belirlenen
kapsamla sinirli kalmak sarti ile bu
hesaplarin denetlenmesine izin verir
ve ig gereksinimlerine ve sozlesmelere
bagl olarak ig ortaklarindan benzer
aksiyonlar almalarini talep edebilir.

4.2. Egitim ve iletigim

Ant Teknik, calisanlarinin,
musterilerinin, bayilerinin, alt
bayilerinin, tedarikgilerinin ve diger is
ortaklarinin yolsuzluk ve rugvet ile
micadele etmesi ve uyulmasi gereken
mevzuat ve kanunlar hakkinda bilgi
verilmesi, igbu politika ve ilgili
prosedurler hakkinda farkindaligin
gelistiriimesi i¢in egitime dnem ve
oncelik verir. Bu kapsamda caliganlar
ve is ortaklari i¢in egitimler hazirlar ve
bu egitimlerin alinmasi igin gerekli
altyapiyi saglar, idari kararlari alir ve
iletisimini yapar.

Yolsuzluk ve Rusvet ile Mlcadele
Politikasi, Ant Teknik ¢alisanlarina
duyurulmus ve www.antteknik.info
internet sitesi aracihgiyla strekli ve
kolaylikla erigilebilir durumdadir. Bu
politikaya ek olarak ilgili egitimlerin
internet kanaliyla erisilebilir olmasi,
guncellenmesi, ¢calisanlarin ve i
ortaklarinin goérevleriyle ilgili egitimleri

almalarinin takibinin saglanmasi
esastir.

Ant Teknik ¢caliganlari, mugterileri,
bayileri, alt bayileri, tedarikcileri ve
diger is ortaklari icin bu egitimler,
farkindaligin artinlmasi igin en énemli
enstrumandir. Bu kapsamda Ant
Teknik Yolsuzluk ve Rusvet ile
Miicadele Yéneticisi ve insan
Kaynaklart Mudurlukleri sorumludur.
Egitim igerikleri ve katilimlar ilgili
prosedurlere uygun olarak saklanir.

4.3. Yolsuzluk ve Rugvet ile
Micadele Risk Degerlendirmesi

Ant Teknik; uyumu geligtirmek, onleyici
faaliyetler planlamak ve proseddirlerin
is sUreglerine yansimasini saglamak
icin yolsuzluk ve rigvet ile micadele
risklerini yonetir. Bu kapsamda
periyodik olarak guncellenen risk
degerlendirmesi, isbu politika
kapsaminda igin veya diger
faaliyetlerin hangi kisimlarina daha ¢ok
dikkat edilmesi gerektigi ve
uygulamadaki kontrollerin mevcut igsel
riskleri azaltip azaltmadigi ile ilgili
kapsamli bir galisma sunar.

Risk degerlendirmesinin sonuglari,
Yolsuzluk ve Rugvet ile MUcadele
Yoneticisi liderliginde Etik Yonetimi
Yonlendirme Komitesi’'nde her yil
g6zden gegirilir. Strece ve kanunlara
uyumun geligtirilmesi icin gerekli idari
ve teknik tedbirlerin alinmasi igin
aksiyonlar belirlenir ve yonetilir.

Ant Teknik, imzaladig1 s6zlesmeler ya
da mevzuat gereksinimleri nedeni ile;
musterileri, bayileri, alt bayileri,
tedarikgileri ve diger is ortaklari igin de
risk yonetimi degerlendirmesi yapabilir.
Bu kapsamda, Ant Teknik adina is
ortaklari ile anlagsma imzalayan
yoneticiler ve diger taraflar
sozlesmelerden kaynaklanan yeni
gereksinimleri Ant Teknik Yolsuzluk ve


http://www.antteknik.info/

,%.\N'l”l‘lf}'.\inf

Rusvet ile Mucadele Yoneticisi'ne veya
Ant Teknik Etik Y6netimi Yonlendirme
Komitesi’ne bildirmekle yukumladurler.

4.4, Politikalar ve Yazili Prosediirler

Yolsuzluk ve rigvetin dnlenmesine
yonelik isbu politikaya ek olarak
prosedurler, operasyonel yonergeler,
yonetmelikler, sdzlesme ekleri ve
maddeleri de hazirlanir ve uygulanir.
Bu politikalar ve prosedurler ilgili
kanun ve mevzuatin mitemmim
cuzudur. Politika ve s6zlesmelerle
Tarkiye Cumhuriyeti Kanunlari
arasinda bir uyumsuzluk oldugu tespit
edilirse, Turkiye Cumhuriyeti Kanunlari
ve Turkiye Cumhuriyeti’nin taraf
oldugu anlagmalarin hukimleri
gegerlidir. Bununla birlikte kanunlarin
isbu politika ve ilgili prosedurlerden
daha az sinirlayici olmasi durumunda
bu politikanin hikumleri ek yakumlulik
olarak degerlendirilir ve isbu politikaya
da uyum saglanir.

Bu politikanin mitemmim cuzi olan

diger temel politika ve proseddrler,

bunlarla sinirli olmamak tzere asagida

tanimlanmstir:

o Etik Degerler ve Davranis Kurallari
Politikasi

e Yoénetimin Sahipligi ve Seffaflik

Proseduri

e Satis Sinirlamalari ve Ambargo
Prosedur

e Bayi - Alt Bayi Uyum ve YOnetim
Proseduri

o Sobzlesme Ybénetimi Prosedlirti

e Risk Yonetimi Proseduirl

e Insan Kaynaklari Disiplin
Prosedur

e Muhasebe Kayit Prensipleri
Proseduri

e Hediye Verme ve Kabul Prosediri

e Bilgi ve ihbar Degerlendirme
Proseduri

e Denetim Proseduri

e Egitim Prosed(iri

4.5. Politika ihlallerinin Bildirimi

Bir ¢calisan ya da Ant Teknik adina
hareket eden bir kisinin isbu politikaya
aykiri hareket ettigi ydoninde goris ya
da suphe varsa, Yolsuzluk ve Rugvet
ile Mlcadele Yoneticisi’'ne dogrudan
ya da isbu politikada belirtilen iletigsim
kanallari vasitasi ile iletilmelidir. Ant
Teknik, durust ve seffaf bir yaklagimi
tesvik etmekte olup; iyi niyetle ve
durastlik icinde, kanunlara uygun
sekilde elde ettigi bulgulari ya da
kaygilarini dile getiren herhangi bir
¢alisaninin ya da Ant Teknik adina
hareket eden bir kisinin zarar
gOrmemesi icin her turlt idari ve teknik
tedbiri almaya buyik 6zen gosterir.
Ant Teknik ¢alisanlari, musterileri,
bayileri, alt bayileri, tedarikgcileri ve
diger is ortaklari icin, yolsuzluk ve
rusvet ile mucadele konusunda her
turlt ihlali, potansiyel riski
bildirebilecekleri iletisim platformlarini
sagdlar.Bu iletisim kanallari sirketin Ust
yonetiminin ve Yolsuzluk ve Rusgvet ile
Micadele Yoneticisi'nin gsirket e-posta
adresleri, telefonlari ve
www.antteknik.info internet adresinde
tanimh diger iletisim platformlari ve
kanallardir.

4.6. Degerlendirme

Ant Teknik, isbu politikaya aykiri olan
veya olma ihtimali olan durumlarda,
konuyu girketin veya is ortaklarinin ilgili
birimleri ile paylasir ve gerekli on
degerlendirmelerin yapilmasini saglar.
Uygunsuz davranislarin tespiti halinde
Ant Teknik insan Kaynaklari Disiplin
Prosedurid’nde belirtilen yaptirimlar
uygulanir ve kanuni gereksinim varsa
gerekli mercilere bilgi verilir.

Ant Teknik ¢alisanlarinin yani sira
musterileri, bayileri, alt bayileri,
tedarikcileri ve diger ig ortaklari veya
Ant Teknik adina gorev yapan kisi ve
kuruluslarla ile yapilan s6zlesmelerde
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de politikaya aykiri davranig, tutum ya
da faaliyet bulundugunun belirlenmesi
durumunda ¢alismalarin yarurltkteki
sozlesmelerin Ant Teknik tarafindan
hakl sebep ile tek tarafli olarak
sonlandirilacagina dair hukumlere yer
verilir ve politika ihlali durumunda da
istisna yapilmaksizin bu hukumler
uygulanir.

Bu kapsamda yapilan bildirimler gizlilik
icinde iglenir. Higcbir calisan ya da is
ortagl yapmis oldugu ihlal ve olduguna
inandid1 bir potansiyel sorunu bildirimi
nedeniyle baski veya cezalandirmaya
tabi tutulamaz.

Bildirim yapan kisinin, bu tur bir
muameleye maruz kalmasi durumunda
bunu Yolsuzluk ve Rusvet ile
Mucadele Yoneticisi'ne iletmesi
gerekmektedir. Bu kurallarin
uygulanmasi Ant Teknik Yonetim
Kurulu glvencesindedir.

5. YONETIMIN SAHIPLIGI

Ant Teknik Yonetim Kurulu ve icra
Kurulu yolsuzluk ve rugvetin dnlenmesi
konusuna gerekli duzeyde ilgi ve
onemin saglanmasi, yolsuzluk ve
rusvetin asla kabul gormedigi bir etik
kultarandan olugmasi ve surdurulmesi
icin liderlik yaparlar ve yol gosterici
olurlar.

Ant Teknik Ust Yonetimi, Tiurk Ceza
Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Amerika
Birlesik Devletleri Yurtdisi Yolsuzluk

Uygulamalar Yasasi (FCPA), Birlesik
Krallik RUgvet Yasasi, Turkiye
Cumbhuriyeti’nin taraf oldugu
uluslararasi anlagmalar, ihracat
kontrolleri, adil rekabet ve bunlarla
sinirli olmamak Uzere, ticari
davranislarinda ve is sureglerinde tum
gecerli yasal ve etik standartlarina
uyumu saglamak igin politikalarin ve
prosedurlerin hazirlanmasini saglar;
uyum sureglerinin tasarlanmasi ve
uygulanmasi igin tim sirket
calisanlarina ve is ortaklarina liderlik
eder.

isbu politika, diizenli araliklarla gézden
gecirilerek guncellenir ve tim
degisimler duyuru yoluyla ilan edilir. Bu
kurallarin gincel strimu kurum igi
iletisim kanallari Uzerinden ve
www.antteknik.info internet sitesinden
surekli ve kolaylikla erisilebilir
durumdadir.

Ant Teknik’in uymasi gerekli
sozlesmeler, kanunlar, politika ve
prosedurler isbu politikada
tanimlanmis, www.antteknik.info
internet sitesinde ilan edilmis ve Ant
Teknik Yonetim Kurulu’nun onayindan
gecmigtir.

6. YURURLUK

Yolsuzluk ve Rugvet ile Mucadele ilke
ve taahhutlerini iceren bu dokiman,
Yonetim Kurulu onayiyla 31.03.2021
tarihinde yararluge girmigtir.


http://www.antteknik.info/
http://www.antteknik.info/
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