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Kisisel Bilgi Nedir?

"/ GDPR 2016 da

yururlige girmistir.

2016 da
yururlige

6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanununda
(“Kanun”) kisisel
veri, kimligi belirli
veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin
her turla bilgi
olarak
tanimlanmaktadir.
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Hukuk — Kanun
Gerekgesi

NUTIOR

Kisisel veriler giintimiizde 6zel sektér ve kamu tarafindan bilisim sistemleri tizerinden
otomatik yollarla sik¢a kullanilmaktadir.

Bu bilgilerin kullanilmasi bireyler ile mal ve hizmet sunanlar bakimindan bazi kolaylik ve
avantajlar saglasa da, bu durum bilgilerin istismar edilme riskini de beraberinde
getirmektedir.

Bu verilerin yetkisiz kisiler tarafindan elde edilmesi, kullanilmasi ve ifsa edilmesi gerek taraf
oldugumuz sozlesmeler gerekse Anayasamizda koruma altina alinan temel haklarmn ihlali
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ® O

M

MANASSET

Staffing Solutions

Bu iki menfaat arasinda makul bir dengenin olusturulmasi gerekmektedir.



Hedef — Ne Yapmaliyiz?

TCK 135-140, KVKK ve politikalarinizi 6grenin

Basit ve uygulanabilir aksiyonlar ile baslayin

Aksiyonlarinizi mantik ve etik stizgecinden
gecirin

islediginiz kisisel verilerin envanterini
cikarin.

Kisisel veri islediginiz dosyalari
sifreleyin. Boylece mail, paylasim, veri
kaybi ile olusabilecek risklerinizi azaltin.
Gereksiz kisisel bilgi tutmayin.

Kisisel bilgilerin paylasiminda daha
dikkatli olun.

Kisisel veri islerken ve aktarirken Kanuni
dayanaginiz olmasina dikkat edin.
Maillerinizi gondermeden tekrar
disinin.

Fiziksel arsivinizi ve aldiginiz ¢iktilari
gozden gegirin.

USB, external storage kullaniminda
dikkatli olun.

Bilgi guivenligi teknolojileri hakkinda
genel bilgi edinin.
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TCK

Madde 136 — (1) Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya
ele geciren kisi, iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Nitelikli haller

Madde 137 — (1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suclarin;

a) Kamu gorevlisi tarafindan ve gorevinin verdigi yetki kotiye kullanilmak suretiyle,

b) Belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak suretiyle,

islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Verileri yok etmeme

Madde 138 — (1) Kanunlarin belirledigi stirelerin gegmis olmasina karsin verileri sistem
icinde yok etmekle yikimli olanlara gorevlerini yerine getirmediklerinde bir yildan iki
yila kadar hapis cezasi verilir.

(2) Sucun konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu hikimlerine gore ortadan kaldiriimasi
veya yok edilmesi gereken veri olmasi halinde verilecek ceza bir kat artirilir.

Sikayet

Madde 139 — (1) Kisisel verilerin kaydedilmesi, verileri hukuka aykiri olarak verme veya
ele gecirme ve verileri yok etmeme haric, bu bolimde yer alan suclarin sorusturulmasi
ve kovusturulmasi sikayete baghdir.

Tizel kisiler hakkinda giivenlik tedbiri uygulanmasi

Madde 140- (1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suclarin islenmesi dolayisiyla tizel
kisiler hakkinda bunlara 6zgu guvenlik tedbirlerine hiikmolunur.”
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Kisisel Veriler TCK,KVKK Uyum Sureci

OMi SPORARENA VIDEO SEYAHAT KELEBEK SONDAKIKA YAZARLAR LEZIZZ MAHMURE

m Fatih TURAN/TRABZON,(DHA, 24.10.2019 - 16:15, Son Giincelleme: 24.10.2019 - 16:15
Cumhurbaskani Erdoganin SGK
verilerini inceleyen memurlara
hapis cezasl

Sorusturma sonunda da memurlar hakkinda,
‘kigisel verileri hukuka aykiri olarak ele
gecirme' sucundan Trabzon 5'inci Asliye
Ceza Mahkemesi'nde dava acildi.

lemeye yer olmadigina da hukmetti. Memurlar

hakkindaki idari sorusturmanin ise surdigu
bildirildi.

Acilan sorusturmanin sonucunda 5 SGK
memuru hakkinda 'Kigisel verileri hukuka
aykiri olarak ele gecirdikleri' gerekcgesiyle
dava acildu.

'ERTELEMESIZ 2 YIL 6 AY HAPIS CEZASI
VERILD/’

Trabzon 5. Asliye Ceza Mahkemesi'nde
yargilanan memurlar, 'meraklarindan
dolay!' bu sorgulamay! yaptiklarini
belirterek, su¢ oldugunu bilmediklerini
soyledi. Hakim, 3'u kadin 5 ver|
memurunun her birini dnce 3 yil hapis
cezasi ile cezalandirdi. Saniklarin iyi
halinden oturu cezalarini 2.5 yila indiren
hakim, ertelemeye yer olmadigina hukmetti.
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Genel llkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger
kanunlarda ongorulen usul ve esaslara uygun olarak
islenebilir.

KVKK (2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere
uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma.

Genel

b) Dogru ve gerektiginde guncel olma.
i I ke I e r c) Belirli, acik ve mesru amacilar icin islenme.
¢) Islendikleri amagla baglantil, sinirli ve 6lgili olma.

d) llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan stre kadar muhafaza edilme.




Kisisel Veriler «Yeni Davranis Sekli»

@arasina kend
Kisisel Veriler;
KISISEL VERILERI! ‘ve 2019/16¢€

Ozellikle harici kisiye e-posta

“Gonder” e diigmesine
basmadan once, emin olmak
icin eki e-posta programindan

acin ve dogru eki segtiginizi
kontrol edin.

gonderirken, “gonder”
diigmesine basmadan 6nce
durun ve bu bilgi paylasiminin
geregini TEKRAR KONTROL
edin .

Did you know that one of the biggest causes of privacy incidents is sending personal data
to an unintended recipient? Rushing to send something out, or not paying close attention

ﬂﬁl when using auto-fill to address your email, it is easy to choose the wrong recipient by

mistake. If your email contains personal data, sending it to the wrong address is a potential
privacy incident.



Genel ilkeler
MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin iglenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mumkundur:

a) Kanunlarda agikga ongorulmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan

KVKK veya rizasina hukuki gecgerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden butinlugunin korunmasi icin zorunlu olmasi

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

[
l I ke I e r ¢) Veri sorumlusunun hukuki yokumlulagunu yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi.

Genel

d) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

f) llgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.




Kisisel Veriler «Ornek Yargitay Karari»

Sanik tarafindan, katilanin (sikGyetginin) stirekli takip, denetim ve gozetim altina
alinmasi sonucu elde edilmis 6zel hayatin gizliligini ihlale yol acacak bir gériintii
yoktur. Katilanin, Facebook’taki profil resmi, katilanin baskalarinca gortilmesi ve
bilinmesini istemedigi, hukuk tarafindan gizliligi ve korunmasi temel bir sahsiyet
hakki kabul edilmis 6zel yasam alanina iliskin goriintii olarak degerlendirilemez.
Atili 6zel hayatin gizliligini ihlal sugunun yasal unsurlari itibariyla olusmamistir. Tlirk
Ceza Kanunu’nun 136. maddesindeki verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele
gecirme sucu yontinden degerlendirme yapildiginda ise katilanin Facebook
hesabindaki resmi kisisel veri kapsaminda kabul edilebilir ise de; sanigin, resmi,
katilanin internette Facebook hesabindaki herkese acik profil resminden elde
etmesi ve katilana ait baskaca bir kisisel bilgiye yer vermeden kendi Facebook
hesabina koymasi nedeniyle hukuka aykiri olarak ele gecirme ve yaymadan da s6z
edilemeyeceginden, beraati yerine yazili diistincelerle mahkimiyetine karar
verilmesi kanuna aykiridir.
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KVKK
Ozel nitelikli

kisisel
verilerin
islenme
sartlari

Ozel nitelikli kigisel verilerin islenme sartlari

MADDE 6- (1) Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahklmiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
ozel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin
iIslenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel
veriler, kanunlarda ongorulen hallerde ilgili kiginin acik rizasi
aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler
Ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuruttlmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukumlulugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan ilgilinin acgik rizasi aranmaksizin islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan
belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sarttir.



Bir hastanenin reklam ve tanitim faaliyetleri kapsaminda saglik verileri de dahil kisisel verilerin
islenmesine iliskin olarak hastalardan acik riza almasinin hukuka aykiri olduguna yonelik ihbar
hakkinda® Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 11/05/2023 tarihli ve 2023/787 sayili Karar!

Veri sorumlusu tarafindan ilgili kigilerin hastaliklari
ve tedavi sureciyle ilgili video c¢ekimlerinin
yapilmasi ve sosyal medya hesaplarindan
paylasiimasi suretiyle ozel nitelikli kisisel veri olan
saglik verilerinin islenmekte oldugu ve bu hususta
reklam, pazarlama ve tanitim amaciyla Kkisisel
verilerin iglenmesine yonelik Kanun'un 6'nci

- Irk, Etnik koken, Siyasi
. Dustincesi, Felsefi Inanc

Demek, Vakif ya da Sendika
uyeligi

Dini, Mezhebi veya diger

inanglan
maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca ilgili kigilerin “acik
rizasinin” bulundugu, ancak her ne kadar ilgili Kilk ve kiyafeti, Saglg, Cinsel
kisilerin acik rzasi bulunsa da e
e, U e Kanun’un | 4@ T —
18’inci maddesinin  1’inci fikrasinin (b) bendi Biyometrik ve Genetik Veriler

geregince 250.000 TL idari para cezasl
uygulanmasina,
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KVKK
Kisisel

verilerin
silinmesi

Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun
hukUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kigisel veriler resen veya ilgili kiginin talebi
Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

(2) Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getiriimesine iligkin diger kanunlarda yer alan
hukumler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya
anonim hale getirilmesine iligkin usul ve esaslar
yonetmelikle duzenlenir.



Verileri siliyor
musunuz?

} o KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU
Verileri yasal saklama siireleri

doldugunda silmek ya dz KISISEL VERILERIN SILINMESI,

anonimlestirmek icin neler

yapiyorsunuz ? YOK EDILMESI veya ANONIM

Oncelikle hangi kisisel verileri

slediginizi kontrol edin, HALE GETIRILMESI REHBERI

Kisisel veri envanterini ANT TEKNIK
§ . ANT TEFT KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK | REVIZYON NO: Qo
glncelleyin, NT 1 EKL " EpILMESI VEYA ANONIM HALE | pevizvon TaRIN: | 10,03 2018
GETIRILMESI POLITIKASI

DOKUMAN NO: ANT-EVEKK-10

SAYFA NO: 1/9

Gerekli olmayan verileri almayin
islemeyin,
1) Amag

SIStem lerl kU ra rken vesu reglerl Bu proseddrin amaci 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 7’'nci

tasarlarken tasarimda k|§|5e| veri maddesi uyarinca, Ant Teknik Cihazlar Pazarlama ve Dis Ticaret Ltd. Sti.(bundan sonra Ant
S Teknik clarak da anilacaktir) tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
m|n|m|zasyonu yap|n, veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik clmayan yollarla islenen kisisel verilerin

silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin kurallan ve esaslan belirlemelktir.

imha ettiginiz verilerle ilgili 2) Kapsam

Bu Politika Ant Teknik'te gérev yapmakta clan personelin, adaylarin, ziyaretgilerin, is ortaklarimizin
kayltlarl O|U§turun. (Logl ve isbirligi icerisinde oldugumuz tcuncih kisilerin calisanlarinin, tamamen veya kismen otomatik
tutanak) olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi clmak kaydiyla otomatik clmayan yollarla

islenen kigisel verilerine iliskindir.

B Palitika RRAA eaownh Kicieal VWearilarin Kanimmmaer Kanomin 28 Nd 20140 tarihli Reemi Marata'da



KVKK
Kisisel

verilerin
aktariimasi

Kisisel verilerin aktariimasi

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin acgik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli onlemler alinmak kaydiyla, 6 nci maddenin uguncu fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin
aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hukumler saklidir.
Kisisel verilerin yurt digina aktariimasi

MADDE 9- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt digina
aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nci maddenin tguncu fikrasinda
belirtilen sartlardan birinin varligi ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci Ulkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci
ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay!i yazili olarak taahhut etmeleri ve
Kurulun izninin bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

(3) Yeterli korumanin bulundugu ulkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.



Veri sorumlusunun ¢alisanlarina tahsis ettigi kurumsal e-posta adresindeki icerikleri izleme, erisme ve
depolama suretiyle kisisel verileri islemesi” hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 19/01/2023
tarihli ve 2023/86 sayili Karar Ozeti

E-posta denetimi suretiyle elde edilen kisisel verilerin
fesih Dbildirimine konu edilmesinin  Kanun’un 5’inci
maddesinin (2) numaral fikrasinin (e) bendinde yer
verilen “Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi” hukmu kapsaminda
gerceklestirildigi, 6te yandan, Kanun'un Genel llkeler
baslikli 4’Unct maddesinin (2) numaral fikrasinin (¢)
bendinde yer alan islendikleri, amacla baglantili, sinirli
ve Olculu olma ilkesine de aykirilik tegkil etmedigi
deg@erlendirildiginden sirket tarafindan gercgeklestirilen
kisisel veri igleme faaliyetinde herhangi bir hukuka
aykirihk bulunmadigit....
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KVKK
Aydinlatma

yukumlul

o0 J oo

ugu

Veri sorumlusunun aydinlatma yukumlulugu

MADDE 10- (1) Kigisel verilerin elde edilmesi sirasinda
veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabileceqi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yakamladdr.



Kisisel verileri
islediginizde
internet sitesinde
vayinlanan

aydinlatma
metnini ve/veya
alinan acik rizalari
kontrol edin.

Uygulama Alanlan v Uriinler v Temsilcilikler

Aydinlatma Metni icin tiklayiniz.

Katmanl
aydinlatma
metinleri
hazirlayarak ve
acik riza alarak
KVKK uyumu
saglayin.

Teknik Destek & Hizmetle

Katmanh Aydinlatma Metni

la
vy KVKK
BINAMIZ iCERISINDE,
GUVENLIGIN
SAGLANMASI AMACIYLA,
7 GUN 24 SAAT
KAMERA SISTEMLERI iLE
iZLEME YAPILMAKTA VE

KAYIT ALTINA
ALINMAKTADIR.

Detay Bilgi igin
www.kvkk.gov.tr/....




MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi t¢tncu kisileri
bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede ongorulen sartlar gcercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
ucuncu kisilere bildiriimesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme,

d) Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.



KVKK
Veri

o\ e

guvenligine
iliskin
vukumlulukler

Veri guvenligine iligkin yukumlulukler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak igslenmesini onlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemexk,
c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun guvenlik duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her
tarlu teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya
thzel kisi tarafindan islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen
tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte mustereken
sorumiudur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun
hukumlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlulari ile veri isleyen kKisiler, 6grendikleri kisisel verileri
bu Kanun hiktdmlerine aykiri olarak bagkasina agiklayamaz ve isleme
amaci diginda kullanamazlar. Bu yakumluluk gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.



MADDE 12- (1) Veri
sorumlusu; a) Kisisel
verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini
onlemek, b) Kisisel
verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini
onlemek, c) Kisisel
verilerin muhafazasini
saglamak, amaciyla
uygun guvenlik duzeyini
temin etmeye yonelik
gerekli her tirlu teknik
ve idari tedbirleri almak

zorundadir.

Uyum igin
nelere
dikkat

etmeliyiz?

Egitim ve Farkindalik

Politika ve Prosediirler

Kisisel Veri Envanteri ve Risk Degerlendirmesi

is ortaklari ve tedarikgilerle olan sdzlesmelerde KVKK
uyumu saglama

Guvenlik yazilimlari ve sifreleme

E-Posta yonetimi

Veri minimizasyonu

Verilerin dlzenli olarak silinmesi, imhasi ya da
anonimlestirilmesi



Anasayfa

A\
2010 yiinda 5982 sayili Kanun'la yapilan Anayasa degisi¥" \\6\(\ & Hazirlama
maddesine bir fikra eklenmistir. S6z konusu fikrada; “ O \e 6\' d
verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hav ('\(g\ (\6 (\Q(\ . «ernet Sayfasmda
hakkinda bilgilendiriime, bu verilere erisme. -\O q}’b 'L\ 6\'
IR\ C O af
talep etme ve amaclar dogrultusunda k' ‘z" 0‘0 0‘ . ‘\0
Kisisel veriler, ancak kanunda Gnor ,"’\s\'b ((\0\\ *o\\ . ‘Oe\\
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Kisisel Veri Duzenlemeleri Nelerdir?

HEDEFiMIZz, BILGi GUVENLIGI KULTURU OLUSTURMAK
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Neler Yapildi ?

i Etik _Yfilletinliv '
& Biig fivenlig] www.antteknik.info internet sitesinden
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iletin.
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KVKK Siirecinin Ust Seviye Tanimi

COZUM GELISTIRME LOAUM LY GLILAMA TALEP KAPATMA SUREELI GELISIM
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ls yerinizde calisan
birinin saglik bilgilerini
allesiyle paylastiniz
sizce ne tur bir risk almig
olabilirsiniz?

Isten ayrilirken kendisine
bagli ekibin yetkinliklerinin ve
performans
degerlendirmelerinin oldugu
excel dosyasini USB ye kayit
eden bir calisan TCK’'nun
hangi maddesini ihlal etmistir?

Cagri merkezinizi
arayip sikayetlerini
bildiren musterilerinize
hangi
yukumlulagunuzu
yerine getirmelisiniz?

MANASSET

Staffing Solutions
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Ornek — Ne Yapmalisiniz?

( Arsivinizde 10 yil once yapilmig

= Ve artik ¢caligilmayan

N tedarikcilerle ilgili s6zlesme
dosyalarinda kimlik fotokopileri
ve imza sirkulerleri oldugunu
tespit ettiniz. Ne yapmay!

planlarsiniz?

Pazarlama amacli bir etkinlik
duzenlediniz ve resimleri internet
sitenizde yayinlamak istiyorsunuz
.Ne yapmalisiniz?




Ornek — Ne Yapmalisiniz?

Eski bir calisaniniz hakkinda
P Yeni basvurdugu isyerindeki

Fal dostunuz sizden bu eleman

._ hakkinda bilgi istiyor. Ne

I yaparsiniz?

Calisanlarinizin performanslari

ile ilgili bilgileri insan
kaynaklarina iletmeniz
gerekiyor. Sizce nelere dikkat
etmelisiniz?




BU TOPLANTIDA FOTOGRAF VE VIiDEO
/e CEKiMi YAPILACAKTIR.
FOTOGRAFINIZIN CEKILMESINI,
TANITIM VE REKLAM AMACLI
KULLANILMASINI KABUL EDIYORSANIZ
YESIL, ETMIYORSANIZ KIRMIZI

ETIKETLI KOLTUKLARA OTURUNUZ. ‘M

Detayli bilgi icin www.antteknik.com adresini ziyaret
edebilirsiniz.
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KATILIMCI ADI SOYADI E-MAIL (SiZINLE ILETISIME EGITIM MEMNUNIYET ANKETI
GECMEMIZzi KABUL GONDERILMESINi KABUL EDIYOR MUSUNUZ?

EDIYORSANIZ DOLDURUNUZ) | (EVET/HAYIR)
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