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Acreditamos que a sabedoria
transforma o mundo em um lugar
melhor e mais prospero.

Por isso ensinamos as pessoas
a aumentarem seu desempenho
com engajamento e qualidade de vida.



Pesquisa

Desaflos Profissionais
Durante a Pandemia
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- Realizamos uma pesquisa para identificar os maiores desafios
profissionais enfrentados durante a pandemia da COVID-19

- A pesquisa fol realizada durante 2 meses e teve foco nos profissionais da
area de Tecnologia

> Utilizaremos esses resultados para ajudar os profissionais a lidarem
melhor com os desafios encontrados

Faremos isso atraves de treinamentos, palestras e conteudos
disponibilizados nas nossas redes sociais

> Periodo da pesquisa: de 17/09 a 17/11/2020

- Quantidade de respondentes: 296




Caracteristicas dos respondentes ‘\‘ 6‘% f” . @pelucida

A malioria dos respondentes:

Atua na area de Tecnologia: 82%

Esta trabalhando atualmente: 94%

Trabalha de forma remota: 79%

E empregado tipo CLT: 78%

E gestor de pessoas: 51%

Nao mora sozinho: 90%

A empresa onde trabalha costuma investir em treinamento comportamental (soft skills): 56%

Costuma investir no proprio desenvolvimento comportamental (soft skills): 70%




Area de atuacio

Comercial; 14;
5%

Outros; 39;

13%
Esta trabalhando

Nao; 18‘; 6%

Tecnologia; _
243; 82% =

Sim: 278: 94% |
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Trabalho remoto

Nao; 13; 5%
Sim, hibrido;

48; 16%

4

Modalidade de trabalho
Servidor publico ; 4; 1% empregado PJ;

empreendedor;
34; 12%

Sim; 235; 79%

empregado CLT;
232; 78%
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Néao; 152; 51%

Gestor(a) de pessoas

W Sim: 144; 49%

Mora sozinho(a)

7 Sim; 30; 10%

Nao; 266; 90%
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A empresa onde trabalha investe em Investe no seu préprio desenvolvimento
treinamentos comportamentais (soft skills) comportamental (soft skills)

Nao; 88; 30%

Nzo: 131: 44% |

-

Sim; 165; 56% 1

Sim: 208; 70% B




Desaflios enfrentados

Desafios Visao Geral

Equilibrar a vida profissional e a vida pessoal

Sobrecarga de trabalho

Lidar com o emocional (meu e/ou da equipe)

Desenvolver novas habilidades (disciplina; organizacao; foco etc.)
Comunicagao assertiva (com equipe; pares; superiores; clientes)
Cuidado com os filhos

Falta de tempo para descanso

Adaptar os processos de trabalho

Produtividade (minha e/ou da equipe)

Relacionamento com a familia

Engajar a equipe

Fazer gestao remota da equipe

Tédio

Aprender as novas ferramentas e processos do trabalho remoto
Diminuigao da quantidade de trabalho

Outros

Falta de autonomia da equipe

Falta de confianga na equipe

5%: 15
5%: 15
3%: 8

T
LU

42%: 124
36%: 107
31%: 91
28%: 84
28%: 83
27%; 80
22%: 66
21%: 61
17%: 51
15%; 45
14%: 41
13%: 38
12%: 35

953%; 157
92%; 154




Desaflos enfrentados

Desafios dos Gestores de Pessoas

Sobrecarga de trabalho

Equilibrar a vida profissional e a vida pessoal

Lidar com o emocional (meu efou da equipe)

Desenvolver novas habilidades (disciplina; organizacao; foco etc.)
Comunicacao assertiva (com equipe; pares; superiores; clientes)
Falta de tempo para descanso

Adaptar os processos de trabalho

Cuidado com os filhos

Fazer gestao remota da equipe

Produtividade (minha efou da equipe)

Engajar a equipe

Relacionamento com a familia

Diminuicao da quantidade de trabalho

Aprender as novas ferramentas e processos do trabalho remoto
Outros

Falta de autonomia da equipe

Tédio

Falta de confianca na equipe

0%: 1

16%: 46
16%: 46
14%: 41
14%: 41
12%: 36
12%: 36
12%: 35
10%: 30
9%: 28
6%: 19
6%: 17
3% 10
3%: 9
3%: 8

27%: 79
24%: 71
23%: 69




Desaflios enfrentados

Desafios do Nao Gestor de Pessoas

Equilibrar a vida profissional e a vida pessoal

Sobrecarga de trabalho

Desenvolver novas habilidades (disciplina; organizagao; foco etc.)
Lidar com o emocional (meu efou da equipe)

Cuidado com os filhos

Comunicagao assertiva (com equipe; pares; superiores; clientes)
Falta de tempo para descanso

Adaptar os processos de trabalho

Relacionamento com a familia

Tédio

Produtividade (minha e/ou da equipe)

Engajar a equipe

Aprender as novas ferramentas e processos do trabalho remoto
Diminuicao da quantidade de trabalho

Fazer gestao remota da equipe

Falta de confianga na equipe

Falta de autonomia da equipe

Outros

29%; 86
25%; 75
21%; 61
19%; 55
16%; 48
15%; 45
14%; 42
13%; 39
11%; 33
11%; 33
10%; 31
7%; 21
7%; 21
5%; 16
3%; 9
2%; 7
2%; 6
2%; 5
10




Desaflos enfrentados

Desafios por Fungao de Gestao de Pessoas

Gestor CN&o gestor

Sobrecarga de trabalho

Equilbrar a vida profissional e a vida pessoal

Lidar com o emocional (meu efou da equipe)

Desenvolver novas habilidades (discaplina; organizacao; foco etc.)
Comunicacao assertiva (com equipe; pares; supenores; clientes)
Falta de tempo para descanso

Adaptar os processos de trabalho

Cuidado com os filhos

Fazer gestdo remota da equipe

Produtividade (minha e/ou da equipe)

Engajar a equipe

Relacionamento com a familia

Diminuicdo da quantidade de trabalho

Aprender as novas ferramentas e processos do trabalho remoto
QOutros

Falta de autonomia da equipe

Tédio

Falta de confianca na equipe




Desaflos enfrentados

Desafios por Forma de Trabalho

presencial Cremoto hibrido




Desaflos enfrentados

Desafios por Modalidade de Trabalho
empreendedor empregado CLT empregado PJ servidor publico




Desaflos enfrentados

Desafios X Mora Sozinho

sozinho Cacompanhado

Equilibrar a vida profissional e a vida pessoal 12
Sobrecarga de trabalho 12
Lidar com o emocional (meu e/ou da equipe) 12
Desenvolver novas habilidades (disciplina; organizacao; foco efc.) 10
Cuidado com os filhos
Falta de tempo para descanso
Comunicacéao assertiva (com equipe; pares, supenores; clientes)
Adaptar os processos de trabalho
Relacionamento com a familia
Produtividade (minha e/ou da equipe)
Engajar a equipe
Fazer gestdo remota da equipe
Tédio
Aprender as novas ferramentas e processos do trabalho remoto
Diminuicao da quantidade de trabalho
Falta de autonomia da equipe
Qutros
Falta de confianca na equipe
120 140




Obrigado!

™ eliana.pinto@elucida.me
) linkedin.com/in/elianapinto
¢, 11-998-597-246

™ daniel.mendes@elucida.me
) linkedin.com/in/daniel-mendes
¢, 11-981-149-964

& elucida.me
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