CHECKLIST - FILTRUL DE PUTERE

[0 1. RETEAUA

* Nu oferi acces direct la oamenii-cheie fara supervizare.

* Accesul la retea este moneda de putere. Se castiga, nu se primeste.

Intrebari cheie:
? Daca maine dispare din peisaj, cati din contactele mele raman loiale mie, nu lui?
? Ce pierd daca are acces la reteaua mea timp de 30 de zile?

[] 2. RESURSELE

* Separa controlul financiar de cel operational.
* Oricine poate muta resurse fara aprobare devine risc major.
Intrebari cheie:

? Poate lua decizii de alocare fara semnatura mea?

? Ce pierd daca transfera resurse catre alta directie?

[0 3. DECIZIA

* Decizia strategica nu apartine unei singure persoane.

* Doua niveluri de aprobare previn abuzul de putere.

intrebari cheie:
? Daca maine decide singur pe un proiect critic, ce impact are?
? Ce pierd daca ia o decizie gresita si eu aflu prea tarziu?

A SEMNALE DE ALARMA

* Evita urmele scrise.

* Schimba tabara dupa statutul interlocutorului.

* Foloseste excesiv justificarea ,,n-am avut de ales”.
» Se implica nejustificat in bugete si resurse.

0 MASURI DE PROTECTIE

* Nimeni nu primeste toate cele trei: retea, resurse, decizie.
» Contracte cu clauze clare de loialitate si non-competitie.
* Rotatia responsabilitatilor la 6-12 luni.

Aplica acest filtru Tnainte de a lasa pe cineva in cercul tau de putere.
Protejeaza-ti timpul, reputatia si capitalul. Sistemul tau este la fel de puternic ca cea mai slaba ve
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