
CHECKLIST – FILTRUL DE PUTERE

Test rapid pentru a filtra parteneri, colaboratori și aliați strategici

ὐ� 1. REȚEAUA
• Nu oferi acces direct la oamenii-cheie fără supervizare.
• Accesul la rețea este monedă de putere. Se câștigă, nu se primește.
Întrebări cheie:

? Dacă mâine dispare din peisaj, câți din contactele mele rămân loiale mie, nu lui?
? Ce pierd dacă are acces la rețeaua mea timp de 30 de zile?

Ὃ� 2. RESURSELE
• Separă controlul financiar de cel operațional.
• Oricine poate muta resurse fără aprobare devine risc major.
Întrebări cheie:

? Poate lua decizii de alocare fără semnătura mea?
? Ce pierd dacă transferă resurse către altă direcție?

Ὕ� 3. DECIZIA
• Decizia strategică nu aparține unei singure persoane.
• Două niveluri de aprobare previn abuzul de putere.
Întrebări cheie:

? Dacă mâine decide singur pe un proiect critic, ce impact are?
? Ce pierd dacă ia o decizie greșită și eu aflu prea târziu?

⚠️ SEMNALE DE ALARMĂ
• Evită urmele scrise.
• Schimbă tabăra după statutul interlocutorului.
• Folosește excesiv justificarea „n-am avut de ales”.
• Se implică nejustificat în bugete și resurse.

Ὦ� MĂSURI DE PROTECȚIE
• Nimeni nu primește toate cele trei: rețea, resurse, decizie.
• Contracte cu clauze clare de loialitate și non-competiție.
• Rotația responsabilităților la 6-12 luni.

Aplică acest filtru înainte de a lăsa pe cineva în cercul tău de putere.
Protejează-ți timpul, reputația și capitalul. Sistemul tău este la fel de puternic ca cea mai slabă verigă.
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