
   
Favoriser la mobilisation des employés 

 

Dans le contexte de la pandémie du Covid-19 et de la reprise graduelle du travail, les organismes 
et entreprises doivent redoubler d’efforts, notamment pour maintenir leurs employés mobilisés. 
Samsara consultants offre un accompagnement personnalisé aux gestionnaires qui désirent 
ajuster et optimiser leurs pratiques de gestion pour favoriser la mobilisation de leurs employés. 

THÈMES PROPOSÉS 

• Favoriser un environnement propice à motiver les employés. 

• Partager la vision de l’entreprise et communiquer avec son équipe en contexte de 

pandémie. 

• Saisir l’opportunité de mieux impliquer ses employés. 

 

EXPÉRIENCE : 

Au cours de sa carrière, la consultante, Annie Simard, a développé une solide expertise de gestion, 
d’accompagnement et une connaissance fine des milieux associatif, entrepreneurial et politique.  
 
Forte d’une expérience de plus de 20 ans en gestion, elle a initié des projets de mobilisation et 

géré des équipes performantes, notamment en télétravail, en sachant créer un climat unificateur 

et orienté vers des objectifs communs. Détentrice d’une maîtrise en counseling et orientation et 

d’un baccalauréat en psychologie, Annie Simard a évolué dans plusieurs réseaux tant aux paliers 

local, régional que national.  

Elle a su se démarquer comme leader et créer un solide réseau de contacts à travers tout le 

Québec qu'elle n’hésite pas à mettre à profit pour mieux répondre aux besoins de ses clients.  

Annie Simard 
Consultante en transformation 

organisationnelle 

Bureau : (418) 240-2225 

Cellulaire : (418) 576-7642 

anniesimard@samsara.quebec 

 

Une discussion est essentielle afin de vous 
écouter et de vous présenter une offre de 
services qui répond à vos besoins. 
 
Proposez-nous un moment qui vous 

conviendra. 
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