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RÜŞVETLE MÜCADELE POLİTİKAMIZ
1. Amaç ve Kapsam
DTEX olarak rüşvet ve yolsuzlukla mücadelede kararlıyız. Bu politika, şirketimizin faaliyetleri
kapsamında rüşvet ve yolsuzluğun önlenmesi, etik standartların korunması ve yasal uyumluluğun
sağlanması için çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin ve iş ortaklarımızın uyması gereken ilkeleri
belirlemektedir.
Bu politika; yöneticiler, çalışanlar, tedarikçiler, alt yükleniciler ve DTEX adına hareket eden tüm
tarafları kapsamaktadır.
2. Tanımlar
•Rüşvet: Bir kişinin doğrudan veya dolaylı olarak para, hediye veya diğer avantajlar teklif etmesi, 
vermesi veya alınması yoluyla bir faaliyeti etik dışı etkileme girişimidir.
•Yolsuzluk: Kamusal veya özel sektörde yetkinin kötüye kullanılarak haksız kazancın elde edilmesi.
•Hediye ve Ağırlama: Tüm ticari ilişkilerde verilen veya alınan maddi ve manevi değerler.
3. Rüşvetle Mücadele İlkeleri
1.DTEX, rüşvet ve yolsuzluğu kesinlikle reddeder.
2.Çalışanlar ve üçüncü taraflar, DTEX adına hareket ederken yasa dışı herhangi bir avantaj 
sağlamaktan kaçınmak zorundadır.
3.Tüm ticari işlemler doğruluk, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun şekilde yürütülmelidir.
4.Herhangi bir rüşvet talebi veya teklifine karşı "sıfır tolerans" ilkesi uygulanır.
4. Hediye ve Ağırlama Politikaları
1.DTEX adına iş yaparken hediye veya ağırlama teklif etmek veya kabul etmek yasaklanmıştır. Ancak, 
aşağıdaki durumlarda istisna sağlanabilir:

1. Tüm taraflarca makul ve etik kabul edilebilecek, düşük değerli sembolik hediyeler.
2. Yasalara ve yerel geleneklere uygun etkinlikler kapsamında verilen misafirperverlik.

2.Şu durumlarda hediye veya ağırlama kabul edilmemelidir:
1. Karar verme sürecini etkileyebilecek şekilde sunulan avantajlar.
2. Yüksek değerli hediyeler veya nakit teklifler.

5. İhlal Bildirim Mekanizması
1.Herhangi bir rüşvet talebi, teklif veya etik ihlal durumu tespit edilirse, çalışanlar bunu derhal yönetim 
birimine veya [ihbar hattı/e-posta adresi] aracılığıyla bildirmelidir.
2.Bildirim yapan kişilerin kimliği gizli tutulacak ve misilleme eylemlerine karşı korunacaktır.
6. Tedarikçiler ve İş Ortakları ile Uyumluluk
1.Tedarikçiler ve iş ortakları, DTEX'in rüşvetle mücadele ilkelerine uymakla yükümlüdür.
2.Tüm ticari sözleşmeler bu politikaya uygun davranılmasını zorunlu kılan maddeler içermelidir.
3.Tedarikçi ve iş ortaklarının bu politikaya aykırı hareket ettiğinin tespit edilmesi durumunda gerekli
yaptırımlar uygulanacaktır.
7. Eğitim ve Farkındalık
1.DTEX, çalışanları ve ilgili tarafları rüşvetle mücadele konusunda düzenli olarak bilgilendirecek ve 
eğitim sağlayacaktır.
2.Çalışanlar, yasal ve etik yükümlülükleri konusunda farkındalığını artırmak üzere eğitimlere
katılmakla yükümlüdür.
8. Raporlama ve Denetim
1.Rüşvet ve yolsuzlukla ilgili riskler periyodik olarak değerlendirilir ve raporlanır.
2.Denetim birimleri, politikaya uyumu sağlamak için düzenli incelemeler yapar.
3.Uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda gerekli aksiyonlar derhal alınır.
9. Yaptırımlar
1.Bu politikaya aykırı hareket eden çalışanlar disiplin cezalarına tabi tutulabilir ve iş akitleri 
feshedilebilir.
2.Tedarikçi veya iş ortaklarından politikaya aykırı davranış sergileyenlerle iş ilişkisi derhal sona erdirilir.
3.Rüşvet veya yolsuzluk eylemleri hukuki yaptırımlara tabidir ve ilgili otoritelerle paylaşılabilir.
10. Politikanın Güncellenmesi
Bu politika, yasal mevzuat ve DTEX'in etik standartları doğrultusunda periyodik olarak güncellenir. 
Güncellemeler şirket web sitesinde yayımlanır ve tüm çalışanlarımıza duyurulur.
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