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1. Amag ve Kapsam
DTEX olarak rusvet ve yolsuzlukla mucadelede kararliyiz. Bu politika, sirketimizin faaliyetleri
kapsaminda rusgvet ve yolsuzlugun 6nlenmesi, etik standartlarin korunmasi ve yasal uyumlulugun
saglanmasi icin calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin uymasi gereken ilkeleri
belirlemektedir.
Bu politika; ydneticiler, ¢alisanlar, tedarikgiler, alt yukleniciler ve DTEX adina hareket eden tim
taraflari kapsamaktadir.
2. Tanimlar
*Riisvet: Bir kisinin dogrudan veya dolayli olarak para, hediye veya diger avantajlar teklif etmesi,
vermesiveya alinmasi yoluyla bir faaliyeti etik digi etkileme girisimidir.
*Yolsuzluk: Kamusal veya 6zel sektdrde yetkinin kdtuye kullanilarak haksiz kazancin elde edilmesi.
*Hediye ve Agirlama: Tum ticariiligkilerde verilen veya alinan maddi ve manevi degerler.
3. Risvetle Miicadele ilkeleri
1.DTEX, rugvet ve yolsuzlugu kesinlikle reddeder.
2.Calisanlar ve Uguncu taraflar, DTEX adina hareket ederken yasa disi herhangi bir avantaj
saglamaktan kaginmak zorundadir.
3.Tum ticariislemler dogruluk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun sekilde yuratilmelidir.
4.Herhangi bir risvet talebi veya teklifine karsi "sifir tolerans" ilkesi uygulanir.
4. Hediye ve Agirlama Politikalari
1.DTEX adina is yaparken hediye veya agirlama teklif etmek veya kabul etmek yasaklanmistir. Ancak,
asagidaki durumlarda istisna saglanabilir:

1. Tum taraflarca makul ve etik kabul edilebilecek, diistik degerli sembolik hediyeler.

2. Yasalarave yerel geleneklere uygun etkinlikler kapsaminda verilen misafirperverlik.
2.Su durumlarda hediye veya agirlama kabul edilmemelidir:

1. Kararverme surecini etkileyebilecek sekilde sunulan avantajlar.

2. Yuksek degerli hediyeler veya nakit teklifler.
5. ihlal Bildirim Mekanizmasi
1.Herhangi bir risvet talebi, teklif veya etik ihlal durumu tespit edilirse, ¢galisanlar bunu derhal ydnetim
birimine veya [ihbar hatti/e-posta adresi] araciligiyla bildirmelidir.
2.Bildirim yapan kisilerin kimligi gizli tutulacak ve misilleme eylemlerine karsi korunacaktir.
6. Tedarikgiler ve is Ortaklarn ile Uyumluluk
1.Tedarikgiler ve is ortaklari, DTEX'in rigvetle mucadele ilkelerine uymakla yakimludar.
2.Tum ticari s6zlesmeler bu politikaya uygun davranilmasini zorunlu kilan maddeler icermelidir.
3.Tedarikgi ve is ortaklarinin bu politikaya aykiri hareket ettiginin tespit edilmesi durumunda gerekli
yaptirimlar uygulanacaktir.
7. Egitim ve Farkindalik
1.DTEX, ¢alisanlari ve ilgili taraflar rigvetle miucadele konusunda duzenli olarak bilgilendirecek ve
egitim saglayacaktir.
2.Calisanlar, yasal ve etik yukumlalikleri konusunda farkindaligini artirmak uGzere egitimlere
katilmakla yakamladur.
8. Raporlama ve Denetim
1.Rusvet ve yolsuzlukla ilgili riskler periyodik olarak degerlendirilir ve raporlanir.
2.Denetim birimleri, politikaya uyumu saglamak icin dizenli incelemeler yapar.
3.Uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda gerekli aksiyonlar derhal alinir.
9. Yaptirimlar
1.Bu politikaya aykiri hareket eden calisanlar disiplin cezalarina tabi tutulabilir ve is akitleri
feshedilebilir.
2.Tedarikci veya is ortaklarindan politikaya aykiri davranis sergileyenlerle is iligkisi derhal sona erdirilir.
3.Rusvet veya yolsuzluk eylemleri hukuki yaptirimlara tabidir ve ilgili otoritelerle paylasilabilir.
10. Politikanin Giincellenmesi
Bu politika, yasal mevzuat ve DTEX'in etik standartlari dogrultusunda periyodik olarak giincellenir.
Guncellemeler sirket web sitesinde yayimlanir ve tum ¢alisanlarimiza duyurulur.
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