Norma de Informacion Financiera D-3

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Esta Norma tiene por objeto establecer las normas de valuacion, presentacion y revelacion para el reconocimiento inicial
y posterior en los estados financieros de una entidad de los beneficios que ésta otorga a sus empleados. La NIF D-3 fue
aprobada por unanimidad para su emisién por el Consejo Emisor del CINIF en noviembre de 2014, estableciendo su
entrada en vigor para entidades cuyos ejercicios se inicien a partir del 1° de enero de 2016, permitiéndose su aplicacion
anticipada a partir del 1° de enero de 2015.
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INTRODUCCION

IN1

IN2

IN3

IN4

INS

IN6

Predmbulo
El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB-International Accounting Standards Board) modifi-
6 1aNIC 19, Beneficios a los empleados, que fue publicada en 2011y que entr6 en vigor a partir de 2013. Por lo

tanto, el CINIF considerd necesario revisar la normativa expuesta en la NIF D-3, Beneficios a los empleados, para
buscar converger con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Razones para emitir la NIF D-3

En esta NIF se realizaron cambios para alcanzar un alto grado de convergencia con las NIIF, tomando en cuenta
las modificaciones de la nueva NIC 19, tanto en normativa como en terminologfa, con la finalidad de que sea
una norma més acorde con dichos estandares internacionales.

Cabe mencionar que desde que entré en vigor la NIC 19, el IASB ha estado revisando los efectos de los cambios
realizados en la normativa internacional originados por su aplicacién; en su primer afio de aplicacién se han

emitido distintas propuestas de modificacién a la NIC 19, las cuales han implicado un analisis adicional para
emitir esta NIF D-3.

Principales cambios en relacién con pronunciamientos anteriores

Generales

En los beneficios directos se realizé lo siguiente:
a)  semodificé la clasificacion de los beneficios directos a corto plazo; y

b)  se ratifico el reconocimiento de la Participacion de los Trabajadores en la Utilidad (PTU) diferida aclarando
las bases de porqué se reconoce.

En los beneficios por terminacion se modificaron las bases para identificar cuando los pagos por desvincula-
cion laboral realmente cumplen con las condiciones de beneficios post-empleo y cuando son beneficios por
terminacién, siendo una condicionante basica para que califiquen como beneficios post-empleo el que hayan
condiciones preexistentes para su otorgamiento.

En los beneficios post-empleo se realiz lo siguiente:

a)  semodificd el reconocimiento contable de los planes multipatronales, planes gubernamentales y de enti-
dades bajo control comuin;

b)  se modificd el reconocimiento del pasivo (activo) por beneficios definidos neto, incluyendo:

el reconocimiento inmediato del costo de beneficios definidos, incluyendo las ganancias y pérdidas
actuariales del periodo, eliminando opciones y diferimientos,

ii. laredefinicion de los componentes del costo de beneficios definidos y su presentacion,
iii. el reconocimiento de remediciones en otro resultado integral y su posterior reciclaje, y
iv. el establecimiento de un techo a los AP con base en la determinacién de la obligacion maxima;

¢) se modificaron y ampliaron las bases para la determinacién de las hipdtesis actuariales en la tasa de des-
cuento;
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d) se modificd el reconocimiento del Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP) y de las Liquidaciones Antici-
padas de Obligaciones (LAO), para requerir su reconocimiento inmediato en resultados;

e) seamplic la definicion de activos del plan y se adoptd el enfoque del interés neto para el reconocimiento
delingreso por intereses, se modificd su valuacion y se establecieron los requerimientos de reconocimien-
to y valuacién para los reembolsos; y

f)  se modificé la informacidn a revelar sobre planes de beneficio definido relacionadas con:
las caracteristicas del plan de beneficios definidos e importes reconocidos en los estados financieros;
ii. elimporte, periodicidad e incertidumbre de los flujos de efectivo futuros de la entidad; y

ii. los planes de beneficio definido multipatronales.

IN7 Ademés, se reevalué la entrada en vigor de la norma y su aplicacién anticipada y se agregaron soluciones prac-
ticas para facilitar la aplicacion retrospectiva de la norma.

Remediciones

IN8 Un cambio importante en esta NIF D-3 es la eliminacién en el reconocimiento de los beneficios post-empleo del
enfoque del corredor o banda de fluctuacion para el tratamiento de las Ganancias y Pérdidas del Plan (GPP); esto
es, ya no se permite su diferimiento y, en cambio, se reconocen en forma inmediata en la provision conforme se
devengan; se denominan remediciones y su reconocimiento serd opcionalmente, como remediciones en Otro
Resultado Integral (ORI), requiriendo su reciclaje posterior a la utilidad o pérdida neta o bien, directamente en la
utilidad o pérdida neta a la fecha en que se originan. Anteriormente, la NIF D-3 permitia a una entidad la opcion
de reconocer las ganancias o pérdidas actuariales conforme se devengan directamente en los resultados del
periodo.’

IN9 En esta NIF D-3 se establece la diferencia resultante entre los activos del plan (AP) que se originan por el reco-
nocimiento en resultados del ingreso por intereses estimado durante el periodo y el valor razonable de los AP
al cierre del periodo debe reconocerse, opcionalmente, en ORI requiriendo su reciclaje posterior a la utilidad o
pérdida neta, o bien, directamente en la utilidad o pérdida neta en la fecha en que se originan, siempre que la
opcién elegida se use de forma consistente a lo largo del tiempo y para todos los planes. Esta diferencia entre
las hipétesis utilizadas al inicio del periodo y el valor razonable de los AP al cierre se denomina "ganancias o
pérdidas en el retorno de los AP". En la NIF D-3 se establece un reciclaje posterior de este ORI a la utilidad o
pérdida neta del periodo; en cambio, en la NIC 19 no se recicla.?

IN10 Respecto al tratamiento contable de los ORI, el parrafo 84 de la NIF A-5 establece que las otras partidas integra-
les deben reciclarse a la utilidad o pérdida neta del periodo en el que se realicen los activos netos que les dieron
origen e implica mostrar en la utilidad o pérdida neta del periodo conceptos que, en un periodo anterior, fueron
ya reconocidos como parte de la utilidad o pérdida integral, pero bajo el concepto de ORI.

IN11 Con objeto de que las partidas que se reconocen en el ORI afecten finalmente la utilidad o pérdida neta, esta
norma requiere que éstos se reciclen a la misma, de acuerdo con lo indicado en el Marco Conceptual. Esta NIF
D-3 establece que en el caso de las remediciones reconocidas en ORI, su reciclaje a la utilidad o pérdida neta del
periodo debe basarse:?

a) en la Vida Laboral Remanente Promedio (VLRP), eliminando el enfoque del corredor o banda de
fluctuacion; y

b) en la misma proporcién en que se disminuye la OBD y los AP procedentes de una Liquidacién Anticipada
de Obligaciones (LAO), una Modificacion al Plan (MP) y/o una Reduccién de Personal (RP).

1 Este parrafo fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
2 Este parrafo fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
3 Este parrafo fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
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IN12

IN13

IN14

IN15

Techo de los Activos del Plan (AP)

La anterior NIF D-3 no limitaba el reconocimiento del superdvit de beneficios post-empleo; sin embargo, esta
NIF D-3 establece un techo de los AP, por medio de determinar una obligacion maxima de los beneficios post-
empleo, especificando que el exceso de recursos aportados por la entidad no califica como AP, sefialando que
s6lo se considerardn como AP aquellos recursos que se utilicen para cubrir beneficios a los empleados sobre el
valor presente de los beneficios totales, presentes y futuros, devengados y por devengar, atribuibles a los em-
pleados actuales* (Obligacion Méxima [OM]). Cualquier exceso sobre la OM es considerado como una inversion
restringida y debe aplicarse lo dispuesto por la NIF C-1, Efectivo y equivalentes de efectivo, y, por consiguiente,
no se incorpora este exceso en la determinacion del Activo Neto por Beneficios Definidos (ANBD), dando criterios
adicionales sobre su tratamiento.

Reconocimiento en resultados de MP, RP y LAO

Otro cambio también trascendente en la NIF D-3, al igual que en la NIC 19, es que en los beneficios post-empleo
todo el Costo Laboral del Servicio Pasado (CLSP) de las Modificaciones al Plan (MP), las Reducciones de Personal
(RP)y las ganancias o las pérdidas por Liquidaciones Anticipadas de Obligaciones (LAO) se reconocen inmediata-
mente en resultados, cuestién no prevista en la anterior NIF D-3, que establecia:

a) que las MP debian reconocerse en periodos futuros basandose en la Vida Laboral Remanente Promedio
(VLRP); y

b) que, en el caso de las RP y las LAO, las pérdidas y ganancias asociadas debian reconocerse sélo en forma
proporcional en resultados en funcién de la porcién del pasivo neto previamente reconocido, tomando en
cuenta todas las Partidas Pendientes de Amortizar (PPA) difiriendo el remanente junto con las PPA.

Tasa de descuento

Esta NIF D-3 establece que la tasa de descuento de la OBD en los beneficios definidos se basa en tasas de bonos
corporativos de alta calidad® (en términos absolutos) con un mercado profundo y, en su defecto, en tasas de
bonos gubernamentales. En adicidn, sefiala los criterios a sequir para calificar a los bonos corporativos como
de alta calidad y qué debe entenderse como un mercado profundo. La anterior NIF D-3 sélo establecia que los
parametros a utilizar para determinar las tasas de interés (tasas de descuento) deben tomar como referencia a
instrumentos financieros representativos del mercado, emitidos a largo plazo y de bajo factor de riesgo, utilizan-
do una curva de intereses a largo plazo. La NIF D-3 converge con la NIC 19 que establece el mismo tratamiento
para la tasa de descuento.

Por consiguiente, esta NIF D-3 establece los criterios para:

a)  considerar los bonos corporativos como de alta calidad en términos absolutos, sefialando que son aquéllos
que pueden soportar niveles severos de estrés del mercado y atin cumplen con sus obligaciones financie-
ras; asi como,

b) identificar cudndo existe un mercado profundo, indicando en términos generales que un mercado profun-
do existe cuando un niimero suficiente de bonos pueda comprarse y venderse sin que algunos de ellos
afecten significativamente su precio o que los participantes en el mercado no sigan una sola emisién de
bonos corporativos, de tal suerte que unos cuantos participantes puedan influir en el cambio del precio de
dichos bonos.

4
5

Miembros activos, miembros inactivos con derecho a beneficios y retirados.
Incluye otros instrumentos financieros corporativos bursatiles.

1226 - NIF D-3, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS ©D.R.CINIF



Beneficios por terminacidn

IN16 La NIF D-3 anterior requeria en el caso de pagos por desvinculacién o separacion, el reconocimiento de una
provision de beneficios por terminacién por recurrencia (causas distintas a la reestructuracién); esta NIF D-3
exige que se analice si este tipo de pagos califica como beneficios por terminacién o mas bien son beneficios
post-empleo, sefialando que, si es un beneficio no acumulativo sin condiciones preexistentes de otorgamiento
es un beneficio por terminacién y, por lo tanto, establece que debe reconocerse hasta que se presente el evento.
Sin embargo, si tiene condiciones preexistentes, ya sea por contrato, ley o por practicas de pago, se considera un
beneficio acumulativo y debe reconocerse como un beneficio post-empleo.

Bases del Marco Conceptual que se utilizaron para la elaboracion de esta NIF

IN17 Esta NIF se fundamenta en el Marco Conceptual comprendido en las NIF que integran la Serie NIF A, particular-
mente en la NIF A-2, Postulados bdsicos.

IN18 De acuerdo con el postulado bésico de asociacién de costos y gastos con ingresos, los costos y gastos deben
identificarse con operaciones especificas de ingresos o distribuirse racionalmente en los periodos contables que
son beneficiados por dichas erogaciones.

IN19 La NIF A-2 menciona que, “la devengacién contable en cada periodo contable advierte tres situaciones: a) reco-
nocimiento de activos y pasivos en espera de que se devenguen sus ingresos, costos o gastos relativos para su
adecuado enfrentamiento en resultados..." En adicion, establece que, "los costos y gastos de una entidad deben
identificarse con el ingreso que generen en el mismo periodo, independientemente de la fecha en que se reali-
cen” (postulado bésico de asociacidn de costos y gastos con ingresos). Por consiguiente, los costos asociados con
el personal de una entidad deben asociarse con el periodo en que este personal genera ingresos para la misma
entidad.

Convergencia con las Normas Internacionales de Informacién Financiera

IN20 Esta NIF converge casi en su totalidad con la normativa contable internacional del IASB pues adopta los criterios
establecidos en la NIC 19; sin embargo, existen dos diferencias con dicha normativa internacional:

a) enlaNIC19 las remediciones deben reconocerse como ORI sin reciclarse a la utilidad o pérdida neta del
periodo; en cambio, en la NIF D-3 se establece que las remediciones deben reconocerse, segun se elija,
en el ORIy reciclarse posteriormente a la utilidad o pérdida neta del periodo o reconocerse en la utilidad
o pérdida neta, en la fecha en que se originan, segtin se comenta en los péarrafos IN8 al IN11; y

b)  1aNIC19 establece que latasa de descuento utilizada para la determinacién del valor presente de los pasi-
vos laborales debe ser la tasa de bonos corporativos de alta calidad en términos absolutos en un mercado
profundo y, sélo en el caso de que no existan estos bonos, se utilizara |a tasa de bonos gubernamentales.
Por su parte, la NIF D-3 establece que la tasa de descuento debe ser de mercado, libre de o de muy bajo,
riesgo crediticio, por lo que permite utilizar indistintamente ya sea la tasa de bonos gubernamentales o la
tasa de bonos corporativos de alta calidad en términos absolutos en un mercado profundo, siempre que la
tasa elegida se use de forma consistente a lo largo del tiempo; la entidad debe justificar el uso de una tasa
especifica y revelarlo.®

La NIF D-3, Beneficios a los empleados, esta integrada por los parrafos incluidos en los
capitulos 10 al 80 y en el Apéndice A, los cuales tienen el mismo caracter normativo,
y los Apéndices B, C, D y E que no son normativos. La NIF D-3 debe aplicarse de forma
integral y entenderse en conjunto con el Marco Conceptual establecido en la Serie NIF A.

6 Este parrafo fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
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10

OBJETIVO

10.1

20

Esta Norma de Informacion Financiera (NIF) tiene por objeto establecer las normas de valuacion, presenta-
cion y revelacion para el reconocimiento inicial y posterior en los estados financieros de una entidad de los
beneficios que ésta otorga a sus empleados.

ALCANCE

20.1

20.2

20.3

20.4

Esta NIF debe aplicarse por todo tipo de entidades que emitan estados financieros en los términos establecidos
por la NIF A-3, Necesidades de los usuarios y objetivos de los estados financieros, y que devengan obligaciones
en su calidad de patrones por beneficios a los empleados, excepto las relacionadas con las compensaciones
basadas en acciones de la misma entidad otorgadas a sus empleados, las cuales son materia de la NIF D-8, Pagos
basados en acciones.

Esta NIF no trata acerca de la informacién financiera que deben proveer las entidades administradoras de planes
de beneficios a los empleados.”

Los beneficios a los empleados® a los que aplica esta NIF son aquéllos procedentes de:

a)  planes u otro tipo de acuerdos formales celebrados entre una entidad y sus empleados, ya sea individual-
mente, con grupos particulares de empleados o con sus representantes;

b)  requerimientos legales o acuerdos tomados en determinados sectores, mediante los cuales las entidades
se ven obligadas a realizar aportaciones a planes nacionales, regionales, sectoriales u otros de cardcter
multipatronal; o

)  practicas no formalizadas que generan obligaciones asumidas. Estas practicas no formalizadas dan lugar a obliga-
ciones asumidas, cuando la entidad no tiene alternativa realista diferente que la de afrontar los pagos de los bene-
ficios a los empleados. Un ejemplo de una obligacion asumida es el pago que se les da a los empleados cuando
se termina la relacion laboral y se tiene el derecho a alguin tipo de beneficio por retiro, jubilacién o asimilable, con
ciertas condiciones por el que la entidad no esta obligada por ley o por contrato. Otro ejemplo de una obligacién
asumida es cuando un cambio en las précticas no formalizadas de la entidad causaria un dafio inaceptable en las
relaciones con los empleados como al eliminar los dias de descanso otorgados, adicionales a los establecidos por
ley o por contrato.

Los beneficios a los empleados sefialados en el parrafo anterior y cubiertos por esta NIF se clasifican en:

a)  beneficios directos a corto plazo, los cuales son tratados en las secciones 42 (valuacién), 51 (presentacion)
y 61 (revelacién);

b)  beneficios directos a largo plazo, los cuales son tratados en las secciones 43 (valuacién), 51 (presentacion)
y 61 (revelacién);

¢) beneficios por terminacidn, los cuales son tratados en las secciones 44 (valuacion), 52 (presentacién) y 62
(revelacién); y

d) beneficios post-empleo, los cuales son tratados en las secciones 45 (valuacién), 53 (presentacion) y 63
(revelacidn).

7
8

Viéase la norma supletoria NIC 26, Contabilizacion e Informacidn Financiera sobre Planes de Beneficios por Retiro.
Para efectos de esta NIF, los empleados incluyen también a los directores y a otro personal de la gerencia.
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20.5 Los beneficios a los empleados comprenden los proporcionados a los empleados o a quienes dependen o son
beneficiarios de ellos, y pueden ser liquidados mediante pagos (o el suministro de bienes o servicios) realizados
directamente o por medio de fondos especificos a los empleados, a sus conyuges, hijos u otras personas depen-
dientes de aquéllos, o a terceros que proporcionaran beneficios a los empleados, tales como las compaiiias de
seguros. Un empleado puede prestar servicios a la entidad por tiempo completo o por tiempo parcial, de forma
permanente, ocasional o temporal.

30 DEFINICION DE TERMINOS

30.1 Los términos que se listan a continuacion se utilizan en esta NIF con los significados que se especifican en el
glosario mostrado al final del libro:

a)  Definiciones de beneficios a los empleados:
i) beneficios a los empleados,
i) beneficio acumulativo,
iii) beneficio directo a corto y largo plazo,
iv) beneficio no acumulativo,
v)  beneficio por terminacin,
vi) beneficio post-empleo,
vii) condicién de elegibilidad,
viii) condiciones preexistentes, y
ix) practica de pago;
b)  Definiciones relacionadas con la clasificacion de los planes:
i) plan de beneficio definido,
ii) plan de beneficios post-empleo,
iii) plan de contribucion definida,
iv) plan mixto o hibrido, y
v)  plan multipatronal;
¢) Definiciones relacionadas con el pasivo (activo) neto por beneficios definidos:
i) Activo del Plan (AP),
ii) Método de Suma de Afios Digito (MSAD),
iii) Método del Crédito Unitario Proyectado (MCUP),
iv) Obligacion Maxima (OM),
v)  Obligacién por Beneficio Adquirido (OBA),

vi) Obligacién por Beneficio Definido (OBD),
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vii) Obligacién por Beneficio No Adquirido (OBNA),

viii) Pasivo Neto por Beneficios Definidos (PNBD) o Activo Neto por Beneficios Definidos (ANBD),

ix) péliza de seguro calificable,

x) Valor Presente (VP),

xi) Valor Razonable (VR), y

xii) Vida Laboral Remanente Promedio (VLRP);

Definiciones relacionadas con el costo de beneficios definidos:
i) costo del servicio,

ii) Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP),

i) Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA),

iv) Costo Neto del Periodo (CNP),

v)  Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAQ),
vi) Gananciasy Pérdidas en el Retorno de los Activos del plan (GPRA),
vii) interés neto sobre el PNBD o ANBD,

viii) Liquidacion Anticipada de Obligaciones (LAO),

ix) Modificacién al Plan (MP),?

x)  Reduccion de Personal (RP),

xi) remediciones del PNBD o ANBD, "y

Otras definiciones:

i) adquisicién de negocios,

ii) componente,
i) contrato,

iv) Participacién de los Trabajadores en la Utilidad (PTU) diferida.
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Un traspaso de personal entre entidades con reconocimiento de antigiiedad, implica para la entidad que recibe el personal el efecto
retroactivo de una Modificacion al Plan por introduccion de un nuevo plan después de establecido el plan y para la entidad que
traspasa el plan es una Reduccion de Personal y, en su caso, una Liquidacion Anticipada de Obligaciones. En los estados financieros
consolidados los efectos de los traspasos entre entidades del grupo se eliminan, a menos que se cambien los beneficios al momento
del traspaso, en cuyo caso se origina una Modificacion al Plan.
Las remediciones del PNBD o ANBD se reciclan, lo que significa dejar de reconocer la ganancia o pérdida como un elemento separa-
do dentro del capital contable y reconocerla en la utilidad o pérdida neta del periodo en el que se realicen los activos o pasivos que
les dieron origen. Por lo tanto, reciclar implica mostrar en la utilidad o pérdida neta del periodo, y después en utilidades o pérdidas
netas acumuladas, conceptos que en un periodo anterior fueron reconocidos como ORI (pérrafo 66C de la NIF A-5, Elementos bdsicos
de los estados financieros).
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30.2 Los Activos del Plan (AP) se dividen en:

1) activos mantenidos por un fondo de beneficios a largo plazo para los empleados (que no incluyen instru-
mentos financieros no negociables emitidos por la entidad que informa)" son activos que:

a. son poseidos por una entidad (un fondo) que esta separada legalmente de la entidad que informa, y
existe exclusivamente para pagar o financiar beneficios a los empleados; y

b. estén disponibles para ser usados en forma restringida (revocable o irrevocable) para pagar o finan-
ciar beneficios a los empleados, no estén disponibles para los acreedores de la propia entidad que
informa (incluso si ésta se encuentra en concurso mercantil) y, normalmente, no pueden retornar a la
entidad que informa salvo cuando:

los activos que queden en el fondo sean suficientes para atender todas las obligaciones relacio-
nadas con los beneficios a los empleados del plan o de la entidad que informa; o

ii. losactivos retornan a la entidad que informa para reembolsarle los beneficios a los empleados
ya pagados por ésta;

2)  una péliza de seguro calificable.

40 NORMAS DE VALUACION

41 Criterios para el reconocimiento
41.1 Una entidad debe reconocer un pasivo por beneficios a los empleados si se retine el total de los criterios
siguientes:

a) existe una obligacidn presente,”” formal (legal o contractual) o informal (asumida), de efectuar pagos por
beneficios a los empleados, en el futuro como consecuencia de sucesos ocurridos en el pasado;

b) la obligacion de la entidad surge cuando los derechos de los empleados estdn devengados por ser
atribuibles a:

i.  servicios ya prestados o
ii. alaocurrencia de un evento;
) esprobable™ el pago de los beneficios; y
d) el monto de los beneficios puede ser cuantificado de manera confiable.
41.2 En caso de que ciertos beneficios cumplan algunos, pero no todos los criterios previstos en el parrafo anterior,

una entidad debe estimar la posible contingencia acumulada y revelarla en términos de lo dispuesto en la
norma relativa a activos y pasivos contingentes.

11 Encaso contrario, una entidad podria reducir sus pasivos y aumentar su capital, mediante la emisién de instrumentos de capital no
negociables al plan de beneficios definidos y que, en esencia, no estan separados legalmente de la entidad.

12 Existe una obligacion presente cuando, y sélo cuando, la entidad no tiene otra alternativa realista que realizar los pagos.

13 De acuerdo con la NIF A-1, Estructura de las Normas de Informacidn Financiera, la ocurrencia de un hecho futuro es probable
cuando existe certeza de que el suceso futuro ocurrird (hay mas posibilidad de que ocurra a que no ocurra); esto, con base en
informacién, pruebas, evidencias o datos disponibles. El suceso serd el pago de beneficios cuando se retnan las caracteristicas para
su otorgamiento.
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413

41.4

41.5

41.6

41.7

41.8

La valuacién de los planes de beneficios que no sean directos a corto plazo debe hacerse, por lo menos, una vez
al afio a la fecha de los estados financieros anuales o dentro de los tres meses anteriores, en forma consistente.
En este Ultimo caso, la entidad debe considerar cualesquier eventos relevantes ocurridos entre la fecha de valua-
ciény el cierre anual.

En el caso de beneficios directos a largo plazo y post-empleo, una entidad debe determinar la tasa de descuento
y las demds hipétesis actuariales y financieras en términos nominales, salvo que las estimaciones en términos
reales (tasas nominales ajustadas por el factor de inflacion) sean mas confiables y utiles, como puede suceder,
por ejemplo en el caso:

a) de unaeconomia con entorno inflacionario,™ o

b) en que los beneficios estén ligados a un indice de precios, habiendo una fuente confiable y reconocida de
ese indice.

Respecto al inciso b) del parrafo anterior, en caso de que una valuacién de beneficios ligados a un indice se
practique dentro de los tres meses anteriores al cierre del ejercicio, el componente del plan de beneficios ligado
aun indice, debe expresarse en unidades monetarias de poder adquisitivo de la fecha de los estados financieros
y el efecto de dicha reexpresion debe reconocerse directamente en el costo laboral del servicio actual en los
resultados del periodo.

Los beneficios a los empleados pueden ser formales o informales:

a) losformales son los establecidos en las leyes o en contratos de los cuales se derivan las bases necesarias
para su cuantificacion en términos monetarios;

b) los informales son aquéllos en los que se carece de la formalidad juridica del convenio; sin embargo, existe
una costumbre y un modelo que permiten su célculo.

Reconocimiento de las obligaciones asumidas

Una entidad debe reconocer no sélo sus obligaciones formales, segtin los términos de los contratos o de la
ley, sino también las obligaciones asumidas que surjan de practicas de pago no formalizadas. Estas practicas
de pago dan lugar a obligaciones asumidas, cuando la entidad no tenga alternativa realista diferente de la de
pagar los beneficios a los empleados o cuando exista la certeza de que la entidad va a pagar. Ejemplos de una
obligacién asumida son:

a) el pagoque se les otorga a los empleados bajo ciertas condiciones, por las que la entidad no estd obligada
por ley o por contrato, a otorgar el derecho a algtin beneficio directo, por rescision del contrato laboral, por
retiro, jubilacién o asimilables; o

b) cuando un cambio en las practicas no formalizadas de la entidad causaria un dafo inaceptable en las
relaciones con los empleados; por ejemplo, al eliminar los dias de descanso otorgados adicionales a los
establecidos por ley o por contrato.

Los términos formales de un plan pueden permitir a una entidad finalizar su obligacion con el plan. No obstante,
resultara por lo general dificil para una entidad poner fin a su obligacién con el plan sin realizar pagos, si desea
conservar a sus empleados. Por ello, en ausencia de evidencia en sentido contrario, en el reconocimiento de los
beneficios a los empleados se asume que una entidad que esta prometiendo actualmente tales beneficios debe
continuar haciéndolo durante el resto de la vida activa de sus empleados.

14

Véase la NIF B-10, Efectos de la inflacion.
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42

421
4211

42.1.2

42.2
42.2.1

42.2.2

4223

Beneficios directos a corto plazo

Aspectos generales

Los beneficios directos a corto plazo, los cuales una entidad espera pagar a més tardar en los doce meses si-
guientes al cierre del ejercicio anual en el que los empleados han prestado los servicios que les otorgan los
derechos correspondientes, incluyen, entre otras, las remuneraciones siguientes:

a) sueldos, salarios y aportaciones a instituciones de seguridad social;

b) ausencias compensadas a corto plazo™ (tales como, vacaciones, prima vacacional o ausencias por enfer-
medad, inclusive por matrimonio, permisos para apoyo a familiares por nacimientos, enfermedades o
fallecimientos, etc.);

¢) participacién de los trabajadores en la utilidad (PTU)" causada, bonos e incentivos; y

d) beneficios en especie o en servicios a los empleados en activo (tales como, atencion médica, utilizacién
de casas y automoviles, entrega de despensas, vestido, educacién, becas, bienes y servicios no onerosos o
parcialmente subvencionados).

Si las expectativas de la entidad sobre la fecha de liquidacion cambian para pagar un beneficio directo después
de los doce meses siguientes al cierre del ejercicio anual en el que los empleados han prestado los servicios que
les otorgan los derechos correspondientes, una entidad debe clasificar el beneficio directo como un beneficio
directo a largo plazo y aplicar los requerimientos de la seccién 43. Cuando se espere que el cambio sea tempo-
ral, una entidad puede no considerarlo como un beneficio directo a largo plazo.

Reconocimiento

Los beneficios directos a corto plazo que cumplan con lo dispuesto en el parrafo 41.1, considerando en adicion
lo sefialado en los parrafos 41.6 a 41.8, deben reconocerse a cambio de los servicios prestados en el periodo
conforme se devengan, de acuerdo con el valor nominal de los beneficios actuales (sin descontar) como un:

a) pasivo, disminuido por cualquier pago ya efectuado. Si el monto pagado es superior al monto sin des-
contar de los beneficios, una entidad debe reconocer ese exceso como un activo (pago anticipado), en la
medida en que el pago anticipado vaya a dar lugar, ya sea, a una reduccion en los pagos futuros 0 a un
reembolso en efectivo; y

b) gasto, salvo que se permita su capitalizacion en un activo de acuerdo con otras normas particulares (por
ejemplo, las NIF C-4, Inventarios, y NIF C-6, Propiedades, planta y equipo).

Una entidad debe reconocer que el costo esperado de los beneficios directos a corto plazo esta devengado,
aplicando el parrafo 42.2.1 a las dos condiciones siguientes:

a)  beneficios acumulativos - a medida que los empleados prestan los servicios, y

b)  beneficios no acumulativos - cuando ocurre el evento al que estaba condicionado el otorgamiento del
beneficio.

Silas caracteristicas del beneficio cambian (tales como un cambio de un beneficio no acumulativo a uno acumu-
lativo) la entidad debe aplicar el parrafo 42.2.2 anterior prospectivamente, a partir del cambio.

15 Son remuneraciones que se pagan a un trabajador cuando éste por diversas razones se ausenta y tiene derecho a dichos beneficios.
16 Participacién de los trabajadores en la utilidad. Ver secciones 42.4 y 43.3.
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42.2.4

42.2.5

42.3
42.3.1

42.3.2

4233

4234

42.3.5

42.3.6

Para el reconocimiento del pasivo o activo de estos beneficios, no es necesario plantear hipotesis actuarial alguna
para valuar la obligacion o los costos correspondientes y, por lo tanto, no existe posibilidad de generar Ganancias
y Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAQ). Por tratarse de un pasivo a corto plazo, el pasivo o activo de estos
beneficios debe reconocerse a su valor nominal y, por consiguiente, no debe determinarse su Valor Presente (VP).

En las secciones 42.3 y 42.4 siguientes se explica como una entidad debe aplicar los parrafos 42.2.1 al 42.2.4
anteriores a los beneficios directos a corto plazo relativos a ausencias compensadas, PTU, bonos e incentivos.

Ausencias compensadas

La entidad puede remunerar a los empleados dandoles el derecho a compensarlos al ausentarse del trabajo por
razones muy variadas, entre las que se incluye: el disfrute de vacaciones, enfermedad o incapacidad provisional,
matrimonio, maternidad o paternidad, servicios comunitarios (tales como: comisiones sindicales, servicios de
proteccion al medio ambiente u otros). Como consecuencia, la entidad debe reconocer el costo esperado de los
beneficios directos a corto plazo derivado de ausencias compensadas, aplicando los parrafos 42.2.1 al 42.2.4.

Las ausencias con derechos acumulativos son aquéllas cuyo disfrute puede diferirse de manera tal que los dere-
chos correspondientes pueden ser usados en periodos posteriores, si el derecho total o parcial del periodo actual
no se disfruté enteramente. Las ausencias compensadas con derechos de cardcter acumulativo pueden ser:

a) beneficios adquiridos; es decir, cuando los empleados tienen derecho a recibir una compensacién en efec-
tivo por las ausencias no disfrutadas, en caso de abandonar la entidad, o

b)  beneficios no adquiridos; es decir, cuando los empleados atin no tienen derecho a recibir por las ausencias
no disfrutadas, una compensacion en efectivo, en caso de abandonar la entidad.

La obligacidn por ausencias con derechos acumulativos surge a medida que los empleados prestan servicios
que les dan derecho a disfrutar de futuras ausencias compensadas. Debe reconocerse un pasivo por las ausen-
cias compensadas incluso si existe la posibilidad de que los empleados puedan dejar la entidad antes de que
usen un derecho acumulado de un beneficio no adquirido, dado que este derecho afecta a la valuacion de la
obligacién correspondiente.

La entidad debe valuar el costo esperado de las ausencias compensadas con derechos acumulativos a la fecha
del estado de situacién financiera, con base en el monto que la entidad espera pagar a los empleados como
consecuencia de los derechos no utilizados que han acumulado a dicha fecha.

El método mencionado en el parrafo anterior consiste en estimar las obligaciones segtin los montos especificos
de pagos que la entidad espera realizar, por el hecho de que el derecho a las ausencias compensadas es acumu-
lativo. En muchos casos, la entidad no requiere realizar célculos detallados para estimar si tiene obligaciones por
un monto significativo relacionado con derechos no utilizados por ausencias compensadas. Por ejemplo, una
obligacion relativa al pago de ausencias compensadas, es probable que revista caracter significativo si existe
un acuerdo de los empleados con la entidad, tacito o explicito, por el que los derechos correspondientes no
utilizados pueden ser disfrutados.

Los derechos no acumulativos correspondientes a ausencias compensadas no se trasladan al futuro, caducan si
no son utilizados enteramente en el periodo actual y, por ende, no generan un derecho a los empleados para
cobrar el monto de los mismos en caso de abandonar la entidad. El caso més comun es el de las ausencias
compensadas por vacaciones no disfrutadas (en la medida en que los derechos no usados en el pasado no in-
crementen los derechos futuros de disfrute), y los casos de ausencia por maternidad o paternidad y de ausencias
retribuidas por causa de servicios comunitarios (tales como, comisiones sindicales, servicios de proteccién al me-
dio ambiente u otros). La entidad debe reconocer esta obligacién hasta el momento en que ocurra la ausencia,
dado que los servicios prestados por los empleados no aumentan el monto de los beneficios a los que tienen
derecho.
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42.4
42.4.1

42.4.2

4243

4244

4245

42.4.6

42.4.7

42.4.8

4249

Participacion de los Trabajadores en la Utilidad (PTU), bonos e incentivos

Una entidad debe reconocer el costo devengado de la PTU, bonos e incentivos para los trabajadores, consideran-
do lo establecido en los parrafos 42.2.1 al 42.2.4.

Las entidades generan una obligacion por beneficio a los trabajadores de PTU, bonos e incentivos con base en
planes internos, en la legislacién, en la costumbre o en una combinacién de cualquiera de éstos.

Debe considerarse que la entidad realiza una estimacion confiable de sus obligaciones contractuales, formales
o informales, derivadas de PTU, bonos o incentivos, si:

a) los términos formales de los correspondientes planes contienen una formula para determinar el monto
del beneficio;

b) la entidad con base en las leyes relativas tiene forma de determinar los montos a pagar antes de que los
estados financieros sean aprobados para su emisién; o

¢) laexperiencia pasada suministra evidencia clara acerca del monto de la obligacion asumida por parte de
|a entidad.

Silos pagos de la PTU, los bonos y los incentivos al personal se efecttian después de los doce meses siguientes
al cierre del ejercicio anual en que los empleados han prestado sus servicios, tales pagos deben considerarse
beneficios directos a largo plazo.

Las obligaciones relacionadas con el beneficio a los trabajadores por PTU, bonos e incentivos son consecuencia
de los servicios prestados por los empleados, no de transacciones con los accionistas (propietarios). Por lo tanto,
la entidad debe reconocer el pasivo de PTU, bonos e incentivos, como un gasto en resultados y no como un
componente de distribucion de utilidades acumuladas.

En el caso de algunos acuerdos de PTU, bonos e incentivos, que se efecttien dentro de los doce meses siguien-
tes al cierre del ejercicio anual en que los empleados han prestado sus servicios, los empleados recibirdn una
porcién de las utilidades o de alguna otra base sélo si permanecen en la entidad durante un periodo de tiempo
especificado. Tales acuerdos crean un costo incremental a medida que los empleados prestan los servicios e
incrementan el monto a pagar conforme permanezcan en servicio hasta el cierre de un periodo especificado. Al
realizar la valuacién de tal obligacién, debe tomarse en cuenta la probabilidad de que algunos de los emplea-
dos puedan abandonar la entidad antes de que generen derechos a dicho beneficios, dado que pueden estar
relacionados directamente con un indice de desempefio u otro factor de naturaleza analoga y normalmente se
pagarén si el empleado se encuentra laborando en el momento del pago.

Una entidad puede no tener una obligacién legal o contractual a través de planes, de pagar PTU, bonos e incen-
tivos; no obstante, en algunos casos, tal entidad tiene la costumbre de pagarlos. En tales casos, la entidad tiene
una obligacién asumida, puesto que no tiene alternativa realista distinta que hacer frente al pago de los bonos
e incentivos.

PTU causada

De conformidad con ciertas disposiciones legales aplicables, los trabajadores participan en un porcentaje de las
utilidades de las entidades en que prestan sus servicios. Para efectos de esta norma, debe considerarse utilidad
al monto gravable determinado, segtin lo dispuesto en las leyes respectivas.

El monto gravable al que alude el parrafo anterior, segiin las circunstancias, puede resultar diferente, tanto a la
utilidad contable como a la utilidad fiscal base del impuesto a la utilidad, ya que en su determinacién pueden
concurrir criterios distintos a los utilizados en la cuantificacién de las utilidades antes mencionadas.
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42.4.10

43

43.1
4311

43.1.2

43.2
43.21

Una entidad debe reconocer debido a la PTU:

a) una obligacién por la PTU causada (es decir, la PTU a cargo de la entidad determinada con base en las
disposiciones fiscales aplicables en dicho periodo). La PTU causada representa para la entidad un pasivo
normalmente a plazo menor a un afio; asi como,

b)  una provision o, en su caso, un activo asociado con la PTU diferida, tomando en cuenta lo dispuesto en la
seccion 43.3.

Beneficios directos a largo plazo

Aspectos generales
Los beneficios directos a largo plazo, los cuales una entidad espera pagar después de los doce meses siguientes

al cierre del ejercicio anual en el que los empleados han prestado los servicios que les otorgan los derechos
correspondientes, incluyen, entre otras, las siguientes remuneraciones:

a) ausencias compensadas (tales como, afios sabéticos, becas o estudios prolongados en el pais o en el ex-
tranjero o vacaciones especiales tras largos periodos de vida laboral activa);

b)  bonos o incentivos por antigiiedad' y otros beneficios por largo tiempo de servicio;

a)

) subsidios por invalidez o incapacidad temporal que se pudieran presentar en el largo plazo;
d) PTU diferida; y

e) compensaciones y otros beneficios diferidos.

En el caso de algunos acuerdos de bonos e incentivos, que se efecttien después de los doce meses siguientes al
cierre del ejercicio anual en que los empleados han prestado sus servicios, los empleados recibirdn una porcién
de las utilidades o de alguna otra base sélo si permanecen en la entidad durante uno o varios periodos de tiem-
po especificados. Tales acuerdos crean un costo incremental a medida que los empleados prestan los servicios,
incrementandose el monto a pagar conforme permanezcan en servicio hasta el cierre de uno o varios periodos
especificados. Al realizar la valuacidn de tal obligacion, debe tomarse en cuenta la probabilidad de que algunos
de los empleados puedan abandonar la entidad antes de que generen derechos a dichos beneficios, dado que
pueden estar relacionados directamente con un indice de desempefio u otro factor de naturaleza andloga y
normalmente se pagaran si el empleado se encuentra laborando en el momento del pago.

Reconocimiento

Excepto por la PTU diferida la cual debe reconocerse tomando en cuenta la seccién 43.3, el monto reconocido
como un PNBD (déficit) o, en su caso, un ANBD (superdvit), por beneficios directos a largo plazo que cumpla con
lo dispuesto en el parrafo 41.1, considerando en adicién lo sefialado en los parrafos 41.6 a 41.8, debe ser el
déficit o superavit resultante de comparar las siguientes partidas:

a) la Obligacion por Beneficio Definido (OBD) a la fecha del estado de situacién financiera (utilizando una
tasa de descuento, una tasa de incremento del beneficio esperado y otras hipdtesis, en términos nomina-
les o reales, considerando lo dispuesto en los parrafos 41.4y 41.5, ademas de lo establecido por la NIF A-6,
Reconocimiento y valuacion [NIF A-6], para la determinacidn del Valor Presente [VP]); contra

b) losActivos del Plan (AP) a la fecha del estado de situacion financiera, si los hubiera, con los que se liquida-
ran directamente las obligaciones.

17 Algunas entidades lo remuneran como parte de los beneficios directos a corto plazo.
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43.2.3

43.2.4

43.25

43.2.6

43.2.7

Al valuar el monto de la OBD, la entidad debe aplicar los parrafos 45.4.1 al 45.5.9 reconociendo todos sus
efectos directamente en resultados, incluso las remediciones del PNBD o ANBD conforme a lo sefialado en el
parrafo 43.2.7. La entidad debe, por otra parte, aplicar los parrafos 45.5.10 al 45.5.13 al reconocer y valuar los
AP, considerando las condiciones del parrafo 45.5.14 por cualquier derecho de reembolso.

Una entidad debe reconocer que el PNBD o, en su caso, el ANBD, de los beneficios directos a largo plazo esta
devengado, aplicando los parrafos 43.2.1y 43.2.2 a las dos condiciones siguientes:

a)  beneficios acumulativos - a medida que los empleados prestan los servicios, y

b)  beneficios no acumulativos - cuando ocurre el evento al que estaba condicionado el otorgamiento del
beneficio.

Algunos beneficios directos a largo plazo son los subsidios por invalidez o incapacidad temporal que se pudie-
ran presentar en el largo plazo. Si el monto del beneficio depende del periodo de servicio, la obligacién surge a
medida que éste se vaya prestando (acumulativo). La valuacién de esta obligacién debe reflejar la probabilidad
de que el pago pueda ser exigible, asi como los periodos en los cuales se espera realizar los pagos.

Si el monto del beneficio para todos los empleados con invalidez o incapacidad temporal no depende de los
afios de servicio prestado, pues es exigible en cualquier momento (no acumulativo), el costo de dichos bene-
ficios debe reconocerse cuando ocurra el suceso que cause la invalidez o incapacidad temporal, estimando el
periodo en el cual se espera realizar los pagos.

La valuacion de los beneficios directos a largo plazo, normalmente, tiene un menor grado de incertidumbre'®
que el que afecta a la valuacidn de los beneficios post-empleo; por lo anterior, la entidad debe reconocer direc-
tamente en resultados cualquier cambio en la valuacién en este tipo de beneficios a largo plazo, considerando
lo dispuesto en la seccion 43.2, incluyendo cualesquier remediciones del Pasivo Neto por Beneficios Definidos
(PNBD) o Activo Neto por Beneficios Definidos (ANBD). Esta NIF permite, en su caso, la utilizacion de un método
sencillo, como el Método de Suma de Afios Digito (MSAD), para la valuacién de la Obligacién por Beneficio
Definido (OBD) de los beneficios directos a largo plazo.

Para los beneficios directos a largo plazo, la entidad debe reconocer total e inmediatamente en resultados al

momento de su devengacién el monto neto de las siguientes cantidades, como costo o gasto o, en su caso,
ingreso, a no ser que otra NIF particular permita su capitalizacion en un activo (por ejemplo, las NIF C-4 y C-6):

a) el costo del servicio, tratado en los parrafos 45.6.3 al 45.6.20; que, a su vez, se integra por:
el Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA);
ii. el Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP); y
jii. laganancia o pérdida por una Liquidacion Anticipada de Obligaciones (LAQ);
b) elinterés neto sobre el PNBD o ANBD, tratado en parrafos 45.6.21 al 45.6.23; que, a su vez, incluye:
los costos por interés de la OBD; y
ii. elingreso porintereses de los AP,y

¢) lasremediciones del PNBD o ANBD, tratadas en la seccion 45.7, que se integran por las Ganancias o Pérdi-
das del Plan (GPP).

18  El grado de incertidumbre al realizar las estimaciones de beneficios directos a largo plazo, tales como afios sabaticos o becas a largo
plazo, se asocia a que el empleado debe cumplir con ciertas condiciones, como puede ser un nimero de afios de servicio prestado o
algun otro factor de desempefio o equivalente, por lo cual sélo seran adquiridos por el empleado hasta que cumpla con lo establecido.
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43.3.1

43.3.2

43.3.3

43.3.4

43.3.5

44

441
4411

441.2

441.3

441.4

PTU diferida

Una entidad debe reconocer la PTU diferida que cumpla con lo dispuesto en el parrafo 41.1, con base en el mé-
todo de activos y pasivos que se establece en la NIF D-4, Impuestos a la utilidad, sobre las diferencias temporales
entre los valores contables y fiscales (para efectos de PTU) de los activos y pasivos de la entidad, conforme a lo
siguiente:

a)  un pasivo por PTU diferida por las diferencias temporales acumulables; y

b)  unactivo por PTU diferida por las diferencias temporales deducibles.

Al final de cada periodo, la entidad debe revisar la situacién de la PTU diferida reconocida en los estados finan-
cieros tomando en consideracién las evidencias mas recientes, para determinar qué saldos deben mantenerse,
reducirse 0 aumentarse.

El activo por PTU diferida debe mantenerse sélo cuando se estima que va a poder recuperarse en periodos
futuros. En el caso de que éste deba reducirse, el efecto debe reconocerse en el estado de resultado integral del
periodo en que esto suceda, reconociendo una estimacién por el importe no recuperable.

Para la determinacion del efecto diferido de PTU debe aplicarse la tasa legal vigente al cierre del ejercicio al que
se refieren los estados financieros, excepto cuando haya una modificacion a la ley promulgada o sustancialmen-
te promulgada a la fecha de los estados financieros y que entre en vigor posteriormente; en cuyo caso, debe
utilizarse la tasa que estara vigente al momento en que se espera que la PTU diferida se recupere o liquide.

Los activos y pasivos por PTU diferida no deben descontarse a VP.
Beneficios por terminacién

Aspectos generales

Esta NIF trata los beneficios por terminacién de forma separada del resto de los beneficios a los empleados,
porque el suceso que da lugar a la obligacién es la finalizacién del vinculo laboral en lugar de la prestacién del
servicio del empleado, sin que existan condiciones preexistentes como se explica posteriormente.

Los beneficios por terminacion del contrato corresponden a las remuneraciones que deben pagarse al término
de la relacién laboral, cuando ésta ocurra antes de que el empleado llegue a su edad de jubilacién o condicién
de elegibilidad y no existan condiciones preexistentes para pagarlos que los haga acumulativos. Los beneficios
por terminacion se generan, por ejemplo, cuando existe una decision de la entidad para finalizar el empleo
sin que existan requerimientos de retiro obligatorios (separacion involuntaria sin requerimientos) o ante una
decisién de un empleado de aceptar una oferta de la entidad a cambio de la finalizacién del contrato de empleo
(separacidn voluntaria con oferta); es decir, sin que exista una condicion preexistente. Los beneficios por termi-
nacién del contrato no incluyen beneficios por separacién voluntaria sin una oferta de la entidad o separacion
involuntaria con requerimientos de retiro obligatorios, porque éstos son beneficios post-empleo.

Cuando no se tienen condiciones preexistentes que los hagan acumulativos, los pagos por separacion son be-
neficios por terminacion. En caso contrario, los beneficios que se pagan por separacion cuando se tienen con-
diciones preexistentes que los hagan acumulativos son, por consiguiente, beneficios post-empleo. Existen con-
diciones preexistentes cuando pueden especificarse por ley, contrato de empleo o acuerdo sindical, o pueden
asumirse como consecuencia de practicas de pago pasadas del empleador de proporcionar beneficios similares.
Son practicas de pago cuando se tiene la costumbre de efectuar pagos en caso de separacién del empleado a
pesar de que no son requeridos por ley o por contrato y se consideran obligaciones asumidas en términos de los
parrafos 41.7y 41.8.

En caso de que el beneficio por separacidn sea mayor al beneficio post-empleo, dicho exceso debe considerar-
se como un beneficio por terminacién. Algunas entidades proporcionan un nivel menor de beneficio por una
separacion voluntaria a peticion del empleado (que en esencia, es un beneficio post-empleo), que si se tratara
de un beneficio por separacién involuntaria por decision de la entidad. La diferencia entre ambos montos es
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441.5

44.1.6

441.7

441.8

441.9

44.1.10

un beneficio por terminacién del empleo; excepto que ese exceso se haya efectuado con base en condiciones
preexistentes, en cuyo caso debe considerarse un beneficio post-empleo.

La forma del beneficio a los empleados no determina si se proporciona a cambio del servicio 0 a cambio de la
terminacién del empleo. Los beneficios por terminacion son normalmente pagos Unicos, no obstante a veces
pueden incluir:

a)  pagos en adicién a los beneficios post-empleo, directa o indirectamente a través de un plan de beneficios
alos empleados; y

b)  pagos de salarios hasta el final de un periodo especifico durante el cual el empleado en cuestion no pres-
tard los servicios correspondientes.

Son beneficios otorgados a cambio de servicios y no por terminacién cuando:

a) elbeneficio estd condicionado a que se proporcionen servicios futuros, incluyendo beneficios que se incre-
mentan si se prestan servicios adicionales (éstos son beneficios directos); y

b) el beneficio se proporciona de acuerdo con las condiciones de un plan de beneficios a los empleados (éstos
pueden ser beneficios directos o post-empleo).

Son beneficios por terminacién los beneficios a los empleados que surjan de una decisién de la entidad de
finalizar un contrato con un empleado, no estén condicionados a que éste proporcione servicios futuros para su
obtencion y no existan condiciones preexistentes.

La entidad debe evaluar si los pagos son o no beneficios por terminacion cuando:

a) una entidad tiene la obligacion de realizar pagos a los empleados o sus beneficiarios (o suministrar otro
tipo de beneficios) de tipo legal o contractual o existe obligacién asumida como resultado de practicas de
pago de proveer dichos beneficios, cuando las partes rescinden sus contratos laborales; en este caso como
se tienen condiciones preexistentes debe considerarse como un beneficio post-empleo,

b)  una entidad realiza una oferta de beneficios disponible para mas alla de un periodo corto, 0 hay mas de
un periodo corto entre la oferta y la fecha esperada de terminacién efectiva; en este caso, como esta sujeto
a una decisién de un empleado de aceptar una oferta de la entidad debe considerarse como un beneficio
por terminacién, o

¢) una entidad debe considerar si los pagos han establecido 0 no un nuevo plan de beneficios a los em-
pleados. En caso de que si se haya establecido un nuevo plan de beneficios debe considerarse como un
beneficio post-empleo, en caso contrario, es un beneficio por terminacion.

Algunos beneficios a los empleados se proporcionan con independencia de las razones que hayan motivado su
salida de la entidad. El pago de estos beneficios es cierto (sujeto a los requerimientos de beneficios adquiridos
o periodos minimos de servicio) y tiene condiciones preexistentes, pero el momento durante el cual se pagaran
es un hecho incierto. Aunque estos beneficios sean descritos en algunas jurisdicciones como indemnizaciones
por finalizacién de un contrato o gratificaciones por finalizacién de un contrato, son en realidad beneficios post-
empleo més que beneficios por terminacidn, y una entidad debe reconocerlos como beneficios post-empleo, tal
como lo es la prima de antigiiedad y otros requerimientos de pago obligatorios por ley.

Una entidad debe clasificar los beneficios por finalizacién del empleo que cumplan con lo dispuesto en el pa-
rrafo 41.1, considerando, en adicion a lo sefialado en los parrafos 41.6 a 41.8, la naturaleza del beneficio a los
empleados, como sigue:

a) silosbeneficios son acumulativos, porque tienen condiciones preexistentes, debe clasificarlos como bene-
ficios post-empleo, y la entidad debe aplicar los requerimientos de la seccién 45; en caso contrario,
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44.2
44.21

44.2.2

44.2.3

b) silos beneficios no son acumulativos (sin condiciones preexistentes), debe clasificarlos como beneficios
por terminacion, y para identificar el momento de su reconocimiento debe aplicar los requerimientos de la
seccion 44.2; y para su valuacion debe:

si es a corto plazo, aplicar el parrafo 42.2.1; y
ii. siesalargo plazo, aplicar el parrafo 43.2.1.

Reconocimiento

Tomando en cuenta lo sefialado en el inciso b) del parrafo 44.1.10 anterior, al ser los beneficios por separacién
o desvinculacion no acumulativos, una entidad debe reconocer un pasivo por beneficios por terminacion y un
costo o gasto directamente en resultados, sin permitir su capitalizacién en un activo, cuando ocurra la primera
de las siguientes fechas:

a) el momento en que la entidad ya no tenga alternativa realista diferente que la de afrontar los pagos de
esos beneficios 0 no pueda retirar una oferta considerando lo dispuesto en el parrafo 44.2.2; 0

b) el momento en que la entidad cumpla con las condiciones de una reestructuracién considerando lo dis-
puesto en el parrafo 44.2.3 e involucre el pago de los beneficios por terminacion.

Para los beneficios por terminacién por pagar como consecuencia de una decisién del empleado de aceptar una

oferta de beneficios a cambio de la finalizacion de su contrato de empleo, el momento en que una entidad ya no

pueda retirar la oferta de beneficios por terminacion, es el primero de:

a) el momento en que el empleado acepta la oferta; y

b) el momento en que tenga efecto una restriccién (por ejemplo, un requerimiento legal, contractual o de
regulacion u otra restriccion) sobre la capacidad de la entidad para retirar la oferta. Este sera cuando se
realiza la oferta, si la restriccién existe en ese momento.

Para los beneficios por terminacién por pagar como consecuencia de la decisién de una entidad de terminar

el empleo por una reestructuracién, la entidad ya no tiene alternativa realista diferente que la de afrontar los

pagos y no puede retirar la oferta cuando ha comunicado a los empleados afectados el plan de reestructuracién.

La entidad debe reconocer una provisién por reestructuracién cuando se cumplan todos los criterios siguientes:

a) lasacciones requeridas para completar el plan indican que esimprobable que se vayan a realizar cambios
significativos en el plan;

b) el plan identifica el nimero de empleados cuyo empleo va a finalizar, sus puestos y sus localizaciones
(pero el plan no necesita identificar cada empleado individualmente) y la fecha de finalizacion esperada;

¢) existe un plan formal suficientemente detallado como para que los empleados puedan determinar el tipo
e importe de beneficios que recibirdn cuando finalicen sus contratos de empleo y en el que se identifican,
al menos:
- las actividades empresariales o la parte de las mismas, implicadas,

- las principales ubicaciones geograficas afectadas,

- la ubicacién, funcién y nimero aproximado de los trabajadores que seran cesados e indemnizados
por la terminacién de la relacion laboral,

- los desembolsos que se llevaran a cabo, y

- lasfechas en las que el plan sera implantado;
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45.1.2

45.1.3

d) ha producido una expectativa vélida entre los afectados, en el sentido de que el plan se llevara a cabo, ya
sea porque la entidad ha comenzado a implementar el plan o por haber anunciado sus principales carac-
teristicas; y

e) califica como una reestructuracion, segtn lo sefialado en el parrafo siguiente.

Una reestructuracion califica como tal, si existe un programa planeado y controlado por la administracion, con
objeto de cambiar significativamente las actividades de la entidad o la manera de conducirlas. El cambio de
actividades no necesariamente conlleva a la discontinuacién de una operacién, como seria el cierre de una linea
de operacién. Los beneficios por terminacién por reestructuracién no suponen para la entidad la obtencion de
beneficios economicos en el futuro, por lo que debe reconocerse la provision correspondiente cuando se cumpla
con el pérrafo 44.2.3 anterior.

Cuando la entidad reconoce beneficios por terminacién deben tomarse en cuenta los posibles efectos por Mo-
dificaciones al Plan (MP) o por una Reduccion de Personal (RP) en beneficios definidos reconocidos (véanse los
parrafos 45.6.6 al 45.6.11).

Debido a que los beneficios por terminacion no se originan del servicio del empleado, no le son aplicables el parra-
fo 45.6.4y los parrafos del Apéndice A, correspondientes a la seccion A2-Guia de aplicacion para atribuir el costo del
senvicio en la determinacion de la OBD, relacionados con la atribucion del beneficio a ciertos periodos de servicio.

Beneficios post-empleo

Aspectos generales

Los acuerdos por los cuales una entidad proporciona beneficios acumulativos posteriores al periodo de empleo
son planes de beneficios post-empleo. Una entidad debe aplicar esta NIF a todos estos acuerdos, con indepen-
dencia de que los mismos involucren el establecimiento de una entidad separada para recibir las aportaciones
y pagar los beneficios. Estos beneficios post-empleo incluyen remuneraciones tales como los siguientes:

a) beneficios por jubilacién o retiro (por ejemplo, planes de pensiones por jubilacién o por retiro, pagos
Unicos por retiro provenientes de un plan formal o informal de pensiones);

b)  primas de antigiiedad y pagos por indemnizaciones y liquidaciones, por separacién voluntaria o involun-
taria, con requerimientos de retiro obligatorios de acuerdo con la legislacién o por contratos colectivos
de trabajo y beneficios por précticas no formalizadas que se otorguen en adicién a éstos, que generen
obligaciones asumidas (con condiciones preexistentes); y

¢) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida, beneficios por fallecimiento, beneficios
por invalidez o incapacidad total y permanente, proteccién de la salud y otras prestaciones posteriores al
empleo.”

Los beneficios post-empleo pueden ser de naturaleza distinta e implicar consideraciones especificas importan-
tes para su reconocimiento. Los beneficios post-empleo pueden pagarse en efectivo, en especie, con la presta-
cion de servicios o con el otorgamiento de créditos con tasas preferenciales.

Cuando el empleado retine los requisitos establecidos en el plan de beneficios post-empleo para tener el dere-
cho de recibir dichos beneficios, se considera que ya alcanzd la condicién de elegibilidad, la cual puede adquirir
antes de la edad de retiro, si las caracteristicas del plan de beneficios asi lo estipulan.

19 Véanse los parrafos del Apéndice A correspondientes a la seccion Ad-Guia de aplicacion para la distincion de los tipos de beneficios
post-empleo.
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45.2.2

45.2.3

45.2.4

45.2.5

45.2.6

45.2.7

Clasificacion y tipos de planes de beneficios post-empleo

Considerando la sustancia econdémica de los tipos de obligacion establecidos en los términos y condiciones
contenidos en los planes de beneficios, éstos deben clasificarse en:

a)  planes de contribucion definida, y
b)  planes de beneficio definido.

Los planes de contribucion definida son aquéllos en que la entidad acepta entregar montos o porcentajes de
montos preestablecidos a un fondo de inversién determinado y en los que los beneficios del empleado con-
sistiran en la suma de dichas aportaciones, mas o menos las ganancias o pérdidas de la inversion y menos los
gastos de la administracion de tales fondos. La responsabilidad de la entidad (y eventualmente del empleado
que contribuya al plan) en relacién con estos planes, se limita al pago de las contribuciones definidas al plan de
beneficios post-empleo 0 a una compaiia de seguros; por lo tanto, las entidades no estan obligadas a garantizar
un beneficio esperado por los retornos de las inversiones procedentes de las aportaciones y tampoco adquieren
la obligacién de efectuar aportaciones complementarias. En consecuencia, el riesgo actuarial (de que los bene-
ficios sean menores que los esperados) y el riesgo de inversion (de que los activos invertidos sean insuficientes
para atender los beneficios esperados) son asumidos, en sustancia, por el empleado.

Los planes de beneficio definido son aquéllos en los que la responsabilidad de la entidad no termina, sino
hasta la liquidacién de los beneficios, cuyos montos del beneficio se determinan con base en una formula o un
esquema establecido en el mismo plan de beneficios.

En los planes de beneficio definido:

a) laobligacion de la entidad consiste en suministrar los beneficios acordados a los empleados activos, inac-
tivos con derecho a beneficios y jubilados o retirados; y

b) tanto el riesgo actuarial (que el costo de los beneficios sea mayor que el esperado) como el riesgo de
inversién (que el retorno de los fondos de inversion sea insuficiente) son asumidos esencialmente por la
propia entidad. Si los resultados actuariales o de la inversion son peores de lo esperado, las obligaciones
de la entidad se veran incrementadas.

Los planes hibridos o mixtos son aquéllos en los que las obligaciones de una entidad no estan limitadas por el
monto con el que acuerda contribuir al fondo, debido a que ella ha contraido una obligacién, formal o informal,
por medio de:

a) unafdrmula de beneficios del plan que no estd vinculada Ginicamente al monto de aportaciones y requiere
que la entidad proporcione aportaciones adicionales si los activos son insuficientes para atender los bene-
ficios de la férmula de beneficios del plan;

b) una garantia, ya sea indirectamente mediante un plan o directamente de un retorno especifico para las
aportaciones; o

) practicas habituales de la entidad que dan lugar al nacimiento de una obligacién asumida. Por ejemplo,
una obligacion asumida puede surgir cuando una entidad tiene un historial de aumentar los beneficios,
para que los antiguos empleados recuperen el poder adquisitivo perdido por lainflacién, aunque no exista
|a obligacién legal de hacerlo.

En estos planes hibridos o mixtos la entidad debe identificar cada uno de los tipos de planes, considerando lo
indicado en los parrafos 45.2.1 al 45.2.4 anteriores y reconocerlos en forma separada.

Planes multipatronales, planes gubernamentales y planes de beneficio definido que comparten riesgos
entre entidades bajo control comiin

Una entidad debe proceder a clasificar un plan multipatronal, un plan gubernamental o un plan entre entidades
bajo control comtin, como plan de contribucién definida o de beneficios definidos, en funcién de las condiciones
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45.2.8

45.2.9

45.2.10

45.2.11

45.2.12

45.2.13

45.2.14

45.2.15

del mismo (tomando en cuenta todo tipo de obligaciones o compromisos asumidos fuera de los términos pactados
formalmente), aplicando para su valuacién las secciones 45.3 a 45.8, respectivamente.

En el caso de que el plan multipatronal sea un plan de beneficio definido, cada entidad debe reconocer la parte
proporcional de la OBD, de los AP y del CNP, que le corresponda, de la misma manera que se haria en el caso de
cualquier plan de beneficio definido. Cuando no se tenga informacion suficiente, una entidad debe aplicar el
parrafo siguiente.

Si no estd disponible la informacion suficiente para aplicar el tratamiento contable de los planes de be-
neficio definido a los planes multipatronales que cumplan las condiciones para serlo, tomando en cuenta
lo sefialado en el parrafo A1.4 del Apéndice A, correspondiente a la seccion A1-Guia de aplicacion para la
distincién de planes multipatronales, planes que comparten riesgos entre entidades bajo control comdin y
planes gubernamentales, la entidad debe reconocer el plan como si fuera un plan de contribucién definida
de acuerdo con la seccion 45.3.

Puede existir un acuerdo contractual, entre el plan multipatronal y sus participantes, que determine como debe
distribuirse el superdvit del mismo (o cdmo debe financiarse el déficit) entre los participantes. Un participan-
te en un plan multipatronal sujeto a este tipo de acuerdo, que reconozca el plan como uno de contribucion
definida, segun el parrafo 45.2.9, debe reconocer el activo o pasivo que surja del acuerdo contractual, y debe
reconocer el correspondiente ingreso o gasto, en los resultados del periodo.

Para determinar cudndo reconocer y la forma de determinar un pasivo relacionado con la liquidacion o con la
salida de la entidad de un plan de beneficio definido multipatronal, la entidad debe aplicar lo dispuesto para
LAQ o CLSP descrito en la seccién 45.6. En caso de no contar con informacién suficiente acerca del plan para
satisfacer los requerimientos de esta NIF, una entidad debe estimar y revelar la contingencia como se sefiala en
el parrafo 41.2.

Una entidad que participe en un plan de beneficio definido que comparte riesgos entre entidades bajo control
comun debe partir de la informacion del plan en su conjunto sobre la base de hipdtesis aplicables a la totalidad
del plan. Si existiera un acuerdo contractual o una politica establecida de asignar a las entidades individuales
del grupo el CNP del plan en su conjunto, cada entidad debe reconocer en sus estados financieros individuales,
el CNP asignado de esta forma. Si no hubiese acuerdo ni politica establecida debe reconocerse el CNP en los
estados financieros individuales de la entidad del grupo que sea legalmente la empleadora que patrocina el
plany las demds entidades del grupo deben reconocer, en sus estados financieros individuales, un CNP igual a
sus aportaciones a pagar en el periodo.

Un traspaso de personal entre entidades bajo control comtin con reconocimiento de antigiiedad, implica reco-
nocer en los estados financieros individuales de la entidad que recibe el personal el efecto retroactivo de una
Modificacién al Plan equivalente a una introduccién de un nuevo plan y para la entidad que traspasa el plan es
una reduccion de personal y, en su caso, una Liquidacion Anticipada de Obligaciones. En los estados financieros
consolidados usualmente no existe una Modificacién al Plan, salvo que se cambien los beneficios al momento
del traspaso.

Los pérrafos del Apéndice A, correspondientes a la seccion AT explican la distincién entre planes de contribucion

definiday planes de beneficio definido en el contexto de planes multipatronales, planes gubernamentales y los
planes que comparten riesgos entre entidades bajo control comin.

Beneficios cubiertos por una pdliza de seguro calificable
Una entidad puede financiar un plan de beneficios post-empleo mediante el pago de las primas de una péliza

de seguros calificable. En este caso, debe reconocer el plan como un plan de contribucién definida, a menos que
tenga la obligacién formal o informal (ya sea directamente o indirectamente por medio del plan) de:

a) pagara los empleados los beneficios directamente en el momento en que sean exigibles; o

b)  pagar cantidades adicionales si el asegurador no paga todos los beneficios relativos a los servicios presta-
dos por los empleados en el periodo presente y en los anteriores.
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45.2.16

45.2.17

45.2.18

45.2.19

45.2.20

45.3

45.31

45.3.2

Si la entidad conserva la responsabilidad de los beneficios hasta su liquidacion, no obstante que lo cubra con
una péliza de seguros calificable, debe reconocer un plan de beneficios post-empleo como un plan de beneficio
definido y el monto de la cobertura debe representar un AP.

No es necesario que los beneficios asegurados por una pdliza de seguros calificable tengan una relacién directa
0 automatica con la obligacién de la entidad, respecto a los beneficios a sus empleados. Los planes de beneficios
post-empleo que involucren pélizas de seguro calificables estan sujetos a la misma distincion entre reconoci-
miento y financiamiento que los otros planes financiados.

Cuando una entidad fondea sus obligaciones por beneficios post-empleo mediante aportaciones a una péliza
de seguros conservando la obligacion formal o informal (ya sea directamente por si misma, indirectamente por
medio del plan, de un mecanismo para establecer primas futuras o de una relacion con una parte relacionada
con la entidad aseguradora), el pago de las primas de seguro no equivale al monto pagado para un acuerdo de
contribucién definida. Por lo cual, la entidad debe reconocer:

a) lapdliza de seguro calificable como un AP,y

b) las demés polizas de seguro como derechos de reembolso, si las pdlizas satisfacen las condiciones del
parrafo 45.5.14.

Las aportaciones anticipadas en términos del parrafo anterior que se utilicen para cubrir beneficios futuros son
pagos anticipados y no liberan a la entidad del reconocimiento del pasivo u obligacién asumida del costo de
dichos periodos futuros, el cual debe reconocerse en resultados conforme se devengan aplicando el pago anti-
cipado, tomando en cuenta las condiciones o politicas del plan.

Cuando la pdliza de seguros estd a nombre de un participante especifico o de un grupo de participantes del
plan, yla entidad no tiene obligacion formal ni informal de cubrir cualesquiera pérdidas derivadas de la pé-
liza, la entidad no tiene obligacion de pagar beneficios a los empleados, y el asegurador es el responsable
exclusivo de tales pagos. El pago de las primas de seguro fijadas en estos contratos es, durante la vigencia
de la pdliza, en esencia, la liquidacion de la obligacién por beneficios a los empleados, en lugar de una
inversion para satisfacer la obligacién. En consecuencia, la entidad ya no tiene un activo o un pasivo. Por
ello, una entidad debe tratar tales pagos como aportaciones a un plan de contribucién definida.

Plan de contribucion definida

Momento del reconocimiento y su determinacion

El reconocimiento de un plan de contribucion definida es mas sencillo que un plan de beneficio definido, puesto
que la obligacién de la entidad, por cada periodo, esta determinada por los montos o porcentajes de un monto, pre-
establecidos, que constituyen la aportacién al plan para ese periodo. Debido a que estas obligaciones con el fondo
del plan son a corto plazo, se valtan sin recurrir al Valor Presente (VP), salvo las porciones de las mismas que vayan
a pagar més alla del plazo de doce meses después de la fecha del estado de situacion financiera. En caso de que las
aportaciones preestablecidas no se efecttien, debe reconocerse un pasivo equivalente a la obligacién acumulada
de los costos de cada periodo conforme se devenguen; es decir, por los montos o porcentajes preestablecidos para
cada periodo mas los retornos que le hubieran correspondido en caso de haber estado invertido en un fondo. Para
los planes hibridos, la entidad debe separar el componente de beneficio definido que hubiera y debe darle el
mismo tratamiento establecido para un plan de beneficio definido.

Cuando un empleado presta sus servicios a la entidad durante un periodo, la entidad debe reconocer las apor-
taciones devengadas a realizar al plan de contribucion definida a cambio de tales servicios que cumplan con lo
dispuesto en el parrafo 41.1, considerando en adicion lo sefialado en los pérrafos 41.6 a 41.8, como sigue:

a)  como un pasivo (obligacién acumulada), neto de las aportaciones ya cubiertas, si el monto pagado es inferior
a las aportaciones devengadas que deben realizarse, segun los servicios prestados hasta la fecha del estado

20 Véase el parrafo 33.h).
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de situacion financiera; o como un activo (pago anticipado), en la medida en que el pago por adelantado dé
lugar a una reduccién en los pagos a efectuar en el futuro 0 a un reembolso en efectivo; y

b)  como un costo o gasto del periodo, a menos que otra NIF exija o permita la capitalizacién de los menciona-
dos beneficios en el costo de un activo (por ejemplo, las NIF C-4 y C-6).

45.4  Plan de beneficio definido-generales

Reconocimiento

45.4.1  Elreconocimiento de un plan de beneficio definido es mas complejo que un plan de contribucién definida, puesto
que se requieren hipdtesis actuariales para determinar la obligacion contraiday el costo, y existe la posibilidad de
generar Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAQ). Més aun, las obligaciones deben determinarse
sobre una base de Valor Presente, puesto que se prevé seran liquidadas durante muchos afios después de que los
empleados hayan prestado los servicios relacionados. Las obligaciones dentro de los planes de beneficio definido
pueden ser cubiertas mediante aportaciones especificas a los Activos del Plan, las cuales pueden o no coincidir con
la obligacién calculada con base en esta NIF, y pueden determinarse de manera independiente a cémo se valta el
pasivo por beneficios definidos.

45.4.2  Los planes de beneficio definido pueden estar o no financiados (total o parcialmente), mediante aportaciones
realizadas por la entidad y en algunas ocasiones por los empleados, a otra entidad (un fondo) que esté separado
legalmente de la entidad que informa y es el encargado de pagar los beneficios a los empleados. El pago de
los beneficios financiados por medio de un fondo, cuando se convierten en exigibles, depende no sélo de la
situacion financiera y el retorno de las inversiones del fondo, sino también de la capacidad y la habilidad de la
entidad para cubrir cualquier insuficiencia de los activos del fondo. Por lo tanto, la entidad es, en esencia, quien
asume los riesgos actuariales y de inversion asociados con el plan. En consecuencia, el costo que debe reco-
nocerse en un plan de beneficio definido no es necesariamente el monto de la aportacion a efectuar al fondo
durante el periodo.

45.4.3  Los elementos de un plan de beneficio definido son:

a) el Pasivo Neto por Beneficios Definidos (PNBD) que es el déficit del plan o el Activo Neto por Beneficios
Definidos (ANBD)?' que es el superavit del plan, tratado en la seccién 45.5, donde;

i) el déficit- resulta cuando la Obligacion por Beneficio Definido (OBD) es mayor que el Valor Razonable
(VR) de los Activos del Plan (AP), el cual representa un pasivo neto de los beneficios definidos; o

ii) el superdvit - resulta cuando la OBD es menor que el VR de los AP, el cual representa un pago antici-
pado de los beneficios definidos;

b) el Costo Neto del Periodo (CNP), tratado en la seccion 45.6; y

¢) lasremediciones del PNBD o ANBD, que incluyen Ganancias y Pérdidas del Plan (GPP) tratadas en la sec-
Ci6n 45.7.

45.4.4  Parareconocer un plan de beneficio definido que cumpla con lo dispuesto en el pérrafo 41.1, considerando en
adicidn lo sefialado en los parrafos 41.6 a 41.8, una entidad debe aplicar los siguientes pasos por cada plan:

a) realizaral inicio del periodo una estimacién de la expectativa del PNBD o ANBD del final del periodo, con-
siderando lo dispuesto en la seccion 45.5y con ello determinar el monto del Costo Neto del Periodo (CNP)
areconocer en el resultado del periodo,? considerando lo dispuesto en la seccion 45.6;

b)  dicha estimacién debe revisarse al cierre del periodo con hipétesis vigentes a esa fecha para determinar el
PNBD o ANBD final a reconocer como un pasivo 0 como un pago anticipado, respectivamente, consideran-
do nuevamente lo dispuesto en la seccién 45.5; y

21 UnActivo Neto por Beneficios Definidos (ANBD) surge cuando un plan de beneficio definido ha sido sobrefinanciado.
22 Anoserque otra NIF particular permita su capitalizacién en un activo (por ejemplo, las NIF C-4 y C-6).
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45.5

45.5.1

45.5.2

4553

¢) al comparar el PNBD o ANBD final del inciso b) con la expectativa del PNBD o ANBD del inciso a) las di-
ferencias resultantes como remediciones del PNBD o ANBD deben reconocerse, seglin se opte, en Otro
Resultado Integral (ORI), considerando lo dispuesto en la seccién 45.7; o en la utilidad o pérdida neta, en
la fecha en que se originan. El reconocimiento de las remediciones debe hacerse de forma consistente a lo
largo del tiempo y para todos los planes; en su caso, los efectos del cambio de opcién deben reconocerse
en forma retrospectiva; ademads,?

d) cuando se presente un Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP) o una ganancia o pérdida por Liquidacidn
Anticipada de Obligaciones (LAO), los pasos a) al c) deben repetirse a partir de la fecha en que éstos se
presenten, considerando lo dispuesto en los parrafos 45.6.6 al 45.6.20.

Plan de beneficio definido-determinacion el monto del PNBD o ANBD
Determinar el PNBD (déficit) o ANBD (superdvit) entre la OBD y el Valor Razonable (VR) de los AP implica:

a) determinarla OBD que la entidad tiene por el beneficio a los empleados considerando lo dispuesto en los
parrafos 45.5.2 al 45.5.9;

b) determinar los AP considerando lo dispuesto en los parrafos 45.5.10 al 45.5.17; y

¢)  deducir los AP de la OBD.

Determinacién de la Obligacion por Beneficio Definido (OBD)

Para hacer una estimacion confiable de la OBD a cargo de la entidad por el beneficio que los empleados tienen
acumulado (cumpliendo con lo dispuesto por el postulado basico de Devengacién Contable) a cambio de sus
servicios en los periodos actual y anteriores,* la entidad debe utilizar técnicas actuariales mediante el Método
del Crédito Unitario Proyectado (MCUP). Esto requiere que la entidad determine la cuantia de los beneficios que
resultan atribuibles al periodo actual y a los anteriores,” y que realice las estimaciones (hipétesis actuariales)
respecto a las variables demogréficas (tales como rotacién de los empleados, mortalidad, etc.) y financieras
(tales como incrementos futuros en los salarios, en los costos de asistencia médica, etc.), que influyen en el costo
de los beneficios.2

La OBD de un plan de beneficio definido puede estar influida por numerosas variables, tales como los salarios
finales, la rotacion, mortalidad de los empleados, aportaciones de los empleados, tendencias de los costos de
atencion médica, entre otras, las cuales deben reflejar estimaciones objetivas y coherentes entre si. En adicion,
para el célculo de otros beneficios definidos, en especial los relacionados con servicios médicos, deben tomarse
en cuenta los incrementos de costos esperados en este tipo de servicios o conceptos cubiertos; asi como, la
actualizacion del costo por edad. La OBD final del plan es incierta, y es probable que esta incertidumbre persista
durante un periodo largo de tiempo; por lo cual, con el fin de determinar la OBD y el costo del servicio relacio-
nado, la entidad debe:

a)  aplicarun método de valuacién actuarial,” en ciertos casos, una entidad puede utilizar el Método de Suma
de Afios Digito (MSAD);

b)  atribuir los beneficios a los periodos de servicio;?’ y

23 Este inciso fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.

24 \Véanse los parrafos 45.5.6 al 45.5.9.

25 Véanse el parrafo 45.6.4 y los parrafos del Apéndice A, correspondientes a la seccion A2-Guia de aplicacion para atribuir el costo del
servicio en la determinacion de la OBD.

26 Véanse los parrafos del Apéndice A, correspondientes a la seccién A3-Guia de aplicacion para el uso de hipdtesis actuariales.

27 Véanse los parrafos 45.5.6 al 45.5.9.

28 Véase parrafo 45.5.5.

29  Véanse el parrafo 45.6.4 y los parrafos del Apéndice A, correspondientes a la seccién A2-Guia de aplicacion para atribuir el costo del
servicio en la determinacion de la OBD.
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45.5.5

45.5.6

45.5.7

45.5.8

45.5.9

45.5.10

45.5.11

) utilizar hipdtesis actuariales objetivas y coherentes.®

Para los efectos del parrafo anterior, esta NIF recomienda que la entidad involucre a un actuario certificado en
pasivos laborales contingentes, para la determinacién de todas las obligaciones de cardcter significativo deriva-
das de los beneficios post-empleo.

En el caso de entidades que sdlo otorguen beneficios definidos con pagos en una sola exhibicion, como las
primas de antigiiedad, y cuyas obligaciones no sean de caracter significativo, se podrd emplear, por excepcién,
en lugar del MCUP, estimaciones, promedios o métodos abreviados de célculo que permitan una aproximacién
confiable de los procedimientos ilustrados en esta NIF, como es el Método de Suma de Afios Digito (MSAD). Sélo
debe procederse al cambio de método, si existen causas justificadas para ello.

Para todas las obligaciones de carcter significativo y todas aquéllas que tengan pagos en varias exhibiciones
aun cuando no sean significativas, una entidad debe utilizar el MCUP para determinar la OBD, y el costo del ser-
vicio; en virtud de que ese método es la alternativa que mejor permite cumplir con lo dispuesto por el postulado
basico de Devengacién Contable.

EI MCUP considera cada periodo de servicio como generador de una unidad adicional de derecho a los benefi-
cios y debe determinarse cada unidad de forma separada para conformar la obligacién final. Véanse el pérrafo
45.6.4 y los parrafos del Apéndice A, correspondientes a la seccion A2-Guia de aplicacién para atribuir el costo
del servicio en la determinacidn de la OBD.

Una entidad debe determinar el valor presente del monto total de la obligacién por beneficios definidos, incluso
si una parte de la misma se espera que sea liquidada antes de los doce meses siguientes al cierre del periodo
sobre el que se informa, utilizando una tasa de descuento determinada de acuerdo con el pérrafo siguiente.

Tasa de descuento

La tasa de interés utilizada para descontar las obligaciones de beneficios post-empleo (fondeadas o no fondea-
das) ser una tasa de mercado libre de, o con muy bajo, riesgo crediticio, tal como son, la tasa de mercado de
bonos gubernamentalesy la tasa de mercado de bonos corporativos de alta calidad en términos absolutos en un
mercado profundo, respectivamente, la tasa elegida debe utilizarse en forma consistente a lo largo del tiempo.
La moneda y el plazo de los bonos utilizados para obtener la tasa de descuento deben ser consistentes con la
moneday el plazo estimado para el pago de las obligaciones por beneficio definido. La entidad debe justificar el
uso de una determinada tasa y, en el caso de que se lleve a cabo un cambio de la misma, también debe justificar
este hecho; cualquier efecto en el valor presente del pasivo laboral por un cambio en la tasa de descuento debe
considerarse como un cambio en estimacién contable y reconocerse, cuando éste ocurra, en los resultados del
periodo en forma prospectiva con base en lo establecido en la NIF B-1, Cambios contables y correcciones de
errores. Las hipétesis utilizadas para determinar la tasa de descuento deben cumplir con lo dispuesto en los pé-
rrafos A3.6 al A3.9 del Apéndice A, correspondientes a la seccion A3-Guia de aplicacion para el uso de hipdtesis
actuariales.®

Determinacidn de los Activos del Plan (AP)

El Valor Razonable (VR) de los AP debe deducirse de la OBD para determinar el déficit o superavit del plan. Con-
siderando la NIF A-6 debe determinarse el VR en primera instancia a través de precios de mercado disponibles.
Cuando no exista precio de mercado disponible, el VR de los AP debe estimarse por medio de otras técnicas de
valuacion como, por ejemplo, descontando flujos de efectivo futuros esperados utilizando un tasa de descuento
que refleje el riesgo asociado con los AP y la fecha de disposicién esperada o de vencimiento de esos activos o,
si no tienen vencimiento, el periodo esperado hasta la liquidacién de la obligacion relacionada.

En los AP no deben incluirse las aportaciones no pagadas por la entidad al fondo, ni tampoco los instrumentos
financieros no negociables emitidos por la entidad y poseidos por el fondo. De los AP deben deducirse cuales-
quiera pasivos que sean absorbidos por el fondo y que no tengan relacién con los beneficios a los empleados,

30  Véanse los parrafos del Apéndice A, correspondientes a la seccion A3-Guia de aplicacion para el uso de hipétesis actuariales.
31  Este parrafo fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
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45.5.12

45.5.13

45.5.14

45.5.15

45.5.16

como por ejemplo las cuentas por pagar del fondo, sean o no de origen comercial, y los pasivos que procedan
de instrumentos financieros derivados.

Cuando los AP incluyan pdlizas de sequro calificables que se correspondan exactamente con los montos y perio-
dicidad de algunos o de todos los beneficios pagaderos dentro del plan, el VR que debe atribuirse a esas pélizas
de seguro debe equivaler al VP de las obligaciones relacionadas (lo cual esté sujeto a cualquier reduccion que
se requiera si los montos a recibir por la péliza de seguro no son totalmente recuperables).

En los AP no debe incluirse el exceso de los recursos no reembolsables aportados por la entidad para cubrir
beneficios a los empleados sobre el valor presente de los beneficios totales, presentes y futuros, devengados y
por devengar, atribuibles a los empleados actuales que tienen derecho a esos beneficios (Obligacion Méaxima
[OM]). Una entidad debe reconocer el exceso de recursos aportados sobre la OM y sus cambios, como sigue:

a) cualquier exceso sobre la OM debe considerarse una inversion restringida y reconocerse en términos de lo
dispuesto por la NIF C-1, Efectivo y equivalentes de efectivo, y, por consiguiente, no debe incorporarse en
la determinacién del Activo Neto por Beneficios Definidos (ANBD);

b)  cualquier retorno sobre dicha inversién restringida debe reconocerse directamente en el resultado del
periodo como un ingreso financiero y no debe formar parte del costo de beneficios definidos;

¢) cualquierincremento o decremento en la OM por cambios en supuestos al cierre del periodo implicara un
incremento o decremento en los AP por disminuirse o incrementarse el exceso sobre la OM y, por lo tanto,
debe reconocerse como un traspaso de o hacia las inversiones restringidas y no debe considerarse como
una Ganancia o Pérdida Actuarial en Obligaciones (GPAO) puesto que no modifica la OBD; asi como,

d) cualquier ganancia o pérdida en los AP al cierre del periodo no debe considerarse como un incremento
o decremento a dichos AP cuando éstos estén topados por la OM y, por ende, debe reconocerse como un
ajuste a las inversiones restringidas afectando directamente los resultados del periodo y no debe recono-
cerse como una ganancia o pérdida en el retorno de los AP (GPRA).

Reembolsos

Cuando sea probable que un tercero vaya a reembolsar alguno o todos los desembolsos exigidos para liquidar
una OBD, la entidad:

a) debe reconocer su derecho al reembolso como un activo separado,
b) debe valuarlo a suValor Razonable (VR),

¢)  debe separary reconocer los cambios en el VR de su derecho al reembolso de la misma forma que los cam-
bios en el VR se reconocen en el resto de los APy

d) puede presentar neto en el estado de resultado integral, los componentes del costo de beneficio definido
relacionado con el plany el cambio en el monto reconocido como reembolsable.

Una entidad puede requerir a un tercero, tal como un asegurador, el pago de una parte o la totalidad del des-
embolso requerido para cancelar una OBD. Las pélizas de seguro calificables, tal como han sido definidas en
el péarrafo 33.b), son AP. Una entidad debe reconocer tales pélizas calificables de la misma forma que todos los
demas AP,y no le es aplicable el parrafo 45.5.14.%

Cuando una pdliza de seguro mantenida por una entidad no cumpla las condiciones para ser una péliza califi-
cable, esta pdliza no es un AP. El pérrafo 45.5.14 es aplicable en estos casos: ya que la entidad debe reconocer

32 Véanse los parrafos 45.6.21 al 45.6.23; asi como, 45.7.4 y 45.7.5.
33 Véanse los parrafos 45.2.15 al 45.2.20y 45.5.12.
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45.5.17

45.5.18

45.5.19

45.5.20

45.5.21

su derecho a los reembolsos, por la péliza de seguros como un activo separado y no como una deduccién al
determinar el déficit o superavit por beneficios definidos.

Si de una péliza de seguro surge el derecho de reembolso que corresponda exactamente con el monto y la pe-
riodicidad de algunos o todos los beneficios definidos pagaderos en funcién de un plan de beneficio definido,
el VR del derecho de reembolso debe equivaler al VP de la obligacion relacionada (sujeto a cualquier reduccién
que se requiera si el reembolso no es totalmente recuperable).

Limitaciones en las aportaciones

Algunos planes de beneficio definido limitan las aportaciones que se requiere que pague una entidad. El costo
final de los beneficios debe tomar en cuenta el efecto de un limite en las aportaciones, el cual debe determinar-
se en funcion del plazo mas corto entre:

a) lavida estimada de la entidad; y
b) lavida estimada del plan.

Planes contributivos

Algunos planes de beneficio definido requieren que los empleados o terceros aporten al costo del plan (planes
contributivos). Las aportaciones que hacen los empleados en algunos casos reducen el costo de los beneficios
para la entidad. Una entidad debe discernir si las aportaciones de terceros reducen el costo de los beneficios
para la entidad o son un derecho de reembolso como se describe en el parrafo 45.5.14. Las aportaciones por los
empleados o terceros se establecen en los términos formales del plan (o surgen de una obligacién asumida que
va mas alla de esos términos), o son discrecionales. Las aportaciones discrecionales por los empleados o terceros
reducen el costo del servicio hasta el monto de estas aportaciones al plan que estén vinculadas al servicio ya
prestado.

Las aportaciones de los empleados o terceros establecidas en los términos formales del plan reducen el costo
del servicio (si estdn vinculadas al servicio), o afectan las remediciones del PNBD o ANBD (si no lo estan). Un
ejemplo de aportaciones que no estan vinculadas al servicio es cuando se requiere que las aportaciones reduz-
can un déficit que surge de pérdidas en los AP o por pérdidas actuariales. Si las aportaciones procedentes de los
empleados o terceros que estdn vinculadas al servicio, dichas aportaciones reducen el costo del servicio de la
forma siguiente:

a) siel importe de las aportaciones depende del nimero de afios de servicio, una entidad debe atribuir
dichas aportaciones a los periodos de servicio utilizando el mismo método de atribucion requerido por el
parrafo 45.6.4, para el beneficio bruto (es decir, utilizando la formula de aportacién del plan o una base
lineal); o

b) si el importe de las aportaciones es independiente del niimero de afios de servicio, se permite que una
entidad reconozca dichas aportaciones como una reduccion en el costo del servicio en el periodo en el que
se presta el servicio relacionado. Ejemplos de aportaciones que son independientes del nimero de afios de
servicio incluyen las que son un porcentaje fijo del salario de los empleados, un importe fijo a lo largo de
todo el periodo de servicio o en funcién de la edad del empleado. (En el Apéndice A, seccién Ab-Guia de
aplicacion para los pérrafos 45.5.20 y 45.5.21 se proporciona una guia de aplicacion al respecto).

Para aportaciones de los empleados o terceros que se atribuyen a periodos de servicio de acuerdo con el inciso
a) del parrafo 45.5.20, los cambios en las aportaciones deben dar lugar a:

a)  CLSPy CLSA(si dichos cambios no estan establecidos en los términos formales de un plan y no surgen de
una obligacién asumida); o

b)  GPP(si dichos cambios estan establecidos en los términos formales de un plan, o surgen de una obligacién
asumida).
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Incremento o decremento del déficit (PNBD) o superévit (ANBD)

45.5.22 Elincremento o decremento del déficit (PNBD) o superavit (ANBD) entre la OBD y el Valor Razonable (VR) de los
AP, estd determinado por:

a) el costo de beneficios definidos a reconocer en el resultado integral, que a su vez, se compone de:

i. el Costo Neto del Periodo (CNP) a reconocer en el resultado del periodo, y

ii. las remediciones del PNBD o ANBD a reconocer en ORI y, que en periodos posteriores se reciclan al
resultado del periodo;* ademés, en su caso,

b) las aportaciones efectuadas por la entidad al plan,
¢) los pagos efectuados fuera de los AP,
d) laOBD asumiday los AP recibidos en adquisiciones de negocios, segun lo sefialado en el parrafo 45.8.1,y

e) ladisminucion de la OBD y de los AP por disposiciones de negocios, segtn lo sefialado en el parrafo
45.8.2.

45.6 Plan de beneficio definido-determinacion del Costo Neto del Periodo (CNP)

Componentes del CNP

45.6.1  Los elementos del CNP a reconocer durante el periodo en resultados se integran por:
a) el costo del servicio que, a su vez, se compone por:

el Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA), tratado en los parrafos 45.6.4, 45.6.5 y del Apéndice A, los
correspondientes a la seccién A2-Guia de aplicacion para atribuir el costo del servicio en la determina-
cion de la OBD;

ii. el Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP) procedente de una Reduccidn de Personal (RP) o una
Modificacion al Plan (MP), tratado en los parrafos 45.6.6 al 45.6.11y 45.6.18 al 45.6.20; y

iii. la ganancia o pérdida en una Liquidacion Anticipada de Obligaciones (LAQ), véanse los pérrafos
45.6.12 al 45.6.20;

b) el interés neto sobre el PNBD o ANBD, tratado en los parrafos 45.6.21 al 45.6.23 que, a su vez, se
compone por:

los costos por interés de la OBD; y
ii. elingreso porintereses de los Activos del Plan (AP),y

¢) lasremediciones del periodo o el reciclaje de las remediciones de periodos anteriores reconocidas en ORI,
seglin se opte, del PNBD o ANBD, tratado en el parrafo 45.6.24.%

45.6.2  Otras NIF requieren la capitalizacion de ciertos costos por beneficios a los empleados en el costo de activos, tales
como inventarios o propiedades, planta y equipo.* Todo costo por beneficios definidos, que se incluya en el

34 Véanse la seccion 45.7 y el parrafo 45.6.24.
35  Esteinciso fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
36  Véanselas NIF C-4y C-6.
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45.6.3

45.6.4

45.6.5

45.6.6

45.6.7

precio de adquisicion o costo de produccion de los activos citados, debe incluir la proporcién adecuada de los
componentes que se mencionan en la lista del parrafo 45.6.1 anterior.

EI CNP a reconocer durante el periodo se determina al inicio del periodo realizando una estimacién de la ex-

pectativa del PNBD o ANBD del final del periodo; adicionando, cuando se presente, un CLSP y/o una pérdida o
ganancia por LAQ, los cuales se reconocen en el momento en que se presentan.

Atribucidn de beneficios a los periodos de servicio

Al determinar la OBD y el costo del servicio relacionado, una entidad debe atribuir los beneficios a los perio-
dos de servicio conforme se devengan, utilizando la férmula de los beneficios del plan.” No obstante, si los
servicios a prestar por un empleado en afios posteriores van a originar un nivel significativamente mas alto
de beneficios que el alcanzado en los afios anteriores, la entidad debe atribuir en linea recta el beneficio en
el intervalo de tiempo que medie entre:

a) lafecha a partir de la cual el servicio prestado por el empleado le da derecho al beneficio, segtin el plan
(con independencia de que los beneficios estén condicionados a los servicios futuros); hasta,

b) la fecha en la que los servicios posteriores a prestar por el empleado no le generen derecho a montos
adicionales significativos del beneficio, segun el plan, salvo por causa de los eventuales incrementos de
salarios en el futuro.

Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA)

EI CLSA del periodo se determina de acuerdo con el Método del Crédito Unitario Proyectado (MCUP) 0 el Método
de Suma de Afios Digito (MSAD), con base en los beneficios atribuidos al empleado en dicho periodo, de acuer-
do con los términos del plan de beneficio definido, conforme a los pérrafos 45.5.2 al 45.5.9.

Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP)

El Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP) es el incremento o decremento en la OBD por servicios prestados por los
empleados en periodos anteriores, procedente de:

a)  una Modificacion al Plan (MP) que, a su vez, incluye el efecto retroactivo de beneficios a empleados por:
la introduccién de un nuevo plan de beneficios,
ii. el retiro de un plan de beneficios, 0
iii. los cambios subsecuentes de los beneficios por pagar en un plan de beneficios ya establecido; y

b)  una Reduccidn de Personal (RP).

Una entidad debe reconocer el CLSP en el primero de los siguientes sucesos:
a) cuando tengalugarla MP o laRP; o

b) cuandolaentidad reconozca los costos de reestructuracidn relacionados® o los beneficios por terminacion.?

37 Véanse los parrafos del Apéndice A, correspondientes a la seccion A2-Guia de aplicacidn para atribuir el costo del servicio en la deter-
minacidn de la OBD.

38 Véase el parrafo 44.2.3.

39 Véaseel parrafo 44.2.1.
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45.6.8

45.6.9

45.6.10

45.6.11

45.6.12

45.6.13

Una MP tiene lugar cuando una entidad introduce un plan anteriormente no existente, retira o cambia los
beneficios de un plan de beneficio definido®, y una RP ocurre cuando una entidad reduce significativamente la
obligacion por un recorte en el nimero de empleados cubiertos por el plan (puede surgir de un suceso aislado,
tal como el cierre de una planta o la discontinuacién de una operacién); lo anterior genera un CLSP que equivale
a la diferencia de Ia OBD con el plan actual menos la OBD del plan anterior; es decir, corresponde al incremento
o decremento en la obligacién por el efecto retroactivo de servicios anteriores en los beneficios a empleados al
realizarse una MP o una RP.

El CLSP puede ser un costo (cuando los beneficios se introducen o cambian de forma tal que la OBD se incre-
menta) o un ingreso (cuando los beneficios cambian o se cancelan de forma tal que la OBD disminuye).

No debe considerarse CLSP:

a) el efecto de las diferencias entre los incrementos de salarios reales y los anteriormente asumidos sobre
la obligacion de pagar beneficios por servicios de afios anteriores (no hay CLSP, puesto que las hipdtesis
actuariales toman en consideracién una proyeccién de los salarios);

b)  sub o sobreestimaciones de los incrementos discrecionales de las pensiones cuando una entidad tenga
una obligacién asumida de conceder tales aumentos (no existe CLSP porque las hipétesis actuariales de-
ben tomar en consideracién dichos aumentos);

¢) estimaciones de mejoras en los beneficios que procedan de ganancias actuariales o del retorno de los activos
del plan que hayan sido reconocidos en los estados financieros, si la entidad esta obligada por los términos
formales del plan (o por una obligacion asumida que supere esas condiciones) o por la legislacion, a utilizar
en favor de los participantes del plan el superavit del mismo, incluso si el incremento del beneficio no ha
sido todavia formalmente concedido (no existe CLSP porque el aumento resultante en la obligacion es una
pérdida actuarial);*' y

d) el incremento en la OBA (beneficios adquiridos irrevocables que no estén condicionados al empleo
futuro)*? cuando, en ausencia de beneficios nuevos o mejorados, los empleados completan los requeri-
mientos de adquisicion (irrevocabilidad) del beneficio (no existe CLSP porque la entidad reconocid el costo
estimado de los beneficios como CLSA, a medida que los servicios fueron prestados).

Cuando surja un Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP) una entidad debe reconocer como parte del costo del
servicio en los resultados del periodo el CLSP de un plan de beneficio definido, considerando lo sefialado en los
péarrafos 45.6.18 al 45.6.20.

Ganancia o pérdida por una Liquidacion Anticipada de Obligaciones (LAO)

Una LAO ocurre cuando una entidad realiza una transaccién que elimina anticipadamente todas las obliga-
ciones futuras legales o asumidas para parte o todos los beneficios proporcionados bajo un plan de beneficio
definido, la cual es distinta del pago de beneficios a los empleados ya devengados, de acuerdo con los términos
del plan y las hipétesis actuariales utilizadas. Por ejemplo, una transferencia tnica de obligaciones futuras del
empleador bajo el plan a una aseguradora por medio de la compra de una péliza de seguros es una LAO; no
lo es, el pago Gnico en efectivo, segun los términos del plan a participantes del plan a cambio de sus derechos
devengados a recibir beneficios definidos especificos de la OBD ya reconocida.

En algunos casos, una entidad adquiere una pdliza de sequro para financiar una parte o la totalidad de los
beneficios a los empleados que se relacionan con los servicios que han prestado en el periodo presente y en los
periodos anteriores. La adquisicién de esta pdliza no es una LAO del plan si la entidad conserva la obligacién,

40 Incluye el monto del CLSP por el reconocimiento retroactivo de beneficios a empleados después de establecido el plan por el traspa-
so de personal con reconocimiento de antigiiedad entre entidades que estén bajo control comun.

41 Véase el parrafo A3.15 del Apéndice A, correspondientes a la seccién A3-Guia de aplicacion para el uso de hipdtesis actuariales.

42 Véase el parrafo A2.2 del Apéndice A, correspondiente a la seccion A2-Guia de aplicacién para atribuir el costo del servicio en la
determinacion de la OBD.
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45.6.14

45.6.15

45.6.16

45.6.17

45.6.18

45.6.19

45.6.20

ya sea legal o asumida, de pagar cantidades futuras®® cuando el asegurador no llegue a cubrir los beneficios
especificados en la péliza de seguro. Los péarrafos 45.5.14 al 45.5.17 tratan el reconocimiento y valuacion de los
derechos de reembolso bajo pélizas de seguro que no son AP.

Cuando se pone término a un plan, procediéndose a la liquidacion de la obligacion y el plan deja de existir,
parcial o totalmente, ocurre una LAO; sin embargo, la terminacién del plan no es una liquidacion si el plan es
reemplazado por otro nuevo que ofrezca esencialmente los mismos beneficios.

Cuando una entidad reduzca algunos beneficios por pagar en un plan de beneficio definido existente y, al
mismo tiempo, aumente otros beneficios por pagar dentro del plan y para los mismos empleados, la entidad
debe tratar el cambio como una Unica variacién, en términos netos, considerando sus efectos en los resultados
del periodo como una MP.

La ganancia o pérdida en una LAO es la diferencia entre:
a) laOBD reconocida a la fecha de liquidacion; y

b) el precio de liquidacion, incluyendo los AP transferidos y los pagos realizados directamente por la entidad
en relacién con la liquidacién.

Cuando ocurre la LAO una entidad debe reconocer como parte del costo del servicio en los resultados del perio-
do las ganancias o pérdidas derivadas de la LAO de un plan de beneficio definido, considerando lo seiialado en
los pérrafos 45.6.18 al 45.6.20.

Reconocimiento del costo del servicio por un CLSP o una LAO

Antes de determinar el CLSP o la ganancia o pérdida en una LAQ, una entidad debe remedir el PNBD o ANBD
utilizando el VR actual de los AP y las hipétesis actuariales actuales (incluyendo tasas de interés de mercado
actuales y otros precios de mercado actuales) que reflejen los beneficios ofrecidos, segtin el plan antes del CLSP
0 LAO; es decir, requiere determinar las Ganancias y Pérdidas del Plan (GPP) hasta esa fecha a reconocer como
ORI antes de determinar el CLSP o la ganancia o pérdida en una LAQ.

Una entidad no requiere distinguir entre el CLSP y la ganancia o pérdida en una LAQ, si estas transacciones tienen
lugar simultdneamente. En algunos casos, una modificacion al plan tiene lugar antes de una LAO, tal como cuando
una entidad cambia los beneficios del plan y posteriormente liquida los beneficios modificados; en estos casos,
una entidad debe reconocer el CLSP antes de la ganancia o pérdida en una LAQ.

Para reconocer un CLSP y una ganancia o pérdida de una LAQ, debe procederse de acuerdo con lo siguiente:
a) debe reconocer directamente en resultados el CLSP o la ganancia o pérdida de una LAO; asi como, el mon-
to proporcional de las partidas pendientes de reciclar correspondientes a las remediciones por Ganancias
y Pérdidas del Plan (GPP) atribuibles; esto significa que:
por CLSP que implica una disminucién de la OBD, deben reciclarse las GPAO en la misma proporcién
en que se disminuye la OBD y, en su caso, deben reciclarse las GPRA en la misma proporcién en que
se disminuyen los AP;
ii. por LAO que implica una eliminacién del beneficio, parcial o total, deben reciclarse las GPAO totales
atribuibles al plan o beneficio del plan que se esté liquidando y, a su vez, deben reciclarse las GPRA
en la misma proporcién en que se disminuyen los AP; y

iii. por MP que implica un incremento de la OBD no debe reciclarse monto alguno;

b) el reciclaje de la GPP remanente, debe cumplir con lo sefialado en el parrafo 45.6.24.

43 Véase el parrafo 45.5.12.
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45.6.21

45.6.22

45.6.23

45.6.24

45.7
45.71

45.7.2

Interés neto sobre el pasivo (activo) de beneficios definidos neto

El interés neto sobre el PNBD o ANBD a reconocer durante el periodo debe determinarse multiplicando la tasa
de descuento determinada en el parrafo 45.5.9, por el PNBD o ANBD reconocido al inicio del periodo anual
sobre el que se informa, tomando en cuenta los cambios en el PNBD o ANBD durante el periodo como conse-
cuencia de estimaciones de las aportaciones y de los pagos de beneficios.

El interés neto sobre el PNBD o ANBD, segtin sea el caso, incluye:
a) los costos por interés de la OBD (considerando estimaciones por pagos); y
b) elingreso porintereses de los activos del plan (AP) (considerando estimaciones por aportaciones y pagos).

El ingreso por intereses de los AP es un componente del retorno de los AP y debe determinarse multiplicando
la tasa de descuento especificada en el pérrafo 45.5.9, por el valor razonable (VR) reconocido de los AP al inicio
del periodo anual sobre el que se informa, tomando en cuenta los cambios en los AP durante el periodo como
consecuencia de las aportaciones estimadas y los pagos estimados por beneficios.

Reciclaje de las remediciones del PNBD o ANBD

Las remediciones del PNBD o ANBD reconocidas en ORI (véase seccién 45.7) posteriormente deben reciclarse
al resultado del periodo tomando como base la Vida Laboral Remanente Promedio (VLRP) de los empleados
en que se espera reciban los beneficios del plan vigente al inicio de cada periodo. También debe reciclarse al
resultado del periodo la parte proporcional de ORI relacionado con las MP, RPy LAQ, considerando lo dispuesto
en el parrafo 45.6.20.

Plan de beneficio definido-determinacion de las remediciones del PNBD o ANBD

Las remediciones del PNBD o ANBD, resultantes de comparar el PNBD o ANBD final con la expectativa del PNBD
0 ANBD del final del periodo determinada al inicio del mismo periodo, incluyen las ganancias y pérdidas del
plan (GPP) que, a su vez, se integran por:

a) las Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAO) tratadas en los pérrafos 45.7.2 y45.7.3; y
b) las gananciasy pérdidas en el retorno de los activos del plan (GPRA) tratadas en los parrafos 45.7.4 y 45.7.5.

Las GPAO procedentes de incrementos o disminuciones en la OBD originadas por cambios en las hipétesis
actuariales y ajustes por experiencia deben reconocerse en ORI o en la utilidad o pérdida neta, segun se opte, de
forma consistente a lo largo del tiempo y para todos los planes y se originan por las siguientes causas:

a) tasas inesperadamente altas o bajas de rotacion, de mortalidad, de retiros anticipados o de incremento
de salarios para los empleados; asi como, cambios inesperadamente altos o bajos en los beneficios (si los
términos formales, informales o asumidos del plan, contemplan incrementos cuando haya inflacion) o en
los costos de atencion médica;

b) el efecto de cambios en las hipétesis con respecto a las opciones de pago de los beneficios;
¢) el efecto de modificar las hipétesis de las tasas futuras de rotacion, de mortalidad, de retiros anticipados
o de incremento de salarios de los empleados, asi como las hipétesis de los beneficios (si los términos

formales, informales o asumidas del plan consideran incrementos cuando haya inflacion) o de los costos
de atencién médica cubiertos por el plan; y

d) el efecto de cambios en la tasa de descuento.*

44 Este parrafo fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
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45.7.3

45.7.4

45.7.5

45.8
45.8.1

45.8.2

50

Las GPAO no incluyen cambios en la OBD debidos a una LAO, una RP o a una MP de beneficio definido. Estos
cambios en la OBD dan lugar a un CLSP o a ganancias o pérdidas en LAO y en ninglin caso deben considerarse
GPAO.

El retorno de los AP es el cambio (incremento o decremento) en el periodo de los AP, distinto de pagos y contri-
buciones, resultante del rendimiento real de estos activos y sus cambios de valor razonable. El retorno de los AP
estd compuesto por:

a) elingreso porintereses (estimados) de los AP que debe reconocerse en el CNP (resultados), y

b) ladiferencia entre el retorno de los AP y el ingreso por intereses de los AP, la cual debe reconocerse, segiin
se opte, en Otro Resultado Integral (ORI) 0 en la utilidad o pérdida neta, de forma consistente a lo largo del
tiempo y para todos los planes y se denomina Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los Activos del Plan
(GPRA).%

Al determinar el retorno de los AP en términos del parrafo 45.7.4, una entidad debe deducir los costos de
gestion de los AP y cualquier impuesto por pagar por el plan en si mismo que sean absorbidos por el fondo y
que no tengan relacion con los beneficios a los empleados, por lo tanto, no deben considerarse los impuestos
incluidos en las hipétesis actuariales utilizadas para determinar la OBD. Otros costos de administracion que sean
absorbidos por la entidad (usualmente con personal propio de la entidad)y no por el fondo, no deben deducirse
del retorno de los activos del plan.

Plan de beneficio definido-Adquisiciones y disposiciones de negocios

En una adquisicién de negocios, una entidad debe reconocer el PNBD o ANBD por beneficios definidos de la
entidad adquirida que surja del déficit o superavit del plan, representado por la diferencia algebraica entre la
OBD y los AP, valuados a la fecha de la adquisicion, considerando las politicas del plan, las hipétesis actuariales
y los valores razonables de los AP vigentes a esa fecha de adquisicién,* incluso si la entidad adquirida no los
hubiese reconocido a la fecha de adquisicion.

En una disposicién de negocios, una entidad debe dar de baja a la fecha de la disposicién el valor neto en libros
del PNBD o ANBD por beneficios definidos representado por el déficit o supervit del plan, resultante de la
diferencia algebraica entre la OBD y los AP; asi como, cualesquier remediciones del PNBD o ANBD pendientes
de reciclar que correspondan al negocio dispuesto.

NORMAS DE PRESENTACION

51
51.1

51.2

51.3

Beneficios directos a corto y largo plazo

Los beneficios directos deben presentarse a corto o largo plazo dentro del estado de situacion financiera, consi-
derando lo dispuesto en los parrafos 42.1.1y42.1.2. La entidad debe presentar separadamente cada uno de los
pasivos o cada uno de los activos, derivados de estos beneficios, atendiendo a su importancia relativa.

La entidad debe presentar el pasivo o activo por PTU diferida en el largo plazo en el estado de situacién financie-
ra. La PTU causada debe presentarse en el corto plazo, considerando lo dispuesto en el parrafo anterior.

Los beneficios directos a corto y largo plazo, incluyendo la PTU diferida, reconocidos en el estado de resultado inte-
gral deben presentarse formando parte del costo de ventas y/o en gastos generales, segun considere la entidad, de
acuerdo con lo establecido en la NIF B-3, Estado de resultado integral. Asimismo, estos beneficios reconocidos por
las entidades no lucrativas dentro del estado de actividades deben presentarse dentro de los cambios al patrimonio
que corresponda en atencion a lo dispuesto en la NIF B-16, Estados financieros de entidades con propdsitos no
lucrativos.

45 Este parrafo fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
46 Véase la NIF B-7, Adquisiciones de negocios.
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52
521

52.2

52.3

53

53.1

53.2

533

534

53.5

53.6

53.7

Beneficios por terminacion

El pasivo derivado de beneficios por terminacion debe presentarse en el pasivo a corto o largo plazo en el estado
de situacion financiera, segun proceda, considerando lo dispuesto en la NIF B-6, Estado de situacién financiera.

Los beneficios por terminacion reconocidos en el estado de resultado integral deben presentarse formando
parte del costo de ventas y/o en gastos generales, segtin considere la entidad, de acuerdo con lo establecido en
la NIF B-3.

Los beneficios por terminacién reconocidos por las entidades con propdsitos no lucrativos en el estado de acti-
vidades deben presentarse dentro de los cambios al patrimonio que corresponda en atencién a lo dispuesto en
la NIF B-16.

Beneficios post-empleo

Distincidn entre partidas circulantes y no circulantes

Una entidad debe presentar el PNBD o ANBD de sus obligaciones legales o asumidas por beneficios post-em-
pleo en el estado de situacién financiera en el largo plazo, distinguiendo su porcién circulante, la cual debe
presentar en el corto plazo, considerando lo dispuesto en la NIF B-6.

En caso de que para una entidad sea impractico realizar esta distincion, el pasivo por beneficios post-empleo
procedente del PNBD debe presentarlo en un rubro especifico dentro del pasivo a largo plazo en el estado de
situacién financiera. Cuando se trate de un pago anticipado procedente del ANBD debe presentarlo en el activo
no circulante, considerando lo dispuesto en la NIF B-6.

Compensacion

Una entidad debe proceder a compensar un superdvit correspondiente a un plan con un pasivo perteneciente a
otro plan sélo cuando tiene:

a) el derecho, exigible legalmente, de utilizar el superdvit de un plan para liquidar las obligaciones de otro
plan; y

b) laintencién de liquidar las obligaciones por su valor neto o de realizar el superévit en el primero de los
planes y, de forma simultanea, liquidar su obligacion en el otro plan.

Estos criterios de compensacion son similares a los establecidos en la NIF B-12, Compensacion de activos finan-
cieros y pasivos financieros.

Componentes del costo de beneficios definidos

Una entidad debe presentar el costo de beneficios definidos en el estado de resultado integral, segregando el
CNP como parte del costo de ventas, en gastos generales y/o en el RIF, segin considere la entidad y las reme-
diciones del PNBD o ANBD en Otro Resultado Integral (ORI), de acuerdo con lo establecido en la NIF B-3. En el
estado de situacion financiera, el saldo acumulado de las remediciones del PNBD o ANBD debe incluirse en ORI
como un componente del capital contable.

Son parte del CNP los efectos de Liquidacion Anticipada de Obligaciones (LAO) reconocidos en el estado de
resultado integral que no califican como una discontinuacién de una operacion; dicho CNP debe presentarse
dentro del costo de ventas y/o en gastos generales, segtin considere la entidad, de acuerdo con lo establecido en
la NIF B-3. Si se trata de una operacion discontinuada, deben formar parte de la propia operacion discontinuada
en el estado de resultado integral, considerando lo dispuesto en la NIF B-3.

Para las entidades con propdsitos no lucrativos el CNP y las remediciones del PNBD o ANBD reconocidos en el
estado de actividades deben presentarse dentro de los cambios al patrimonio que corresponda en atencién a lo
dispuesto en la NIF B-16.
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60 NORMAS DE REVELACION

61 Beneficios directos a corto y largo plazo

61.1 En las notas a los estados financieros debe revelarse si una obligacion por beneficios directos a corto y/o a largo
plazo es 0 no acumulativa y si tuvo que determinarse una provision de la misma.

61.2 Tratandose de la PTU diferida debe revelarse lo siguiente:

a) el monto de la PTU diferida reconocida en los resultados del periodo;

b) laintegracion del gasto o ingreso por PTU originado por las operaciones discontinuadas en el periodo,
sefialando la PTU causada y diferida asociada con el gasto o ingreso derivado de la discontinuacion de
operaciones;

¢) los conceptos e importes mas significativos de diferencias temporales, acumulables y deducibles, que
originaron, respectivamente, los pasivos y los activos por PTU diferida;

d) enelcaso de activos por PTU diferida su monto bruto, el de la estimacion para PTU diferida no recuperable
y la variacion de este ltimo concepto en el periodo, incluyendo la justificacion de tal variacion; y

e) enlos estados financieros consolidados, los montos por los cuales se ajustaron los saldos por PTU diferida
derivados de adquisiciones de negocios.

61.3 Si una entidad cuenta con AP que cubran los beneficios directos debe revelar lo establecido en los incisos e) y f)

del parrafo 63.3.

62 Beneficios por terminacién

62.1 Si se estd en presencia de un pasivo contingente cuando exista incertidumbre acerca del nimero de empleados
que aceptarian una oferta de beneficios por terminacién, la entidad debe revelar informacién sobre el pasivo
contingente, segtin lo exigido por la norma correspondiente a provisiones, contingencias y compromisos.

62.2 En funcién de lo requerido por la NIF A-7, Presentacidn y revelacicn, la entidad debe revelar la naturaleza y monto
de cualquier gasto de beneficio por terminacion que sea de importancia relativa.

62.3 Los beneficios por terminacién derivados por causa de una reestructuracion deben revelarse con base en lo
dispuesto en la norma relativa a provisiones, contingencias y compromisos.

63 Beneficios post-empleo
Entidades con planes de contribucion definida

63.1 La entidad debe revelar en las notas a los estados financieros las caracteristicas generales del plan, el monto

reconocido como un gasto del periodo por planes de contribucion definida y, en caso, de contribuciones no
efectuadas ya devengadas debe revelar las bases para determinar el pasivo incluyendo el retorno devengado,
de acuerdo con el pérrafo 45.3.1.

©D.R.CINIF NIF D-3, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - 1257




Entidades con planes de beneficio definido

63.2 Una entidad debe revelar, con base en la misma informacion que se presenta a la méxima autoridad en la toma
de decisiones, lo siguiente:

a)  informacidn sobre las caracteristicas de sus planes de beneficio definido, incluyendo:

i) lanaturaleza de los beneficios proporcionados por el plan (por ejemplo los planes de beneficio defi-
nido sobre el salario final o planes basados en aportaciones con garantia);

ii) unadescripcion del marco de regulacion en el que opera el plan; por ejemplo, el nivel de los requeri-
mientos de financiamiento minimos, y el efecto del marco de regulacion sobre el plan; y

iii) una descripcion de cualesquiera otras responsabilidades de la entidad para la administracién del
plan; por ejemplo, responsabilidades de fiduciarios o miembros del consejo del plan;

b)  unadescripcién de los riesgos a los que expone el plan a la entidad, centrados en los riesgos inusuales, es-
pecificos de la entidad y especificos del plan y cualquier concentracién de riesgo significativa. Por ejemplo,
si los AP estdn invertidos principalmente en una clase de inversiones, por ejemplo propiedades, el plan
puede exponer a la entidad a una concentracion del riesgo de mercado de la propiedad y posiblemente
del riesgo de liquidez;

¢)  unadescripcion de las Modificaciones del Plan (MP), Reduccion de Personal (RP) y Liquidacién Anticipada
de Obligaciones (LAO); y

d) una descripcién sobre cualquier derecho de reembolso reconocido como un activo de acuerdo con los
parrafos 45.5.14 al 45.5.17. Una entidad también debe describir la relacién entre los derechos de reem-
bolso y la obligacién relacionada.

63.3 Para poder identificar los montos surgidos de cada plan en sus estados financieros, las entidades deben revelar,
las caracteristicas, riesgos y demas informacion descrita en el parrafo 63.2 por cada plan de beneficio definido
segregado;* asi como, cualquier situacion que afecte la consistencia o comparacion de la informacién, segan
proceda, como sigue:

a)  los montos reconocidos para integrar el PNBD (ANBD), tales como la OBD y los AP;

b) laVida Laboral Remanente Promedio (VLRP);

) el costo de beneficios definidos integrado por:

i) el Costo Neto del Periodo (CNP) total reconocido en resultados, para cada uno de los conceptos si-
guientes, y la partida o partidas en las que se han incluido:
1)  costo del servicio,
2) interés neto sobre el PNBD 0 ANBD, y
3) remediciones del periodo o reciclaje de las remediciones de periodos anteriores reconoci-
das en ORI, segtin se haya optado, del PNBD o ANBD; y
ii) las remediciones del PNBD o ANBD totales reconocidas en Otro Resultado Integral (ORI), conciliando
sus saldos inicial y final, para cada uno de los conceptos siguientes, y la partida o partidas en las que
se han incluido:
1) Gananciasy Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAQ),
2) Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los AP (GPRA), y
47  Véase parrafo A5.4.
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3) reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD:
(1) conbaseenlaVLRPy
(2) en proporcidn a las ganancias y pérdidas procedentes de una Liquidacion Antici-

pada de Obligaciones (LAO), una Modificacién al Plan (MP) y/o una Reduccion de
Personal (RP);

d)  una conciliacion entre los saldos inicial y final del Pasivo Neto por Beneficios Definidos (PNBD) o Activo
Neto por Beneficios Definidos (ANBD), mostrando:

i) el costo de beneficios definidos del afio,

ii) lasaportaciones de la entidad al plan,

i) los pagos efectuados sin el uso de AP,

iv) la OBD asumiday los AP recibidos en adquisiciones de negocios, neto y

v) ladisminucion de la OBD y de los AP por disposiciones de negocios, neto;

e) para cada una de las principales clases de Activos del Plan (AP), que distingan la naturaleza y riesgos de
esos AP, subdividiendo cada clase de AP entre los AP que tienen un precio cotizado de los que no lo tienen,
donde deben incluirse, entre otras y sin limitarse a ellas:

i) efectivoy equivalentes de efectivo;

ii) instrumentos de capital (segregado por tipo de sector industrial, tamafio de la entidad, geograffa,
etc.);

i) instrumentos de deuda (segregados por tipo de emisor, calidad crediticia, geografia, etc.);

iv) propiedad inmobiliaria (segregada por geografia, etc.);

v) instrumentos financieros derivados (segregados por tipo de riesgo subyacente en el contrato; por
ejemplo, contratos de tasa de interés, contratos de cambio de moneda extranjera, contratos de patri-
monio, contratos de crédito, permutas financieras de larga duracion, etc.);

vi) fondos de inversién (segregados por tipo de fondo);

vii) titulos valores garantizados por activos; y

viii) deuda estructurada;

f)  enforma segregada, el valor razonable de los instrumentos financieros negociables propios de la entidad
mantenidos como AP, y el valor razonable de los AP que son propiedades ocupadas por la entidad, u otros
activos utilizados por ésta;

g) lasaportaciones esperadas al plan para el préximo periodo anual sobre el que se informa;

h) las principales hipétesis actuariales utilizadas, en términos absolutos,* referidas a la fecha del estado de
situacion financiera; por ejemplo, cuando sea aplicable:

48  Laentidad debe revelar cada una de las hipdtesis actuariales en términos absolutos y no tnicamente como mérgenes entre dife-
rentes porcentajes u otras variables (por ejemplo, 10% en vez de TIIE mas 5 puntos). Cuando una entidad proporcione informacion
a revelar en total para una agrupacion de planes, proporcionard esta informacion a revelar en forma de promedios ponderados o
rangos de valores relativamente pequefios.
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i) lastasas de descuento utilizada para la determinacion del valor presente del pasivo laboral, las razo-
nes de su eleccion y, cuando sea el caso, las razones del cambio de la misma;

ii) las tasas de incremento salarial esperado y de los cambios en los indices u otras variables especifica-
das en los términos formales o informales del plan como determinantes de los incrementos futuros
de las prestaciones;

i) latasa de reclamaciones de atencion médica;

iv) latasa de latendencia en la variacién de los costos de atencién médica; y

v) cualquier otra hipétesis actuarial importante utilizada.

descripcion y justificacion de la opcidn utilizada para el reconocimiento de las remediciones de acuerdo

con lo establecido en el parrafo 45.4.4 ¢), asi como, en su caso, mencion del cambio de opcidn y sus impac-
tos en los estados financieros.*’

Entidades con planes de beneficio definido multipatronal

Si una entidad participa en un plan de beneficio definido multipatronal, adicionalmente a lo requerido en los
parrafos 63.2 y 63.3, debe revelar:

una descripcion de los acuerdos de financiamiento, incluyendo el método utilizado para determinar la tasa
de aportaciones de la entidad y los requerimientos de financiamiento minimos;

una descripcién de la medida en que la entidad puede ser responsable del plan por obligaciones de otras
entidades, segun las cldusulas y condiciones del plan multipatronal;

una descripcién de la distribucién acordada de un déficit o superavit sobre:
i) laliquidacion del plan; o
ii) lasalida de la entidad del plan;

si la entidad reconoce ese plan como si fuera un plan de contribucién definida de acuerdo con el parrafo
45.2.9, debe revelar la siguiente informacién, ademés de la informacion requerida por los incisos a) al ),
en lugar de la informacién requerida por los parrafos 63.2 al 63.3:

i) elhecho de que el plan es de beneficio definido;

ii) las razones por las cuales no esté disponible la informacién suficiente para permitir a la entidad reco-
nocerlo como un plan de beneficio definido;

i) informacion sobre cualquier déficit o superavit del plan que puede afectar el monto de aportaciones
futuras, incluyendo la base utilizada para determinar ese déficit o superdvit y las implicaciones, si las
hubiera, para la entidad; y

iv) informacion sobre el nivel de participacion de la entidad en el plan comparado con otras entidades
participantes. Ejemplos de medidas que pueden proporcionar esta indicacién incluyen la proporcién
de la entidad en las aportaciones totales al plan o la proporcién de la entidad en el nimero total de
miembros activos, miembros jubilados o retirados, y miembros inactivos con derecho a beneficios, si
esa informacidn se encuentra disponible.

63.4
a)
b)
0
d)
49

Este parrafo fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
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Entidades con planes de beneficio definido en entidades bajo control comiin

63.5 Cada una de las entidades que participa en un plan de beneficio definido que comparte riesgos entre entidades
bajo control comuin, adicionalmente a lo requerido en los parrafos 63.2 al 63.4, debe revelar:

a) elacuerdo contractual o la politica establecida para asignar el costo por el beneficio definido neto, o bien
el hecho de que no existe esa politica;

b) la politica para determinar la aportacion a pagar por la entidad;

¢) silaentidad reconoce la asignacion del costo por el beneficio definido neto de acuerdo con el pérrafo
45.2.12, toda la informacion sobre el plan en su conjunto, requerida por los pérrafos 63.2 al 63.4; y

d) silaentidad reconoce la aportacion por pagar para el periodo tal como se sefiala en el parrafo 45.2.12, la
informacion sobre el plan en su conjunto requerida por los pérrafos 63.2 y 63.4.

63.6 La informacion requerida por el parrafo 63.5 incisos ¢) y d) puede revelarse por referencia a la informacion a revelar
en los estados financieros de otra entidad del grupo si:

a)  esos estados financieros identifican por separado y revelan la informacion requerida sobre el plan; y

b)  esos estados financieros estdn disponibles para los usuarios de los estados financieros en las mismas con-
diciones y al mismo tiempo, o antes, que los estados financieros de la entidad.

Entidades puiblicas con plan de beneficio definido (incluye multipatronal, gubernamental y entre
entidades bajo control comiin)-revelaciones especificas

63.7 Las entidades publicas que deben cumplir con las NIF deben incluir, ademas de lo sefialado en los parrafos
63.1 al 63.6 anteriores las revelaciones de los parrafos 63.8 al 63.12; se recomiendan pero no se exigen estas
revelaciones para cualquier entidad no publica.

63.8 Las entidades publicas deben revelar, las caracteristicas, riesgos y demas informacién descrita en el pérrafo 63.2
segregando por cada plan de beneficio definido; asi como, cualquier situacién que afecte la consistencia o com-

paracién de la informacion. Para poder identificar los montos surgidos de cada plan en sus estados financieros,
ademés de lo sefialado en el parrafo 63.3, deben revelar lo siguiente:

a) una conciliacion entre los saldos inicial y final de la Obligacién por Beneficio Definido (OBD), mostrando
por separado, de ser aplicable, los efectos en la OBD que durante el periodo han sido atribuibles a cada
uno de los siguientes conceptos:

i) costo del servicio (CLSA, CLSP y LAO) no es necesario distinguirlos si ocurren simultaneamente, seglin
se sefiala en el parrafo 45.6.19,

ii) costos por interés,
iii) pérdidas (ganancias) actuariales originadas por cambios en hipétesis generadas en el periodo,
iv) aportaciones efectuadas por los empleados participantes,*

v) modificaciones por variaciones en el tipo de cambio aplicables a planes valuados en una moneda dis-
tinta a la moneda en que informa la entidad y, en su caso, por variaciones en los niveles de inflacidn,

vi) beneficios pagados (excluidos pagos por RP y LAQ),

vii) pasivos asumidos en adquisiciones de negocios, y

50  Cuando tanto empleador como empleado aportan al plan, éste se conoce como plan contributivo.
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63.9

63.10

63.11

viii) pasivos extinguidos en una disposicion de negocios (enajenaciones o escisiones).”’

una conciliacion entre los saldos inicial y final del VR de los AP (AP); asi como, de los saldos inicial y final
de cualesquiera derechos de reembolso reconocidos como activos del plan de acuerdo con los pérrafos
45.5.14 al 45.5.17, mostrando por separado, si fuera aplicable, los efectos que durante el periodo han sido
atribuibles a cada uno de los siguientes conceptos:

i) ingresos por intereses,

ii) ganancias (pérdidas) originadas por cambios en hipdtesis financieras en el periodo,

iii) modificaciones por variaciones en el tipo de cambio aplicables a planes valuados en una moneda dis-
tinta a la moneda en que informa la entidad y, en su caso, por variaciones en los niveles de inflacién,

iv) aportaciones efectuadas por la entidad,

v) aportaciones efectuadas por los empleados participantes,
vi) beneficios pagados (excluidos pagos por RP y LAQ),

vii) pagos sobre RP,

viii) pagos sobre LAQ,

ix) activos adquiridos en adquisiciones de negocios, y

x) activos dispuestos en una disposicion de negocios (enajenaciones o escisiones).*2

Una entidad publica debe revelar:

a)

un anélisis de sensibilidad para cada hipétesis actuarial significativa (como las sefialadas en el inciso h) del
parrafo 63.3) sélo al cierre del periodo sobre el que se informa, mostrando la forma en que la obligacion
por beneficio definido habria sido afectada por los cambios en la hipdtesis actuarial relevante que era
razonablemente posible en esa fecha;

los métodos e hipétesis utilizados para preparar los andlisis de sensibilidad requeridos por el inciso a) y las
limitaciones de esos métodos; y

los cambios habidos desde el periodo anterior al actual en los métodos e hipétesis, utilizados para prepa-
rar los andlisis de sensibilidad, y las razones de estos cambios.

Una entidad publica debe revelar una descripcién de las estrategias utilizadas para administrar la disposicion
de activos para la liquidacién de pasivos por el plan, incluyendo el uso de técnicas de rentas vitalicias y otras
técnicas, tal como swaps de plazo para administrar el riesgo.

Para proporcionar un indicador del efecto del plan de beneficios definidos sobre los flujos de efectivo futuros de
la entidad publica, ésta debe revelar:

a)

b)

una descripcién de los acuerdos de financiamiento y politica de financiamiento que afecte a las aportacio-
nes futuras;

la mejor estimacién de la entidad, en tanto pueda ser determinada confiablemente, de las aportaciones
esperadas al plan para el proximo periodo anual sobre el que se informa; y

51 Que no sean de entidades bajo control comuin.
52 Que no sean de entidades bajo control comun.
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64
64.1

64.2

70

¢)  informacién sobre el perfil de vencimientos de la obligacién por beneficio definido. Este incluira el prome-
dio ponderado de los periodos de vencimiento de la obligacion por beneficio definido y puede incluir otra
informacion sobre la periodicidad de los pagos por beneficios, tales como un anlisis de vencimientos de
los pagos por beneficios.

Requerimientos de informacion a revelar en otras NIF

Las revelaciones especificas sobre los beneficios a los empleados que son partes relacionadas, deben atenderse
acorde con lo dispuesto en la NIF C-13, Partes relacionadas, en donde algunas entidades deben revelar informa-
cion sobre los beneficios a los empleados del personal gerencial clave o directivos relevantes.

Una entidad debe revelar informacion sobre los pasivos contingentes que surgen de las obligaciones por bene-
ficios a los empleados, segtin se establece la norma relativa a pasivos contingentes.

VIGENCIA

70.1

80

Las disposiciones contenidas en esta NIF entran en vigor para ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero
de 2016, permitiéndose su aplicacion anticipada a partir del 1° de enero de 2015. Queda sin efecto la NIF D-3
anterior que fue vigente a partir de 2008.

TRANSITORIOS

81
81.1

81.2

81.3

81.4

Aspectos Generales

Los cambios contables producidos por la aplicacién inicial de esta norma deben reconocerse en forma retros-
pectiva con base en lo establecido en la NIF B-1, Cambios contables y correcciones de errores, considerando los
parrafos 81.2 al 81.4 de esta NIF, excepto por lo que se refiere a la revelacién del anlisis de sensibilidad que de
acuerdo con el pérrafo 63.9 sélo debe revelarse por el periodo que se informa.

Por lo que respecta a los cambios por reformulacién a presentar en los estados financieros en los beneficios
post-empleo, debe darse a las partidas pendientes de amortizar (PPA) sefialadas en la NIF D-3 derogada, salvo
lo sefialado en el parrafo 81.5, el siguiente tratamiento:

a) todo el saldo de modificaciones al plan (servicio pasado) atin no reconocido, debe reconocerse afectando
el saldo inicial de utilidades retenidas del periodo mas antiguo presentado;

b) el saldo acumulado de Ganancias o Pérdidas del Plan (GPP) no reconocido (para entidades que usaron el
enfoque del corredor), debe reconocerse afectando el saldo inicial de ORI por remediciones del periodo
mas antiguo presentado;

¢) el reciclaje posterior del saldo inicial de ORI reconocido debe cumplir con lo establecido en el pérrafo
45.6.24, lo cual, implica que las GPP reconocidas en dicho saldo inicial de ORI debe reciclarse consideran-
do la VLRP que se tenia al momento de su reconocimiento inicial en ORI; y

d) cualquier otra diferencia, en caso de existir, debe reconocerse de manera retrospectiva con base en la NIF
B-1, Cambios contables y correcciones de errores.

Si una entidad tiene condiciones preexistentes de beneficios por separacion que los hace calificar como beneficio
post-empleo y no hubiera reconocido la provisién correspondiente, debe reconocer todo el PNBD devengado,
reformulando los estados financieros afectando el saldo inicial de utilidades retenidas del periodo més antiguo
presentado, dado que las condiciones preexistentes originan una obligacién asumida.

La falta de reconocimiento de cualesquiera pasivos y/o activos sefialados en esta NIF, siempre y cuando la enti-
dad haya tenido la obligacion de hacerlo, debe considerarse como un error contable. La correccién de tal error
debe hacerse de manera retrospectiva con base en la NIF B-1.
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81.5

82
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Las modificaciones a los parrafos 45.5.4,45.5.9, 45.6.1,45.7.2, 45.7.4 y 63.3 originadas por las Mejoras a las
NIF 2017 entran en vigor para los ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero de 2017, permitiéndose su
aplicacion anticipada. Los cambios contables que surjan, en su caso, por cambio en la tasa de descuento para
la determinacidn del valor presente de los pasivos por beneficios a los empleados deben reconocerse con base
en el método prospectivo establecido en la NIF B-1, Cambios contables y correcciones de errores. Los cambios
contables que surjan, en su caso, por cambio en la opcion del reconocimiento de las remediciones del PNBD o
ANBD de acuerdo con lo establecido en el pérrafo 45.4.4 deben reconocerse con base en el método retrospecti-
vo establecido en la NIF B-1, para todos los estados financieros que se presenten en forma comparativa con los
del periodo actual.®

Modificacién a otras NIF

Se modifica el parrafo 40 de la NIF B-7, Adquisiciones de negocios, para quedar como sigue:

"Los pasivos por beneficios a empleados existentes a la fecha de la adquisicion deben reconocerse en su
totalidad, de acuerdo con las normas establecidas en la NIF D-3, Beneficios a los empleados;perte-ctatas
pattitas-poramorti echardefaadgtisicion-deben-etiminarse. Igualmente, en...”

Los Apéndices que se presentan a continuacién no son normativos, a excepcién del
Apéndice A que si es normativo. Su contenido ilustra la aplicacién de la NIF D-3, con la
finalidad de ayudar a entender mejor su significado; en cualquier caso, las disposiciones
de esta NIF prevalecen sobre dichos Apéndices.

APENDICE A - Guias de aplicacién

Este Apéndice estd integrado por guias de aplicacion normativas que complementan lo sefialado en la seccién 45.4 "Plan
de beneficio definido” de la seccion 45 "Beneficios post-empleo”, las cuales se enlistan a continuacién:

Guia de aplicacion para la distincion de planes multipatronales, planes que comparten riesgos entre entidades bajo
control comln y planes gubernamentales.

Guia de aplicacién para atribuir el costo del servicio en la determinacién de la OBD.
Guia de aplicacion para el uso de hipétesis actuariales.
Guia de aplicacién para la distincién de los tipos de beneficios post-empleo.

Objetivos de las revelaciones para entidades con planes de beneficio definido (incluye multipatronal, gubernamental
y entre entidades bajo control comdn).

Guia de aplicacién para los parrafos 45.5.20 y 45.5.21

53

Este parrafo fue incorporado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
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A1- Guia de aplicacion para la distincion de planes multipatronales, planes que comparten riesgos
entre entidades bajo control comiin y planes gubernamentales

Planes multipatronales

A1.1 Como se explica en el parrafo 45.2.7, los planes multipatronales son planes de contribucién definida o de bene-
ficio definido de entidades que no estan bajo control comin ni son planes gubernamentales, en los cuales:

a) losactivos aportados por distintas entidades se juntan en un fondo genérico; y

b)  se utilizan estos activos para proporcionar beneficios a los empleados de mas de una entidad, sobre la base
de que tanto los niveles de las aportaciones como de los montos de los beneficios se determinan sin tomar
en cuenta la identidad de la entidad empleadora.

A1.2 Un ejemplo de un plan de beneficio definido multipatronal es el siguiente:

a) el plan esta financiado sobre una base de pagos sobre la marcha: las aportaciones se establecen al nivel
que se espera sea suficiente para pagar los beneficios que venzan en el mismo periodo y los beneficios
futuros devengados durante el periodo presente deben pagarse con las aportaciones futuras; ademas

b) los beneficios a los empleados se calculan en funcién de sus afios de servicio prestado, y las entidades
participantes no tienen posibilidad realista alguna de retirarse del plan sin efectuar una aportacién por los
beneficios devengados por los empleados hasta la fecha de la desvinculacién. Por lo tanto, este es un plan
de beneficio definido que genera un riesgo actuarial para la entidad, ya que si el costo final de los benefi-
cios ya devengados al cierre del periodo sobre el que se informa es mayor a lo esperado, la entidad debe
incrementar sus aportaciones o persuadir a los empleados para aceptar una reduccién de sus beneficios.

A3 Cuando una entidad disponga de informacién suficiente acerca de un plan de beneficio definido multipatronal,
debe reconocer la parte proporcional de la OBD, de los AP y del costo de beneficios definidos asociado, de la
misma forma que lo haria con cualquier otro plan de beneficio definido.

A4 Una entidad puede no ser capaz de identificar cudl es su participacién proporcional en la posicion financiera y
en los retornos del plan multipatronal con una confiabilidad que sea suficiente como para poder reconocerlos,
cuando:

a) el plan expone a las entidades participantes a riesgos actuariales asociados con los empleados activos,
inactivos con derecho a beneficios y jubilados o retirados de otras entidades, y como consecuencia de ello
no existe ningtin procedimiento coherente y confiable para distribuir la OBD, los AP y el costo de beneficios
definidos entre las entidades individuales participantes del plan; o

b) la entidad no tiene acceso a informacion suficiente acerca del plan para satisfacer los requerimientos de
esta NIF.

En estos casos, una entidad debe reconocer el plan como si fuera de contribucion definida, segtin
se establece en el parrafo 45.2.9, y debe revelar la informacion requerida por el parrafo 63.4.

A1.5 Los planes multipatronales son diferentes de planes administrados colectivamente. Un plan administrado colec-
tivamente es tan sélo una agrupacion de planes individuales, combinados para permitir que los empleadores
participantes combinen sus activos para propdsitos de inversion y reducir los costos de administracion y gestién,
pero los derechos sobre los activos del plan de los distintos empleadores se mantienen segregados en beneficio
exclusivo de sus propios empleados. Los planes administrados colectivamente no plantean problemas conta-
bles particulares porque la informacién para tratarlos como otros planes individuales esta siempre disponible, y
porque estos planes no exponen a las entidades participantes a los riesgos actuariales asociados con empleados
activos o retirados de otras entidades. Esta NIF requiere que una entidad clasifique a un plan administrado
colectivamente como un plan de contribucion definida o de beneficios definidos, de acuerdo con los términos
del plan (incluyendo cualquier obligacién asumida de la entidad que vaya mas allé de los términos formales).
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Planes de beneficio definido que comparten riesgos entre entidades bajo control comiin

A1.6

A7

A1.8

A1.9

A1.10

Los planes de beneficio definido en los que se comparten riesgos entre varias entidades bajo control comtn, por
ejemplo entre una controladora y sus subsidiarias, no son planes multipatronales.

Cualquier entidad que participe en este tipo de plan de beneficio definido debe obtener informacion consi-
derando al plan en su conjunto y utilizar una base de hipétesis aplicable a la totalidad del plan, tomando en
cuenta lo dispuesto en esta NIF. Ante un acuerdo contractual o una politica establecida para asignar o atribuir
el costo de beneficios definidos del plan en su conjunto, determinado, segtin lo establecido en esta NIF, a las
entidades individuales del grupo, cada entidad debe reconocer en sus estados financieros individuales, el costo
de beneficios definidos asi distribuido. Por el contrario, en caso de que no hubiese ningtn acuerdo ni politica
establecida para su asignacion, debe reconocerse el costo de beneficios definidos del plan en su conjunto en
los estados financieros individuales de la entidad del grupo que sea legalmente el empleador que patrocina el
plan y el resto de las entidades del grupo deben reconocer, cada una, en sus estados financieros individuales,
un costo de beneficios definidos igual a sus aportaciones a pagar durante el periodo.

Planes gubernamentales

Los planes gubernamentales son los establecidos por la legislacion para cubrir salud, vivienda y retiro, los cuales
son administrados, directa o indirectamente, por entidades gubernamentales.> Estos planes pueden abarcar
a la totalidad de las entidades o bien, a todas las entidades de una misma clase o categoria (por ejemplo, las
que pertenecen a un sector especifico) y se administran por la autoridad nacional o local, 0 en su caso, por otro
organismo que no esta sujeto al control o influencia de las entidades cuyos empleados son los beneficiarios (por
ejemplo, una entidad autdnoma creada especificamente para este propdsito).

Algunas entidades establecen planes con el fin de suministrar beneficios que sustituyen o complementan a los
beneficios que de otra forma estarian cubiertos por un plan gubernamental y aportan beneficios adicionales
voluntarios. Tales planes no son planes gubernamentales.

Los planes gubernamentales se clasifican como beneficio definido o contribucion definida dependiendo de la na-
turaleza de la obligacion contraida. Muchos planes estan financiados sobre una base de pagos sobre la marcha, de
tal suerte que las aportaciones de las entidades se establecen a un nivel que se espera sea suficiente para cubrir los
beneficios que sean pagaderos en el mismo periodo; los beneficios futuros devengados durante el periodo actual
deberan ser pagados por las aportaciones futuras. Sin embargo, en la mayoria de los planes gubernamentales, la
entidad no tiene obligacién legal ni asumida de pagar tales beneficios futuros, ya que su tnico compromiso con-
siste en pagar las aportaciones a medida que se realizan los pagos a los empleados, de forma tal que si la entidad
deja de empleara los beneficiarios del plan gubernamental no tendré obligacién de seguir pagando los beneficios
devengados en afios anteriores por sus propios empleados. Por esta razon, los planes gubernamentales se clasi-
fican normalmente como planes de contribucion definida. No obstante, pudiera darse el caso remoto de que el
plan gubernamental fuera un plan de beneficio definido.

A2 - Guia de aplicacion para atribuir el costo del servicio en la determinacion de la OBD

A2.1

A2.2

EI MCUP requiere que una entidad atribuya el costo del servicio de los beneficios a cada uno de los periodos,
conforme se devenga, con el fin de determinar la OBD, lo cual implica que en cada periodo se forma una de las
capas (crédito unitario) que integran la OBD; consecuentemente, una entidad necesita asignar los beneficios a
los periodos en los que surge la obligacién de pago sobre los beneficios definidos. Esta obligacion surge a me-
dida que los empleados prestan los servicios, a cambio de beneficios definidos que una entidad espera pagar en
periodos futuros al que se informa. Las técnicas actuariales permiten que una entidad determine esa obligacion
con la suficiente confiabilidad como para justificar el reconocimiento de una provision.

En un plan de beneficio definido, los servicios prestados por los empleados dan lugar a una obligacion de pago,
incluso si los beneficios estan condicionados a la continuacion de una relacién laboral en el futuro (en otras
palabras, aun cuando no hayan creado un derecho irrevocable para recibir el beneficio). Los afios de servicio
anteriores a la fecha de adquisicion del derecho irrevocable dan lugar a una obligacion porque, al final de cada
periodo sucesivo sobre el que se informa, se reduce el monto del servicio futuro que un empleado tiene que

54 En México, son planes gubernamentales, por ejemplo, los establecidos por el IMSS e INFONAVIT.
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A2.3

A24

A2.5

prestar antes de tener derecho al beneficio. Al determinar su OBD, una entidad debe considerar la probabilidad
de que algunos empleados no cumplan los requerimientos para adquirir el derecho irrevocable. De forma simi-
lar, aunque ciertos beneficios definidos, como los gastos por atencion médica, son pagaderos sélo si ocurre un
suceso especifico cuando un empleado deja de prestar servicios, se crea una obligacién a medida que el em-
pleado va prestando los servicios que le dan derecho al beneficio, y no hasta que el citado suceso tenga lugar. La
probabilidad de que el suceso especifico ocurra debe afectar a la valuacién de la obligacion, pero no determina
si existe 0 no la obligacién.

Los calculos actuariales periddicos del plan de beneficios van automaticamente confirmando o no las hipdtesis
utilizadas en las proyecciones, como son la carrera salarial y la rotacion del personal; por ende, anticipan los
posibles cambios en los sueldos de los empleados por aumentos, por su promocion a posiciones mejor remu-
neradas o, bien, bajas esperadas de empleados. El célculo actuarial sélo debe rehacerse en aquéllos en que se
presenten eventos que:

a) afecten de manera importante a la poblacion laboral (RP), 0

b)  den por terminados los beneficios de los planes de beneficios definidos derivado de pagos tnicos antici-
pados (LAO), o

¢)  modifiquen de manera retroactiva las condiciones de los beneficios otorgados, de tal suerte que sean otras
las condiciones del plan de beneficios (MP), o bien

d) transfieran los pagos de obligaciones a una administracién de fondos de retiro o alguna entidad que ab-
sorba las obligaciones y se libere a la entidad de la obligacion (MP y LAO).

En algunos casos, la obligacion se va acumulando hasta el momento en que cualquier servicio posterior presta-
do por el empleado no incremente los beneficios devengados. Por ello, todos los beneficios se atribuyen a pe-
riodos que terminen en esa fecha y sean anteriores a la misma. Los beneficios se atribuirén a periodos contables
individuales utilizando la férmula del plan de beneficios, atendiendo lo dispuesto en el parrafo 45.6.4. No
obstante, si los servicios a prestar por un empleado en los afios posteriores pueden darle derecho a recibir un
beneficio superior al que tenia en afios anteriores, una entidad atribuira dicho beneficio en linea recta, hasta la
fecha en la cual los servicios adicionales a prestar por el empleado dejen de incrementar los beneficios. Esto se
hace asi porque son los servicios prestados por el empleado a lo largo del periodo completo, los que le darén
derecho a percibir el mayor nivel de beneficios.

En el caso de que el monto del beneficio sea una proporcion constante del salario final por cada afio de servicio,
los incrementos en los salarios futuros afectaran al monto requerido para liquidar la obligacion existente por
los afios de servicio pasados al cierre del periodo sobre el que se informa, pero no crean ninguna obligacién
adicional, porque ya fueron considerados dichos incrementos en la tasa de crecimiento salarial que incluye la
hipétesis de carrera salarial. Por lo tanto:

a) paralos propdsitos del parrafo 45.6.4.b), los incrementos de los salarios no suponen beneficios adiciona-
les, incluso cuando el monto del beneficio vaya a depender de la cuantia del salario final; y

b) el monto del beneficio atribuido a cada periodo debe ser una proporcién constante del salario con el que
los beneficios estén relacionados.

A3- Guia de aplicacion para el uso de hipétesis actuariales

A3.1

Hipadtesis actuariales de un plan de beneficio definido

Como se expone en el parrafo 45.5.3, las hipétesis actuariales deben ser objetivas y coherentes entre si, siendo:

a) objetivas, si no resultan demasiado imprudentes ni excesivamente conservadoras; y
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A3.2

A3.3

A3.4

A3.5

b) coherentes entre si, cuando reflejen adecuadamente las relaciones econémicas existentes entre factores
tales como la inflacion, tasas de incremento salarial y tasas de descuento. Por ejemplo, todas las hipétesis
que dependan de un nivel determinado de inflacién en un periodo futuro (como es el caso de las rela-
cionadas con tasas de interés e incrementos de salarios y beneficios) deben suponer el mismo nivel de
inflacion en ese periodo.

Las hipdtesis actuariales deben constituir las mejores estimaciones de la entidad sobre las variables que deter-
minardn su costo final para proporcionar beneficios definidos. Las hipétesis actuariales comprenden:

a) hipétesis demogréficas acerca de las caracteristicas de los empleados activos, inactivos con derecho a be-
neficios y jubilados o retirados (y sus beneficiarios) que puedan recibir los beneficios. Las hipdtesis demo-
gréficas tienen relacion con elementos, tales como:

las tasas de mortalidad;*

ii. las tasas de rotacion, incapacidad, invalidez, y elegibilidad, o jubilacién o retiros anticipados de los
empleados;

iii. la proporcién de participantes en el plan con beneficiarios que tienen derecho a los beneficios (por
ejemplo, beneficios al conyuge en la pension o beneficios a los dependientes en los planes de salud);

iv. la proporcién de participantes en el plan que elegiran alguna de las opciones de pago disponibles en
los términos del plan; y/o

v. las tasas de reclamaciones de atencién médica; y
b) las hipétesis financieras, que tienen relacion con los siguientes elementos:
la tasa de descuento;®

ii.  los niveles de beneficio, excluyendo los costos de los beneficios a cubrir por los empleados, y salario
futuro;*”y

iii. en el caso de beneficios de atencion médica, los costos de atencién médica futuros, incluyendo los
costos de tramitacion de reclamaciones (es decir, los costos en los que se incurrird en el proceso y
resolucion de reclamaciones conforme a las reglas del plan de salud).*®

Las hipdtesis financieras deben basarse en las expectativas del mercado vigentes al cierre del periodo sobre el
que se informa o dentro de los tres meses anteriores a dicha fecha en forma consistente, referidas al periodo o
periodos en los que se estima que las obligaciones de pago seran liquidadas. Deben observarse las disposicio-
nes de la NIF B-13, Hechos posteriores a la fecha de los estados financieros.

Hipdtesis actuariales: mortalidad

Una entidad debe determinar sus hipdtesis de mortalidad por referencia a su mejor estimacion de mortalidad de
los participantes del plan durante y después de su periodo de empleo considerando los indices de mortalidad.

En la determinacion de la OBD, una entidad tomard en cuenta los cambios esperados en la mortalidad; por
ejemplo, considerando mejoras en las estimaciones de la mortalidad.

55
56
57
58

Véanse los parrafos A3.4 y A3.5.

Véanse el parrafo 45.5.9 y los parrafos A3.6 al A3.19.
Véanse los parrafos A3.10 al A3.13.

Véanse los parrafos A3.14 al A3.17.
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A3.6

A3.7

A3.8

A3.9

A3.10

A3.1

Hipdtesis actuariales: tasa de descuento

Una de las hipdtesis actuariales que tiene efectos significativos es la tasa de descuento, la cual debe reflejar el
valor del dinero en el tiempo, pero no el riesgo actuarial o de inversién. Ademas, la tasa de descuento no debe
reflejar el riesgo de crédito especifico que asumen los acreedores de la entidad, ni tampoco debe reflejar el
riesgo de que el comportamiento real de las variables de las hipdtesis actuariales pueda diferir en el futuro.

La tasa de descuento y las hipétesis utilizadas para reflejar los valores presentes de las obligaciones requeri-
das por el parrafo 45.5.9 deben ser consistentes con el plazo y con la moneda con la que la entidad liquidara
el pasivo laboral, utilizando una curva de retorno a largo plazo.

La tasa de descuento debe reflejar la moneda y la periodicidad estimada de los pagos de los beneficios. En la
practica, una entidad logra lo anterior utilizando un promedio ponderado de la tasa de descuento que refleje
la periodicidad y el monto estimado de los pagos de beneficios y la moneda en la que los beneficios han de ser
pagados. Este promedio ponderado es conocido como la media del intervalo.®°

En algunos casos, puede no existir un mercado de bonos con un periodo de vencimiento suficientemente am-
plio para cubrir los vencimientos esperados para todos los pagos por beneficios. En estos casos, una entidad
debe utilizar las tasas actuales de mercado, apropiadas al plazo, para descontar los pagos a corto plazo, y debe
estimar la tasa de descuento para los vencimientos a més largo plazo, extrapolando las tasas de mercado actua-
les mediante una curva de retorno que incorpore la tendencia esperada. Normalmente la OBD no es particu-
larmente sensible a los cambios en la tasa de descuento aplicada a la parte de beneficios que se pagaran con
posterioridad al vencimiento de los bonos corporativos o gubernamentales emitidos a mas largo plazo.

Hipadtesis actuariales: salarios, beneficios y costos de atencion médica

Una entidad debe determinar su OBD al cierre del periodo sobre el que se informa sobre una base que refleje:

a) losbeneficios establecidos, segtin los términos del plan, la legislacion y las practicas de pago de la entidad
(obligacién asumida);

b)  cualquier incremento estimado de los salarios futuros que afecten a los beneficios por pagar;
¢) elefecto de cualquier limite en la participacién del patrén en el costo de los beneficios futuros;

d) las aportaciones de los empleados o terceros que reduzcan el costo final para la entidad de esos
beneficios; y

e) los cambios futuros estimados en la cuantia de cualquier beneficio gubernamental, en la medida en que
afecten los montos a pagar dentro de un plan de beneficio definido, sélo si:

estos cambios entraron en vigor antes del cierre del periodo sobre el que se informa; o

ii. lainformacion histérica, u otro tipo de evidencia confiable, indican que esos beneficios gubernamen-
tales cambiaran de una forma previsible; por ejemplo, que estén ligados con los futuros cambios en
los niveles generales de precios o de salarios.

Las hipétesis actuariales deben reflejar los cambios de beneficios futuros existentes al cierre del periodo sobre
el que se informa. Este es el caso, por ejemplo, cuando:

a) laentidad tiene un historial de beneficios crecientes; por ejemplo, para mitigar los efectos de la infla-
cién y no existen indicios de que esta practica vaya a cambiar en el futuro;

59  Este parrafo fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
60  Véase NIFA-6.
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A3.12

A3.13

A3.14

A3.15

A3.16

A3.17

b) laentidad esta obligada a utilizar cualquier superdvit del plan en beneficio de los participantes del plan,®' o

) los beneficios varian en respuesta a metas de desempefio u otros criterios. Por ejemplo, los términos del
plan pueden sefialar que se pagaran beneficios reducidos o requeriran aportaciones adicionales de los
empleados si los AP son insuficientes. La determinacién de la obligacién debe reflejar la mejor estimacion
del efecto de la meta de desempefio u otros criterios.

Las hipétesis actuariales no deben reflejar los cambios en los beneficios futuros que atin no estén establecidos
al cierre del periodo sobre el que se informa, ya que cuando ocurran resultarian en un:

a)  CLSP en la medida que modifiquen los beneficios por servicios antes del cambio; y en un

b)  CLSAen periodos posteriores al cambio, en la medida que modifiquen los beneficios por servicios a prestar
después del cambio.

Las estimaciones de los incrementos futuros en los salarios pueden tomar en cuenta la inflacién, la antigiiedad,
las promociones y otros factores relevantes, tales como la evolucion de la oferta y la demanda en el mercado de
trabajo. Los incrementos salariales no deben proyectarse con una tasa en términos reales menor a cero (tasas en
términos nominales descontadas por el factor de inflacion).

Algunos beneficios definidos estan ligados a variables, tales como el nivel de beneficios por atencién médica.
La valuacion de estos beneficios debe reflejar la mejor estimacion de estas variables, basada a partir de datos
histéricos y otro tipo de evidencias confiables.

Las hipétesis sobre los costos por atencién médica deben tomar en cuenta los cambios futuros estimados en
el costo de los servicios médicos originados, tanto por la inflacion como por las variaciones especificas, en los
costos por atencion médica.

La valuacién de los beneficios definidos, en forma de atencion médica, requiere plantear hipétesis sobre el
nivel y frecuencia de la demanda futura de tales servicios, asi como, sobre el costo de cubrir dichas atenciones.
Una entidad debe estimar los costos futuros de la atencién médica a partir de los datos histéricos, tomados de
su propia experiencia, complementarlos si fuera necesario con datos histéricos procedentes de otras entidades,
compafifas de seguros, entidades de asistencia médica u otras fuentes. Las estimaciones de los costos futuros
de atencion médica deben considerar el efecto de los avances tecnoldgicos, los cambios en la utilizacién de los
beneficios por asistencia médica o los patrones de demanda de atencion y, también, los cambios en la situacion
de salud de los participantes en el plan.

El nivel y frecuencia de las solicitudes o peticiones de atencion médica son particularmente sensibles a la edad,
estado de salud y sexo de los empleados (y de las personas que dependen de ellos), y pueden también resultar
sensibles a otros factores, tales como la ubicacién geogréfica. Por lo tanto, los datos histéricos deben ajustarse
siempre que la estructura demografica de la poblacion beneficiaria sea diferente a la utilizada como base para
elaborar los datos histéricos. También es preciso ajustar cuando hay evidencia confiable de que las tendencias
histéricas no continuaran en el futuro.

A4 - Guia de aplicacidn para la distincion de los tipos de beneficios post-empleo

A4

A4.2

Pensiones por jubilacion o retiro

Corresponden a los beneficios a la jubilacién o al retiro del empleado que deben pagarse al alcanzar su edad de
jubilacién o retiro, 0 a partir de ésta, de acuerdo con los términos formales o informales del plan de beneficios.

En ocasiones, ciertos empleados que tienen beneficios adquiridos sobre un plan de pensiones por jubilacién
o retiro formal o informal, son retirados por la entidad antes de llegar a la edad de jubilacion o retiro. A dichos
empleados se les paga una liquidacion, por separacién voluntaria o involuntaria, o indemnizacidn o asimilables,
equivalente en monto a los beneficios adquiridos acumulados en el plan de beneficios formal o informal. En
este tipo de situaciones, con independencia de la forma legal en que se le dé el pago, en sustancia se trata de

61 Véase el parrafo 45.6.10, inciso c).
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un beneficio post-empleo y, por lo tanto, debe reconocerse en los estados financieros de acuerdo con las normas
para los planes de beneficio definido establecidas en esta NIF.

Prima de antigiiedad y otros pagos por desvinculacién obligatorios

M43 De conformidad con la ley relativa, la prima de antigiiedad y otros pagos por desvinculacion obligatorios son un
derecho que tiene el empleado a recibir una remuneracion post-empleo correspondiente a un nimero de dias
de salario por cada afio de servicio prestado o un nimero de dias minimo con independencia de la antigiiedad,
una vez reunidas ciertas condiciones preexistentes para su calculo y pago, especificadas en la misma ley, en los
términos del plan o en el contrato colectivo de trabajo.

A4 Algunas entidades han establecido de manera formal o informal el pago de este derecho y de otros beneficios
por desvinculacién de la relacién laboral, con condiciones mejores a las estipuladas en la ley; ya sea con base en
contratos o en practicas de pago; en consecuencia, el reconocimiento de la provisién de la prima de antigiiedad y
otros pagos por desvinculacion obligatorios debe hacerse con base en dichas condiciones formales o informales.

Otros beneficios post-empleo

A4.5 Son beneficios que la entidad espera otorgar al empleado jubilado y/o sus beneficiarios, complementarios a pla-
nes de pensiones por jubilacién o retiro y prima de antigliedad u otros pagos por desvinculacién obligatorios,
al alcanzar su edad de jubilacién, retiro o elegibilidad, o bien, a partir de ésta, de acuerdo con los términos del
plan de beneficios o cuando se cumplen las condiciones especificadas por ley.

A4.6 Las remuneraciones por otros beneficios post-empleo mds comunes e importantes estan relacionadas
principalmente con:

a)  segurodevida,
b)  beneficios por fallecimiento, beneficios por invalidez o incapacidad total y permanente,
¢) proteccion de lasalud,®?y

d) despensas.

A4.7 Los conceptos antes mencionados pueden estar en funcion de montos monetarios (por ejemplo: $1'000,000
de seguro de vida), o en funcién de la cobertura de beneficios a ser otorgada (limitada a un monto de ciertos sa-
larios minimos para hospitalizacion, para cirugfas, etcétera, o no tener limite). Los beneficios pueden comenzar
inmediatamente después de la terminacion de la vida laboral o pueden ser diferidos; por ejemplo, hasta que el
empleado jubilado y/o sus beneficiarios alcancen una edad determinada.

A48 El monto de otros beneficios post-empleo no esta necesariamente asociado con los afios de servicio del emplea-
do; es decir, un empleado con derecho a jubilarse al llegar a su edad de retiro con quince afios de antigiiedad
puede tener los mismos beneficios que otro con mayor antigiiedad al alcanzar la edad de retiro. El pago de estos
beneficios no se da necesariamente en forma periddica, ya que depende del momento en que se requiera; por
ejemplo, el servicio médico y hospitalario.

A5- Objetivos de las revelaciones para entidades con planes de beneficio definido (incluye
multipatronal, gubernamental y entre entidades bajo control comtin)
A5 Una entidad debe cumplir los siguientes objetivos de revelacion:

a)  explicarlas caracteristicas de sus planes de beneficio definido y los riesgos asociados con ellos;®

62 Normalmente toma la forma de un seguro de gastos médicos mayores.
63 Véase el parrafo 63.2.
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A5.2

A53

AS.4

b) identificar y explicar los montos en sus estados financieros que surgen de sus planes de beneficio
definido;**y

¢) identificary explicar los montos que afectan los flujos de efectivo.

Para cumplir el objetivo del parrafo A5.1, una entidad debe considerar todos los elementos siguientes:
a) el nivel de detalle necesario para satisfacer los requerimientos de informacién a revelar;

b)  cudnto énfasis es necesario dar en cada uno de los distintos requerimientos;

¢)  qué nivel de agregacién o disgregacin es necesario realizar; y

d) silosusuarios de los estados financieros necesitan informacién adicional para evaluar la informacién cuan-
titativa revelada.

Objetivos adicionales de las revelaciones para entidades publicas con plan de beneficio definido
Con independencia de los objetivos sefialados en los parrafos A5.1y A5.2, la informacion adicional para evaluar
la informacién cuantitativa que una entidad ptblica puede presentar se basa en un anélisis que distinga la

naturaleza, caracteristicas y riesgos de la obligacion. Ejemplos de dicha informacién a revelar podria distinguir
entre:

a) los montos adeudados a los empleados: los atribuibles a los miembros activos, a los miembros inactivos
con derecho a beneficios y a los retirados;

b) la obligacion por beneficio definido acumulada (devengada): la adquirida (irrevocable) y la no adquirida
(revocable); y

¢) los montos de beneficios condicionados, los atribuibles a: incrementos de salarios futuros y a otros bene-
ficios.

Una entidad publica evaluara si toda o parte de la informacion a revelar debe desagregarse para distinguir
planes o grupos de planes con riesgos diferentes en forma significativa. Por ejemplo, una entidad puede desa-
gregar informacion a revelar sobre planes mostrando una o més de las siguientes caracteristicas:

a) localizaciones geograficas diferentes;

b) caracteristicas diferentes tales como planes de pensiones de salario fijo, planes de pensiones calculados,
seglin el salario final o planes de atencion médica post-empleo;

¢) entornos de regulacién diferentes;
d) diferentes segmentos de informacion; y

e) diferentes acuerdos de financiamiento (por ejemplo no financiados total o parcialmente financiados).

A6- Guia de aplicacion para parrafos 45.5.20 y 45.5.21

A6.1

Los requerimientos de reconocimiento contable de las aportaciones de los empleados o de terceros se ilustran
en el siguiente diagrama:

64

Véase el pérrafo 63.3.
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Aportaciones de los empleados o de terceros

Establecidas en las condiciones formales del plan
(o surgen de una obligacion asumida que va mas alla
de dichas condiciones)

Discrecionales

Y

Y

Vinculadas al servicio

Y

Y

Dependientes
del nimero de
anos de
servicio

Independientes
del numero de
anos de
servicio

No viculadas
al servicio
(por ejemplo,
reducen un
déficit)

Reducen el
costo del
servicio
mediante su
atribucion a
periodos de
servicio [véase
el parrafo
45.5.20.a)]

Reducen el
costo del
servicio en el
periodo en el
que se presta
el servicio
relacionado
[parrafo
45.5.20.b)]

Reducen el
costo del
servicio en el
momento de
los pagos al
plan (parrafo
45.5.19)

Afectan a las
remediciones
(parrafo
45.5.20)

(1) Esta fecha discontinua significa que se permite que una entidad opte por un
reconocimiento contable u otro.

©D.R.CINIF
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APENDICE B - Guias adicionales de aplicacién

Guia para la identificacion de emisiones de bonos corporativos de alta calidad en términos
absolutos en un mercado profundo

En la valuacién de la OBD, esta NIF permite utilizar ya sea la tasa de mercado de bonos gubernamentales o la
tasa de mercado de bonos corporativos de alta calidad en términos absolutos en un mercado profundo. Mientras
lainformacién sobre la primera suele publicarse regularmente por organismos oficiales, la tasa de bonos corpo-
rativos no necesariamente; por ello, este apéndice es una guia para determinar la tasa de bonos corporativos de

Para la identificacion de los bonos corporativos a los que hace mencién el parrafo anterior, la entidad primero
constatara si existen en el mercado bonos corporativos de alta calidad en términos absolutos y posteriormente,
evaluard si el mercado de tales bonos es profundo. Para tal efecto, los bonos corporativos de alta calidad en
términos absolutos son aquéllos que cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) tiene un riesgo crediticio y/o pérdida esperada nulos o poco significativos; y

b)  no tienen riesgos por exposicién a condiciones econdmicas adversas que puedan modificar su comporta-

Respecto al inciso b) del parrafo anterior, los bonos corporativos de alta calidad en términos absolutos son
aquéllos que pueden soportar niveles severos de estrés del mercado en el que cotizan y atn cumplen con sus
obligaciones financieras; estos bonos serdn los que se ubiquen en el mas alto nivel posible en la escala de ca-
lificacion de calificadoras reconocidas internacionalmente por ejemplo, aquéllas emisiones que son calificadas
como "AAA" con dicha escala de calificacion.’

Ademés de la existencia de bonos corporativos de alta calidad en términos absolutos, se requiere que el
mercado de tales bonos sea profundo. En términos generales, un mercado profundo existe cuando un nimero
suficiente de bonos puede comprarse y venderse sin que algunas transacciones afecten significativamente
el precio de los mismos en el mercado; o bien, cuando el precio de los bonos no es sensible a cambios
por negociaciones de sélo algunos participantes del mercado que siguen esa emision. Por lo cual, para
concluir que el mercado de los bonos requeridos por esta NIF es profundo, la entidad debe constatar que los
bonos corporativos de alta calidad en términos absolutos tienen el siguiente comportamiento dentro de su

a)  existe suficiente actividad bursétil de los bonos; es decir, con ellos se llevan a cabo constantes transaccio-
nes y con un volumen suficiente, de forma que el mercado de estos bonos es considerado liquido;

b)  hay un niimero suficiente de plazos de los bonos que permite extrapolar las tasas de mercado actuales
mediante una curva de retorno que incorpore la tendencia esperada; y

¢) hayunacantidad suficiente de participantes del mercado que poseen los bonos, de tal forma que no existe
concentracién de la emision en unos cuantos participantes.®®

B1-
B1.1

alta calidad.%
B1.2

miento.%

B1.3
B1.4

mercado:
65

66
67
68

Este parrafo fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
Este parrafo fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
Este pérrafo fue modificado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017.
Este parrafo fue adicionado por las Mejoras a las NIF 2017 el 1° de enero de 2017
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B2- Guia para la identificacion de las caracteristicas principales de los tipos de beneficios a los
empleados y de los componentes del costo de beneficios definidos, tratados en esta NIF

B2.1 Con el fin de identificar las principales caracteristicas de los tres tipos de beneficios a los empleados tratados en
esta NIF y poder identificar los criterios normativos utilizados para cada uno de ellos, a continuacién se muestra
una descripcién simplificada:

Beneficios a los empleados — caracteristicas principales

Son Son no Otorgamiento
Tipo acumulativos acumulativos (derecho) Pago
Beneficios directos Casi todos Pocos Durante la relacién laboral | ~ Durante la relacién laboral
- I . Al término de la relacion Al término de la relacidn
Beneficios por terminacidn No Si
laboral laboral
. . ” A partir del término de la
Beneficios post-empleo Si No Durante la relacién laboral part 0€’
relacién laboral
B2.2 Debido a que los pagos al término de la relacién laboral cuando se rescinde el vinculo laboral antes de la edad

de retiro o jubilacidn se presta a confusion para identificar si un beneficio por desvinculacién es un beneficio por
terminacidn o es un beneficio post-empleo. A continuacién se resumen las principales caracteristicas que deben
observarse para hacer tal distincién:

Distincidn entre beneficios por terminacin y beneficios post-empleo
cuando se rescinde el vinculo laboral

Condiciones
Tipo de separacién preexistentes Base acumulativa Tipo de beneficios
Voluntaria Sin No Beneficios por terminacién
Voluntaria Con Si Beneficios post-empleo
Involuntaria con oferta Sin No Beneficios por terminacién
Involuntaria obligatoria Con Si Beneficios post-empleo
B2.3 Una separacién es voluntaria cuando es a peticion del empleado e involuntaria cuando es por decision de la en-

tidad; en cambio, la separacion es obligatoria cuando la rescision del vinculo laboral esta comprometida, por ley,
contrato o costumbre. Se tienen condiciones preexistentes cuando por ley, forma contractual o por costumbre exis-
ten bases preestablecidas del beneficio a pagar y, por ende, para determinar la provisién a reconocer durante la
relacién laboral del empleado, sobre una base acumulativa.
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B2.4

Por otra parte, los elementos del costo de beneficios definidos por beneficios a los empleados tratados en esta
NIF, se resumen a continuacién:

Integracion del costo de beneficios definidos

Costo neto del periodo a reconocer en resultados

Costo del servicio (CLSA, CLSPy LAO)

Interés neto sobre el PNBD o ANBD = costos por interés de la 0BD + ingreso por intereses de los AP

Reciclaje de las remediciones del PNBD o ANBD

Remediciones del PNBD o ANBD a reconocer en ORI

Incremento (decremento) por ganancias y pérdidas actuariales en obligaciones (GPAO)

Incremento (decremento) por ganancias y pérdidas en el retorno de los activos del plan (GPRA)

Reciclaje de las remediciones del PNBD 0 ANBD

B2.5 Las principales caracteristicas de los diferentes componentes del costo del servicio por beneficios definidos a los
empleados tratados en esta NIF y los criterios utilizados para la identificacién del momento de su reconocimien-
to de cada uno de ellos, se resumen a continuacién:

Costo del servicio
Integrado por Usualmente
Reconoci- Representa en el Momento de su
Tipo  Clasificacion 0BD miento Razon costo del servicio devengacion
Por el servicio Incremento por Conforme se presta el
CLSA CLSA Aumenta Gasto beneficios por mesep
prestado o senvicio, se otorga
servicios actuales
Reduccion por
Al recortar al np Cuando se aprueba la
- . cancelacién de - !
RP Disminuye Ganancia | personal, cancelando . reduccion o se anuncia la
; beneficios por iy
el OBD sin pago - reestructuracion
servicios pasados
Incremento Incremento por Cuando entra en vidor el
CLsp Aumenta Pérdida retroactivo en beneficios por . g
- ey otorgamiento aprobado
beneficios servicios pasados
MP D i6
ecremento Reduccidn por .
: np Cuando entra en vigor
- ' retroactivo en cancelacién de 9
Disminuye Ganancia A - la aprobacion del
beneficios sin beneficios por
e » decremento
liquidacion servicios pasados
G Incremento del
Liberacidn irrevocable -
- costo por servicios Cuando se aprueba la
- - de un beneficio S .
4o LAO Disminuye Pérdida ormedio de su futuros y pasados no | liquidacion o se anuncia
por mecio ¢ provisionados por la reestructuracién
liquidacién "
probabilidad
B2.6 El costo de servicio se reconoce conforme se devenga, con independencia de que represente servicios pasados,
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presentes o futuros del empleado; lo anterior equivale a una atribucion de los beneficios entre los periodos de
servicio, sefialado en el parrafo 45.6.4. En el caso de una LAO, se genera una pérdida por el pago en exceso a lo
provisionado para asf poder eliminar un beneficio en forma irrevocable, liberando a la entidad de pagos futuros
por ese concepto.
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B3- Lista de siglas correlacionadas con sus términos que se utilizan en esta NIF

B3.1 A continuacién listamos las siglas utilizadas en la NIF D-3 para facilitar su uso:
Siglas Término
ANBD Activo neto por beneficios definidos
AP Activos del plan
CLSA Costo laboral del servicio actual
CLSp Costo laboral de servicios pasados
CNP Costo neto del periodo
GPAO Ganancias y pérdidas actuariales en obligaciones
GPP Ganancias y pérdidas del plan
GPRA Ganancias y pérdidas en el retorno de los activos del plan
LAO Liquidacin anticipada de obligaciones
MCuP Método del crédito unitario proyectado
MP Modificacidn al plan
MSAD Método de suma de afios digito
0BA Obligacion por beneficio adquirido
08D Obligacion por beneficio definido
0BNA Obligacion por beneficio no adquirido
ORl Otro resultado integral
PNBD Pasivo neto por beneficios definidos
PPA Partidas pendientes de amortizar
PTU Participacion de los trabajadores en la utilidad
RP Reduccién de personal
UPA Utilidad por accion
VLRP Vida laboral remanente promedio
P Valor presente
R Valor razonable
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APENDICE C - Guias de implementacién

Caso 1- Ejemplo ilustrativo de ausencias compensadas (pérrafos 42.3.4 y 42.3.5)

Una entidad tiene 100 empleados, cada uno de los cuales tiene derecho a ausentarse cinco dias laborables al afio por
enfermedad. Los derechos correspondientes no utilizados pueden ser trasladados y disfrutados como vacaciones al afio
siguiente. Las ausencias de afios subsecuentes son deducidas, en primer lugar, de los derechos del afio actual, y luego se
aplican los derechos no utilizados en el afio anterior (una especie de Ultimas Entradas Primeras Salidas [UEPS]).

Al 31 de diciembre del afio 20X1, la media de derechos de este tipo no utilizados por los empleados es de dos dias por
trabajador. La entidad espera, a partir de la experiencia acumulada, que seguramente continuaré en el futuro, que 92
empleados harén uso de no mas de cinco dias de ausencia remunerada por enfermedad en el periodo 20X2, mientras que
los restantes ocho empleados se tomarén un promedio de seis dias y medio cada uno.

Cémputo de ausencias compensadas por enfermedad
al 31 de diciembre de 20X1

Dias acumulados por
persona por enfermedad

No. de empleados no utilizados Dias acumulados a vacaciones
De acuerdo con la politica 92 2 184
En excesoa la politica 8 - 0
Total 100 184

La entidad espera pagar a sus empleados una cantidad adicional equivalente a 184 dias de ausencia compensada por
enfermedad, como resultado de los derechos no utilizados que tienen acumulados al 31 de diciembre del afio 20X1 (dos dias
por cada uno de los 92 empleados). Por lo tanto, la entidad reconocerd un pasivo igual a 184 dias de ausencia compensada
por enfermedad.

Caso 2 - Ejemplo ilustrativo para el reconocimiento de beneficios post-empleo a un afio, bésico

Una entidad tiene una obligacién por beneficios post-empleo por pensiones y prima de antigiiedad otorgados a sus
empleados. De acuerdo con politicas de la entidad las pensiones se otorgan a los 65 afos cumplidos, en cambio la prima
de antigiiedad de acuerdo con los requerimientos de ley; cabe sefialar, que los beneficios post-empleo por desvinculacion
con requerimientos obligatorios se manejan por separado y no estan involucrados en el caso ejemplo presentado. Esta
obligacién se reconoce bajo los lineamentos de la NIF D-3.

Para facilitar este ejemplo todas las cifras estan expresadas en miles de pesos sin considerar un marco de contabilidad
inflacionaria; asi como, las tasas son nominales y estan expresadas en términos absolutos como promedios ponderados.
Para efectos de determinar la Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) y el costo de servicio de cada periodo, la entidad
contrata un experto actuarial, los montos utilizados en este caso son los determinados por el actuario. Las hipétesis
actuariales utilizadas son las siguientes:

Hipétesis actuariales

1%Ene-X1
Incremento salarial 4.5%
Incremento de pensiones 4.0%
Vida laboral remanente promedio 11.2
Tasa de descuento 5.0%
Inflacion estimada 3.0%

Elincremento salarial considera la hipétesis de carrera salarial y Ia tasa de descuento considera el costo del dinero (145.5.9
y A3.6 al A3.9 del Apéndice A). En el caso ejemplo no se analizan detalles del calculo actuarial y los montos y porcentajes
fueron ideados exclusivamente para fines del caso ejemplo y no pretenden asimilar alguna economia o tipo de entidad en
especifico.

1278 - NIF D-3, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS ©D.R.CINIF



Las cifras al 1° de enero de 20X1 son como sigue:

Cifras al 1° de enero de 20X1

Saldos iniciales

1°Ene-X1
Pasivo Neto por Beneficios Definidos [PNBD] reconocido en el estado de situacion financiera
Obligacién por Beneficio Definido [0BD] ( 5,000)
Activos del Plan [AP] 2,000
Superdvit (déficit) del plan y PNBD ( 3,000)
Remediciones del PNBD o ANBD reconocidas en Otro Resultado Integral [ORI]
Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAO) reconocidas en ORI ( 500)
Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los AP (GPRA) reconocidas en ORI 800
Remediciones del PNBD o ANBD 300

La determinacidn del costo de beneficios definidos del 1° de enero al 31 de diciembre de 20X1, es como sigue:

Célculos de los componentes del costo de beneficios definidos

Principal Tasas Interés neto
Costos por interés de la OBD
Saldo inicial de la OBD 5,000 5.0% 250
Menos - pagos estimados®’ ( 100) 2.5% ( 3)
247
Ingreso por intereses de los AP
Saldo inicial de los AP 2,000 5.0% 100
Menos - pagos estimados®’ ( 100) 2.5% ( 3)
Mas - aportaciones estimadas®’ 200 2.5% 5
102
Interés neto sobre el PNBD 145
Aios Reciclaje
Reciclaje remediciones del PNBD
GPAO ( 500) 1.2 ( 45)
GPRA 800 1.2 71
26
Costo laboral de la OBD
Expectativa de saldo final de la OBD al 5 800
31 de diciembre de 20X1 '
Menos - saldo inicial de la OBD al
1° de enero de 20X1 (5000
Menos - costos por interés de la OBD del (ow)
1° de enero al 31 de diciembre de 20X1
Costo laboral de la OBD 553

Segn se establece en la NIF D-3, el reciclaje de las GPP se realiza en funcién a la Vida Laboral Remanente
Promedio (VLRP) vigente (NIF D-3 - 1 45.6.24).

69  Se considera la media de la tasa debido a que la expectativa de pago o aportacion puede realizarse en cualquier momento del
periodo.
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Como se observa en el cuadro anterior, el costo laboral del servicio actual (CLSA) es el costo del servicio que equivale a la
diferencia de la OBD al fin del periodo, de acuerdo con una expectativa de la valuacién actuarial elaborada al inicio del
mismo periodo, menos la OBD al principio del periodo, excluyendo los costos por interés de la OBD.

Expresado de otra manera, el CLSA es la porcién de un periodo de servicio con respecto a las obligaciones esperadas por
beneficios post-empleo del periodo. Por consiguiente, el incremento de la OBD en el periodo del 1° de enero al 31 de
diciembre de 20X1 obedece a la suma de los resultados obtenidos por el costo laboral y el costo por intereses determinados
para el mismo periodo, como sigue:

Integracion del incremento de la OBD por el periodo del
1° de enero al 31 de diciembre de 20X1

Monto
Costo laboral de la 0BD 553
Costo por intereses de la 0BD 247
Incremento de la OBD en el periodo 800

El reconocimiento del costo de beneficios definidos del 1° de enero al 31 de diciembre de 20X1, es el siguiente:

Costo de beneficios definidos del 1° de enero al 31 de diciembre de 20X1

Expectativa actuarial
- Costo de . .
Saldos iniciales benefic al cierre de afio
eneficios
1°EneX1 definidos 31-DicX1
PNBD reconocido en el estado de situacion financiera
0BD ( 5,000) ( 800) ( 5,800)
AP 2,000 102 2,102
Déficit del plan y PNBD reconacido ( 3,000) ( 698) ( 3,698)
Costo Neto del Periodo (CNP) reconocido en resultados
Costo del servicio (CLSA) 553
Interés neto sobre el PNBD 145
Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD 26
Costo neto del periodo reconocido en la utilidad
o 724
opédidanets 7
Remediciones del PNBD 0 ANBD reconocidas en ORI
GPAQ reconocidas en ORI ( 500) 45 ( 455)
GPRA reconocidas en ORI 800 ( 71) 729
Remediciones del PNBD o ANBD 300 274
Remediciones en Otro Resultado Integral ( %)
(ORI) recicladas al CNP
Costo de beneficios definidos 698
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El reconocimiento de los pagos y aportaciones durante el 20X1, se muestra a continuacion:

Pagos y aportaciones al 31 de diciembre de 20X1

PNBD reconocido en el estado de situacion financiera

Expectativa cierre Expectativa cierre
de afio antes Pagos y aportaciones del periodo de afio después
31-DicX1 Pagos Aportaciones 31-DicX1
0BD ( 5,800) 80 ( 5720)
AP 2,102 ( 80) 190 2,212
Déficit del plan ( 3,698) ( 3,508)

Al 31 de diciembre de 20X1, el parrafo 45.4.4 de la NIF D-3 sefiala que debe revisarse y determinarse nuevamente la OBD
y los AP con hipétesis e informacion actualizadas, lo cual implicé a la entidad, una remedicién de las cifras reconocidas y,
por consiguiente, el reconocimiento en ese momento de Ganancias o Pérdidas del Plan (GPP) generadas por Ganancias y
Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAO) y por Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los AP (GPRA).

Considerando lo dispuesto en el parrafo 63.3.¢) de la NIF D-3, para efectos actualizar los AP la entidad considerd los valores
razonables de cada una de las principales categorias de activos en que estaban invertidos los mismos, para efectos de
distinguir la naturaleza y riesgos de esos AP; ademas, revel6 el porcentaje 0 monto que cada clase representa en el valor
razonable (VR) de los AP totales [1] 63.3.¢)].

La entidad determingd el retorno de los AP y la ganancia o pérdida en el retorno de los activos del plan (GPRA) al 31 de
diciembre de 20X1.Tomando en cuenta que, en términos de lo sefialado en el parrafo 45.7.4 de la NIF D-3, el retorno de
los AP es el cambio (incremento o decremento) en el periodo de los AP distinto de pagos y contribuciones, resultante del
rendimiento de estos activos y sus fluctuaciones por cambios de valor razonable. Y que la diferencia entre el ingreso por
intereses de los APy el retorno de los AP es una GPRA que debe incluirse en las remediciones del PNBD o ANBD a reconocer
en ORI (1 45.7.4).

La valuacion e integracion de los valores razonables de las distintas clases de AP; asi como, la determinacién de GPRA, se
muestra como sigue:

Retorno y GPRA de los AP al 31 de diciembre de 20X1

Efectivo y equivalentes 245
Instrumentos de capital 450
Bienes raices 920
Instrumentos de deuda 645
Valor razonable de los AP 2,260

Saldo inicial de los AP 2,000

Incremento en el periodo antes de pagos y contribuciones 260

Més - pagos reales 80
Menos - aportaciones reales ( 190)
Retorno real de los AP 150

Menos - ingreso por intereses de los AP 102
GPRA por reconocer al 31-Dic-X1 ( 48)

Integrado de otra forma, la conciliacion del valor razonable inicial y final de los AP, se segrega como sigue: a) al saldo inicial
le disminuimos los pagos efectuados por la prestacion durante el periodo; b) le adicionamos las aportaciones netas de los
AP; c) le consideramos las compras o disposiciones de inversiones; y d) le agregamos el retorno real de los AP.
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Valor razonable, pagos, aportaciones, compra de inversiones y retorno de los AP
del 1° de enero al 31 de diciembre de 20X1

Menos - Més - Compra de Retorno real Saldo
Saldo inicial pagos aportaciones inversiones de los AP final
Efectivo y equivalentes 215 ( 80) 190 ( 80) - 245
Instrumentos de capital 420 - - - 30 450
Bienes raices 865 - - - 55 920
Instrumentos de deuda 500 - - 80 65 645
Valor razonable inicial y final
de los AP 2,000 ( 80) 190 - 150 2,260

Gréficamente la integracion del retorno real de los AP (el ingreso por intereses de los AP + la ganancia en el retorno de los
AP - GPRA), se muestra a continuacion:

Retorno real de los AP

B Ingreso por intereses de los AP Ganancias y pérdidas en el retorno de los AP (GPRA)

El reconocimiento de las GPP por las remediciones que cubren el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 20X1,
separando las GPAO y las GPRA, se muestra a continuacién:

Determinacidn de las GPP al 31 de diciembre de 20X1

Expectativa (Ganancias) pérdidas del plan
cierre de afo (GPP) del periodo Nueva valuacion
31-DicX1 GPAO GPRA 31-DicX1
PNBD reconocido en el estado de
situacion financiera
0BD ( 5720) 20 (5,740°
AP 2,212 ( 48) 2,260
Déficit del plan ( 3,508) ( 3,480)
Remediciones del PNBD o ANBD
reconocidas en ORI
GPAOQ reconocidas en ORI ( 455) 20 ( 435)
GPRA reconocidas en ORI 729 ( 48) 681
Remediciones del PNBD o ANBD 274 246

70 Célculo actuarial determinado con supuestos actualizados al 31 de diciembre de 20X1.
71 Valores razonables determinados al 31 de diciembre de 20X1.
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La integracién del costo de beneficios definidos durante el afio, segtin secciones 45.6 y 45.7, es la siguiente:

Costo de beneficios definidos del 1° de enero al 31 de diciembre de 20X1

Saldos iniciales Incremento Saldos finales
(decremento) del
1°-Ene-X1 periodo 31-DicX1
Costo Neto del Periodo (CNP) reconocido en resultados
Costo del servicio (CLSA, CLSP y LAQ) - 553 553
Interés neto sobre el PNBD - 145 145
Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD - 26 26
Costo neto del periodo reconocido
en la utilidad o pérdida neta - 1% 2%
Remediciones del PNBD o ANBD reconocidas en Otro Resultado
Integral (ORI)
GPAOQ reconocidas en ORI ( 500) 65 ( 435)
GPRA reconocidas en ORI 800 ( 119) 681
Remediciones del PNBD o ANBD 300 246
Remediciones en Otro Resultado Integral (ORI) recicladas al CNPy ( 54)
generados al cierre del periodo
Costo de beneficios definidos del periodo 670

Finalmente, la conciliacién del pasivo neto de beneficios definidos en el afio, considerando lo dispuesto en los parrafos
45.5.22y 63.3.d), es la siguiente:

Conciliacion del PNBD del 1° de enero al 31 de diciembre de 20X1

Saldo inicial del PNBD al 1°-Ene-X1 3,000
Costo de beneficios definidos del periodo 670
Aportaciones del periodo ( 190)
Saldo final del PNBD al 31-Dic-X1 3,480
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Para mayor abundamiento, a continuacién se analizan los movimientos contables elaborados durante 20X3, estableciendo
para ello una serie de sub-cuentas para el control de los distintos elementos que integran, tanto el PNBD como el costo de
beneficios definidos a reconocer, tanto en ORI como en resultados, partiendo de cifras al inicio del periodo:

Provision por obligaciones laborales

Obligacién por Beneficio Definido (OBD) Activos del Plan (AP)

6) 80 5,000 (si si) 2,000 80 (6
553 (1 2) 102
247 (2 4) 48
20 (4 5) 190
5740 (sf sf) 2,260

Neto 3,480

Bancos

si) XXX 190 (5

sf) XXX

Costo Neto del Periodo (CNP)*

Costo del servicio Interés neto sobre el PNBD

1) 553 2) 145
sf) 553 sf) 145
Reciclaje de remediciones
del PNBD o ANBD
3) 26
sf) 26

* Puede también reconocerse en inventarios o en propiedades, planta y equipo (NIF C-4 y C-6).

Costo Neto del Periodo (CNP) reconocido en E/R* 724
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Remediciones del PNBD o ANBD por Ganancias y Pérdidas del Plan (GPP)

Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los AP (GPRA) 5
si) 800 71 @3
48 (4

(GPAO)
3) 45 500 (si
4) 20

sf) 681

Incremento (decremento) neto por remediciones reconocido en ORI (54)

Costo de beneficios definidos neto (CNP + cambio en remediciones) 670

Siendo la descripcién de los asientos:
1) Reconocimiento del costo del servicio actual del 01/01/X1 al 31/12/X1.
2)  Reconocimiento del interés neto sobre el PNBD o ANBD del 01/01/X1 al 31/12/X1.
3)  Reciclaje a resultados de las remediciones reconocidas en ORI del 01/01/X1 al 31/12/X1.
4)  Reconocimiento de las GPP, tanto de GPAO como de GPRA al 31/12/X1.
5)  Aportaciones a los AP del periodo.

6)  Pago de beneficios realizados en el periodo.

Caso 3- Ejemplo ilustrativo para el reconocimiento de beneficios post-empleo comparativo a dos
afos con reformulacion, incluye el tratamiento de una Reduccién de Personal (RP), una
Liquidacion Anticipada de Obligaciones (LAO) y una Modificacion al Plan (MP)

Una entidad tiene una obligacién por beneficios post-empleo por pensiones y prima de antigiiedad otorgados a sus
empleados. De acuerdo con politicas de la entidad las pensiones se otorgan a los 60 afios cumplidos o 30 afios de
antigliedad, lo que ocurra primero, en cambio la prima de antigiiedad de acuerdo con los requerimientos de ley; cabe
sefalar, que los beneficios post-empleo por desvinculacién con requerimientos obligatorios se manejan por separado y no
estan involucrados en el caso ejemplo presentado. Esta obligacion se reconoce bajo los lineamentos de la NIF D-3, en 20X4
adopta los nuevos criterios de esta NIF D-3, reformulando las cifras al inicio del periodo anterior (mas antiguo presentado),
esto es a partir del 1° de enero de 20X3, considerando el parrafo 81.2 transitorio para ese afio establecido por la norma.

Para facilitar este ejemplo todas las cifras estan expresadas en miles de pesos sin considerar un marco de contabilidad
inflacionaria; asi como, las tasas son nominales y estan expresadas en términos absolutos como promedios ponderados.
Para efectos de determinar la Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) y el costo de servicio de cada periodo, la entidad
contrata un experto actuarial, los montos utilizados en este caso son los determinados por el actuario. Las hipétesis
actuariales utilizadas son las siguientes:
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Hipdtesis actuariales

01/01/20X%3 01/01/20X4
Incremento salarial 9.85% 9.88%
Incremento de pensiones 11.85% 11.88%
Vida laboral remanente promedio 10.8 11.8
Tasa de descuento 12.00% 11.60%
Inflacion estimada 4.85% 4.88%

Elincremento salarial considera la hipétesis de carrera salarial y la tasa de descuento considera el costo del dinero (145.5.9
yA3.6 al A3.9 del Apéndice A). En el caso ejemplo no se analizan detalles del célculo actuarial y los montos y porcentajes
fueron ideados exclusivamente para fines del caso ejemplo y no pretenden asimilar alguna economia o tipo de entidad en
especifico.

Afio 20X3

La reformulacion de las cifras al 1° de enero de 20X3 (inicio del afio previo al actual que se presenta en forma comparativa)
tomando en cuenta el parrafo 81.2 transitorio establecido por la NIF D-3, es como sigue:

Reformulacién de cifras al 1° de enero de 20X3

Antes de Cifras reformuladas
reformular
1°-Ene-X3 1°-Ene-X3
Pasivo Neto por Beneficios Definidos [PNBD] reconacido en el estado de situacion financiera
Obligacién por beneficio definido [0BD] ( 2,740) ( 2,740)
Activos del Plan [AP] 862 862
Superavit (déficit) del plan ( 1878) (1878
Costo Laboral de Servicios Pasados [CLSP] por Modificacion al Plan [MP] no adquirido 138 -
(Ganancias) Pérdidas del Plan [GPP] ( 171) -
PNBD (1911 ( 1878)
Remediciones del PNBD o ANBD reconocidas en
Otro Resultado Integral [ORI]
Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones _ ( 2)
(GPAQ) reconocidas en ORI
Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los AP (GPRA)
: - ( 149)
reconocidas en ORI
Remediciones del PNBD o ANBD - ( 171)
Costo Laboral de Servicios Pasados [CLSP] reconocido
en utilidades retenidas
CLSP por MP o RP reconocido en utilidades retenidas - 138
Total reconocido en utilidades retenidas - 138
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La entidad en ese afio determind y reconocid el costo de beneficios definidos del 1° de enero al 30 de junio de 20X3,
dado que a esa fecha tomé la decision de cerrar una planta generando una reduccion de personal (RP) y, al mismo
tiempo, realizd negociaciones con los empleados y efectud una liquidacién parcial de beneficios por disminuir la
pensién de sus empleados, alterando las politicas para tener derecho a dichos beneficios, quedando la edad de retiro o
jubilacién en 61 afios cumplidos 0 31 afios de antigiiedad, lo que ocurra primero, generando una Liquidacion Anticipada
de Obligaciones (LAO).

La determinacién del costo de beneficios definidos del 1° de enero al 30 de junio de 20X3, es como sigue:

Célculos de los componentes del costo de beneficios definidos

Interés neto (1/2

Costos por interés de la OBD
Saldo inicial de la OBD 2,740 12.0% 164
Menos - pagos estimados’ ( 80) 6.0% ( 2)
162
Ingreso por intereses de los AP
Saldo inicial de los AP 862 12.0% 52
Menos - pagos estimados’ ( 80) 6.0% ( 2)
Mas - aportaciones estimadas’2 200 6.0% 6
56
Interés neto sobre el PNBD 106
Reciclaje (1/2
Afios aflo)
Reciclaje remediciones del PNBD
GPAO ( 22) 10.8 ( 1)
GPRA ( 149) 10.8 ( 7)
( 8)
Costo laboral de la OBD
Expectativa de saldo final de la OBD al 30 de junio de 20X3 3,078
Menos - saldo inicial de la OBD al 1° de enero de 20X3 ( 2,740)
h/lenos - Costos por interés de la OBD del (16
1° de enero al 30 de junio de 20X3
Costo laboral de la 0BD | 176

Segin se establece en la NIF D-3, el reciclaje de las GPP se realiza en funcion a la Vida Laboral
Remanente Promedio (VLRP) vigente al momento de la transicion (NIF D-3 - 4] 45.6.24).

Como se observa en el cuadro anterior, el costo laboral del servicio actual (CLSA) es el costo del servicio que equivale a la
diferencia de la OBD al fin del periodo, de acuerdo con una expectativa de la valuacion actuarial elaborada al inicio del
mismo periodo, menos la OBD al principio del periodo, excluyendo los costos por interés de la OBD.

72 Se considera la media de la tasa debido a que la expectativa de pago o aportacién puede realizarse en cualquier momento
del periodo.
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Expresado de otra manera, el CLSA es la porcion de un periodo de servicio con respecto a las obligaciones esperadas por
beneficios post-empleo del periodo. Por consiguiente, el incremento de la OBD en el periodo del 1° de enero al 30 de junio
de 20X3 obedece a la suma de los resultados obtenidos por el costo laboral y el costo por intereses determinados para el
mismo periodo, como sigue:

Integracion del incremento de la OBD por el periodo del 1° de enero al 30 de

junio de 20X3
Costo laboral de la OBD 176
Costo por intereses de la OBD 162
Incremento de la OBD en el periodo 338

El reconocimiento del costo de beneficios definidos del 1° de enero al 30 de junio de 20X3, es el siguiente:

Costo de beneficios definidos del 1° de enero al 30 de junio de 20X3

Saldos Costo de Expectativa medio
reformulados beneicios afio
1°Ene-X3 definidos 30-Jun-X3
PNBD reconocido en el estado de situacion financiera
08D (2,740 (338 ( 3,078)
AP 862 56 918
Déficit del plan y PNBD reconocido ( 1878) ( 282) ( 2,160)
Costo Neto del Periodo (CNP) reconocido en resultados
Costo del servicio (CLSA) 176
Interés neto sobre el PNBD 106
Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD ( 8)
Costo neto del periodo reconocido
enlautilidad o pérdidanea 24
Remediciones del PNBD o ANBD reconacidas en ORI
GPAO reconocidas en ORI ( 22) 1 ( 21)
GPRA reconocidas en ORI ( 149) 7 ( 142)
Remediciones del PNBD 0 ANBD ( 171) ( 163)
Remediciones en Otro Resultado Integral (ORI)
recicladas al CNP 8
Costo de beneficios definidos 282

Antes de reconocer el efecto de la RP y la LAO al 30 de junio de 20X3, el parrafo 45.6.18 de la NIF D-3 sefiala que debe
revisarse y determinarse nuevamente la OBD y los AP con hipétesis e informacion actualizadas, lo cual implicd a la entidad,
una remedicién de las cifras reconocidas y, por consiguiente, el reconocimiento en ese momento de Ganancias o Pérdidas
del Plan (GPP) generadas por Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAO) y por Ganancias y Pérdidas en el
Retorno de los AP (GPRA). El reconocimiento de las GPP por las remediciones que cubren el periodo del 1° de enero al 30
de junio de 20X3, separando las GPAQ y las GPRA, se muestra a continuacion:
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Remedicidn antes de RP y LAO del 1° de enero al 30 de junio de 20X3

Real medio afio

Expectativa (Ganancias) pérdidas del plan antes de RP
medio afio (GPP) del periodo yLAO
30-Jun-X3 GPAO GPRA 30-Jun-X3
PNBD reconocido en el estado de situacion financiera
08D (3078 17 ( 3,095)3
AP 918 ( 47) 9657
Déficit del plan (2,154 ( 2,130)
Remediciones del PNBD o ANBD reconocidas en ORI
GPAO reconocidas en ORI ( 21) 17 ( 4)
GPRA reconocidas en ORI ( 142) ( 47) ( 189)
Remediciones del PNBD o ANBD ( 163) ( 193)

Del cuadro anterior, la integracion del valor razonable de los AP por clase se integra como sigue:

Integracion de los AP por categoria al 30 de junio de 20X3

Monto
Efectivo y equivalentes 147
Instrumentos de capital 246
Bienes raices 217
Instrumentos de deuda 355
Valor razonable de los AP al 30 de junio de 20X3 965

Una vez determinadas las cifras remedidas y reconocidas las GPP por las remediciones en ORI, la entidad procedié a
determinar las ganancias o pérdidas a reconocer por la RP y la LAO. En este caso, tomando en cuenta el parrafo 45.6.19, si
estas transacciones tienen lugar simultaneamente, debe reconocer el Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP) procedente
de una RP antes de reconocer la ganancia o pérdida en una LAO.

Basada en el parrafo 45.6.20, la entidad reconocié el CLSP por la RP no cubierto por AP directamente en resultados;
asi como, el monto proporcional de las partidas pendientes de reciclar correspondientes a las remediciones por GPP,
reciclando las GPAO en la misma proporcién en que se disminuye la OBD y, en su caso, reciclando las GPRA en la misma
proporcion en que se disminuyen los AP. El reciclaje de la GPP remanente, no debe modificarse como consecuencia de
la RP cumpliendo con lo sefialado en el pérrafo 45.6.20.b).

73 Célculo actuarial determinado con supuestos actualizados al 30 de junio de 20X3.
74 Valores razonables determinados al 30 de junio de 20X3.
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El CLSP procedente de la RP por el cierre de una planta de la entidad, considerando que el monto de la OBD de todos
los empleados dados de baja suma $284 (lo cual representa una disminucion de la OBD en —9.17%) y que los pagos
efectuados por el monto de Obligacién por Beneficio Adquirido (OBA) de empleados que ya tenian derecho a sus beneficios
de la RP suman $125, los cuales se toman de los AP (lo cual representa una disminucion de los AP en —12.95%), como
ya se mencion6 en el parrafo anterior, a su vez, se deben reciclar los montos reconocidos en ORI a resultados, tanto de las
GPAO como de las GPRA, en forma proporcional, segtin se disminuyan la OBD y los AP, respectivamente, como se ilustra a
continuacion:

Reduccion de personal al 30 de junio de 20X3

Real medio Cifras después
afio antes de de RPy antes
RPy LAO . de A0 ,
Reduccion de Porcentaje de
30-Jun-X3 personal 30-JunX3 disminucién
PNBD reconocido en el estado de situacion financiera
0BD (3,095 284 (- 281) -9.17%
AP 965 ( 125) 840 —-12.95%
Déficit del plan y disminucion
del PNBD reconocida ( 2130) 159 ( 197M)
Costo neto del periodo (CNP) reconocido en resultados
Costo del servicio (CLSP) 176 ( 159) 17
Interés neto sobre el PNBD 106 - 106
Reciclaje de remediciones del PNBD
0ANBD ( 8) ( 24) ( 32)
Montos acumulados del CNP antes y
después del reconocimiento de la RP 274 91
CNP reconocido en la utilidad o pérdida neta L)
Remediciones del PNBD o ANBD reconocidas en ORI
GPAO reconocidas en ORI ( 4) - ( 4) -9.17%
GPRA reconocidas en ORI ( 180) 24 ( 165) -12.95%
Montos acumulados de las remediciones
antes y después del reconocimiento de la RP ( 193) ( 169)
Remediciones en otro resultado integral
(ORI) recicladas al CNP 24
Costo de beneficios definidos ( 159)

Cabe mencionar que como la disminucion del OBD fue de —9.17% el efecto en el reciclaje de las GPAO no alcanzé
la unidad. Por otro lado, cabe sefialar que el reciclaje de las remediciones se reconocié como un componente
segregado del Costo Neto del Periodo (CNP)y la ganancia por la porcién del CLSP (por empleados que no alcanzaron
derecho el beneficio provisionado) de la RP se reconocid en el costo del servicio también en el CNP, ambas en
los resultados del periodo (1 34). Ademas, los pagos efectuados con disposiciones de los AP (por corresponder a
empleados con derecho al beneficio [OBA]), representan un CLSP por RP que no se reconoce en resultados, como
se analiza a continuacion:
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Integracion del decremento de la OBD por el CLSP de la RP efectuada al 30 de

junio de 20X3
Monto

Saldo de la OBD antes de la RP ( 3,095)

CLSP reconocido en resultados por empleados que no alcanzaron
derecho al beneficio provisionado 159

CLSP no reconocido en resultados por corresponder a empleados
con derecho al beneficio (OBA) y pagarse con AP 125
Saldo de la OBD después de la RP ( 2,811)

Enesamismafecha, la entidad tuvo una pérdida resultante de una LAO (generada por disminuirla pension de sus empleados
al modificar sus politicas para tener derecho a tales beneficios); la cual reconocié directamente en resultados, junto con el
monto total atribuible al plan que se estd liquidando de las partidas pendientes de reciclar reconocidas como remediciones
en ORI, considerando lo sefialado en el parrafo 45.6.20; lo cual implica, reciclar las GPAQ totales atribuibles al plan o
beneficio del plan que se esta liquidando y, a su vez, reciclar las GPRA en la misma proporcidn en que se disminuyen los AP.
Cabe sefialar, que la pérdida de una LAO obedece a pagos no provisionados por servicios no prestados de los empleados,
pero que una entidad necesita realizar para poder liquidar y eliminar una prestacién previamente otorgada, por esa razon la
disminucién de los AP es superior a la correspondiente a la OBD, e incluso podria haber necesidad de la entidad de utilizar
disposiciones directas cuando los AP no alcancen a cubrir dichos pagos. Por consiguiente, la pérdida de la LAO es un pago
no provisionado y, por ende, debe reconocerse en resultados. Por el contrario, la disminucion total de la OBD por los pagos
efectuados con disposiciones de los AP (que corresponden a los montos ya provisionados), representa una ganancia por LAO
que no se reconoce en resultados.

El reciclaje de la GPP remanente no debe modificarse como consecuencia de la LAO, cumpliendo con lo sefialado en el
parrafo 45.6.20. En este caso, tanto la pérdida de la LAO como las remediciones, se reconocieron en el CNP en resultados.
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La pérdida de la LAO y el reciclaje de las GPAO y GPRA, se muestra a continuacién:

Liquidacion anticipada de obligaciones al 30 de junio de 20X3

Cifras después
de RPy antes Cifras después
de LAO Liquidacién de RPy LAO
anticipada de Porcentaje de
30-Jun-X3 obligaciones 30-Jun-X3 disminucién
PNBD reconocido en el estado de situacion financiera
0BD (281 508 (2303 -18.07%
AP 840 ( 612) 228 -72.86%
Déficit del plan e incremento del PNBD reconocido (197 ( 104) ( 2,075)
Costo Neto del Periodo (CNP) reconocido en resultados
Costo del servicio (LAO) 17 104 121
Interés neto sobre el PNBD 106 - 106
Reciclaje de remediciones del
PNBD 0 ANBD ( 32) ( 121) ( 153)
Montos acumulados del CNP antes y después del
reconocimiento de la LAO 91 74
CNP reconocido en la utilidad o
pérdida neta ( 17)
Remediciones del PNBD 0 ANBD reconocidas en ORI
GPAO reconocidas en ORI ( 4) 1 ( 3) -18.07%
GPRA reconocidas en ORI ( 165) 120 ( 45) —72.86%
Montos acumulados de las remediciones antes y
después del reconocimiento
dela LAO ( 169) ( 48)
Remediciones en Otro Resultado Integral (ORI) recicladas
al CNP 121
Costo de beneficios definidos 104
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Para mayor abundamiento a continuacién se presentan las remediciones atribuibles a la LA, en términos de lo dispuesto

en el parrafo 45.6.20:

Planes de beneficio definido al 30 de junio de 20X3

Cifras antes de
la LAO Liquidados Conservados Porcentaje
0BD 2,811 508 2,303 -18.07%
GPAO 4 1 3 -18.07%
AP 840 612 228 ~72.86%
GPRA 165 120 45 —72.86%

Como se menciond con anterioridad, considerando lo sefialado en el parrafo 45.6.20, se reciclan las GPAQ totales atribuibles
al plan o beneficio del plan que se esta liquidando y, a su vez, se reciclan las GPRA en la misma proporcion en que se

disminuyen los AP,

La entidad determind y reconocié durante el segundo semestre de 20X3 el costo de beneficios definidos del 1° de julio
al 31 de diciembre de 20X3 (cierre del afio previo al actual presentado en forma comparativa), considerando hipdtesis

actualizadas y los siguientes cambios en supuestos:
e se modificaron los pagos estimados a $50,

e lasaportaciones estimadas se modificaron a $160,

e también se modificd la VLRP a 11.2 afios originado por la RP, pero

e latasa de descuento no se modificd.
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La determinacion del costo de beneficios definidos del 1° de julio al 31 de diciembre de 20X3, es como sigue:

Calculos de los componentes del costo de beneficios definidos

Interés neto (1/2

Principal Tasas afio)
Costos por interés de la 0BD
Saldoinicial de la OBD al 1° de julio de 20X3 2,303 12.0% 138
Menos - pagos estimados’ ( 50) 6.0% ( 2)
136
Ingreso por intereses de los AP
Saldo inicial de los AP al 1° de julio de 20X3 228 12.0% 14
Menos - pagos estimados’ ( 50) 6.0% ( 2)
Mds - aportaciones estimadas’™ 160 6.0% 5
17
Interés neto sobre el PNBD 119
Reciclaje (1/2
Afios afio)
Reciclaje de remediciones del PNBD
GPAO ( 3) 1.2 -
GPRA ( 45) 12 ( 2)
( 2)
Costo laboral de la 0BD
Expectativa de saldo final de la OBD al
31 de diciembre de 20X3 2,654
Menos - saldo inicial de la OBD al
1° de julio de 20X3 (2303
Menos - costos por interés de la OBD del
1°dejulio al 31 de diciembre de 20X3 ( 136)
Costo laboral de la OBD | 215

Segin se establece en la NIF D-3, las GPP se reciclan en funcién a la Vida Laboral Remanente Promedio
(VLRP) vigente (NIF D-3 - 91 45.6.24).

Cabe mencionar que como el reciclaje de las GPAO se basa en 11.2 afios de VLRP, éste no alcanzé la unidad. Como se
observa en el cuadro anterior, el Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA) es el costo del servicio que equivale a la diferencia
de la OBD al fin del periodo, de acuerdo con una expectativa de la valuacién actuarial elaborada al inicio del mismo periodo,
menos la OBD al principio del periodo, excluyendo los costos por interés de la OBD.

75 Se considera la media de la tasa, debido a que la expectativa de pago o aportacién puede realizarse en cualquier momento del
periodo.

1294 - NIF D-3, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS ©D.R.CINIF



Expresado de otra manera, el CLSA es la porcion de un periodo de servicio con respecto a las obligaciones esperadas por
beneficios post-empleo del periodo. Por consiguiente, el incremento de la OBD en el periodo del 1° de julio al 31 de
diciembre de 20X3 obedece a la suma de los resultados obtenidos por el costo laboral y el costo por intereses determinados
para el mismo periodo, como sigue:

Integracidn del incremento de la OBD por el periodo del 1° de julio al 31 de

diciembre de 20X3
Monto
Costo laboral de la OBD 215
Costo por intereses de la 0BD 136
Incremento de la OBD en el periodo 351

El reconocimiento del costo de beneficios definidos del 1° de julio al 31 de diciembre de 20X3, es el siguiente:

Costo de beneficios definidos del 1° de julio al 31 de diciembre de 20X3

Cifras después de Expectativa cierre
RPyLA0 Costo de beneficios deafo
1°JulX3 definidos 31-DicX3
PNBD reconocido en el estado de situacion financiera
0BD (2303 ( 351) (2,654
AP 228 17 245
Déficit del plan y PNBD reconocido ( 2,075) ( 334) (2,409
CNP reconocido en resultados
Costo del servicio (CLSA) 121 215 336
Interés neto sobre el PNBD 106 119 225
Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD ( 153) ( 2) ( 155)
Montos acumulados del CNP 74 406
CNPreconocido en la utilidad o pérdidapeta S
Remediciones del PNBD o ANBD reconocidas en ORI
GPAQ reconocidas en ORI ( 3) - ( 3)
GPRAreconocidas en ORI ( 45) 2 ( 43)
Remediciones del PNBD o ANBD ( 48) ( 46)
Remediciones en ORI recicladas al CNP 2
Costo de beneficios definidos 334

Por otra parte, la entidad realizé durante el sequndo semestre 20X3 lo siguiente:

e aportaciones a los AP por $170,

®  pagos contra la provision por $55; a su vez,
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e adquirid una subsidiaria el 31 de diciembre de 20X3.

En la adquisicién de la subsidiaria la entidad, asumié un pasivo neto por beneficio definido como parte de los activos
netos recibidos, donde la OBD y los AP en el momento de la adquisicién ascendian a $800 y $500, respectivamente, los
cuales, acorde con lo mencionado en el parrafo 45.8.1, deben considerar las politicas del plan y las hipétesis actuariales y
financieras vigentes a esa fecha de adquisicién.

Subsidiaria adquirida al 31 de diciembre de 20X3

0BD ( 800)
AP 500
Superavit (déficit) (300

El reconocimiento de las aportaciones, pagos y adquisicién de la subsidiaria durante el segundo semestre de 20X3, se
muestra a continuacion:

Pagos, aportaciones y adquisicion de subsidiaria al 31 de diciembre de 20X3

PNBD reconocido en el estado de situacion financiera

Expectativa Expectativa
cierre de afio Pagos, aportaciones y adquisicion de o demedeafio

antes subsidiaria del periodo después

Adquisicion de

31-DicX3 Pagos Aportaciones subsidiaria 31-DicX3
08D ( 2,654) 55 ( 800) (3399
AP 245 ( 55) 170 500 860
Déficit del plan (2,409 (2539

Al cierre del periodo anterior, la entidad reconocid las GPP de ese momento, comparando la expectativa de cierre de afio
con la nueva valuacién basada en datos vigentes al 31 de diciembre de 20X3, tanto del OBD como de los AP, generando
Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAQO) y Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los AP (GPRA).

Considerando lo dispuesto en el parrafo 63.3.¢) de la NIF D-3, para efectos actualizar los AP la entidad considerd los valores
razonables de cada una de las principales clases de activos en que estaban invertidos los mismos, para efectos de distinguir
la naturaleza y riesgos de esos AP; ademas, reveld el porcentaje 0 monto que cada clase representa en el valor razonable
(VR) de los AP totales []] 63.3.¢)].

La entidad determind el retorno de los AP y la ganancia o pérdida en el retorno de los activos del plan (GPRA) al 31 de
diciembre de 20X3.Tomando en cuenta que, en términos de lo sefialado en el parrafo 45.7.4 de la NIF D-3, el retorno de
los AP es el cambio (incremento o decremento) en el periodo de los AP distinto de pagos y contribuciones, resultante del
rendimiento de estos activos y sus fluctuaciones por cambios de valor razonable. Y que la diferencia entre el ingreso por
intereses de los APy el retorno de los AP es una GPRA que debe incluirse en las remediciones del PNBD o ANBD a reconocer
en ORI (1145.7.4).
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La valuacién e integracion de los valores razonables de las distintas clases de AP; asi como, la determinacién de GPRA, se
muestra como sigue:

Retorno y GPRA de los AP al 31 de diciembre de 20X3

Efectivo y equivalentes 98
Instrumentos de capital 279
Bienes raices 238
Instrumentos de deuda 373
Valor razonable de los AP 988

Saldo inicial 862
Incremento en el periodo antes de pagos y contribuciones 126

Mas - pagos reales (incluye pagos en RP y LAO) 792
Menos - aportaciones reales (incluye AP de subsidiaria adquirida) ( 670)
R-etorno real de los AP 248

Menos - ingreso por intereses de los AP 73
(Ganancias) pérdidas en el retorno de los AP [GPRA] ( 175)

GPRA reconocidas al 30-Jun-X3 (47
GPRA por reconocer al 31-Dic-X3 ( 128)

Pago de beneficios en términos del plan 55
Pago por Reduccion de Personal (RP) 125
Pago por Liquidacién Anticipada de Obligaciones (LAO) 612
Total pagos reales 792
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Aportaciones reales de AP al 31 de diciembre de 20X3

Aportaciones efectuadas por la entidad 170
AP obtenidos en la adquisicién de la subsidiaria 500
Total aportaciones reales 670

Integrado de otra forma, la conciliacién del valor razonable inicial y final de los AP se segrega como sigue: a) al saldo inicial
le disminuimos los pagos efectuados por la prestacion y por Liquidaciones Anticipadas de Obligaciones (LAQ) durante el
periodo; b) le adicionamos las aportaciones netas de los AP transferidos por la venta de la subsidiaria; c) le consideramos
las compras o disposiciones de inversiones; y d) le agregamos el retorno real de los AP.

Valor razonable, pagos, aportaciones, disposicion de inversiones y retorno de los AP del 1° de enero al 31 de

diciembre de 20X3
Més —
Saldo Menos — aportacio- Disposicion de Retorno real Saldo
inicial pagos nes inversiones de los AP final
Efectivo y equivalentes 147 ( 792) 267 476 - 98
Instrumentos de capital 193 - 150 ( 177) 13 279
Bienes raices 197 - - - 4 238
Instrumentos de deuda 325 - 253 ( 299) 94 373
Valor razonable inicial y final de
los AP 862 (79 670 - 248 988

Gréficamente la integracién del retorno real de los AP (el ingreso por intereses de los AP + la ganancia en el retorno de los
AP - GPRA), se muestra a continuacion:

Retorno real de los AP

B |ngreso por intereses de los AP Ganancias y pérdidas en el retorno de los AP (GPRA)
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El reconocimiento de las GPP (GPAO y GPRA), al 31 de diciembre de 20X3, es como sigue:

Determinacion de las GPP al 31 de diciembre de 20X3

Expectativa (Ganancias) pérdidas del plan (GPP)
cierre de afio del periodo Nueva valuacién
31-DicX3 GPAO GPRA 31-Dic-X3
PNBD reconocido en el estado de situacidn
financiera
08D (3399 ( 14) (3385
AP 860 (128 98877
Déficit del plan (2539 ( 2397)
Remediciones del PNBD o ANBD reconocidas
en ORI
GPAQ reconocidas en ORI ( 3) ( 14) ( 17)
GPRA reconocidas en ORI ( 43) ( 128) ( 171)
Remediciones del PNBD 0 ANBD ( 46) ( 188)

Finalmente, la integracion del costo de beneficios definidos durante el afio, segtin secciones 45.6 y 45.7, es la siguiente:

Costo de beneficios definidos del 1° de enero al 31 de diciembre de 20X3

Saldos iniciales Incremento Saldos finales
(decremento) del
1°-Ene-X3 periodo 31-Dic-X3
Costo neto del periodo (CNP) reconocido en resultados
Costo del servicio (CLSA, CLSP y LAQ) - 336 336
Interés neto sobre el PNBD - 225 225
Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD - ( 155) ( 155)
Costo neto del periodo - 406 406
Remediciones del PNBD o ANBD reconacidas en otro resultado
integral (ORI)
GPAO reconocidas en ORI ( 22) 5 ( 17)
GPRA reconocidas en ORI ( 149) ( 22) ( 171)
Remediciones del PNBD o ANBD ( 171) ( 188)
Remediciones en otro resultado integral (ORI) recicladas al CNPy
generados al cierre del periodo ( 17)
Costo de beneficios definidos del periodo 389

76 Célculo actuarial determinado con supuestos actualizados al 31 de diciembre de 20X3.
77 Valores razonables determinados al 31 de diciembre de 20X3.

©D.R.CINIF NIF D-3, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - 1299



Finalmente, la conciliacién del pasivo neto de beneficios definidos en el afio, considerando lo dispuesto en los parrafos

45.5.22y 63.3.d), es la siguiente:

Conciliacion del PNBD del 1° de enero al 31 de diciembre de 20X3
Saldo inicial del PNBD al 1°-Ene-X3

Costo de beneficios definidos del periodo

Aportaciones del periodo

Adquisiciones de negocios del periodo

Saldo final del PNBD al 31-Dic-X3

(

1,878
389
170)
300

2,397

Para mayor abundamiento, a continuacién se analizan los movimientos contables elaborados durante 20X3 (afio previo
comparativo), estableciendo para ello una serie de sub-cuentas para el control de los distintos elementos que integran,
tanto el PNBD como el costo de beneficios definidos a reconocer, tanto en ORI como en resultados, partiendo de cifras

reformuladas:

Provisidn por obligaciones laborales

5
6
1

)
)
)
1)

Obligacidn por Beneficio Definido (OBD)

284
508
55
14

Activos del Plan (AP)

2,740 (si si) 862 125 (5
176 (1 2) 56 612 (6
162 (2 4) 47 %M
17 (4 8) 17
215 (7 10) 170
136 (8 12) 500
800 (12 13) 128

3,385 (sf sf) 988

Neto 2,397

si)

Activos netos por subsidiaria adquirida (sin incluir

XXX 170 (10 0BD y AP)
0 (1 1) 3,450
o ) XXX
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Costo neto del periodo (CNP)*

Costo del servicio Interés neto sobre el PNBD

1) 176 159 (5 2) 106
6) 104 8) 119
7) 215

sf) 336 sf) 225

Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD

8 (3
24
12

o

—
o~

2
195

~O

(
(
(
(
(

sf

* Puede también reconocerse en inventarios o en propiedades, planta y equipo (NIF C-4 y C-6).

Costo Neto del Periodo (CNP) reconocido en E/R*

Remediciones del PNBD o ANBD por Ganancias y Pérdidas del Plan (GPP)

Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los AP (GPRA)
(L) 3 7 19 (s
3 ! 2 5) 2% a
Y 1 LG 6 120 128 (13
) ! 9) 2
17 (f 17 (o

Incremento (decremento) neto por remediciones reconocido en ORI (17)

Costo de beneficios definidos neto (CNP + cambio en remediciones) 389

Siendo la descripcién de los asientos:
1) Reconocimiento del costo del servicio actual del 01/01/X3 al 30/06/X3.
2)  Reconocimiento del interés neto sobre el PNBD o ANBD del 01/01/X3 al 30/06/X3.

3) Reciclaje a resultados de las remediciones reconocidas en ORI del 01/01/X3 al 30/06/X3.
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4)  Reconocimiento de las GPP, tanto de GPAQ como de GPRA al 30/06/X3, previo a la RP y LAO.

5)  Reconocimiento de una ganancia al 30/06/X3 por RPy el reciclaje proporcional de las GPP.
6)  Reconocimiento de una pérdida al 30/06/X3 por LAO y el reciclaje proporcional de las GPP.
7)  Reconocimiento del costo del servicio actual del 30/06/X3 al 31/12/X3.

8)  Reconocimiento del interés neto sobre el PNBD o ANBD del 30/06/X3 al 31/12/X3.

9)  Reciclaje a resultados de las remediciones reconocidas en ORI del 30/06/X3 al 31/12/X3.
10) Aportaciones a los AP del periodo.

11) Pago de beneficios realizados en el periodo.

12) Reconocimiento de adquisicion de una subsidiaria al 31/12/X3, segregando OBD y AP recibidos.

13) Reconocimiento de las GPP, tanto de GPAO como de GPRA al 31/12/X3.

Una vez determinadas las cifras comparativas del afio anterior, la entidad determind y reconocid los efectos de los eventos
acaecidos en la obligacién de beneficios post-empleo generados durante el afio actual (20X4), como se describe a
continuacion.

Afio 20X4

La entidad en este afio determind y reconoci6 el costo de beneficios definidos al 30 de junio de 20X4, dado que a esa fecha
tomd la decision de incrementar 2 dias de prima de antigtiedad a los empleados, generando una Modificacidn al Plan (MP)
y, al mismo tiempo, realizé negociaciones con los empleados y efectud una liquidacién parcial de beneficios por disminuir
la pension de sus empleados, alterando las politicas para tener derecho a dichos beneficios, quedando la edad de retiro en
62 afos cumplidos 0 32 afios de antigiiedad, lo que ocurra primero, generando una liquidacion anticipada de obligaciones
(LAO).
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La determinacion del costo de beneficios definidos del 1° de enero al 30 de junio de 20X4, es como sigue:

Calculos de los componentes del costo de beneficios definidos

Interés neto (1/2
Costos por interés de la OBD
Saldo inicial de la 0BD 3,385 11.6% 196
Menos - pagos estimados” ( 60) 5.8% ( 2)
194
Ingreso por intereses de los AP
Saldo inicial de los AP 988 11.6% 57
Menos - pagos estimados’® ( 60) 5.8% ( 2)
Mas - aportaciones estimadas’ 200 5.8% 6
61
Interés neto sobre el PNBD 133
Reciclaje (1/2
Afios afio)
Reciclaje de remediciones del PNBD
GPAO ( 17) 1138 ( 1)
GPRA ( 17) 1.8 ( 7)
( 8)
Costo laboral de la 0BD
Expectativa de saldo final de la OBD al
30 de junio de 20X4 3,878
Menos - saldo inicial de la OBD al 1° de enero de 20X4 (3,385
Menos - costos por interés de la OBD del
1° de enero al 30 de junio de 20X4 ( 194)
Costo laboral de la 0BD | 299

Segin se establece en la NIF D-3, las GPP se reciclan en funcidn a la Vida Laboral Remanente Promedio
(VLRP) vigente (NIF D-3 - 9] 45.6.24).

Como se observa en el cuadro anterior, el Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA) es el costo del servicio que equivale a
la diferencia de la OBD al fin del periodo, de acuerdo con una expectativa de la valuacién actuarial elaborada al inicio del
mismo periodo, menos la OBD al principio del periodo, excluyendo los costos por interés de la OBD.

78  Se considera la media de la tasa, debido a que la expectativa de pago o aportacién puede realizarse en cualquier
momento del periodo.
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Expresado de otra manera, el CLSA es la porcion de un periodo de servicio con respecto a las obligaciones esperadas por
beneficios post-empleo del periodo. Por consiguiente, el incremento de la OBD en el periodo del 1° de enero al 30 de junio
de 20X4 obedece a la suma de los resultados obtenidos por el costo laboral y el costo por intereses determinados para el

mismo periodo, como sigue:

Integracion del incremento de la OBD por el periodo del
1° de enero al 30 de junio de 20X4

Costo laboral de la OBD

Costo por intereses de la 0BD

Incremento de la OBD en el periodo

El reconocimiento del costo de beneficios definidos del 1° de enero al 30 de junio de 20X4, es el siguiente:

Costo de beneficios definidos del 1° de enero al 30 de junio de 20X4

Expectativa medio

Saldos iniciales . afio
Costo de beneficios
1°-Ene-X4 definidos 30-Jun-X4
PNBD reconocido en el estado de
situacidn financiera
0BD (3,389 ( 493) (3878
AP 988 61 1,049
Déficit del plan y PNBD reconocido (2397 ( 432) (2829
Costo neto del periodo (CNP) reconocido en resultados
Costo del servicio (CLSA) 299
Interés neto sobre el PNBD 133
Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD ( 8)
Costo neto del periodo reconocido
en la utilidad o pérdida neta 424
Remediciones del PNBD o ANBD
reconocidas en ORI
GPAO reconocidas en ORI ( 17) 1 ( 16)
GPRA reconocidas en ORI ( 1m) 7 ( 164)
Remediciones del PNBD o ANBD ( 189) ([ 180)
Remediciones en Otro Resultado
Integral (ORI) recicladas al CNP 8
Costo de beneficios definidos 432
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Antes de reconocer la MPy la LA, el parrafo 45.6.18 de la NIF D-3 sefiala que debe revisarse y determinarse nuevamente la
0BDYy los AP con hipétesis actuales, lo cual implicé a la entidad, una remedicion de las cifras reconocidas y, por consiguiente,
el reconocimiento de GPP en ese momento generadas por Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAO) y por
Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los AP (GPRA). El reconocimiento de las GPP por las remediciones generadas en el
periodo del 1° de enero al 30 de junio de 20X4, separando las GPAQ y las GPRA, se muestra a continuacion:

Remedicion antes de MP y LAO del 1° de enero al 30 de junio de 20X4

Expectativa (Ganancias) pérdidas del plan (GPP) Real medio afio
medio afio del periodo antes de MPy LAO
30-Jun-X4 GPAO GPRA 30-Jun-X4
PNBD reconocido en el estado de situacidn financiera
0BD (3878 17 (39957
AP 1,049 ( 46) 1,0958
Déficit del plan (2829 ( 2900)
Remediciones del PNBD o ANBD reconocidas en ORI
GPAO reconocidas en ORI ( 16) 17 101
GPRA reconocidas en ORI ( 164) ( 46) ( 210)
Remediciones del PNBD 0 ANBD ( 180) ( 109)

Del cuadro anterior, la integracion del valor razonable de los AP por clase se integra como sigue:

Monto
Efectivo y equivalentes 98
Instrumentos de capital 311
Bienes raices 263
Instrumentos de deuda 423
Valor razonable de los AP al 30 de junio de 20X4 1,095

Una vez determinadas las cifras reformuladas, la entidad procedid a determinar las ganancias o pérdidas a reconocer por la
MP'y la LAO. En este caso, tomando en cuenta el parrafo 45.6.19, si estas transacciones tienen lugar simultaneamente, debe
reconocer el CLSP procedente de una MP o de una RP antes de reconocer la ganancia o pérdida en una LAO. Basada en el
parrafo 45.6.20, la entidad reconocié el CLSP por la MP directamente en resultados, como la MP implicé un incremento de
la OBD no se recicla de las remediciones monto alguno, segtin se establece en el péarrafo 45.6.20.a).iii.

EI CLSP procedente de la MP por el incremento de dos dias de prima de antigiiedad con efectos retroactivos a los empleados,
tomando en cuenta que el monto de la OBD de todos los empleados que tienen derecho a dichos beneficios asciende a
$475, se ilustra a continuacion:

79  Célculo actuarial determinado con supuestos actualizados al 30 de junio de 20X4.
80  Valores razonables determinados al 30 de junio de 20X4.
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Modificacion al plan al 30 de junio de 20X4

Real medio afio Cifras después de
antes de MPy LAO Modificacién al MPy antes de LA
30-Jun-X4 plan 30-Jun-X4
PNBD reconocido en el estado de situacion financiera
0BD (3,995 ( 475) (4410
AP 1,095 - 1,095
Déficit del plan (2900 (475) (3379
Costo Neto del Periodo (CNP) reconocido en resultados
Costo del servicio (CLSP) 299 475 774
Interés neto sobre el PNBD 133 - 133
Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD ( 8) - ( 8)
Montos acumulados del CNP antesy
después del reconocimiento de la MP 424 899
CNPreconocido en la utilidad o pérdidaneta 4n
Remediciones del PNBD o ANBD
reconocidas en ORI
GPAO reconocidas en ORI 101 - 101
GPRA reconocidas en ORI ( 210) - ( 210)
Montos acumulados de las remediciones
del PNBD o ANBD ( 109) ( 109)
Remediciones sin efecto por MP -
Costo de beneficios definidos 475

Cabe sefialar que la pérdida por MP se reconocié como un CLSP en el costo del servicio del Costo Neto del Periodo (CNP) en
los resultados del periodo (] 34).

En esa misma fecha, la entidad tuvo una pérdida resultante de una LAO (generada por disminuir la pension de sus
empleados al modificar sus politicas para tener derecho a tales beneficios); la cual reconocid directamente en resultados,
junto con el monto total atribuible al plan que se esté liquidando de las partidas pendientes de reciclar reconocidas como
remediciones en ORI, considerando lo sefialado en el parrafo 45.6.20; lo cual implica, reciclar las GPAO totales atribuibles al
plan o beneficio del plan que se esta liquidando y, a su vez, reciclar las GPRA en la misma proporcién en que se disminuyen
los AP.

Cabe sefialar que la pérdida de una LAQ obedece a pagos no provisionados por servicios no prestados de los empleados,
pero que una entidad necesita realizar para poder liquidary eliminar una prestacién previamente otorgada, por esa razén la
disminucién de los AP es superior a la correspondiente a la OBD, e incluso podria haber necesidad de la entidad de utilizar
disposiciones directas cuando los AP no alcancen a cubrir dichos pagos. Por consiguiente, la pérdida de la LAO es un pago
no provisionado y, por ende, debe reconocerse en resultados. Por el contrario, la disminucién total de la OBD por los pagos
efectuados con disposiciones de los AP (que corresponden a los montos ya provisionados), representa una ganancia por LAO
que no se reconoce en resultados.

El reciclaje de la GPP remanente no debe modificarse como consecuencia de la LAO, cumpliendo con lo sefialado en el
parrafo 45.6.20. En este caso, tanto la pérdida de la LAO como las remediciones se reconocieron en el CNP en resultados.
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La pérdida de la LAO y el reciclaje de las GPAO y GPRA son como sigue:

Liquidacion anticipada de obligaciones al 30 de junio de 20X4

Cifras después de Cifras después
MPy antes de LAO Liquidacién de MPyLAO
anticipada de Porcentaje de
30-Jun-X4 obligaciones 30-Jun-X4 disminucién
PNBD reconocido en el estado de situacion financiera
0BD ( 4470) 120 ( 4350) -2.68%
AP 1,095 ( 349) 746 -31.87%
Déficit del plan e incremento
del PNBD reconocido (3375 ( 229) ( 3,604)
Costo neto del periodo (CNP) reconocido en resultados
Costo del servicio (LAO) 774 229 1,003
Interés neto sobre el PNBD 133 - 133
Reciclaje de remediciones del
PNBD 0 ANBD ( 8) ( 64) ( 72)
Montos acumulados del CNP antes y después del
reconocimiento de la LAO 899 1,064
CNP reconocido en la utilidad o
pédidanets 165
Remediciones del PNBD o ANBD reconacidas en ORI
GPAO reconocidas en ORI 101 ( 3) 98 -2.68%
GPRA reconocidas en ORI ( 210) 67 ( 143) -31.87%
Montos acumulados de las remediciones antes y
después del reconocimiento
dela LAO ( 109) ( 45)
Remediciones en Otro Resultado Integral (ORI)
recicladas al CNP 64
Costo de beneficios definidos 229
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Para mayor abundamiento a continuacidn se presentan las remediciones atribuibles a la LA, en términos de lo dispuesto

en el parrafo 45.6.20:

Planes de beneficio definido al 30 de junio de 20X4

Cifras antes de
la LAO Liquidados Conservados Porcentaje
0BD 4,350 120 4,470 -2.68%
GPAO 101 3 98 -31.87%
AP 1,095 349 746 -2.68%
GPRA 195 62 133 -31.87%

Como se menciond con anterioridad, considerando lo sefialado en el parrafo 45.6.20, se reciclan las GPAOQ totales atribuibles
al plan o beneficio del plan que se esta liquidando y, a su vez, se reciclan las GPRA en la misma proporcion en que se

disminuyen los AP,

La entidad determind y reconocié durante el segundo semestre de 20X4 el costo de beneficios definidos del 1° de julioal 31
de diciembre de 20X4 (cierre del afio actual), considerando hipdtesis actualizadas y los siguientes cambios en supuestos:

e semodificaron los pagos estimados a $50,
e lasaportaciones estimadas se modificaron a $160,
e también se modificd la VLRP a 11.8 afios originado por la MP, pero

e Jlatasa de descuento no se modificd.

1308 - NIF D-3, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

©D.R.CINIF



La determinacion del costo de beneficios definidos del 1° de julio al 31 de diciembre de 20X4, es como sigue:

Calculos de los componentes del costo de beneficios definidos

nterés neto (1/2
Costos por interés de la OBD
Saldo inicial de la OBD al 1° de julio de 20X4 4,350 11.6% 252
Menos - pagos estimados®’ ( 50) 5.8% ( 2)
250
Ingreso por intereses de los AP
Saldo inicial de los AP al 1° de julio de 20X4 746 11.6% 43
Menos - pagos estimados® ( 50) 5.8% ( 2)
Més - aportaciones estimadas®' 160 5.8% 6
47
Interés neto sobre el PNBD 203
 Reddaje(12
Afios afio)
Reciclaje de remediciones del PNBD
GPAO 98 118 4
GPRA ( 143) 118 ( 6)
( 2)
Costo laboral de la 0BD
Expectativa de saldo final de la OBD al
31 de diciembre de 20X4 4974
Menos - saldo inicial de la OBD al 1° de julio de 20X4 ( 4,350)
Menos - costos por interés de la OBD del
1°de julio al 31 de diciembre de 20X4 ( 250)
Costo laboral de la OBD 374
|

Segun se establece en la NIF D-3, las GPP se reciclan en funcién a la Viida Laboral Remanente Promedio
(VLRP) vigente (NIF D-3- 1 45.6.24).

Como se observa en el cuadro anterior, el Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA) es el costo del servicio que equivale a
la diferencia de la OBD al fin del periodo, de acuerdo con una expectativa de la valuacién actuarial elaborada al inicio del
mismo periodo, menos la OBD al principio del periodo, excluyendo los costos por interés de la OBD.

81  Se considera la media de la tasa, debido a que la expectativa de pago o aportacién puede realizarse en cualquier momento
del periodo.
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Expresado de otra manera, el CLSA es la porcion de un periodo de servicio con respecto a las obligaciones esperadas por
beneficios post-empleo del periodo. Por consiguiente, el incremento de la OBD en el periodo del 1° de julio al 31 de
diciembre de 20X4 obedece a la suma de los resultados obtenidos por el costo laboral y el costo por intereses determinados
para el mismo periodo, como sigue:

Integracidn del incremento de la OBD por el periodo del 1° de julio al 31 de

diciembre de 20X4
Monto
Costo laboral de la OBD 374
Costo por intereses de la 0BD 250
Incremento de la OBD en el periodo 624

El reconocimiento del costo de beneficios definidos del 1° de julio al 31 de diciembre de 20X4, es el siguiente:

Costo de beneficios definidos del 1° de julio al 31 de diciembre de 20X4

Cifras después de Expectativa cierre
Py A0 Costo de beneficios deafo
1°-Jul-X4 definidos 31-Dic:X4
PNBD reconacido en el estado de situacion financiera
0BD ( 4350) ( 624) (4974
AP 746 47 793
Déficit del plan y PNBD reconocido ( 3,604) ( 577) (- 4187)
CNP reconocido en resultados
Costo del servicio (CLSA, CLSP y LAQ) 1,003 374 1,377
Interés neto sobre el PNBD 133 203 336
Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD ( 72) ( 2) ( 74)
Montos acumulados del CNP 1,064 1,639
CNPreconocido en la utilidad o pérdidaneta S5
Remediciones del PNBD o ANBD reconocidas en ORI
GPAQ reconocidas en ORI 98 ( 4) 94
GPRAreconocidas en ORI ( 143) ) ( 137)
Remediciones del PNBD 0 ANBD ( 45) ( 43)
Remediciones en ORI recicladas al CNP 2
Costo de beneficios definidos 577

Por otra parte, la entidad realizé durante el sequndo semestre 20X4 lo siguiente:
e aportaciones a los AP por $520,
®  pagos contra la provision por $85; a su vez,

e vendid una subsidiaria el 31 de diciembre de 20X4,
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Por la venta de la subsidiaria, la entidad transmitid y dio de baja una obligacion por beneficios post-empleo como
parte de los activos netos vendidos, considerando lo mencionado en el parrafo 45.8.2, donde la OBD y los AP en el
momento de la enajenacion ascendian a $465y $212, respectivamente.

Subsidiaria vendida al 31 de diciembre de 20X4

OBD ( 465)
AP 212
Superavit (déficit) ( 253)

El reconocimiento de las aportaciones, pagos y disposicion de la subsidiaria durante el segundo semestre de 20X4, se
muestra a continuacion:

Pagos, aportaciones y disposicion de subsidiaria al 31 de diciembre de 20X4

PNBD reconocido en el estado de situacion financiera

Expectativa
cierre de afio Pagos, aportaciones y disposicion de subsidiaria del Expectativa cierre
antes periodo de afio después
Aportacio- Disposicién de
31-DicX4 Pagos nes subsidiaria 31-Dic-X4
0BD (- 4974) 85 465 ( 4424)
AP 793 ( 85) 520 (212 1,016
Déficit del plan ( 4181) * (3408

Al cierre del periodo actual, la entidad reconocié las GPP de ese momento, comparando la expectativa de cierre de afio
con la nueva valuacion, basada en datos vigentes al 31 de diciembre de 20X4, tanto del OBD como de los AP, generando
Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAQ) y Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los AP (GPRA).

Considerando lo dispuesto en el parrafo 63.3.¢) de la NIF D-3, para efectos actualizar los AP la entidad considerd los valores
razonables de cada una de las principales clases de activos en que estaban invertidos los mismos, para efectos de distinguir
la naturaleza y riesgos de esos AP; ademas, reveld el porcentaje 0 monto que cada clase representa en el valor razonable
(VR) de los AP totales [1] 63.3.¢)].

La entidad determingd el retorno de los AP y la ganancia o pérdida en el retorno de los activos del plan (GPRA) al 31 de
diciembre de 20X4. Tomando en cuenta que, en términos de lo sefalado en el pérrafo 45.7.4 de la NIF D-3, el retorno de
los AP es el cambio (incremento o decremento) en el periodo de los AP distinto de pagos y contribuciones, resultante del
rendimiento de estos activos y sus fluctuaciones por cambios de valor razonable. Y que la diferencia entre el ingreso por
intereses de los APy el retorno de los AP es una GPRA que debe incluirse en las remediciones del PNBD o ANBD a reconocer
en ORI (1 45.7.4).
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La valuacién e integracion de los valores razonables de las distintas clases de AP, asi como la determinacién de GPRA se
muestra como sigue:

Retorno y GPRA de los AP al 31 de diciembre de 20X4

Efectivo y equivalentes 112

Instrumentos de capital 304

Bienes raices 310

Instrumentos de deuda 342

Valor razonable de los AP 1,068

Saldo inicial 988

Incremento en el periodo antes de pagos y contribuciones 80

Mas - pagos reales (incluye pago en LAO y AP transferidos de subsidiaria vendida) 646

Menos - aportaciones reales ( 520)

Retorno real de los AP 206

Menos - ingreso por intereses de los AP 108

(Ganancias) pérdidas en el retorno de los AP [GPRA] ( 98)

GPRA reconocidas al 30-Jun-X4 ( 46)

GPRA por reconocer al 31-Dic-X4 ( 52)

Pago de beneficios en términos del plan 85

Pago por Liquidacién Anticipada de Obligaciones (LAQ) 349
AP transferidos en la disposicion de subsidiaria o

Total pagos reales 646

Aportaciones efectuadas por la entidad 520

Total aportaciones reales 520

Integrado de otra forma, la conciliacion del valor razonable inicial y final de los AP, se segrega como sigue: a) al saldo inicial
le disminuimos los pagos efectuados por la prestacion y por liquidaciones anticipadas de obligaciones (LAO) durante el
periodo; b) le adicionamos las aportaciones netas de los AP transferidos por la venta de la subsidiaria; c) le consideramos
las compras o disposiciones de inversiones; y c) le agregamos el retorno real de los AP.
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Valor razonable, pagos, aportaciones, disposicion de inversiones y retorno de los AP del 1° de enero al 31 de

diciembre de 20X4

Menos - pagos Retono

Saldo y transferen- Mds — apor- Disposicion de real de
inicial (ias taciones inversiones los AP Saldo final
Efectivo y equivalentes 98 ( 571) 520 65 - 112
Instrumentos de capital 279 ( 35) - ( 29) 89 304
Bienes raices 238 - - - 72 310
Instrumentos de deuda 374 ( 40) - ( 36) 45 342

Valor razonable inicial y final

de los AP 988 (646 520 - 206 1,068

Por consiguiente, el retorno real de los AP de $206 es el incremento en los AP resultante de sus rendimientos mas (menos)
sus cambios en el valor razonable generados durante el periodo. El retorno real de los AP se reconoce: a) en resultados por
el ingreso por intereses que se estima al inicio del periodo, y b) en otro resultado integral (ORI) por la ganancia o (pérdida)
necesaria para alcanzar el retorno real de los AP del periodo, como se muestra a continuacion:

Retorno real de los AP

B Ingreso por intereses de los AP Ganancias y pérdidas en el retorno de los AP (GPRA)

31/12/20X4 98
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El reconocimiento de las GPP (GPAO y GPRA) al 31 de diciembre de 20X4 es como sigue:

Determinacion de las GPP al 31 de diciembre de 20X4

Expectativa cierre (Ganancias) y pérdidas del plan (GPP)

de afio del periodo Nueva valuacion
31-Dic-X4 GPAO GPRA 31-Dic-X4
PNBD reconocido en el estado de situacion financiera
0BD (- 4,424) ( 12) (- 4812
AP 1,016 ( 52) 1,068
Déficit del plan (3,408 ( 3344)
Remediciones del PNBD o ANBD reconocidas en ORI
GPAO reconocidas en ORI 94 ( 12) 82
GPRA reconocidas en ORI ( 137) ( 52) ( 189)
Remediciones del PNBD o ANBD ( 43) ( 107)

Finalmente, la integracién del costo de beneficios definidos por el ailo completo, segtin secciones 45.6y 45.7 es la siguiente:

Costo de beneficios definidos del 1° de enero al 31 de diciembre de 20X4

Saldos iniciales Incremento Saldos finales
(decremento) del
1°-Ene-X4 periodo 31-Dic-X4
Costo Neto del Periodo (CNP) reconocido en resultados
Costo del servicio (CLSA, CLSP y LAQ) - 1,377 1,377
Interés neto sobre el PNBD - 324 324
Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD - ( 74) ( 74)
Costo neto del periodo - 1,639 1,639
Remediciones del PNBD o ANBD reconocidas en Otro Resultado
Integral (ORI)
GPAQ reconocidas en ORI ( 17) 99 82
GPRAreconocidas en ORI ( 171) ( 18) ( 189)
Remediciones del PNBD o ANBD ( 188) ( 107)
Remediciones en otro resultado integral (ORI) recicladas al CNPy
generados al cierre del periodo 81
Costo de beneficios definidos del periodo 1,720

82  Célculo actuarial determinado con supuestos actualizados al 31 de diciembre de 20X4
83  Valores razonables determinados al 31 de diciembre de 20X4.
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Finalmente, la conciliacién del pasivo neto de beneficios definidos en el afio, considerando lo dispuesto en los parrafos
45.5.22y 63.3.d), es la siguiente:

Conciliacion del PNBD del 1° de enero al 31 de diciembre de 20X4

Saldo inicial del PNBD al 1°-Ene-X4 2,397
Costo de beneficios definidos del periodo 1,720
Aportaciones del periodo (520
Disposiciones de negocios del periodo ( 253)
Saldo final del PNBD al 31-Dic-X4 2,397

Para mayor abundamiento, a continuacién se analizan los movimientos contables elaborados durante 20X4 (afio actual),
estableciendo para ello una serie de sub-cuentas para el control de los distintos elementos que integran, tanto el PNBD
como el costo de beneficios definidos a reconocer, tanto en ORI como en resultados:

Provision por obligaciones laborales

Obligacién por Beneficio Definido (OBD) Activos del Plan (AP)

6) 120 3385 (si si) 988 -5
1) 85 299 (1 2) 61 349 (6
12) 465 194 (2 4) 46 85 (11
13) 12 17 (4 8) 47 212 (12

475 (5 10) 520

374 (7 13) 52

250 (8

4412 (st f) 1,068

et

Activos netos de subsidiaria dispuesta (sin incluir 0BD
) XK 520 10) Ll

12) 1.901 2,154 (12

S XXX XXX (sf
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Costo Neto del Periodo (CNP)

Costo del servicio

1) 299 2) 133
9) 475 8) 203
0) 229
7) 374 sf) 336
sf) 1,377

Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD

8 (3
6

=
o~

N

9
sf

(
(
(
(

75

Interés neto sobre el PNBD

* Puede también reconocerse en inventarios o en propiedades, planta y equipo (NIF C-4 y C-6).

Costo Neto del Periodo (CNP) reconocido en E/R*

Remediciones del PNBD o ANBD por Ganancias y Pérdidas del Plan (GPP)

Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones
(GPAO)

Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los AP (GPRA)

3) 7 71 (s
3 1 [ 6) 67 4 (4
0 17 3 (6 0 , _
40 189 (sf
1 (13
sf) 82

Incremento (decremento) neto por remediciones reconocido en ORI

Costo de beneficios definidos neto (CNP + cambio en remediciones)

Siendo la descripcion de los asientos:
1) Reconocimiento del costo del servicio actual del 01/01/X4 al 30/06/X4.
2)  Reconocimiento del interés neto sobre el PNBD o ANBD del 01/01/X4 al 30/06/X4.
3)  Reciclaje a resultados de las remediciones reconocidas en ORI del 01/01/X4 al 30/06/X4.
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4)  Reconocimiento de las GPP, tanto de GPAO como de GPRA al 30/06/X4, previo a la MPy LAO.

5)  Reconocimiento de una pérdida al 30/06/X4 por MP y no hay reciclaje proporcional de las GPP pues se
increment6 la OBD.

6)  Reconocimiento de una pérdida al 30/06/X4 por LAO y el reciclaje proporcional de las GPP.
7)  Reconocimiento del costo del servicio actual del 30/06/X4 al 31/12/X4.
8)  Reconocimiento del interés neto sobre el PNBD o ANBD del 30/06/X4 al 31/12/X4.
9)  Reciclaje a resultados de las remediciones reconocidas en ORI del 30/06/X4 al 31/12/X4.
10) Aportaciones a los AP del periodo.
11) Pago de beneficios realizados en el periodo.
12) Reconocimiento de disposicion de una subsidiaria al 31/12/X4, segregando OBD y AP dados de baja.
13) Reconocimiento de las GPP, tanto de GPAO como de GPRA al 31/12/X4.
Derivado del reconocimiento de la obligacion por beneficios post-empleo, entre otras, deben hacerse las siguientes

revelaciones, considerando lo expuesto en el capitulo 60 “Normas de revelacién’, particularmente en la seccion 63
"Beneficios post-empleo":

La Entidad, S. A.

Revelaciones
(cifras en miles de pesos)

Los montos reconacidos en el estado de situacién financiera son como sigue:
Planes de beneficios definidos

31-dicx4 31-dicX3
Obligacion por Beneficios Adquirida (OBA) (1,025 (950
Obligacion por Beneficios No Adquirida (OBNA) ( 3,387) ( 2,435)
Valor presente de la Obligacion por Beneficio Definido (OBD) ( 4,412) ( 3,385)
Valor razonable de los Activos del Plan (AP) 1,068 988
Pasivo Neto por Beneficios Definidos (PNBD)

reconocido en el estado de situacién financiera ( 3,344) (2,397)

Montos en el estado de situacién financiera:
Pasivos 3,344 2,397
Activos - -
Pasivo neto 3,344 2,397

La OBA esta integrada por empleados pensionados retirados y no se tienen a la fecha miembros activos con derechos
adquiridos no retirados. La OBNA esta integrada por miembros activos y no se tienen a la fecha miembros inactivos con
derecho a beneficios.
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La Entidad, S. A.

Revelaciones
(cifras en miles de pesos)

Los montos reconocidos en la utilidad o (pérdida) neta son como sigue:

Planes de beneficios definidos

31-dic-X4 31-dic-X3
Costo del servicio (CLSAy LAO)
incluye CLSP por RP 0 MP 1,377 336
Interés neto sobre el PNBD o ANBD 336 225
Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD ( 74) ( 155)
Costo neto del periodo 1,639 406
Los montos reconocidos en Otro Resultado Integral (ORI) son como sigue:
Saldo inicial de remediciones del PNBD o ANBD (ORI) ( 188) (171
Ganancias y Pérdidas Actuariales
en Obligaciones (GPAQ) 105 3
Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los AP (GPRA) ( 98) ( 175)
Reciclaje de remediciones del PNBD o ANBD, incluye la
parte proporcional de las GPP procedente de una
modificacién al plan (MP) o una reduccién
de personal (RP) 74 155
Saldo final de remediciones del PNBD o ANBD (ORI) ( 107) ( 188)
Incrementos (decrementos) de remediciones del PNBD o ANBD (ORI) 81 ( 17)
Costo de beneficios definidos 1,720 389

La Entidad, S. A.

Revelaciones
(cifras en miles de pesos)

El periodo de reciclaje a resultados de las remediciones y la VLRP se integra como sigue:

Periodo de reciclaje en afios

31-dic-X4 31-dicX3
Ganancias y Pérdidas del Plan (GPP) 1138 10.8
Vida Laboral Remanente Promedio (VLRP) 1.8 10.8
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La Entidad, S. A.

Revelaciones
(cifras en miles de pesos)

Conciliacion entre los saldos iniciales y finales del PNBD:

Planes de beneficios definidos

31-dic-X4 31-dic-X3

Saldo inicial del PNBD al 1° de enero de 2,397 1,878
Costo de beneficios definidos del afio 1,720 389
Aportaciones de la entidad ( 520) ( 170)
Adquisiciones de negocios, neto (OBD-AP) - 300
Disposiciones de negocios, neto (OBD-AP) ( 253) -
Saldo final del PNBD al 31 de diciembre de 3,344 2,397

La entidad espera contribuir $580 a sus planes beneficios definidos en 20X5.

La Entidad, S. A.

Revelaciones
(cifras en miles de pesos)

Las clases principales del total de AP son las siguientes:

Determinaciones del valor razonable al
31 de diciembre de 20X4

Con precios Sin precios

Total cotizados cotizados
Efectivo y equivalentes 112 112 -
Instrumentos de capital 304 304 -
Bienes raices 310 - 310
Instrumentos de deuda 342 319 23
Valor razonable de los AP 1,068 735 333

Determinaciones del valor razonable al
31 de diciembre de 20X3

Con precios Sin precios

Total cotizados cotizados
Efectivo y equivalentes 98 98 -
Instrumentos de capital 279 279 -
Bienes raices 238 - 238
Instrumentos de deuda 373 279 94
Valor razonable de los AP 988 656 332
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Estos instrumentos de capital representan acciones ordinarias propias emitidas por la entidad. Estos bienes raices
representan propiedades ocupadas por la entidad. Estos instrumentos de deuda incluyen bonos gubernamentales
y bonos corporativos.

La Entidad, S. A.
Revelaciones

(cifras en miles de pesos)

Principales hipdtesis actuariales a la fecha del estado de situacion financiera (expresadas en términos absolutos como
promedios ponderados):

31-dicX4 31-dicX3
Tasa de descuento 11.60% 12.00%
Tasa esperada de incremento salarial 9.88% 9.85%
Tasa esperada de incremento en pensiones 11.88% 11.85%
Tasa esperada de inflacién 4.88% 4.85%
Tasa de retorno real de los activos del plan 22.80% 23.20%
Tasa de tendencia por variacién en los costos de atencion médica 8.20% 8.00%
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Revelaciones para entidades ptiblicas con plan de beneficio definido.

La Entidad, S. A.

Revelaciones
(cifras en miles de pesos)

Conciliacion entre los saldos iniciales y finales de cada uno de los siguientes:

Planes de beneficios definidos

31-dicX4 31-dicX3
Cambios en el valor presente de la OBD
Saldo inicial de la OBD al 1° de enero de 3,385 2,740
Costo del servicio (CLSA, CLSPy LAO) 1,148 232
Costos por interés 444 298
Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP) por RP no reconocido en
resultados - ( 125)
Pérdida o (ganancia) por una Liquidacién Anticipada de Obligaciones
(LAO) no reconocida en resultados ( 120) ( 508)
Pérdidas (ganancias) actuariales alcanzadas por cambios en hipétesis 105 3
Aportaciones efectuadas por participantes del plan - -
Pasivos asumidos en una adquisicion de negocios - 800
Pasivos extinguidos en una disposicién de negocios ( 465) -
Diferencias en cambios sobre planes extranjeros - -
Beneficios pagados del plan ( 85) ( 55)
Saldo final de la OBD al 31 de diciembre de 4,412 3,385
Cambios en el valor presente de los AP
Saldo inicial de los AP al 1° de enero de 988 862
Ingreso por intereses de los AP 108 73
Ganancias (pérdidas) alcanzadas por cambios en hipétesis financieras 98 175
Pagos sobre Reduccién de Personal (RP) - ( 125)
Pagos sobre Liquidacion Anticipada de Obligaciones (LAO) ( 349) ( 612)
Activos recibidos en una adquisicion de negocios - 500
Activos vendidos en una disposicion de negocios ( 212) -
Aportaciones efectuadas por la entidad 520 170
Aportaciones efectuadas por participantes del plan - -
Diferencias en cambios sobre planes extranjeros - -
Beneficios pagados del plan ( 85) ( 55)
Saldo final de los AP al 31 de diciembre de 1,068 988
Déficit (superavit) del plan al cierre del periodo 3,344 2,397
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La Entidad, S. A.

Revelaciones
(cifras en miles de pesos)

Revelacidn de andlisis de sensibilidad para las hipdtesis actuariales:

Porcentaje de incremento razonablemente posible en la
hipétesis actuarial

Incremento (decremento) en el saldo de la OBD por
el incremento razonablemente posible en la hipétesis
actuarial

Porcentaje de decremento razonablemente posible en la
hipétesis actuarial

Incremento (decremento) en el saldo de la OBD por el
decremento razonablemente posible en la hipdtesis
actuarial

Hipétesis actuariales

Tasa
Tasa esperada esperada de
Tasa de de incremen- incremento Tasa esperada
descuento to salarial en pensiones de inflacion
31-dicX4

1.2% 0.6% 7.2% 0.2%

53 26 318 9
(1.3%) (0.3%) ( 7.8%) ( 0.4%)
(57) (13) (344) (18)

La Entidad, S. A.

Revelaciones
(cifras en miles de pesos)

Revelacion de andlisis de sensibilidad para las hipdtesis actuariales:

Porcentaje de incremento razonablemente posible
en la hipétesis actuarial

Incremento (decremento) en el saldo de la OBD
por el incremento razonablemente posible en la
hiptesis actuarial

Porcentaje de decremento razonablemente posible
en la hipétesis actuarial

Incremento (decremento) en el saldo de la OBD
por el decremento razonablemente posible en la
hipétesis actuarial

Planes de beneficio definido

Planes de
Planes de beneficio
Planes de beneficio definido que
Planes de beneficio definido comparten
beneficio definido por por pagos riesgos entre
definido por prima de obligatorios por entidades bajo
pensiones antigiedad desvinculacion control comin
31-dicX4
7.2% 7.2% 7.2% 7.2%
32 222 48 16
(78%) (7.8%) ( 7.8%) (7.8%)
(34) (241) (52) (17)
©D.R.CINIF
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Caso 4 - Ejemplo ilustrativo del Método del Crédito Unitario Proyectado (MCUP) requerido por el
parrafo 45.5.7

Una entidad al inicio del afio 20X1 decidid incrementar en el contrato de beneficios post-empleo un beneficio consistente
en una prima de antigiiedad equivalente a dos dias de sueldo por cada afio de servicio prestado. Analicemos como el
MCUP identifica para cada periodo de servicio prestado por el empleado una unidad adicional de beneficios y distribuye el
reconocimiento de esta obligacién durante el tiempo hasta su liquidacién final. Asumamos, en este caso 3, que es un solo
trabajador y su VLRP al inicio del afio 20X1 es de 19 afios; luego entonces, la entidad genera en esa fecha una Modificacion
al Plan (MP) de $3,814, la cual es reconocida inmediatamente en resultados como un CLSP. Las hipétesis son como sigue:

Hipétesis a 20X1

Sueldo diario actual (inicio 20X1) 300.00
Tasa de incremento salarial anual 2%
Sueldo futuro (20Y9) (19 afios para retiro al inicio de 20X1) 437.04
Prima de antigiiedad adicional por afio de servicio prestado 2
Tasa de descuento 5%
Antigiiedad (inicio 20X1) 21
Edad del empleado (inicio 20X1) 41
Edad de jubilacién 60

La tabla insertada a continuacién muestra la OBD generada por la entidad para su empleado que se espera que abandone
la misma al final del afio 20Y9, asumiendo que no se produzcan cambios en las hipétesis actuariales.

MCUP

Afio 20X1 202 203 20x4 20%5 20%6-209

Beneficios atribuidos a:
— afios anteriores 18,356 19,230 20,104 20,978 21,852 22,726
— periodo actual (2 dfas cada afio) 874 874 874 874 874 12,237
— periodos actual y pasados 19,230 20,104 20,978 21,852 22,726 34,963
Probabilidad* 55.0% 57.5% 60.0% 62.5% 65.0% 100%
— periodos con probabilidad 10,576 11,560 12,587 13,658 14,772 34,963
Factor de descuento a 5% 24066 22920 21829  2.0789  1.9799 1.0000
VP de la obligacion 4,395 5,044 5,767 6,570 7,461 34,963
Monto inicial de la OBD 3,814 4,395 5,044 5,767 6,570 7,461
Costo de interés de 5% por cada afio 191 220 252 288 328 12,155
CLSA por cada afio 390 429 471 515 563 15,347
Monto final de la OBD 4,395 5,044 5,767 6,570 7,461 34,963

*Este ejemplo considera el ajuste adicional que seria necesario para reflejar, sistematicamente, el incremento en la probabilidad conforme
el empleado alcanza la edad de jubilacion o retiro.
El reconocimiento del CNP y del PNBD correspondiente, serfa como sigue:
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Determinacion del CNP y del PNBD

Afio 20X1 20X2 20%3 20X4 20%5 20X6-20Y9
CLSA por cada afo 390 429 47 515 563 15,347
Costo de interés por cada afio 191 220 252 288 328 12,155
Costo laboral de servicios pasados (CLSP) 3,814 - - - - -
CNP 4,395 649 723 803 891 27,502

PNBD inicial - 4395 5044 5767 6,570 7,461
CNP reconocido en resultados 4,395 649 723 803 891 27,502
PNBD final 4395 5044 5767 6570 7461 34,963

Notas:
a)  Elmonto inicial de la OBD es el VP de los beneficios atribuidos a los afios anteriores.
b)  EICLSAes el incremento al OBD por los beneficios atribuidos al periodo actual.

¢)  EICLSAy el CLSP se reconocen en el costo del servicio. El costo de interés se reconoce en el interés neto sobre el
PNBD.

d)  El'montofinal de la OBD es el valor total de los beneficios atribuidos de todos los periodos.

La entidad ha de proceder a descontar el monto total de la OBD por los beneficios definidos al empleado, incluso si una
parte de la misma es pagada dentro del término de los doce meses siguientes a la fecha del estado de situacion financiera.

Como puede observarse, el MCUP considera cada periodo de servicio como generador de una unidad adicional de derecho
a los beneficios.®

Gréficamente al cierre de 20X5 el PNBD u OBD reconocido al inicio del periodo y el CNP a reconocer en resultados durante
20X5, se ilustraria como sigue:

84 Véanse el parrafo 45.6.4 y los parrafos del Apéndice A, correspondientes a la seccion A2-Guia de aplicacion para atribuir el costo del
servicio en la determinacion de la OBD.
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PNBD (OBD) y CNP en 20X5

Costo laboral del
servicio actual,
563, 8%

PNBD inicial al Costo de interés,
20X5, 6,570, 328, 4%

88%

[l PN BD inicial al 20X5 [ECosto laboral del servicio actual [E Costo de interés

Para mayor abundamiento comprobamos si el monto reconocido bajo el MCUP es igual al monto de beneficio a pagar en
la fecha de término (20Y9), como sigue:

Comprobacién a 20Y9
Sueldo futuro (20Y9) [A] 437.04
Prima de antigiiedad adicional por afio de servicio prestado [B] 2
Antigiiedad total (20X1-20Y9)[C] 40
PNBD reconocido [Ax Bx (] 34,963
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Finalmente la distribucién del CNP reconocido bajo el MCUP durante la VLRP de 19 afios (20X1-20Y9), es como sigue:

Distribucion del CNP durante los 19 anos de VLRP

5,000

4,500

4,000 -+

3,500

3,000 T

2,500 1

2,000 +

1,500

1,000 -+

500 -+ |

il |

20X1 20X2 20X3 20X4 20X5 20X6 20X7 20X8 20X9 20Y0 20Y1 Y2 Y3 Y4 2Y5 20Y6 277 2078 Y9
Costo laboral del servicio pasado | 3814

Costo de interés 90 | 20 | 22 | 28 | w8 | w3 | 42 | 47 | s | e | e7 | 757 | s | w3 | 1080 | 165 | 1202 | 1431 | 1583

Costo laboral del servicio actual | 300 | «9 | a1 | 515 | 3 | 614 | eso | 728 | 72 | eso | e | 1009 | 1083 | 1181 | 1256 | 1378 | 1478 | 1602 | 1726

M Costo laboral del servicio actual [0 Costo de interés [J Costo laboral del servicio pasado

1326 - NIF D-3, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS ©D.R.CINIF



Caso 5- Método Suma de Afios Digito (MSAD) (parrafo 45.5.5)

Supongamos los siguientes 9 empleados de la entidad, en cuyo caso determinaremos su probabilidad sin considerar
las hipétesis actuariales como la mortalidad, la morbilidad, etc. La determinacién de su probabilidad, bajo este método,
es simplemente dividiendo su antigiiedad entre el nimero de afios totales que tendrén estos empleados a la edad de
jubilacién, como sigue:

Edad de Afios futuros de  Afios totales al prol:é):ileidad
Empleado Edad actual jubilacién Antigiiedad servicio retiro actual
001 25 60 5 35 40 12.50%
002 27 60 9 33 42 21.43%
003 32 60 1 28 39 28.21%
004 35 60 16 25 4 39.02%
005 39 60 22 21 43 51.16%
006 44 60 25 16 4 60.98%
007 47 60 26 13 39 66.67%
008 51 60 34 9 43 79.07%
009 56 60 40 4 44 90.91%

Considerando el parrafo 33.j), esta probabilidad se asigna a la obligacion por cada empleado de forma separada,
considerando su V/P; las obligaciones por el total de empleados determinan la obligacién devengada para la entidad, como
sigue:

% de Vida laboral VPdela
Periodos actual  probabilidad Periodoscon  remanente por Factor de obligacién

Empleado y pasados actual probabilidad empleado descuento a 5% (OBD)
001 32,341 12.50% 4,043 35 5.51602 733
002 25,873 21.43% 5,544 33 5.00319 1,108
003 17,249 28.21% 4,865 28 3.92013 1,241
004 34,497 39.02% 13,462 25 3.38635 3,975
005 31,047 51.16% 15,885 21 2.78596 5,702
006 11,088 60.98% 6,761 16 2.18287 3,097
007 12,197 66.67% 8,131 13 1.88565 4,312
008 15,856 79.07% 12,538 9 1.55133 8,082
009 19,028 90.91% 17,298 4 1.21551 14,231
0BD a reconocer por la entidad 42,481
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Gréaficamente el valor presente de la obligacién (OBD) reconocido bajo el Método Suma de Afios Digito (MSAD) por
empleado, se integra como sigue:

Método suma de anos digito

009
008
007
006

14,231

005
004
003
002
001

— 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000

# VP de la obligacién (OBD)
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Caso 6 - Ejemplo ilustrativo del reconocimiento como inversion restringida del exceso de recursos
etiquetados sobre la obligacion méaxima, requerido por el parrafo 45.5.13

Asumamos el empleado descrito en el caso 4, sélo que consideraremos que la prima de antigiiedad conjunta es de 14 dias
(dos adicionales a 12 previos). En adicion, la entidad tiene recursos etiquetados para hacer frente a este tipo de obligaciones
de $135,009 al 31 de diciembre de 20X1 y sélo queda este empleado en la entidad. Las hipétesis se actualizan al 31 de
diciembre de 20X1 como sigue:

Hipétesis al cierre de 20X1

Sueldo diario actual (cierre de 20X1) 330.63
Tasa de incremento salarial anual esperada 3.1%
Sueldo futuro (20Y9) (18 afos para retiro al cierre de 20X1) 572.79
Prima de antigiiedad total por afio de servicio prestado 14
Tasa de descuento 6.0%
Antigiiedad (cierre de 20X1) 22
Edad del empleado (cierre de 20X1) 42
Edad de jubilacion 60

Con esta nueva informacion la determinacién de la Obligacién por Beneficio Definido (OBD) y de la Obligacién Méxima
(OM) en términos del pérrafo 45.5.13, se muestra a continuacién:

O0BD y OM al 31 de diciembre de 20X1

0BD oM
Beneficios atribuidos a los periodos devengados o devengados y futuros,
respectivamente 176,420 320,764
Probabilidad 55.0% 100.0%
Periodos con probabilidad 97,031 320,764
Factor de descuento a 6% por 18 afios 2.8543 2.8543
VP de la OBD y de la OM 33,994 112,378

Con la OM antes determinada segregamos de los recursos fondeados por la entidad, con base en lo establecido por el
parrafo 45.5.13, los APy la inversién restringida, como sigue:

Distribucion de recursos fondeados al 31 de diciembre de 20X1

20X1
Recursos fondeados al cierre del 20X1 135,009
Activos del plan (AP)al cierre del 20X1 (topados con OM) 112,378
Inversiones restringidas 22,631
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Graficamente la distribucidn se ilustra a continuacién:

Distribucion de recursos fondeados al 20X1

Inversiones restringidas

Activos del Plan (AP) al cierre

del 20X1
Recursos fondeados al cierre
del 20X1
I I I
$- $40,000 $80,000 $120,000 $160,000
Recursos fondeados | Activos del Plan (AP) Inversiones
al cierre del 20X1 al cierre del 20X1 registradas
= Montos 20X1 $135,009 $112,378 $22,631

Por consiguiente, el Activo Neto por Beneficios Definidos (ANBD) (AP-OBD), es el siguiente:

Activo Neto Por Beneficios Definidos (ANBD)
al 31 de diciembre de 20X1

Obligacion por Beneficio Definido (OBD) 33,994
Activos del Plan (AP) 112,378
Activo Neto por Beneficios Definidos (ANBD) 78,384

El reconocimiento al 31 de diciembre de 20X1 quedaria como sigue:

Reconocimiento al 31 de diciembre de 20X1

iern jercicio 20X1 Debe Haber
Pago anticipado por beneficios a empleados (ANBD) 78,384
Inversiones restringidas 22,631
Bancos 135,009
Resultados acumulados 33,994
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La estimacion de la OBD y de la OM en términos del parrafo 45.5.13, para el cierre de 20X2, quedaria como sigue:

O0BD y OM al 31 de diciembre de 20X2

0BD oM
Beneficios atribuidos a los periodos devengados o devengados y futuros,
respectivamente 184,440 320,764
Probabilidad 58.0% 100.0%
Periodos con probabilidad 106,053 320,764
Factor de descuento a 6% por 17 afios 2.6928 2.6928
VP de la OBD y de la OM 39,384 119,121
Monto inicial de la OBD 33,994
Costo de interés de 6% (CI) (OBD inicial por tasa de descuento) 2,040
Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA) 3,350
Monto final de la 0BD 39,384

La estimacion de los AP y de las inversiones restringidas, para el cierre de 20X2, es la siguiente:

AP e inversiones restringidas al 31 de diciembre de 20X2

Inversiones
AP restringidas
Saldo inicial 112,378 22,631
Tasa esperada y real, respectivamente* 6.0% 20.0%
Ingresos por intereses (1) a la tasa de 6% 6,743
Retorno real de las inversiones restringidas 4,526
Saldo final 119,121 27,157

*|as inversiones restringidas en términos de lo dispuesto por la NIF C-1, Efectivo y equivalentes de efectivo, deben reconocerse al valor
razonable enviando sus retornos reales directamente al RIF en resultados.

Como se puede observar la estimacion de losAPy la determinacién de la OM estimada son iguales al cierre. El reconocimiento
del Costo Neto del Periodo (CNP) y del retorno real en las inversiones restringidas al 31 de diciembre de 20X2 quedaria
como sigue:

Reconocimiento del CNP y del retorno real en las inversiones restringidas al 31 de diciembre de 20X2

Durante el ejercicio 20X2 Debe Haber
Pago anticipado por beneficios a empleados (ANBD) 1,353
Inversiones restringidas 4,526
Gastos de operacién - CNP (CLSA + CI-11)(3,350 + 2,040 - 6,743) 1,353
Intereses ganados - RIF 4,526
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Una vez reconocido el CNP y el retorno real en las inversiones restringidas al 31 de diciembre de 20X2, la entidad debe
revisar al cierre del periodo la OBD y la OM tomando en cuenta las hipétesis vigentes a esa fecha y el valor razonable de
los recursos fondeados (AP e inversiones restringidas) considerando lo dispuesto en la NIF A-6. Las hipétesis vigentes son
como sigue:

Hipétesis actualizadas al cierre de 20X2

Sueldo diario real actual (cierre de 20X2) 348.00
Tasa de incremento salarial anual esperada 3.0%
Sueldo futuro (20Y9) (17 afios para retiro al cierre de 20X2) 575.19
Prima de antigiedad total por afio de servicio prestado 14
Tasa de descuento 5.8%
Antigiiedad (cierre de 20X2) 23
Edad del empleado (cierre de 20X2) 43
Edad de jubilacién 60

La OBD y la OM en términos del pérrafo 45.5.13, considerando las hipétesis actualizadas para el cierre de 20X2, se
calcularian como sigue:

OBD y OM actualizadas al 31 de diciembre de 20X2

0BD oM
Beneficios atribuidos a los periodos devengados o devengados y futuros,
respectivamente 185,211 322,107
Probabilidad 58.0% 100.0%
Periodos con probabilidad 106,497 322,107
Factor de descuento a 5.8% por 17 afios 2.60769 2.60769
VP dela OBDy de la OM 40,839 123,522
Montos inicialmente estimados 39,384 119,121
Ganancias (pérdidas) actuariales en obligaciones (GPAO) ( 1,455)
Traspaso de las inversiones restringidas por incremento en la OM ( 4,407)

Como se sefiala en el parrafo 45.5.13, cualquier incremento (decremento) en la OM por cambios en supuestos, implicara un
incremento (decremento) en los AP y debe reconocerse como un traspaso de o hacia las inversiones restringidas; asi como,
las GPAO procedentes de incrementos o disminuciones en la OBD por cambios en los hipdtesis actuariales y ajustes por
experiencia, deben reconocerse como remediciones del PNBD o ANBD en ORI (] 45.4.4y 45.7.1).
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Por otro lado, con la OM actualizada y con el valor razonable de los recursos fondeados por la entidad que ascienden a
$152,307, segregamos los mismos recursos en AP e inversién restringida con base en lo establecido por el parrafo 45.5.13,
como sigue:

Distribucion de recursos fondeados al 31 de diciembre de 20X2

20X2
Recursos fondeados al cierre del 20X2 152,307
Activos del plan (AP) al cierre del 20X2 (topados con OM) 123,522
Inversiones restringidas 28,785

La entidad una vez determinado el Valor Razonable (VR) de los recursos fondeados (segregando AP e inversiones
restringidas) cumpliendo lo dispuesto en la NIF A-6, a su vez, identifica por clase dichos recursos. Los AP e inversiones
restringidas por categoria se integran como sigue:

Valor razonable de los recursos fondeados por categoria al 31 de diciembre de 20X2

Total recursos Activos del Inversiones
fondeados plan restringidas
20X2 20X2 20X2
Efectivo y equivalentes 1,984 1,984
Instrumentos de capital 30,108 30,108
Bienes raices - -
Instrumentos de deuda 120,215 91,430 28,785
Valor razonable de los AP 152,307 123,522 28,785

Graficamente la integracion del VR de los AP e inversiones restringidas por categoria, se ilustra a continuacién:

Recursos al 31 de diciembre de 20X2

B Instrumentos de deuda ' Instrumentos de capital B Efectivo y equivalentes

Inversiones restringidas
Activos del plan

Recursos fondeados

|

- 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000

Recursos fondeados| Activos del plan Inversiones
registradas
Instrumentos de deuda 120,215 91,430 28,785
Instrumentos de capital 30,108 30,108 -
Efectivo y equivalentes 1,984 1,984 -
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Como se sefala en el parrafo 45.5.13, cualquier ganancia o pérdida en los AP al cierre del periodo debe reconocerse como
un ajuste a las inversiones restringidas afectando directamente los resultados del periodo.

La ganancia o pérdida en los AP al cierre del periodo a reconocerse como un ajuste a las inversiones restringidas, se
determina como sigue:

Ganancia o pérdida en los AP al 31 de diciembre de 20X2

20X2
Inversiones restringidas antes de traspaso y ganancia o pérdida en los AP 27,157
Traspaso de las inversiones restringidas a los AP por incremento en la OM ( 4,401)
Sub-total 22,756
Valor razonable de las inversiones restringidas 28,785
Ganancia o pérdida en los AP al cierre de 20X2 a reconocerse
como un ajuste a las inversiones restringidas 6,029

El reconocimiento de la GPAO, del traspaso entre las inversiones restringidas y los AP, asi como de la ganancia o pérdida en
los AP al 31 de diciembre de 20X2 quedaria como sigue:

Reconocimiento de la GPAO, del traspaso entre las inversiones restringidas y los AP, asi como de la ganancia o

pérdida en los AP al 31 de diciembre de 20X2

ierr jercicio 20X2 Debe Haber
Pago anticipado por beneficios a empleados (ANBD)
(4,401 -1,455) 2,946
Inversiones restringidas (6,029 - 4,401) 1,628
Intereses ganados - RIF 6,029
Remediciones por GPAO (ORI) 1,455
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Al 31 de diciembre de 20X2, los montos del plan de beneficios post-empleo de la entidad a reconocer se integrarian como

sigue:

Integracion de montos del plan al 31 de diciembre de 20X2

Al cierr jercicio 20X2

Obligacion por Beneficio Definido (OBD) al cierre del 20X2

Saldo inicial

Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA)

Costo de interés

Ganancias (pérdidas) actuariales en obligaciones (GPAO)
Activos del plan (AP) al cierre del 20X2

Saldo inicial

Ingresos por intereses

Traspaso de IR por aumento en la obligacion maxima

Activo Neto por Beneficios Definidos (ANBD)

Inversiones restringidas (IR) al cierre del 20X2
Saldo inicial
Retorno real de las inversiones restringidas
Traspaso a AP por aumento en la obligacion maxima

Ganancias (pérdidas) en AP topados - incremento
en inversiones

©D.R.CINIF

Parcial Neto
40,839
33,994
3,350
2,040
1,455
123,522
112,378
6,743
4,401

82,683

28,785
22,631
4,526
(- 4,401)

6,029

NIF D-3, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - 1335




Caso 7 - Beneficios directos que deben presentarse en el corto plazo (parrafos 42.1.2y 51.1)

Una entidad con base en los parrafos 42.1.1y 42.1.2, segtin se sefiala en el parrafo 51.1, debe presentar en el corto plazo
los beneficios directos que se pagaran dentro del siguiente ejercicio anual en el que los empleados han prestado sus
servicios, con independencia de que se paguen después de los doce meses posteriores a la fecha del cierre del periodo
sobre el que se informa; esta situacién se presenta, por ejemplo, en fechas intermedias.

Asumamos que una entidad tiene, tanto a septiembre como a diciembre de 20X1 los siguientes montos de obligacin:

Presentacién a Presentacién a

Liquidacién esperada septiembre de 20X1 diciembre de 20X1

Ter. 20. 3er. 4o.

OBD porgruposde  Trimestre ~ Trimestre ~ Trimestre ~ Trimestre Corto Largo Corto Largo

empleados de20X2  de20X2  de20X2  de20X2 Total plazo plazo plazo plazo
Grupo 1 32,341 32341 32,341 - 32,341 -
Grupo 2 22,546 22,546 22,546 - 22,546 -
Grupo 3 18,756 18,756 18,756 - 18,756 -
Grupo4 21985 21985 21,985 - 21,985 -
95628 95,628 - 95,628 -

En todos los casos es un beneficio directo a corto plazo, pues es pagadero dentro de los doce meses siguientes al cierre
del ejercicio anual en el que los empleados han prestado los servicios que les otorgan los derechos correspondientes, en
términos del parrafo 31 inciso b). Cabe mencionar que en septiembre de 20X1 una porcién de su liquidacion esperada
se pagara después de los 12 meses posteriores a la fecha del cierre del periodo sobre el que se informa, aunque dentro
del siguiente ejercicio anual en el que los empleados han prestado los servicios; sin embargo, no debe segregar su
presentacién en el estado financiero en corto y largo plazo. Tal es el caso del grupo 4 que a septiembre de 20X1 tiene una

liquidacién esperada superior a un afio.

normativos aplicables a cada caso.

Este Apéndice D ilustra como identificar los pasos a seguir en el reconocimiento de los
distintos beneficios a los empleados tratados en esta NIF D-3, con la finalidad de ayudar
como una guia rapida de analisis; sin embargo, el detalle de cada una de las formas de
reconocimiento planteadas en los diagramas debe atenderse en funcién a los pérrafos
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APENDICED -

Diagramas para identificar cémo reconocer los beneficios a los empleados

D1 - Diagrama para identificar como reconocer los beneficios directos

dentificar beneficios directos que se otorguen y paguen regularmente al
empleado durante su relacién laboral (131.b)

iCumplen estos

beneficios con todos los
criterios para su

reconocimiento? (141.1)

iSon pagaderos a mds tardar
en los 12 meses siguientes al
cierre del ejercicio anual en que
los empleados prestan sus
servicios? (142.1.1)

Son beneficios directos a corto

plazo (seccion 42)

Si

iSon

Estimar la posible
contingencia y revelarla
(141.2)

No

A4

Son beneficios directos a largo
plazo (seccion 43)

pago efectuado

* disminuido de cualquier
pago efectuado

* 0BD menos AP

i No Si ;Son No
beneficios beneficios
acumulativos? acumulativos?
(142.2.2)1 (043.23)1
Reconocer, amedida Reconocer, cuando Reconocer, a medida Reconocer, cuando
que los empleados ocurrel eventoal que que los empleados ocurre el evento al que
prestan sus servicios, estaba_ condicionado el_ prestan sus servicios, estaba condluonado el
un pasivo* contra otorgamiento iel beneficio, un PNBD 0 ANBD, otorgamiento del
resultados, salvo que un pasivo” contra contra resultados, beneficio, un PNBD o
alguna NIF permita su resultados, salvo que salvo que alguna NIF ANBD, contra
capitalizain [NIF (-4 alguna NIF permita su permita su resultados, salvo que
y (6] (142.2.) capializacion [NIF -4 capitaizacion [NIF -4 alguna NIF permita su
yC-61(142.2.1) yC6)(143.21y4327) capitalizacion [NIF C-4
* disminuido de cualquier

y(-6](143.2.1y43.2.7)

* (0BD menos AP
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D2 - Diagrama para identificar cémo reconocer los beneficios por terminacién

Identificar beneficios por terminagjg
pagan al término de

gue se otorguen al empleado y se
acion laboral (131.c)

;Tienen
condiciones
preexistentes
(beneficios
acumulativos?
(144.1.1)

A4 A4

Son beneficios por terminacién Son beneficios post—emplelj
(seccion 44) (seccion 45) [ver Diagrama

No Si
;Son alargo
plazo?

(144.1.10.b)

Reconocer, al primer
momento que ocurra
segun lo dispuesto en

Reconocer, al primer
momento que ocurra
segun lo dispuesto en

el 144.2.1, un pasivo* el 944.2.1,un PNBD o
contra resultados, ANBD,* contra
salvo que alguna NIF

resultados, salvo que

_ permitasu alguna NIF permita su
capitalizacion [NIF C-4 capitalizacién [NIF C-4
y C-6] (142.2.1) y C-6] (143.2.1)

* disminuido de cualquier
pago efectuado.

* OBD menos AP.
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D3 - Diagrama para identificar cémo reconocer los beneficios post-empleo

Identificar beneficios post-empleo que se otorguen al empleado durante
su relacion laboral y se adquiere al momento del retiro o jubilacion u otra
condicion de elegibilidad (131.d)

iSon planes de
beneficios
definidos?

(145.2.1)

A 4 A4

Son planes de beneficios
definidos (sub-secciones 45.5 a
45.8)

Son planes de contribucién
definida (sub-secciones 45.3)

iSon eventos
aislados como
un CLSP o una
LAO? (1
45.4.4.d)

No Si

Reconocer, durante el
periodo, un PNBD o
ANBD* (sub-sec.
45.5) contra un CNP
en resultados, salvo
que se capitalice [NIF
C-4y C-6] (sub-sec
45.6) o contra
Remediciones en ORI
(sub-sec. 45.7)

* OBD menos AP.

Reconocer, al
momento de que se
presente el CLSP o la

LAO, un PNBD o
ANBD* (sub-sec.
45.5) contra un CNP
en resultados, salvo
que se capitalice [NIF
C-4y C-6] (sub-sec

45.6) o contra
Remediciones en ORI

(sub-sec. 45.7)

* OBD menos AP.
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Reconocer un
pasivo,* contra
resultados, salvo que
alguna NIF permita su
capitalizacion
[NIF C-4y C-6]
(145.3.2)

* neto de aportaciones.




Estas Bases para conclusiones acompaiian, pero no forman parte de la NIF D-3. Resumen
consideraciones que los miembros del Consejo Emisor del CINIF juzgaron significativas
para alcanzar las conclusiones establecidas en la NIF D-3. Incluyen las razones para
aceptar ciertos puntos de vista y otras reflexiones.

APENDICE E - Bases para conclusiones

BC1

BC2

BC3

BC4

Antecedentes

El Consejo Emisor del CINIF aprobd la NIF D-3, Beneficios a los empleados, en noviembre de 2014, sustituyendo
una versién anterior de la norma. EI CINIF revisé la NIF D-3 en 2012 y 2013, siguiendo las consideraciones de
los grupos de consulta y de las respuestas recibidas a su proyecto de norma, cuya finalidad principal consiste en
converger con los cambios propuestos por la NIC 19, Beneficios a los empleados, publicada en 2011y que entré
en vigor en 2013. En agosto de 2013, el CINIF sometié a un periodo de auscultacion a interesados en las Nor-
mas de Informacion Financiera el proyecto de la NIF D-3, Beneficios a los empleados. El periodo de auscultacién
termind el 19 de noviembre de 2013.

En este proyecto se realizaron cambios para alcanzar un alto grado de convergencia con las Normas Interna-
cionales de Informacién Financiera (NIIF), tanto en terminologia como en normativa. Cabe mencionar que el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB-International Accounting Standards Board) modifico
nuevamente la NIC 19, Beneficios a los empleados, en 2011, cuyos cambios entraron en vigor a partir de 2013.

Durante el plazo de auscultacion de esta NIF se recibieron comentarios de muy diversa indole. Dichos comenta-
rios han sido estudiados profundamente por el CINIF, considerando procedentes algunos de ellos y expresando
su punto de vista a favor y en contra, seguin corresponda.

Ademds, como parte del proceso de auscultacién el Consejo Emisor expuso una serie de cuestionamientos sobre
temas complejos o donde los puntos de vista de los grupos de trabajo y del propio Consejo Emisor no eran
concluyentes; los cuestionamientos fueron los siguientes:

e Esta de acuerdo en especificar qué recursos aportados por la entidad no califican como AP y estd de
acuerdo con el tratamiento propuesto para el manejo del excedente que no califica como AP? Si no, ¢por
qué no?

e ;Deben los ORI:
o reciclarse a resultados?,
o reclasificarse a utilidades retenidas?, o
0 noreciclarse y mantenerse como ORI?
e ;Elreciclaje debe hacerse con base en la VLRP? Si no estd de acuerdo, ; qué otro procedimiento sugiere?

e ;Estd de acuerdo en reconocer en el estado de situacién financiera de apertura como ORI todas las GPP y
en utilidades retenidas todas las MP atin no reconocidas antes del cambio? Si no, s por qué no?

e ;Esta de acuerdo en que el proyecto de la NIF D-3 entre en vigor:
o el1°deenerode2014?,
o el1°deenerode2015?,0
o el 1°deenerode 2015 con aplicacién anticipada permitida al 1° de enero de 20147

e ;Tiene usted alguno otro comentario sobre el proyecto de la NIF D-3?
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En los siguientes parrafos analizaremos las respuestas recibidas y las conclusiones alcanzadas.

BCS

BC6

BC7

Aspectos generales

Los casos de los que se tiene conocimiento y como producto de una investigacién del CINIF, sugerian que nu-
merosos usuarios de los estados financieros no comprendian totalmente la informacién que las entidades pro-
porcionaban sobre los beneficios post-empleo, segtin los requerimientos de la NIF D-3 anterior. Por ejemplo, los
diferimientos en el reconocimiento de las ganancias y pérdidas dan lugar a interpretar erréneamente los importes
presentados en el estado de situacion financiera; asi como, la existencia de varias opciones para reconocer las
ganancias y pérdidas, mas una ausencia de claridad en las definiciones, provocan una comparabilidad deficiente.

Ademas de la respuesta formal proporcionada por los grupos de consulta al proyecto de norma, el Consejo Emi-
sor Ilevé a cabo un programa de difusién durante el periodo de auscultacién con un amplio rango de usuarios y
preparadores de los estados financieros, reguladores y otros interesados en la informacion financiera.

EI CINIF llevd a cabo las siguientes acciones en relacion con la NIF D-3:
a) enlos beneficios directos:
modificé la clasificacion de los beneficios directos a corto plazo (véanse los parrafos BC9 y BC10); y

ii. ratificd el reconocimiento de la PTU diferida aclarando las bases de porqué se debe reconocer (véanse
los pérrafos BC11 al BC13);

b)  en los beneficios por terminacion se modificaron las bases para identificar cuando los pagos por desvincu-
lacion laboral realmente cumplen con las condiciones de beneficios post-empleo y cuando son beneficios
por terminacidn, siendo una condicionante bésica para que califiquen como beneficios post-empleo el que
existan condiciones preexistentes para su otorgamiento, definiéndolas (véanse los parrafos BC14 a BC16);

¢)  enlos beneficios post-empleo:

modificd el reconocimiento contable de los planes multipatronales, planes gubernamentales y de
entidades bajo control comin (véanse los parrafos BC17 al BC19);

ii. modificd el reconacimiento de los cambios en el pasivo (activo) por beneficios definidos neto, inclu-
yendo:

e el reconocimiento inmediato del costo de beneficios definidos, incluyendo las ganancias y
pérdidas actuariales del periodo, eliminando opciones y diferimientos (véanse los parrafos
BC20 al BC24);

o la redefinicion de los componentes del costo de beneficios definidos y su presentacion
(véanse los parrafos BC25 y BC26);

e elreconocimiento de remediciones en otro resultado integral y su posterior reciclaje (véan-
se los parrafos BC27 al BC33); y

e ¢l establecimiento de un techo a los AP con base en la determinacion de la obligacién
méxima (véanse los parrafos BC34 al BC37);

iii. modificd y amplid las bases para la determinacion de las hipétesis actuariales en la tasa de descuento
(véanse los parrafos BC38 al BC42);

iv. modificd el reconocimiento del costo laboral de servicios pasados y de las liquidaciones anticipadas
de obligaciones para requerir su reconocimiento inmediato en resultados (véanse los parrafos BC43
al BC46):
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BC8

BC9

BC10

BC11

BC12

BC13

v. amplid la definicion de activos del plan y adopté el enfoque del interés neto para el reconocimiento
del ingreso por intereses, modificé su valuacién y establecid los requerimientos de reconocimiento y
valuacion para los reembolsos (véanse los parrafos BC47 al BC55); y

vi. modificd la informacion a revelar sobre planes de beneficio definido (véanse los parrafos BC56 al
BC82) relacionada con:

e las caracteristicas del plan de beneficios definidos e importes en los estados financieros
(pérrafos BC60 al BC67);

e ¢l importe, periodicidad e incertidumbre de los flujos de efectivo futuros de la entidad
(pérrafos BC68 al BC76); y

e los planes de beneficio definido multipatronales (péarrafos BC77 al BC82);
d) revalué la entrada en vigor de la norma y su aplicacién anticipada (véanse los parrafos BC83 y BC84); y

e) agregd soluciones practicas para facilitar la aplicacion retrospectiva de la norma (véanse los parrafos BC85
al BC88).

A continuacién se fundamentan los principales cambios incorporados en esta NIF, algunos de las cuales fueron
consecuencia de los comentarios recibidos en la auscultacién del proyecto de la NIF D-3, revisiones y sugeren-
cias de los grupos de trabajo y otros resultantes de una revisién exhaustiva de la NIC 19 final emitida, que entr6
envigoren 2013.

Beneficios directos

Clasificacion de los beneficios directos a corto plazo (parrafos 42.1.1,42.1.2y 51.1)

Los cambios realizados establecen que los beneficios directos se clasifican como un beneficio a corto plazo cuan-
do una entidad espera pagarlos a mas tardar en los doce meses siguientes al cierre del ejercicio anual en el que
los empleados han prestado los servicios que les otorgan los derechos correspondientes.

Se concluyd que la clasificacién de un beneficio a los empleados a corto plazo sobre la base de la fecha en que
ocurriran las liquidaciones esperadas cumpliria mejor este objetivo y seria mas consistente con la base de valua-
cion de la NIF D-3.

PTU diferida (parrafos 43.3.1 al 43.3.5)

Algunos comentarios recibidos seiialan que existe la preocupacion de que lo normado por la NIC 19 no faculta
el reconocimiento de la PTU diferida y que reconocer ésta generaria una diferencia con la NIC 19; por lo cual, no
deberia permitirse su reconocimiento para alcanzar una convergencia plena. Por otro lado, comentan que la PTU
del ejercicio se deberia presentar después de los costos y gastos de operacion y, en consecuencia, después de la
utilidad de operacién.

Aun cuando la NIC 19 no establece expresamente el reconocimiento de la PTU diferida, éste cumple con lo es-
tablecido en la NIC 37, Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes, para el reconocimiento de una
provision, debido a que deriva de un suceso pasado que es la generacion de una base contable no considerada
fiscalmente, es una obligacion presente que tendra una disminucién de beneficios econémicos futuros y puede
ser cuantificable de manera confiable; por lo cual, el CINIF considera que, de acuerdo con las normas internacio-
nales, debe reconocerse esta provisién.

Con base en lo anterior, el reconocimiento de la PTU diferida no se considera una diferencia con las normas
internacionales en su conjunto; en adicion, esta NIF requiere para la PTU diferida, el uso del “método de activos
y pasivos” que es el mismo que las NIIF requieren para el impuesto a la utilidad diferido.
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Beneficios por terminacion

Pagos por desvinculacion que cumplen con las condiciones de beneficios post-empleo (pérrafos
44.1.1al44.1.9)

BC14 Algunos comentarios recibidos indican que debe aclararse el tratamiento de las indemnizaciones legales, com-
pensaciones y bonos especiales al término de la relacion laboral (por causas distintas a la jubilacién o retiro) y
que no debe dejarse a la interpretacion su reconocimiento, ya que en muchas ocasiones, de manera formal o in-
formal, se pagan dichos conceptos y la entidad esté obligada por ley o, en algunos casos, por contrato, a realizar
una compensacion sin que pueda estar sujeta a una oferta de pago negociable o a la aceptacién del empleado.
Algunos consideran que el reconocimiento de una provisién es debatible, existiendo opiniones encontradas.

BC15 EI CINIF concluyd la procedencia del comentario y acordd realizar los cambios en la norma de acuerdo con este
punto propuesto, eliminando que el reconocimiento de este pasivo sélo proceda cuando sea demostrable y no
sujetarlo a la recurrencia; por lo cual, agregé que, en caso de que una entidad tenga condiciones preexistentes,
debe considerarlo como un beneficio post-empleo, debido a que dicha entidad tiene una obligacion por ley
o contrato o tiene la practica de pagarlo sin que lo sujete a una oferta y, por consiguiente, no tendria facultad
alguna de evitarlo; es decir, tiene un caracter acumulativo. Para alcanzar esta conclusién, el CINIF consideré que
no se debe dejar de reconocer el pasivo ya determinado si cumple con esta condicién. EI CINIF considera que
cada caso debe evaluarse en lo individual para determinar si tienen o no condiciones preexistentes.

BC16 Como se sefiala en el parrafo 44.1.3 existe una condicién preexistente cuando las expectativas de beneficios
estan establecidas en leyes o contratos o cuando tiene la practica de pagarlas; en adicién, de acuerdo con el pa-
rrafo 44.1.6, una entidad debe evaluar si los beneficios estan condicionados a cambio de servicios futuros; por
ejemplo, entidades que tienen la obligacion o la practica de otorgar una indemnizacién o bonificacion después
de que el empleado cumpla un cierto niimero de afios de servicio prestado o cumpla con ciertas condiciones
para su otorgamiento.

Beneficios post-empleo

Planes multipatronales gubernamentales y de entidades bajo control comun (parrafos 45.2.7 al
45.2.14)

BC17 Al tratar lo referente a los planes del grupo se destacd que, si habia un acuerdo contractual entre un plan mul-
tipatronal y sus participantes sobre la forma en que se distribuiria un superavit o se financiaria un déficit, el
mismo principio aplicado a los planes del grupo se deberfa aplicar a los planes multipatronales; es decir, los
participantes deberian reconocer un activo o un pasivo y deberfa ser asignado a las entidades individuales den-
tro de dicho grupo, segiin el acuerdo contractual o politica establecida. En relacién con el financiamiento de un
déficit, se considerd este principio consistente con el reconocimiento de una provisién, de acuerdo con la norma
de provisiones, contingencias y compromisos. De no existir el acuerdo o politica, el costo neto del beneficio
definido se asigna al empleador patrocinador. El resto de entidades del grupo reconocen un costo igual a la
contribucién enviada al empleador patrocinador.

BC18 Este enfoque tiene las ventajas de que:

a) todas las entidades del grupo reconocen el costo que tienen que asumir a cambio de la promesa de bene-
ficios definidos a los empleados, y

b) essencilla de aplicar.

BC19 En el andlisis también se destacd que la participacion en un plan de grupo es una transaccién con partes rela-
cionadas. Como tal, se requiere que la informacion a revelar cumpla con la NIF C-13, Partes relacionadas, la cual
requiere que una entidad revele la naturaleza de la relacién de las partes relacionadas, asi como informacion
sobre las transacciones y saldos pendientes, necesarios para la interpretacion del efecto potencial de la relacion
sobre los estados financieros. Se enfatizo, para dar una interpretacion del efecto potencial que tiene el hecho
de participar en el plan del grupo sobre los estados financieros separados o individuales de la entidad, que se
requiere informacién sobre:
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BC21

BC22

BC23

BC24

a) lapolitica para repartir el costo de beneficios definidos,
b) lapolitica para repartir las contribuciones actuales, y

¢) lasituacion del plan en su conjunto.

Planes de beneficio definido

Eliminacion de opciones para el reconocimiento de las GPA (seccion 45.7)

Antes de las modificaciones, la NIF D-3 anterior permitia tres opciones para el reconocimiento de las ganancias
y pérdidas actuariales:

a)  mantener las ganancias y pérdidas actuariales sin reconocer si estaban dentro de una "banda de fluc-
tuacién” y el reconocimiento diferido de las ganancias y pérdidas actuariales fuera de dicha "banda de
fluctuacion” en el resultado del periodo;

b) reconocer en forma inmediata en el resultado del periodo; o
¢)  reconocer en forma més acelerada que la banda de fluctuacion si se utilizaba un método sistematico.

EI CINIF acordd eliminar las 3 opciones anteriores y en su lugar reconocer directamente en ORI las ganancias y
pérdidas actuariales.

En los comentarios recibidos sobre el proyecto, se mencionaba que debia permitirse el reconocimiento directo a
resultados de las variaciones en hipétesis. Otros sefialaron que el CINIF no deberia permitir que la norma esta-
blezca el reciclaje del ORI por remediciones hasta que el IASB complete su proyecto de presentacién de estados
financieros, incluyendo la base conceptual para decidir qué partidas deben, en (ltima instancia, reciclarse al
resultado del periodo desde ORI. Sin embargo, se concluyé que seria necesario mejorar la comprensibilidad
y comparabilidad de los cambios en el pasivo o activo por beneficio definido si los cambios van a reconocerse
en el resultado del periodo, y que mejorar la comprensibilidad de esos cambios no debe retrasarse hasta que
el IASB complete su proyecto sobre la presentacién de estados financieros y el manejo de los ORI; ademas, se
sefiala que nuestro actual Marco Conceptual define claramente el manejo de los ORIy su posterior reciclaje a
la utilidad o pérdida neta. Ademas, el eliminar opciones contables hace mds facil para los usuarios comparar
entidades.

Al analizar los comentarios anteriores se acord realizar cambios en la norma y reconocer directamente en ORI
las ganancias y pérdidas actuariales con su posterior reciclaje; lo cual:

a) elimina la volatilidad en la utilidad o pérdida neta del estado de resultado integral; y

b) al reconocer un posterior reciclaje a la utilidad o pérdida neta en funcién a la Vida Laboral Remanente
Promedio (VLRP) que es la expectativa del plazo promedio en que se estima pagar la provision, permite
paulatinamente afectar resultados conforme se estima ocurre su realizacién (véanse los parrafos BC31 a
BC33).

El reconocimiento inmediato proporciona informacion que es mas relevante para los usuarios de los estados
financieros que la informacién proporcionada por el reconocimiento diferido. También proporciona una
representacion mas fidedigna del efecto financiero de los planes de beneficio definido en la entidad y es mas
facil de comprender para los usuarios. Por el contrario, el reconocimiento diferido puede producir informacion
erronea, ya que, por ejemplo, un activo podria reconocerse en el estado de situacién financiera, incluso cuando
un plan esté en déficit. Se acordd también eliminar la opcién del reconocimiento de las remediciones directo a
resultados.
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Redefinicién de los componentes del costo de beneficios definidos (secciones 45.6 y 45.7)

BC25 Los modificaciones realizadas requieren que las entidades reconozcan todos los cambios en el pasivo (activo)
por beneficios definidos neto en el periodo en el que esos cambios tengan lugar, y reconocer el costo de bene-
ficios definidos de la forma siguiente:

a) el costo del servicio, relativo al costo del servicio recibido, en el resultado del periodo (utilidad o pérdida
neta del estado de resultado integral);

b) elinterés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto, que representa el efecto financiero de
pagar los beneficios de forma anticipada o con posterioridad, en el resultado del periodo; y

¢) lasremediciones que representan las fluctuaciones periodo a periodo en los importes de las obligaciones
por beneficios definidos y activos del plan, en Otro Resultado Integral (ORI) con un posterior reciclaje a la
utilidad o pérdida neta.

BC26 Muchos estuvieron de acuerdo con que se deberia abordar dentro del proyecto cémo y dénde deben reconocer-
se los componentes del costo de beneficios definidos. Se concluyd que los componentes del costo de beneficios
definidos en el contexto del modelo de reconocimiento contable de la NIF D-3 son convergentes con la NIC 19.

Reconocimiento de remediciones en ORI y su posterior reciclaje (parrafo 45.6.24 y seccion 45.7)

BC27 Tal como se describe en los parrafos BC20 a BC24, los cambios realizados eliminaron el reconocimiento diferido
de las GPA de los beneficios post-empleo mediante una banda de fluctuacién. Para distinguir el componente
de la remedicion del costo del servicio y del interés neto se propuso que las entidades deberian reconocer el
componente de las remediciones como una partida de ORI, eliminando asi la opcién anterior de reconocer en
el resultado del periodo todos los cambios en el pasivo (activo) por beneficios definidos neto. Cabe destacar que
los cambios incluidos en el componente de las remediciones proporcionan mas informacion sobre la incerti-
dumbre y riesgo de flujos de efectivo futuros.

BC28 Al respecto surgi6 el siguiente cuestionamiento:
e ;Debenlos ORI:
o reciclarse a resultados?,
o reclasificarse a utilidades retenidas?, o
0 no reciclarse y mantenerse como ORI?

BC29 De las respuestas recibidas, 58% opind que deben reciclarse a resultados, 25% sefialé que no debe reciclarse y
mantenerse como ORIy 17% restante que ni siquiera deben reconocerse en ORI, sino enviarse directamente a
resultados conforme se devengan. EI CINIF, basado en el analisis de los argumentos expuestos en las respuestas
recibidas y en debates internos, concluyd que deben reciclarse a resultados. La decision se tomd considerando
lo siguiente.

BC30 Se concluyd que la manera més informativa de reconocer los componentes del costo de beneficios definidos es
reconociendo en resultados aquéllos con valores predictivos (costo del dinero a través del tiempo) y reconocer
aquéllos con valores no predictivos (volatiles) en el componente de las remediciones en ORI, con su posterior
reciclaje. Por lo cual se mantuvo la alternativa uno.

Reciclaje de las remediciones al resultado del periodo (pérrafo 45.6.24)

BC31 Respecto del reciclaje de las remediciones contenidas en el ORI al resultado del periodo, en la auscultacién se
planted otro cuestionamiento:

e, Elreciclaje debe hacerse con base en la VLRP?® Si no esta de acuerdo, ; qué otro procedimiento sugiere?

85  Vida Laboral Remanente Promedio.
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BC33

BC34

BC35

BC36

BC37

BC38

BC39

Tomando en cuenta que la mayoria estuvo de acuerdo con reconocer en ORI las remediciones con su posterior
reciclaje, como se menciona en el parrafo BC29, de las respuestas recibidas, 85% opind que deben reciclarse a
resultados con base en laVLRP al inicio del periodo y 15% restante no. EI CINIF, basado en el andlisis de los argu-
mentos expuestos en las respuestas recibidas y en debates internos, concluyé que deben reciclarse a resultados
con base en la VLRP.

Aun cuando esta NIF no converge totalmente con la normativa internacional, el reciclaje de las remediciones de
ORI al resultado del periodo proporciona informacién mas relevante debido a que elimina la volatilidad en el
resultado del periodo; ademés, evita mantener un monto acumulado en ORI permanentemente. En estos casos,
se cumple con lo dispuesto por la NIF A-5, Elementos bdsicos de los estados financieros.

Establecimiento de un techo a los AP con base en la determinacion de la
obligacion méxima (parrafo 45.5.13)

Al respecto el CINIF planted el siguiente cuestionamiento:

e ;Estd de acuerdo con especificar qué recursos aportados por la entidad no califican como AP y estd de
acuerdo con el tratamiento propuesto para el manejo del excedente que no califica como AP? Si no, ¢por
qué no?

De las respuestas recibidas, 80% opind estar de acuerdo con especificar qué recursos aportados por la entidad
no califican como AP; asi como, con el tratamiento propuesto para el manejo del excedente cuando no califican
como AP y 20% restante no estuvo de acuerdo. EI CINIF, basado en el andlisis de los argumentos expuestos en
las respuestas recibidas y en debates internos, concluyé que deben especificarse qué recursos aportados por la
entidad no califican como AP; asi como, con el tratamiento propuesto para el manejo del excedente cuando no
califican como AP. Los puntos para alcanzar tal conclusién se exponen a continuacién.

En algunos casos, el parrafo 53.1 de la NIF D-3 requiere que una entidad reconozca un activo. En la norma se
propone que el importe de activos reconocidos como AP no debia exceder el valor presente de los beneficios
maximos a cubrir a los empleados actuales que tienen derecho a esos beneficios y que no sean reembolsables
(Obligacién Méaxima [OM]).

Se concluyd reconocer los excedentes a los AP como una inversién restringida y reconocerse como lo establece
la NIF C-1, Efectivo y equivalentes de efectivo (véase el parrafo 45.5.13).

Hipétesis actuariales

Hipadtesis actuariales-tasa de descuento (parrafo 45.5.9)

Una de las cuestiones mas importantes en el proceso de valuacion de las obligaciones por beneficios definidos
es la seleccién de los criterios usados para determinar la tasa de descuento. De acuerdo con la NIF D-3 anterior,
|a tasa de descuento supuesta al determinar el valor presente de los beneficios definidos reflejaba las tasas a
largo plazo de instrumentos financieros representativos del mercado de bajo factor de riesgo, buscando reflejar
la forma como estas obligaciones se esperaban liquidar. Se objeté el uso de dicha tasa porque no es relevante
para determinar el costo del dinero en el tiempo.

Algunos argumentaron que la tasa ajustada al riesgo més adecuada viene dada por el retorno esperado en una
cartera adecuada de activos del plan que proporcionaria, en el largo plazo, una cobertura efectiva contra esta
obligacién (una tasa que intente captar los riesgos asociados con la obligacién). Una cartera adecuada es aquélla
que calza con el plazo y forma del pago de las obligaciones a cumplir con los empleados con derecho a este tipo
de beneficios.
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BC47

No se ha identificado una evidencia clara de que el retorno esperado de una cartera adecuada de activos propor-
ciona una indicacién relevante y confiable de los riesgos asociados con una obligacion por beneficios definidos,
o que dicha tasa puede ser determinada con una objetividad razonable. Por consiguiente, se acordd que la tasa
de descuento deberia reflejar el valor temporal del dinero y no deberfa intentar captar otros riesgos. Ademas,
la tasa de descuento no deberia reflejar la calificacion crediticia propia de la entidad, ya que de esa forma una
entidad con una baja calificacién crediticia reconoceria un pasivo menor. Por lo cual, se concluyé que la tasa
que mejor logra estos objetivos, de captar el valor temporal del dinero y no reflejar la calificacion crediticia de
la propia entidad, es la correspondiente a los bonos corporativos de alta calidad en un mercado profundo. En
entornos econémicos donde no hay un mercado profundo de estos bonos, debe utilizarse la tasa de los bonos
emitidos por el gobierno del pafs, que no tienen riesgo crediticio.

Otro elemento de discusion es qué caracteristicas o elementos deberian utilizarse para identificar la existencia
de un mercado profundo. Debido a que una entidad puede presentar una obligacién por beneficios definidos
significativamente mayor en una jurisdiccién que no tiene un mercado profundo en bonos corporativos de alta
calidad, puesto que utiliza bonos emitidos por el gobierno del pafs, de lo que la presentaria en una jurisdiccién
similar que tiene un mercado profundo de estos bonos, incluso cuando las obligaciones subyacentes sean muy
similares.

EI'1ASB realizé un estudio sobre la forma de determinar lo que representa un mercado profundo y sobre que
debe considerarse bonos corporativos de alta calidad para determinar la tasa de descuento. El CINIF después de
analizar el estudio, concluyd tomar las posiciones més consistentes y las incorpord en las Guia de aplicacién para
el uso de hipétesis actuariales del Apéndice B de la propia NIF D-3, con el propésito de ayudar a las entidades
sobre la forma de identificar un "mercado profundo” y cudndo deberia considerarse que los bonos corporativos
son de "alta calidad"

Modificaciones al plan, reducciones de personal y liquidaciones anticipadas de obligaciones
(pérrafos 45.6.6 al 45.6.20)

Segtn la NIF D-3 anterior, las ganancias o pérdidas por reducciones de personal y liquidaciones anticipadas
de obligaciones se reconocian cuando la reduccién o liquidacién tenia lugar, pero afectadas por cualesquie-
ra Partidas Pendientes de Amortizar (PPA) que no hubieran sido previamente reconocidas. La NIF D-3 actual
requiere que las pérdidas por reduccion de personal o liquidacion anticipada de obligaciones, se reconozcan
inmediatamente en resultados cuando la reduccién o liquidacién tenga lugar. Las guias para el reconocimiento
de reducciones de personal y liquidaciones anticipadas de obligaciones se ajustan a lo establecido por la norma
relativa a provisiones, activos y pasivos contingentes y compromisos.

Reconocimiento inmediato-costo laboral de servicios pasados (pdrrafos 45.6.6 al 45.6.11)

Los cambios realizados requieren que una entidad reconozca el costo laboral de servicios pasados adquiridos y
no adquiridos en el periodo de la Modificacion del Plan (MP) que da lugar al costo laboral de servicios pasados.
Antes de esa modificacion, la NIF D-3 requeria el reconocimiento inmediato del costo laboral de servicios pasa-
dos por MP adquirido y el reconocimiento diferido a lo largo del periodo de adquisicién (irrevocabilidad) para el
costo laboral de servicios pasados no adquirido.

Antes de los cambios realizados, la entidad reconocia las RP procedentes de una disminucion significativa en el
niimero de empleados cubiertos por el plan inmediatamente en resultados.

Por lo discutido en los dos parrafos anteriores, no habia una consistencia entre las MP y las RP, aun cuando
ambas son un CLSP. Para corregir esta inconsistencia, se acordd que una entidad reconozca inmediatamente en
resultados una modificacion al plan y/o una reduccién de personal cuando éstas tengan lugar.

Activos del plan (parrafos 45.5.10 al 45.5.18)

La NIF D-3 requiere explicitamente que la obligacién por beneficios definidos debe reconocerse como un pasivo
0 un activo neto por beneficios definidos (PNBD o ANBD) tras deducir los activos del plan (si los hubiera), con los
que deben liquidarse directamente las obligaciones (véase el parrafo 33). Se considerd que los activos del plan
reducen (pero no cancelan) la obligacion propia de una entidad y dan lugar a un Gnico pasivo neto. Se decidié
que la definicién de activos del plan debe ser consistente con los criterios de compensacién establecidos en la
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NIF B-12, Compensacién de activos financieros y pasivos financieros.® La NIF B-12 sefiala que un activo financie-
ro y un pasivo financiero deben compensarse, y el importe neto presentarse en el estado de situacion financiera,
cuando la entidad:

a) tengaun derecho legalmente exigible y vigente de compensar el activo financiero y el pasivo financiero en
cualquier circunstancia; y a su vez

b) tenga la intencién de liquidar el activo financiero y el pasivo financiero sobre una base compensada o de
realizar el activo financiero y liquidar el pasivo financiero simultdneamente.

BC48 Al desarrollar la NIF D-3, se establecié en la definicion que los AP son aquéllos mantenidos por un fondo de
beneficios a largo plazo para los empleados (que son diferentes de los instrumentos financieros no negociables
emitidos por la entidad que informa) que:

a) son poseidos por una entidad (un fondo) que estd separada legalmente de la entidad que informa, y existe
exclusivamente para pagar o financiar beneficios a los empleados; y

b) estdn disponibles para ser usados en forma restringida (revocable o irrevocable) para pagar o financiar
beneficios a los empleados y, normalmente, no pueden retornar a la entidad que informa salvo cuando:

* losactivos que queden en el fondo sean suficientes para atender todas las obligaciones relacionadas
con los beneficios a los empleados del plan o de la entidad que informa; o

e los activos retornaran a la entidad que informa para reembolsarle los beneficios a los empleados ya
pagados por ésta.

Sin embargo, durante su analisis se considerd si la definicién de AP deberia incluir o no una tercera condi-
cion: que la entidad no controle el fondo. Se concluyé que el control no es relevante para determinar si los
activos en un fondo reducen la obligacion propia de una entidad.

BC49 En respuesta a las observaciones de los integrantes de los grupos de consulta sobre el proyecto de la NIF D-3,
se modificd la definicion de AP para excluir como AP los instrumentos financieros no transferibles emitidos por
la entidad que informa. Si esto no se hacfa, una entidad podria reducir sus pasivos e incrementar su capital,
emitiendo instrumentos de capital no transferibles para un plan de beneficios definidos.

BC50 Se consideraron dos enfoques principales para estos fondos:

a)  unenfoque en términos netos - la entidad reconoce su obligacién total como un pasivo tras deducir el valor
razonable de los activos poseidos por el fondo; y

b)  un enfoque en términos brutos - la entidad reconoce su obligacién total como un pasivo y reconoce su
derecho de reembolso sobre el fondo como un activo separado.

BC51 Los partidarios de un enfoque en términos netos plantearon uno o més de los siguientes argumentos:
a)  una presentacién en términos brutos podria inducir a error, porque:

cuando se satisfacen las condiciones de su definicion, la entidad no controla los activos poseidos por
el fondo; e

ii. incluso si la entidad mantiene una obligacion legal de pagar el importe total de los beneficios direc-
tamente, esta obligacion legal es una cuestion de forma mas que sustancial; y

86  EI CINIF emiti6 en diciembre de 2012 la NIF B-12, Compensacion de activos financieros y pasivos financieros, la cual entrd en vigor
para ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero de 2014.
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b)  una presentacién en términos brutos serfa un cambio innecesario sobre la practica actual, que general-
mente permite una presentacién neta. Ello introduciria excesiva complejidad en la norma, a cambio de
un beneficio limitado para los usuarios, dado que el pérrafo 63.3 ya requiere revelar informacion de los
importes brutos.

Se concluyd que una presentacion en términos netos estd justificada si existen restricciones (incluyendo las res-
tricciones aplicables en caso de concurso mercantil de la entidad que informa) en el uso de los activos, de forma
que los activos solo puedan ser utilizados para pagar o financiar beneficios a los empleados. Por consiguiente,
afind la definicion de AP establecida en el parrafo BC48:

a) enfatizando que los acreedores de la entidad no deben tener acceso a los activos poseidos por el fondo,
incluso en el caso de concurso mercantil de la entidad que informa;

b) descartando latercera condicién propuesta (que la entidad no controle el fondo), de modo que la existencia
de una obligacién legal o asumida de pagar los beneficios a los empleados directamente no impida una
presentacion en términos netos, y

¢)  permitiendo explicitamente al fondo reembolsar a la entidad por el pago directo de la entidad de los
beneficios a largo plazo a los empleados.

Las restricciones sobre el uso de los activos crean un vinculo suficientemente fuerte con las obligaciones por

beneficios a los empleados, de forma que una presentacion en términos netos es mas relevante que una
presentacién en términos brutos, incluso si la entidad conserva una obligacién directa con los empleados.

Algunas respuestas recibidas propusieron una extensién adicional en la definicién para incluir determinadas
pdlizas de seguro, que tienen efectos econémicos similares a los de los fondos cuyos activos cumplen los requi-
sitos para ser AP. Por consiguiente, se acordo ampliar la definicion de AP para incluir algunas pélizas de seguro
(descritas en la NIF D-3 como pdlizas de seguro calificables) que satisfacen las mismas condiciones que otros AP.

Activos del plan - valuacion (pdrrafos 45.5.10 al 45.5.13)
La NIF D-3 anterior no establecia claramente que los activos del plan se valuaran a valor razonable ni definia este

término. En esta NIF D-3 se acordé que los AP debian reconocerse a su valor razonable, el cual incluye datos ob-
servables como un valor de mercado, pero también datos no observables mediante otras técnicas de valuacién.

Planes de beneficio definido - informacidn a revelar (pérrafos 63.2 al 63.11)

Los cambios realizados actualizaron los requerimientos de informacién a revelar, debido a las preocupaciones
de que:

a) lainformacion a revelar requerida por la versién anterior de la NIF D-3 dificultaba a los usuarios de los
estados financieros comprender el efecto financiero de los pasivos y activos que surgen de los planes de
beneficio definido en los estados financieros en su conjunto; asi como,

b) elvolumen de informacién a revelar sobre los planes de beneficio definido en estados financieros frecuen-
temente arriesgaba su comprensibilidad y utilidad ensombreciendo informacién importante.

Al revisar los requerimientos de informacion a revelar, se considerd lo siguiente:

a) lasobservacionesy sugerencias de integrantes de los grupos de consulta y cartas recibidas sobre el proyec-
to de norma;

b) las propuestas procedentes de foros de auscultacion; y

¢) lanecesidad de actualizar los requerimientos de informacidn a revelar sobre el valor razonable.

©D.R.CINIF NIF D-3, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - 1349




BC58

BC59

BC60

BC61

BC62

Se buscd un enfoque que proporcione:

a) informacidn a revelar suficiente sobre los planes de beneficio definido cuando dichos planes son impor-
tantes para las operaciones de la entidad; y

b) alos usuarios de los estados financieros informacion relevante que no se vea ensombrecida por excesivo
detalle.

Por consiguiente, se concluyd centrarse en los objetivos de informacidn a revelar de la NIF D-3 sobre las cuestio-
nes mas relevantes para los usuarios de los estados financieros del empleador, es decir informacién que:

a) explique las caracteristicas de los planes de beneficio definido;

b) identifique y explique los importes de los estados financieros que surgen de los planes de beneficio
definido; y

¢) describa laforma en que laimplicacion en los planes de beneficio definido afecta al importe, periodicidad
e incertidumbre de los flujos de efectivo futuros de la entidad.

Caracteristicas del plan de beneficios definidos e importes en los estados financieros (pdrrafos 63.2 y
63.8al63.11)

La informacidn a revelar sobre las caracteristicas de los planes de beneficio definido y los importes en los estados
financieros que surgen de los planes de beneficio definido se basan en:

a) informacién adicional sobre la exposicién al riesgo (parrafos BC61y BC62);

b) no requerir que una entidad distinga entre Modificaciones al Plan (MP), Reducciones de Personal (RP) y
Liquidaciones Anticipadas de Obligaciones (LAO) si tienen lugar conjuntamente (parrafo BC63);

¢) determinar una base para separar los Activos del Plan en lugar de enumerar las jerarquias requeridas
(pérrafos BC64 a BC66); y

d) determinar una base para las hipétesis actuariales significativas en lugar de enumerar las hipdtesis reque-
ridas a revelar (pdrrafo BC67).

Exposicién al riesgo (parrafo 63.9)

Las modificaciones requieren que las entidades proporcionen una descripcion narrativa de la exposicion al ries-
go que surge de su implicacién con el plan. Algunos sugerian limitar la informacién a revelar narrativa sobre el
riesgo a cualesquiera riesgos que son especificos de la entidad, o que son inusuales, de forma que no da lugar
a informacion a revelar estandarizada con respecto a riesgos genéricos a los que estdn expuestas las entidades
con planes de beneficio definido.

El Consejo Emisor estuvo de acuerdo en que requerir informacion a revelar sobre todos los riesgos materiales
darfa lugar a informacién amplia y genérica que no seria particularmente util. Sin embargo, en opinién del
Consejo Emisor no seria practico limitar la informacion a revelar sobre riesgos que son especificos o inusuales
sin proporcionar una definicion clara de esas condiciones. En su lugar, las modificaciones requieren que una en-
tidad se centre en la informacion a revelar sobre riesgos que la entidad juzga que son significativos o inusuales.
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BC64
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BC66

BC67

BC68

Modificaciones al plan, reducciones de personal y liquidaciones anticipadas de obligaciones
(pdrrafos 45.6.19y 63.8)

Los cambios realizados mantienen informacion a revelar sobre modificaciones al plan, reducciones de personal y
liquidaciones anticipadas de obligaciones. Sin embargo, el Consejo Emisor estuvo de acuerdo en que, cuando las
modificaciones al plan, reducciones de personal y liquidaciones anticipadas de obligaciones tienen lugar conjunta-
mente, requerir que las entidades las distingan para revelar informacidn seria excesivo. Por ello, las modificaciones
no requieren que una entidad las distinga cuando tienen lugar conjuntamente.

Desglose de los activos del plan [pérrafo 63.3.e)]

Los cambios realizados sustituyen la lista minima de jerarquias de valor razonable de los Activos del Plan (la
jerarquia del valor razonable) con un requerimiento de desglosar el valor razonable de los activos del plan:

a) enactivos que tienen un precio cotizado en un mercado activo y en activos que no lo tienen; y

b) enclases que distinguen las caracteristicas de riesgo y liquidez de esos activos.

Algunos participantes de la auscultacion estuvieron de acuerdo con la base de desglose, pero destacaron que las
jerarquias minimas propuestas pueden no cumplirse siempre. El Consejo Emisor estuvo de acuerdo con que las
entidades deberian centrarse en la base de la informacion a revelar: desglosar los activos del plan en clases que
distinguen las caracteristicas de riesgo y liquidez de esos activos. En apoyo de ese principio, las modificaciones
proporcionan una lista de ejemplos de clases que permitirian a las entidades adaptar su informacion a revelar a
la naturaleza y riesgos de los activos en sus planes.

Algunos estaban preocupados por el requerimiento de distinguir los activos que tienen un precio de mercado
cotizado de los que no lo tienen. Indicaron que desglosar los instrumentos de deuda y capital en los que tienen
un precio de mercado cotizado y los que no lo tienen, daria lugar a informacion a revelar amplia que seria
improbable afiadiera mucho a la comprensibilidad de los estados financieros, en lugar de la jerarquia del valor
razonable. No obstante, se concluyd que revelar el desglose de los instrumentos de deuda y capital entre los que
tienen un precio de mercado cotizado y los que no lo tienen permite conocer qué informacion es observable.

Hipdtesis actuariales [pérrafo 63.3.h)]

Los cambios realizados sustituyen la lista obligatoria anterior de hipétesis actuariales con un requerimiento de
revelar las hipdtesis actuariales significativas utilizadas para determinar el valor presente de la obligacién por
beneficios definidos. Por consiguiente, la norma establece un enfoque de que las entidades utilicen el juicio
profesional para determinar qué hipdtesis actuariales requiere revelarse.

Importe, periodicidad e incertidumbre de flujos de efectivo futuros (parrafos 63.9 al 63.11)

Los cambios realizados mejoran la informacién a revelar requerida sobre el importe, periodicidad e incertidum-
bre de flujos de efectivo futuros en los siguientes aspectos:

a) informacidn sobre la administracién de la disposicion de activos para la liquidacién de pasivos (estrategias
de equiparacion activo-pasivo) (parrafos BC69 a BC71);

b)  analisis de sensibilidad (parrafos BC72 y BC73); e

¢)  informacién sobre el financiamiento y duracién del pasivo (pérrafos BC74 a BC76).
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BC69

BC70

BC71

BC72

BC73

BC74

BC75

BC76

Administracion por la disposicion de activos para la liquidacidn de pasivos
(estrategias de equiparacidn activo-pasivo) (parrafo 63.10)

Los cambios realizados requieren que una entidad revele informacidn sobre la estrategia utilizada para adminis-
trar la disposicién de activos para la liquidacidn de pasivos por el plan (estrategia de equiparacion activo-pasivo).
En opinion del Consejo Emisor, la informacién sobre el uso por una entidad de las estrategias de equiparacion
activo-pasivo, o sobre el uso de técnicas tales como swaps de plazo o rentas vitalicias para administrar el riesgo
de longevidad, proporcionarfa informacion adicional sobre la forma en que la entidad administra el riesgo inhe-
rente en su plan de beneficios definidos. Por consiguiente, se establecié un requerimiento de revelar informa-
cién sobre estas partidas.

En opinidn del Consejo Emisor la informacidn a revelar sobre la estrategia de equiparacion activo-pasivo puede
ser mas 0til que la informacidn a revelar sobre la estrategia de inversién general porque una estrategia de
equiparacién activo-pasivo pretende equiparar el importe y periodicidad de los flujos de efectivo de los activos
del plan con las salidas de efectivo procedentes de la obligacion por beneficios definidos.

Las modificaciones requieren que la entidad revele detalles de las estrategias de equiparacién activo-pasivo
utilizada por el plan o la entidad, si la hubiera, y no pretende insinuar que todos los planes o entidades deben
realizar equiparaciones activo-pasivo.

Andlisis de sensibilidad (pérrafo 63.9)

Los cambios realizados requieren que una entidad revele la forma en que el efecto de cambios razonablemente
posibles de las hipdtesis actuariales significativas afecta a la obligacién por beneficios definidos. Los usuarios
de los estados financieros han enfatizado de forma consistente la importancia fundamental de los anlisis de
sensibilidad para su comprension de los riesgos que subyacen en los importes reconocidos en los estados finan-
cieros.

El Consejo Emisor destacd que requerir la revelacion de la sensibilidad sobre la base de cambios en la hipétesis
actuarial relevante que eran “"razonablemente posibles” es consistente con los requerimientos de informacion a

revelar sobre sensibilidad de otras normas. La norma propuso que el andlisis de sensibilidad deberfa aplicarse
s6lo a "hipdtesis actuariales significativas".

Informacidn sobre el financiamiento y vencimiento del pasivo (pdrrafo 63.11)
Los cambios realizados requieren que una entidad revele:

a)  unadescripcion narrativa de cualquier politica y acuerdos de financiamiento;
b) elimporte de la contribucién esperada en el proximo afio; e

¢) informacién sobre el perfil de vencimiento de la obligacién, incluyendo el promedio ponderado de los
vencimientos.

Muchos sugerian que la informacion a revelar sobre el efecto de un plan de beneficios definidos sobre los flujos de
efectivo futuros de una entidad deberfa centrarse en:

a) lapoliticay los acuerdos de financiamiento; y
b) elimportey periodicidad de contribuciones esperadas y pagos de beneficios.

Se analizé que revelar cudndo ocurririan los vencimientos de los pasivos de un plan de beneficios definidos,
ayudaria a los usuarios a comprender el perfil de los flujos de efectivo requeridos para satisfacer la obligacion.
Se considerd requerir a las entidades revelar un anélisis de vencimientos de la obligacién, pero, puesto que el
costo de esta informacién a revelar puede ser oneroso, se concluyé que debe requerirse que una entidad revele
solo el promedio ponderado de los vencimientos de la obligacion. La informacién a revelar sobre el promedio
de los vencimientos proporciona informacion util.
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BC78

BC79

BC80

BC81

BC82

BC83

Planes multipatronales (pérrafo 63.4)

Las modificaciones realizadas requieren informacién adicional a revelar sobre planes de beneficio definido mul-
tipatronales en comparacién con la versién anterior de la NIF D-3 como sigue:

a) informacién cualitativa sobre cualquier distribucion acordada del déficit o superdvit en el momento de la
distribucién del plan, o el importe que se requiere pagar en el momento de la retirada de la entidad del
plan (parrafos BC79 y BC80);

b)  las contribuciones esperadas para el proximo periodo anual (pérrafo BC81); y

¢) el nivel de participacién en un plan multipatronal (parrafo BC82).

Las entidades que participan en un plan multipatronal de beneficios definidos afrontan mayores riesgos que
otras entidades: por ejemplo, riesgos que proceden de acciones por otros participantes en el plan. Algunos
expresaron la opinion de que la informacién a revelar de la NIF D-3 era insuficiente para informar a los usuarios
sobre el efecto potencial del importe, periodicidad e incertidumbre de los flujos de efectivo futuros asociados
con la participacién de una entidad en planes de beneficio definido multipatronales. Por consiguiente, se pro-
puso informacidn a revelar adicional sobre la participacién en un plan multipatronal y muchos recibieron bien
esas propuestas.

Obligaciones por abandono (parrafo 63.4)

La norma de pasivos contingentes requiere que una entidad revele informacién sobre los pasivos contingentes
y la NIF D-3 destaca que los pasivos contingentes pueden surgir de la participacién de una entidad en un plan
multipatronal. Se identificaron dos casos en los que esta informacién puede ser relevante, concretamente el
abandono del plany la liquidacion de un plan.

Se destacd que si es probable que la entidad abandone el plan, cualquier pasivo adicional debe reconocerse y
determinarse seguin la norma de provisiones. Este requerimiento estaba implicito en la NIF D-3, pero se hizo ex-
plicito en los cambios realizados. Requerir que las entidades reconozcan un pasivo adicional cuando es probable
que la entidad abandone el plan también converge con requerimientos similares de la NIC 19.

Contribuciones futuras (parrafo 63.4)

El Consejo Emisor estuvo de acuerdo con que para que una entidad revele las contribuciones de los cinco proxi-
mos afios, requiere estimaciones que pueden ser dificiles de determinar y muy subjetivas. Por ello, se alined
esta informacion a revelar con el requerimiento general para planes de beneficio definido de revelar la contri-
bucion esperada para un plan de beneficios definidos sélo para el préximo periodo anual. Se confirmé que la
norma requiera una descripcion narrativa de cualquier acuerdo y politica de financiamiento. Ese requerimiento
es consistente con el de planes de beneficio definido de un solo empleador.

Nivel de participacion (pdrrafo 63.4)

Los cambios realizados requieren que una entidad que reconoce su participacion en un plan de beneficios
definidos multipatronal como un plan de contribucién definida revele el nivel de su participacion en el plan
comparado con otros participantes del plan. Junto con la informacion sobre el plan completo, esa informacion a

revelar proporciona informacion sobre el efecto de cualquier superavit o déficit sobre el importe, periodicidad e
incertidumbre de los flujos de efectivo futuros de una entidad.

Vigencia (parrafo 70.1)

Respecto a la vigencia se planted el siguiente cuestionamiento:
e ;Estd deacuerdo con que el proyecto de la NIF D-3 entre en vigor:

o el1°deenerode2014?,
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BC85
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BC87
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o el1°deenerode2015?,0
o el 1°deenerode 2015 con aplicacién anticipada permitida al 1° de enero de 2014?

Las respuestas recibidas estuvieron divididas, 45% opin6 que la NIF D-3 entre en vigor el 1° de enero de 2015
y 45% opind que la NIF D-3 entre en vigor el 1° de enero de 2015 con aplicacién anticipada permitida al 1° de
enero de 2014, sélo un 9% opind que la NIF D-3 entre en vigor el 1° de enero de 2014. EI CINIF, basado en el
analisis de los argumentos expuestos en las respuestas recibidas y en debates internos, concluyé que la NIF D-3
entre envigor el 1° de enero de 2016, permitiéndose una aplicacién anticipada a partir del 1° de enero de 2015.

Transicion (pérrafos 81.1 al 81.4)

Al respecto surgié un cuestionamiento, como sigue:

e ;Esta deacuerdo en reconocer en el estado de situacion financiera de apertura como ORI todas las GPP y
en utilidades retenidas todas las MP atin no reconocidas antes del cambio? Si no, s por qué no?

Las respuestas recibidas se tienen que dividir en dos: por un lado, 90% opind estar de acuerdo con reconocer
en utilidades retenidas todas las Modificaciones al Plan (MP) atin no reconocidas antes del cambio y, por otro
lado, 63% opind estar de acuerdo con reconocer como ORI todas las Ganancias y Pérdidas del Plan (GPP) ain
no reconocidas antes del cambio. EI CINIF, basado en el andlisis de los argumentos expuestos en las respuestas
recibidas y en debates internos, concluyé que la NIF D-3 incluya la aplicacion practica de reconocer las GPP atin
no reconocidas como saldo inicial del ORI por remediciones en el periodo mas antiguo presentado en forma
comparativa y enviar directamente a utilidades retenidas cualquier remanente de MP sin reconocer.

De los comentarios recibidos en contra de reconocer en utilidades retenidas todo el saldo inicial de las MP,
mencionaban que deberia manejarse como ORI; como se explica en los péarrafos BC44 a BC46, las MP deben
reconocerse en resultados, por lo cual, el CINIF concluyé que es congruente reconocer en utilidades retenidas
todo el saldo inicial de las MP. En cuanto a las respuestas recibidas, algunos que no estaban a favor de enviar a
ORI el saldo inicial de las GPP sefialaron que éste debia reconocerse directamente en utilidades retenidas como
parte de la reformulacién requerida, como se detalla en los parrafos BC27 a BC33, las GPP deben reconocerse
en ORI, por lo cual el CINIF acordd que es congruente reconocer en ORI todo el saldo inicial de las GPP.

Los cambios realizados son para ser aplicados retrospectivamente de acuerdo con los requerimientos generales
de la NIF B-1, Cambios contables y correcciones de errores, con tres soluciones practicas:

a) todo el Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP) atin no reconocido con base en la NIF D-3 derogada, debe
reconocerse afectando el saldo inicial de utilidades retenidas del periodo mas antiguo presentado;

b) elsaldo acumulado de ganancias o pérdidas actuariales no reconocido (para entidades que usaron el en-
foque del corredor), debe reconocerse afectando el saldo inicial de ORI por remediciones del periodo mas
antiguo presentado. En opinion del Consejo Emisor, una reformulacion de este concepto podria haber sido
costosa y habria proporcionado escaso o nulo beneficio a los usuarios;

) el reciclaje posterior del saldo inicial de ORI reconocido debe cumplir con lo establecido en el pérrafo
45.6.24, lo cual, implica que las ganancias o pérdidas actuariales reconocidas en dicho saldo inicial de ORI
debe reciclarse considerando la VLRP que se tenia al momento de su reconocimiento inicial en ORI. El Con-
sejo Emisor propuso este procedimiento para fomentar la comparabilidad entre los diferentes periodos
presentados.
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Consejo Emisor del CINIF que aprobé la emision de la NIF D-3

Esta Norma de Informacion Financiera D-3 fue aprobada por unanimidad por el Consejo Emisor del CINIF que estd integrado
por:

Presidente: C.P.C. Felipe Pérez Cervantes

Investigadores: ~ C.P.C. William Allan Biese Decker
C.P.C. Luis Antonio Cortés Moreno
C.P.C. Elsa Beatriz Garcia Bojorges
C.P.C. Juan Mauricio Gras Gas

Otros colaboradores que participaron en la elaboracion de la NIF D-3

Act. Marcela Flores Quiroz
Act. José Muriel Delsordo
Act. Beatriz Roca Cazadero
Act. Claudia Feria Cuevas
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