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RUSU & CAMPANHA

Advogados Associados

Servimo-nos da presente para informar que foi publicada, em 28/04/2021 a Medida
Provisdria n? 1.045, que institui o Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e
da Renda como medida de enfrentamento da pandemia Covid-19.

O Novo Beneficio Emergencial de Manutengao do emprego e da renda sera pago nas
seguintes hipdteses:

v Reducéo proporcional da jornada de trabalho e de saldrios;
v’ Suspensdo tempordria do contrato de trabalho.
Expomos, a seguir, o principal regramento de cada uma das situagdes previstas pela MP

n2 1.045/2021, lembrando que as medidas valem por 120 dias, e poderdo ser prorrogadas por
mais 4 meses.

PRAZO MAXIMO: até 120 dias.

REQUISITOS:

e preservacdo do valor do salario-hora de trabalho;

e seporacordo individual entre as partes, este deve ser encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos;
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e reducdo dejornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais:

> 25%
> 50%
> 70%

NATUREZA DO ACORDO:

E possivel a celebracdo de acordo individual de trabalho para viabilizar a reducdo da jornada de
trabalho e saldrio para os empregados:

4+ com salario igual ou inferior a RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais);
4+ que tenham diploma de nivel superior e percebam saldrio mensal igual ou superior a

duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Feral da Previdéncia Social
(RS12.867,14);

+ cuja reducdo da jornada de trabalho e saldrio seja de 25%;
4+ com reducdo da jornada de trabalho e saldrio quando o acordo n3o resultar diminuicdo

do valor total recebido mensalmente, incluidos neste valor o beneficio emergencial, a
ajuda compensatdria mensal (paga pela empresa) e o salario pago pelo empregador.

Para as demais situagOes, a reducdo da jornada e saldrios deve ser estabelecida por convengao
ou acordo coletivo.

Os acordos individuais deverdao ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria
profissional no prazo de 10 dias corridos, contado da data da sua celebracdo.

PAGAMENTO DO NOVO BENEFICIO EMERGENCIAL:

O valor do beneficio emergencial tera como base de calculo o valor mensal do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, calculado da seguinte maneira:

» Reducdo de 25%: pagamento de 25% do valor do seguro-desemprego;
» Reducdo de 50%: pagamento de 50% do valor do seguro-desemprego;
» Reducdo de 75%: pagamento de 75% do valor do seguro-desemprego.

Ajornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serao restabelecidos no prazo de dois dias
corridos, contados: (a) da data estabelecida no acordo individual; (b) da data de comunicagdo
do empregador que informe ao empregado sobre sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
reducdo originalmente pactuado.
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GARANTIA DE EMPREGO: reconhecida a garantia proviséria no emprego durante o periodo
acordado de reducgdo de jornada e saldrios, bem como apds o restabelecimento da jornada de
trabalho e de salario, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo. Exemplo: redugao
de jornada durante 3 meses garante estabilidade provisdria no emprego por 6 meses (3 meses
enquanto perdurar a redugdo + 3 meses apds o restabelecimento da jornada).

Se a empresa dispensar o empregado, sem justa causa, durante o periodo de estabilidade
tempordria, deverd pagar uma multa adicional ao trabalhador, que pode variar entre 50%, 75%
e 100% do saldrio.

PRAZO MAXIMO: até 120 dias.

REQUISITOS:

e Seporacordoindividual entre as partes, este deve ser encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos;

Requisito adicional para empresas que tiverem auferido, no ano-calendario 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais):

e pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor
do saldrio do empregado durante o periodo da suspensdo tempordria do contrato de
trabalho.

Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver
suas atividades de trabalho, ainda que parcialmente (teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia), ficara descaracterizada a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, ficando o
empregador sujeito ao pagamento imediato da remunerag¢do e dos encargos referentes a todo
o periodo, além das penalidades previstas na legislacdo trabalhista e em convencées e acordos
coletivos.

NATUREZA DO ACORDO:

E possivel a celebragdo de acordo individual de trabalho para viabilizar a suspensdo do contrato
de trabalho para os empregados:
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4+ com salario igual ou inferior a RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais);

4+ que tenham diploma de nivel superior e percebam saldrio mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Feral da Previdéncia Social
(R$12.867,14);

+ quando o acordo n3o resultar diminuicio do valor total recebido mensalmente,
incluidos neste valor o beneficio emergencial e a ajuda compensatdria mensal (paga
pela empresa).

Para as demais situagdes, a suspensdo tempordria do contrato de trabalho deve ser estabelecida
por convencdo ou acordo coletivo.

Os acordos individuais deverdo ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria
profissional no prazo de 10 dias corridos, contado da data da sua celebracao.

PAGAMENTO DO BENEFICIO EMERGENCIAL:

O valor do beneficio emergencial tera como base de calculo o valor mensal do seguro
desemprego a que o empregado teria direito, calculado da seguinte maneira:

» Para empregados de empresas que auferiram, no ano-calendario 2019, receita bruta
superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais): 70% do valor do
seguro-desemprego;

» Para empregados das demais empresas: 100% do valor do seguro-desemprego.

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados e ficara autorizado, ainda, a
recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de dois dias corridos, contatos: (a) da data
estabelecida no acordo individual; (b) da data de comunica¢do do empregador que informe ao
empregado sobre sua decisdao de antecipar o fim do periodo de reducgdo originalmente
pactuado.

GARANTIA DE EMPREGO: reconhecida a garantia proviséria no emprego durante o periodo
acordado de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, bem como apds o
restabelecimento do contrato, por periodo equivalente ao acordado para a suspensdo.
Exemplo: suspensdo do contrato de trabalho durante 3 meses garante estabilidade proviséria
no emprego por 6 meses (3 meses enquanto perdurar a suspensdo + 3 meses apos o
restabelecimento da jornada).
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Se a empresa dispensar o empregado, sem justa causa, durante o periodo de estabilidade

temporaria, devera pagar uma multa adicional ao trabalhador, que pode variar entre 50%, 75%
e 100% do salario.

— REGRAS COMUNS -

= O beneficio emergencial sera de prestagdo mensal, devido a partir da data do inicio da
reducdo da jornada de trabalho e de salario, ou da suspensdo temporaria do contrato
de trabalho.

= O empregador devera informar ao Ministério da Economia a redug¢do da jornada de
trabalho e de saldrio, ou a suspensao do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data da celebragdo do acordo.

= Aprimeira parcela serd paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da celebragdo
do acordo, desde que o acordo seja informado no prazo acima.

= O beneficio emergencial serd pago exclusivamente enquanto durar a reducdo
proporcional da jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensao tempordria do contrato
de trabalho.

= Caso o empregador ndo informe em 10 (dez) dias, ao Ministério da Economia, a redugao
de jornada e salario, ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, ficara
responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a redugdo da
jornada/saldrio ou suspensdo, inclusive dos respectivos encargos legais, até que a
informacdo seja prestada; neste caso, a data de inicio do beneficio emergencial sera
fixada na data em que a informagdo tenha sido efetivamente prestada, sendo o
beneficio devido pelo restante do periodo pactuado.

= O beneficio emergencial ndo serd devido ao empregado que esteja:

o ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeagao e
exoneracgao ou titular de mandato eletivo;

o em gozo de beneficio de prestacdo continuada (BPC) concedido pelo INSS;

o em gozo de seguro-desemprego;

o em gozo de bolsa de qualificacdo profissional (trabalhador com contrato de
trabalho suspenso em virtude de participagdo em curso ou programa de
gualificacdo profissional oferecido pelo empregador).

= |ndependentemente da percepc¢do, pelo empregado, do beneficio emergencial, o
empregador podera pagar aquele uma ajuda compensatoria mensal, em decorréncia
da reducdo da jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensao temporaria do contrato

de trabalho. Mencionada ajuda compensatoria:

o tera ovalor definido em acordo individual ou em negociagao coletiva;
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o terd natureza indenizatoria;

o ndointegrard abase de cdlculo do IRRF ou da declaragdo de ajuste anual do IRPF
do trabalhador;

O ndo integrard a base de cdlculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

o nadointegrara a base de calculo do valor devido ao FGTS;

o podera ser excluida do lucro para fins de determinagdo do IRPJ e da CSLL
tributadas pelo lucro real;

o nahipdtese de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio, a ajuda
compensatdria ndo integrara o salario devido pelo empregador.

= Empregado e empregador poderdo, em comum acordo, optar pelo cancelamento de

aviso prévio em curso, hipdtese em que as partes poderdo adotar as medidas previstas
pela MP 1.045/2021 (redugdo de jornada e saldrios ou suspensdo temporaria do
contrato de trabalho).

Estes sdo os esclarecimentos que julgamos relevantes por ora, de maneira que havendo
quaisquer duvidas em relacdo a devida aplicacdo da Medida Proviséria n? 1.045/2021, bem
como de seus efeitos, colocamo-nos a disposi¢do para sana-las.

Atenciosamente,

Ricardo M. Campanha Tatiana H. Rusu Campanha

OAB/SP n2 208.157 OAB/SP n2 182.970
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