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CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO N° 145/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022
PROCESSO INTERNO N° 125/2022
PROCESSO DE COMPRA N° 3162/2022

O CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA E A ASSOCIACAO AMIGOS EM DEFESA DA VIDA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E
SERVICOS NA SECRETARIA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO
IDOSO NO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio da Esténcia Balnearia de
Caraguatatuba, CNPJ n° 46.482.840/0001-39, com endere¢o na a Rua Luiz Passos n° 50,
Centro, Caraguatatuba/SP, nos termos do Decreto n® 649 de 06 de marco de 2017, ora
representada pelo Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, Sr.
AMAURI BARBOZA TOLEDO, portador do RG n° 18.076.533-4 e do CPF/MF n.° 079.781.908-
89, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIA(;AO AMIGOS EM
DEFESA DA VIDA, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de
Caraguatatuba através do Processo Administrativo n® 8457/2022, Decreto n°® 1643 de 18 de
maio de 2022, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 20.556.657/0001-47, com endereco a Alameda
Araguaia n°® 2190, 2° andar, Sala 206, Edificio 01 — North Tower — Centro Empresarial Araguaia
II, Barueri/SP, CEP 06455-906, e com estatuto arquivado no 2° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n® 159836 de 25/03/2022, neste ato representada
por sua Presidente Sra. RENATA ALEXANDRA RODRIGUES LOURENCO, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 33.366.800-5 SSP/SP, e do CPF/MF n° 313.494.828-11,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei n° Federal 8080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Municipal n°
2.559/2021, de 17 de junho de 2021 e suas regulamentacbes e alteracbes, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execucéo das
atividades e servigos de saude e assisténcia social a serem desenvolvidos em unidades da
Secretaria dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do Idoso do municipio, diante as

seguintes clausulas e condigdes:
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2 ARAGUATATUBA AiiNisTaagAc

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente  CONTRATO DE GESTAO tem por objeto A OPERACIONALIZACAO,
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA REDE ASSISTENCIAL DO
MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as
partes estabelecem:

Que a CONTRATADA dispbe de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicbes de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;

II. Que a CONTRATADA ndéo esté sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARAGUATATUBA-SP;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:
a) Anexo | — Programa de Trabalho;

b) Anexo Il — Sistema de Acompanhamento e Avaliacao;

c) Anexo Il — Termo de Permisséo de Uso.

PARAGRAFO TERCEIRO — Atendidos os interesses publicos, e visando atingir as metas
pactuadas na execucdo do objeto do contrato, poderdo ser inseridos novos servicos a serem
geridos pela CONTRATADA. A incorporacdo de novos servicos acarretara um reequilibrio
econdmico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Sao da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagfes constantes das
especificacbes técnicas (Anexos |, Il e lll), e das estabelecidas nas legislacdes referentes a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/2003 e da Lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146/2015, bem como nos diplomas federal e
municipal que regem a presente contratagdo, as seguintes:

1. Prestar os servicos que estdo especificados no Programa de Trabalho, de acordo com o
estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO;

1.1. Universalidade de acesso aos servicos;
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1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das
acles e servicos preventivos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema, em atuacdo conjunta com o0s demais equipamentos
existentes no Municipio;

1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face dos usudrios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

1.4. Preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral,

1.5. Ilgualdade da assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

1.6. Direito de informacao as pessoas assistidas;

1.7. Divulgacdo de informacbes quanto ao potencial dos servicos e a sua utilizacdo pelo
usuario;

1.8. Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

1.9. Prestagcdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz;

2. Na prestacao dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA deveréa observar:

2.1. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

2.2. Garantir atendimento ao ldoso conforme dispde a Lei Federal n® 10.741/2003 e a Pessoa
com Deficiéncia conforme Lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146/2015;

2.3. Manutencao da qualidade na prestagéo dos servicos;

2.4. Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

2.5. Manter sempre atualizado o prontuario dos usuarios e o arquivo, pelo prazo que perdurar o
contrato, passando a responsabilidade para a Secretaria Municipal dos Direitos das pessoas
com Deficiéncia e do ldoso, quando do término do mesmo;

2.6. Ao Gestor Municipal ou representante por ele designado, sera garantida senha de acesso
para acompanhamento dos servi¢os prestados;

2.7. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o usuario para fins de experimentacéo,
exceto nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa Consentido, quando devera haver manifestacdo expressa de consentimento do
usuario ou de seu representante legal, por meio de termo de responsabilidade pelo projeto de
pesquisa que sera submetido;

3. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organizacéo
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Social de Saude e Assisténcia Social, e de gratuidade dos servi¢os prestados nessa condicao;
4. Contratar, se necessario, pessoal para a execucdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse
contexto:

4.1. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as
normas legais vigentes, inclusive quanto aos limites e critérios para despesa com remuneracao
e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos empregados da CONTRATADA,
no exercicio de suas funcgdes;

4.1.1 A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
empregados da Organizacdo Social ndo poderdo ser inferiores a média de valores praticados
no municipio, e os valores definidos nos respectivos conselhos de classe/ convencgdes coletivas
de trabalho de cada categoria;

4.1.2 Os valores pagos referentes as insalubridades, a qualquer colaborador deste contrato,
seguirdo padrao estabelecido em parecer técnico emitido pela medicina ocupacional.;

4.2. Contratar servicos de terceiro, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos dai decorrentes, sem prejuizo da disponibilizagdo dos respectivos instrumentos
contratuais;

4.3. Responsabilizar-se perante o usuério por eventual indenizacdo de danos morais, materiais
ou outros, decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes

de atos praticados pela CONTRATADA ou por profissionais a ela subordinados.

PARAGRAFO UNICO — A responsabilidade que trata o item 4.3 estende-se aos casos de
vicios ou danos advindos de falhas relativas a prestacdo dos servi¢cos contratados, nos termos
da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

5. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade cujo uso lhe fora permitido, seguido pelo
nome designativo “Instituicdo de Longa Permanéncia - ILP” devendo afixar aviso, em lugar
visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL, e da
gratuidade dos servigcos prestados nessa condi¢céo:

5.1. Administrar os bens moveis e iméveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permissado de uso que deverdo definir as responsabilidades
da CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder Publico;

5.2. A permissdo de uso, mencionada no item anterior, dever4 observar as condi¢Oes

estabelecidas nos artigos 15 e 16 da Lei Municipal n°® 2.559/2021, devendo ser realizada
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mediante a formalizacdo de termo de permissao de uso especifico e determinado, emitido pelo
Municipio, apds respectivo inventario;

5.3. O termo de permissdo de uso especificard os bens e 0 seu estado de conservacao e
definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto & sua guarda e manutencgao;

5.4. A instalacdo de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de
uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes, serdo incorporados ao patrimdnio
municipal;

5.5. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;

5.6. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, deverdo ser
incorporados ao patrimdnio do Municipio, e que adquira bem imével com recursos provenientes
da celebracdo do Contrato, sera gravado com clausula de inalienabilidade, conforme art. 18,
Lei Municipal n°® 2.559/2021, em hip6tese em que a CONTRATADA deverd entregar a
CONTRATANTE a documentac¢ao necessaria ao processo de incorporacgao dos referidos bens;
6. No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, ao CONTRATANTE os
legados ou doagBes que lhe tenham sido destinados, benfeitorias, bens moéveis e imobilizados
instalados nos equipamentos da SEPEDI, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacdo de servigos de assisténcia a saude e assisténcia social objeto do presente contrato,
cujo uso dos equipamentos lhe seja permitido;

7. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados,
em caso de desqualificacio e consequente extingdo da ORGANIZACAO SOCIAL;

8. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de atrasos
de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servigos ndo decorrentes de eventual
atraso nos repasses financeiros por parte da CONTRATANTE;

9. Apresentar no ato da assinatura do contrato, CNPJ especifico da filial, devidamente
cadastrada no municipio, vinculado a Organizacdo Social Gestora da Unidade a ser
gerenciada, bem como a abertura de contas bancarias referente ao centro de custo: ILP em
instituicdo financeira oficial indicada pelo CONTRATANTE;

10. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme determina Lei 8.666/1993, em seu
artigo 71,

11. Disponibilizar os documentos originais comprobatérios das Despesas realizadas na
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execucdo do Contrato de Gestdo que serdo obrigatoriamente arquivados pela CONTRATADA,
em ordem cronoldgica, ficando a disposicdo da CONTRATANTE, dos Conselhos Municipais
(CMDDI e COMDEFI) e Tribunal de Contas do Estado, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

12. Comprovar o registro de inscricdo da entidade nos Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS, no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso - CMDDI e Conselho

Municipal das pessoas com Deficiéncia — COMDEFI.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obriga-se a:

1.1. Disponibilizar & CONTRATADA 0s meios necessarios a execucdo do objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

1.2. Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo o repasse mensal nos termos do Anexo |I;

1.3. Programar no orgcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da
execucao do objeto contratual;

1.4. Permitir o uso dos bens mdveis e imoveis, nos termos dos artigos 15 e 16 da Lei Municipal
n°® 2.559/2021, mediante termo de permisséo de uso;

1.4.1. Para a formalizacdo do termo, a CONTRATANTE deverd inventariar e, avaliar
previamente os bens;

1.5. Analisar, sempre que necessario e no minimo anualmente, a capacidade e as condi¢cfes
de prestacdo de servigos comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como
Organizacdo Social, para verificar se a mesma dispde de suficiente nivel técnico-assistencial
para a execucao do objeto contratual;

1.6. Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugéo deste Contrato, de acordo com as clausulas
pactuadas, especialmente em observancia as Instru¢ées Normativas n° 01/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e suas alteragoes;

1.7. Caberad a Secretaria Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do Idoso
instituir uma Comissdo Gestora do Contrato de Gestdo, que serd constituida e ter4 as
atribuicdes conforme definido na Clausula Quinta, paragrafo primeiro, deste Contrato, que
ficara responsavel, no ambito da SEPEDI, pelo acompanhamento, avaliacéo e fiscalizacdo do
contrato de gestao da Comisséo que ficara responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do

ajuste, com participacdo de representantes da Municipalidade, da OS contratada e dos
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Conselhos Municipais observando o disposto no artigo 14 da Lei Municipal n.° 2.559/2021;

CLAUSULA QUARTA — OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

REQUISITOS BASICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

1. Manter estrutura fisica e administrativa no municipio.

2. Manter equipe completa para que ndo haja prejuizo de repasse orcamentario do
Municipio. Em relacdo ao servico de ILP (Instituicdo de Longa Permanéncia) devera ser
previsto profissionais feristas e folguistas de todas as categorias, evitando-se a interrup¢ao dos
servigos por férias, licenga maternidade, bem como eventuais impedimentos (licenca médica,
faltas, folgas, etc);

3. Os coordenadores técnicos, além de suas atribuicdes de coordenacdo deverdo nos
momentos de necessidade de assisténcia caracterizados por alto fluxo de usuérios, prestar
assisténcia conforme sua formacéo de base;

4, Atender de imediato as solicitacdes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal
dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do Idoso, tais como eventos, parcerias e agdes de
utilidade publica na area de atuacao;

5. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

6. Oferecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, onde conste
a identificacdo da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, para melhor identificacdo por parte
dos municipes;

7. Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados
ou colaboradores utilizados na execucdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia do Contrato de Gestdo, para tentar eximir-se daquelas obrigagbes ou
transferi-las ao CONTRATANTE;

8. Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidos no contrato de
gestéao;
9. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer

momento ao CONTRATANTE e auditorias da SEPEDI, as fichas e prontuarios dos usuarios,
assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos
servigos prestados nas Unidades;

10. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE até o 5° dia util do més subsequente ao

do repasse do recurso, Prestacdo de Contas — Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas
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(Notas Fiscais/Faturas/Extratos Bancérios/Conciliagdes Bancdrias) dos servicos efetivamente
executados no més anterior (més de competéncia), acompanhada de Relatérios Gerenciais e
comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas, na
forma determinada no Anexo RP 06 das Instru¢cdes Normativas n° 01/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, e em observancia a Resolu¢éo do CFC n° 1.409/2012;

11. Apresentar em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do
ano civil, relatério sobre a execucdo do contrato de gestdo no periodo, apresentando
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangcados (Art. 163, inc. XII
das Instrucdes Normativas n°® 01/20 TCESP);

12. Apresentar até 10 (dez) dias apdés encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por categorias ou finalidades dos gastos
no periodo, aplicadas no objeto do contrato de gestédo, conforme modelo contido no Anexo RP-
06 (Art. 163, inc. XIlII das Instru¢des Normativas n° 01/20 TCESP);

13. Providenciar e manter atualizado quadro de funcionarios em sitio eletrdnico/ pagina de
internet, contendo nome, cargo, lotacdo, e salario percebido por cada colaborador, em
observancia ao Comunicado da SDG/TCESP n° 029/2018 de 26/09/2018 c/c Artigo 201 das
Instrug6es Normativas n® 01/2020 do TCESP;

14. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarias a execucdo dos servigos objetos do presente contrato, executando
pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre
as atividades exercidas no municipio de CARAGUATATUBA,;

15. Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservacao as areas fisicas e instalacfes
utilizadas, de propriedade do municipio de CARAGUATATUBA;

16. Prestar assisténcia técnica e manutencgdo preventiva e corretiva de forma continua, aos
equipamentos e instalacdes hidraulicas, elétricas, eletroeletrdnicos;

17. Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-
0s a CONTRATANTE apds o término do Contrato de Gestao (areas, equipamentos, instalacdes
e utensilios) em perfeitas condicbes de uso, substituindo aqueles que ndo mais suportarem
recuperacao, quando nao comprovada que a depreciacdo foi compativel com a vida util
garantida pelo fabricante;

18. Administrar a remocéo/ mudanca de local/ baixa patrimonial de bens permanentes em
parceria com a Area de Manutengdo e Patriménio da SEPEDI, utilizando de protocolo/

documentos a serem criados/ formalizados entre as partes;
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19. Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os
Relatorios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios, os Relatérios de Execucdo Financeira expressando os gastos de custeio e
investimento dos servicos, e os Relatérios de Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos de
taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovacoes;

20. Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento e manter um servigo
de atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da implantacao do
servico, devendo o inquérito/questionario ser previamente submetido e aprovado pela
Secretaria Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do Idoso de
CARAGUATATUBA, emitindo os respectivos relatérios mensais, a partir do més de vigéncia do
Contrato de Gestéo;

21. N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no programa de trabalho sem
aprovagao expressa da Secretaria Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do
Idoso de CARAGUATATUBA,

22. Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS do Contrato
de Gestao;

23. Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servigos de acordo
com as necessidades da populagéo usuaria;

24. Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

25. Utilizar ferramentas que facilitem a horizontalizagdo da gestdo, da qualificagdo
gerencial, profissional e educagdo continuada além do enfrentamento das questdes
corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos e das
informag0des gerenciais;

26. Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com abertura de
planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

27. Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos que venham a
ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

28. Podera ocorrer descontos nos repasses subsequentes a serem realizados a
Organizacao Social quando: a) qualquer ato que caracterize a malversacao do recurso publico;

b) por motivos de negligéncia da CONTRATADA na alimentacao de sistemas especificos;
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29. As constatacGes de irregularidades previstas no item anterior, para surtirem efeito
deverdo ter anuéncia da Comissao de Fiscalizacdo e Execucdo, bem como da Comissédo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo a serem nomeadas pela Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba/Secretaria dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do Idoso, e
por fim ser ratificado pelo Secretario Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do
Idoso, sendo que ficard responséavel, no ambito da SEPEDI, pelo acompanhamento, avaliacdo
e fiscalizacdo do contrato de gestdo da Comissdao que ficara responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo do ajuste, com participacdo de representantes da
Municipalidade, da OS contratada e dos Conselhos Municipais observando o disposto no artigo
14 da Lei Municipal n.°2559/2021;

30. Desenvolver acfes de Educacdo Permanente para os trabalhadores das unidades,
objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentacdo do trabalho e a
implantacdo do cuidado integral;

31. Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;

32. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza,
causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela indenizacdo de dano decorrente
de acdo ou omissé&o voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem ao usuario, a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
publicos moveis e imoveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagéo
de punicdo contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das
demais sanc¢des cabiveis;

33. Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

34, Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal dos Direitos das pessoas com
Deficiéncia e do Idoso por escrito sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a
ENTIDADE CONTRATADA, independentemente de solicitacao;

35. Atender os usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacao dos servicos contratados;

36. Notificar a Secretaria Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do Idoso de
CARAGUATATUBA de eventual alteracao de sua razdo social ou de mudanca em sua diretoria,
ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data do registro
de alteracdo, acompanhado de cépia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do

Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas;
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37. Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo da
ENTIDADE CONTRATADA, o patrimbnio, os legados ou doacfes que Ihe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servicos, cujo uso lhe fora
permitido;

38. Manter os profissionais contratados com seus salarios registrados conforme legislacédo
vigente, observando as convencgdes coletivas de cada categoria profissional;

39. Exigir que seus profissionais de nivel técnico e/ou superior, no ato de contratacéo
apresentem o registro de classe de sua respectiva categoria profissional, ndo sendo suficiente
o diploma académico para comprovacgao de habilitacdo dos profissionais que trata este item;
40. A Gestdo dos Servicos da SEPEDI do municipio de CARAGUATATUBA bem como a
atuacdo da CONTRATADA, sera constantemente acompanhada e avaliada, por Comissao de
Fiscalizacdo e Execucdo, bem como da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do
Contrato de Gestao, sendo responsavel, no ambito da SEPEDI, pelo acompanhamento,
avaliacdo e fiscalizacdo do contrato de gestdo da Comissdo que ficar4 responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo do ajuste, com participacdo de representantes da
Municipalidade, da OS contratada e dos Conselhos Municipais observando o disposto no artigo
14 da Lei Municipal n.°2559/2021;

41. designada pela Secretaria dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do ldoso, através
de instrumentos préprios;

42. O modelo gerencial devera obedecer aos principios e diretrizes da SEPEDI;

43. Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da assinatura deste
Contrato de Gestao, regulamento proprio de compras, contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, devendo adotar os procedimentos previstos na Lei 8.666/93,
até que publique o referido regulamento.

44, Disponibilizar no prazo maximo de 3 (trés) meses os POP’s (Procedimento Operacional
Padrdo), para cada servico prestado pela CONTRATADA, devendo ainda, manté-los
atualizados, e submeté-los a andlise e aprovacao da Secretaria Municipal dos Direitos das

pessoas com Deficiéncia e do ldoso.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMISSOES
1. Para o acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo do presente Contrato de Gestéo,
serdo instituidas uma Comissdo de Fiscalizacdo e Execucdo e uma Comissdo de

Acompanhamento e Avaliacdo. As constatacdes de irregularidades previstas no item anterior,
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para surtirem efeito deverdo ter anuéncia da Comissao de Fiscaliza¢do e Execucdo, bem como
da Comisséo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestao a serem nomeadas pela
Prefeitura Municipal de Caraguatatuba/ Secretaria dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
do Idoso, e por fim ser ratificado pelo Secretario Municipal dos Direitos das pessoas com
Deficiéncia e do Idoso, sendo que ficard responsavel, no ambito da SEPEDI, pelo
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo do contrato de gestdo da Comissdo que ficara
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do ajuste, com participacdo de representantes
da Municipalidade, da OS contratada e dos Conselhos Municipais observando o disposto no
artigo 14 da Lei Municipal n°® 2559/2021,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Comissdo de Fiscalizacdo e Execucdo sera constituida pela
Secretaria Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do Idoso, com membros
integrantes de seu quadro de servidores, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°
2.559/2021 art. 14 e tera as seguintes responsabilidades:

a. Elaborar instrumentos para o0 monitoramento, acompanhamento e avaliacdo do
Contrato de Gestéo;

b. Acompanhar e analisar as prestacfes de contas da organizacdo social;

C. Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva/empenho/liquidacéo;

d. Elaborar relatérios mensais nos moldes do Artigo 200 das Instru¢des Normativas n°
01/2020 do TCESP, para encaminhamento a CONTRATADA para que providencie as
corregBes/ adequacdes necessarias quando for o caso;

e. Elaborar Quadrimestralmente relatérios nos moldes do Artigo 200 das Instrucdes
Normativas n°® 01/2020 do TCESP e suas alterages, para deliberacdo e providéncias que
julgar cabiveis, inclusive aplicagdo de penalidades, remetendo tais relatorios & Comisséo de
Acompanhamento e Avaliacdo, para andlise e deliberacao;

f. Demais questbes administrativas correlatas aos tramites de avaliagéo,

acompanhamento e fiscalizacéo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo sera constituida
pelo Prefeito Municipal, por meio de DECRETO, devendo ser composta por representante(s) da
CONTRATANTE, pertencente ao quadro de servidores da Prefeitura de Caraguatatuba,
representante(s) da CONTRATADA, pertencente ao seu quadro de funcionarios e

representante(s) do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos ldosos - CMDDI e o
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Conselho Municipal das pessoas com Deficiéncia - COMDEFI, observando o seguinte
procedimento:

| - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo deverd se reunir quadrimestralmente para
avaliar a execucdo do Contrato de Gestdo, tomando por base de julgamento o Relatério de
Andlise de Metas Quantitativas e Qualitativas, emitido pela Comissdo de Fiscalizacdo e
Execucao;

Il - Para cada periodo de quatro meses de execucdo do Contrato de Gestéo, devera ser gerada
a ata de cada reunido realizada, constando conclusivamente suas deliberacdes a serem
remetidas ao Secretario Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do Idoso, que
determinard suas decisfes a seu critério;

[Il - Todas as duvidas suscitadas nas reunifes da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao
poderdo ser esclarecidas pela Comissédo de Fiscalizacdo e Execucdo do Contrato de Gestéo,
ou por equipe técnica designada pelo Secretario Municipal dos Direitos das pessoas com
Deficiéncia e do Idoso; Assessor de Gestao e/ou por seus Diretores quando for o caso.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE tera assegurado o direito de fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos
por ela repassados, durante todo o prazo de execu¢do do Contrato de Gestdo, devendo a
CONTRATADA garantir o livre acesso de servidores designados para controle interno da
aplicacdo dos recursos municipais repassados, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e

fatos relacionados direta ou indiretamente com o presente contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA deverd prestar contas a CONTRATANTE, conforme segue:
a. Prestacdo de contas mensal até o 5° (quinto) dia atili do més subsequente ao
recebimento do recurso, mediante apresentacdo de relatorio das atividades realizadas e da
aplicacdo dos recursos recebidos de acordo com o contrato firmado e o Programa de Trabalho
aprovado, a Secretaria Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do ldoso;
b. Prestacdo de Contas Quadrimestral até 10 (dez) dias apés o encerramento do
guadrimestre, em consonancia com as Instru¢des Normativas n° 01/2020, em seu artigo 163,
incisos XlI, e XIlII;
C. As prestacbes de contas mensais e quadrimestrais, no tocante ao demonstrativo
integral de receitas e despesas, devem ser apresentadas nos moldes determinados pelo Anexo
RP 06 da Instrucdo Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
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d. As prestacdes de Contas devem ser formuladas sempre seguindo o regime Contabil de
COMPETENCIA, conforme dispde a Resolugdo n° 1.402/2012 do Conselho Federal de
Contabilidade;

e. Apresentar relatério consolidado de dados quantitativos dos atendimentos mensais e de
informacBes relacionadas a acdes que demonstrem obtencdo das metas de qualidade

definidas no Programa de Trabalho tendo como base os sistemas em vigéncia;

f. Apresentar relatorio de execucdo fisico-financeira, mediante relacdo dos recursos
repassados pela CONTRATANTE;
g. Apresentar copia dos extratos bancarios detalhados das contas bancéarias especificas,

conforme clausula oitava deste contrato, onde possa ser apreciada toda a movimentacao
financeira (débito; crédito; saldo) ocorrida na respectiva conta corrente, bem como seu saldo
final no periodo;

h. A Prestacdo de Contas anual devera ser apresentada nos moldes do artigo 200, das
Instrugbes Normativas n° 01/2021 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e suas
alteracdes, observando a forma contabil determinada pela Resolugdo n° 1.402/2012 do
Conselho Federal de Contabilidade;

i. Apresentar prestacdo de Contas do_Centro de custo - ILP de maneira que seja

possivel aferir os recursos aplicados em cada servico prestado, bem como garantir a
apreciacao dos saldos remanescentes de cada recurso transferido;

j- Disponibilizar informagfes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas, sempre que solicitado pela SEPEDI;

k. Utilizar se autorizado pela CONTRATANTE, saldo remanescente das prestacdes de
contas anuais para aplicacdo no exercicio seguinte, ndo podendo ultrapassar o periodo de

vigéncia do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no Anexo |,
a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes neste
instrumento, especialmente em sua clausula décima primeira, na importancia mensal estimada
de até R$ 295.999,29 (duzentos e noventa e cinco mil novecentos e noventa e nove reais
vinte e nove centavos), e a importancia global estimada de até R$ 3.551.991,48 (trés
milhdes quinhentos e cinquenta e um mil novecentos e noventa e um reais quarenta e
oito centavos), com indicacéo da dotacdo orcamentaria que sera onerada, no exercicio 2023 e

2024, para custeio das despesas com o ajuste;
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Do montante global mencionado no caput desta clausula, onerara
a seguinte dotacdo orcamentaria da Secretaria Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e do Idoso: 953-02.18.01.08.244.0155.2360.01.3.3.50.85.00, sendo para o
exercicio de 2023 o valor de R$ 1.479.996,45 (hum milh&o quatrocentos e setenta e nove mil
novecentos e noventa e seis reais quarenta e cinco centavos), cujo repasse dar-se-a na
modalidade CONTRATO DE GESTAO;

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor restante, do exercicio subsequente, correra por conta dos

recursos consignados na respectiva lei orcamentaria;

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em contas correntes especificas para cada fonte de recurso,
em banco oficial indicado pela CONTRATANTE, cujos saldos serdo obrigatoriamente aplicados
conforme artigo 116, § 4° da Lei Federal n°® 8.666/93;

PARAGRAFO QUARTO — Os recursos financeiros referentes as provisdes trabalhistas
deverdo ser depositados pela CONTRATANTE, uma vez que a conta de provisionamento
ficara sob responsabilidade da mesma, assim, sendo repassado a conta corrente exclusiva

para tal finalidade, de sua titularidade, em banco oficial,

PARAGRAFO QUINTO — O CONTRATANTE repassara os valores referentes aos provisionais
trabalhistas a CONTRATADA, apenas para pagamento de verbas rescisorias, sob as
condi¢gBes abaixo elencadas:

a. Apresentacdo de solicitagdo por meio de documento assinado pelo colaborador
designado, informando o valor correspondente ao 13° salario quando devido, demonstrando em
planilha de Excel (que devera ser entregue em midia digital e também em formulario impresso)
a relacdo de colaboradores que receberdo os vencimentos, bem como o calculo que gerou o
montante solicitado;

b. Apresentacdo de solicitacdo por meio de documento assinado pelo colaborador
designado, do valor correspondente a 1/3 de férias, quando gozo de férias de colaborador
vinculado ao contrato, demonstrando em planilha de Excel (que devera ser entregue em midia
digital e também em formulario impresso) a relacdo de colaboradores que receberdo os
vencimentos, bem como o calculo que gerou o montante solicitado;

C. Apresentacdo de solicitacdo por meio de documento assinado pelo colaborador

designado, do valor correspondente ao 13° proporcional, férias proporcionais, e a indenizacéo
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compensatoria, porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato, demonstrando em planilha de Excel (que devera ser entregue em midia
digital e também em formulario impresso) a relacdo de colaboradores que receberdo as verbas
trabalhistas, bem como o calculo que gerou o montante solicitado;

d. Ao final da vigéncia do contrato, nos moldes ja descritos acima, a Organizacdo Social
devera apresentar o valor necessario para adimplemento das verbas rescisérias dos

colaboradores vinculados ao contrato.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA, ap6s o recebimento dos provisionais, devera
apresentar prestacdo de contas ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, comprovando
gue os valores repassados foram gastos para os fins solicitados, sob pena de restituicdo, sem

prejuizo de aplicacéo de penalidades.

PARAGRAFO SETIMO — E PROIBIDA a transferéncia entre contas bancérias, sejam elas

vinculadas ao presente contrato ou néo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por até 60 (sessenta) meses,
mediante aditivo, desde que devidamente justificado e haja concordancia de ambas as partes

contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os recursos serdo transferidos & CONTRATADA através de
contas especificas do centro de custo ILP, de modo que seja possivel identificar cada verba
repassada, identificando ainda o montante que se refere a recursos municipais, tornando

possivel a elaboracdo de uma prestacédo de contas transparente;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a CONTRATADA, nos casos de n&o utilizagdo dos recursos
para o fim ajustado ou de aplicacdo indevida desses, obrigada a devolvé-los apoés solicitacdo
da CONTRATANTE;

PARAGRAFO TERCEIRO — O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula n&o
exime a CONTRATANTE da comprovacdo de existéncia de recursos orcamentarios para a
efetiva continuidade da prestacéo dos servicos nos exercicios financeiros subsequentes ao da

assinatura deste contrato;
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PARAGRAFO QUARTO — Os valores do presente contrato poder&o ser reajustados a cada 12
(doze) meses, mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E), apurado naquele periodo, desde a data da apresentacdo da proposta até a

data do adimplemento de cada parcela (art. 40, inciso XI, Lei 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA — DA MANUTENCAO
A CONTRATADA fica obrigada a desenvolver e executar assisténcia técnica e
manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, aos equipamentos e instalacfes

hidraulicas, elétricas e eletroeletrbnicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDICOES E DO SISTEMA DE PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, o somatério dos
valores a serem repassados a contratada a importancia global estimada de até R$
3.551.991,48 (trés milhdes quinhentos e cinquenta e um mil novecentos e noventa e um reais
gquarenta e oito centavos), sendo que a transferéncia a CONTRATADA serd efetivada mediante
a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais, que correspondera a um valor fixo (1/12 avos de

70% do valor estimado) e uma parte variavel (1/12 avos de 30% do valor estimado).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As parcelas mensais serfo pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente aos servigos prestados, da seguinte forma:

a) 70% (setenta por cento) do valor mencionado no caput serdo repassados em 12 (doze)
parcelas mensais FIXAS, no valor de R$ 207.199,50 (duzentos e sete mil cento e noventa e
nove reais e cinquenta centavos);

b) 30% (trinta por cento) do valor mencionado no caput, denominado parcela VARIAVEL, serdo
repassados mensalmente, juntamente com as parcelas fixas, condicionada as avaliacfes
quadrimestrais pelas Comissfes de Fiscalizacdo e Execucdo, bem como pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo, quanto ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
constantes do Programa de Trabalho podendo gerar descontos (precedidos de contraditério e
ampla defesa da CONTRATADA, em 05 (cinco) dias Uteis a ser protocolada na Secretaria
Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do Idoso) e/ou ajuste financeiro a maior

ou a menor nos meses e/ou avaliagcdes subsequentes;

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera apresentar as certiddes negativas de
INSS, FGTS e GFIP/INSS, Conjunta e CNDT, devidamente atualizadas, para viabilizar o
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repasse das parcelas mensais, a partir do segundo més de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como o0s seus anexos, poderdo ser
anualmente revisados e alterados, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por
escrito que contera a declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser submetido a
autorizacdo do Secretario Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do ldoso. A
incorporacdo/supressao de servicos acarretara um reequilibrio econémico-financeiro do
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO — Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo
de seu carater transitério, sdo passiveis de substituicdo e atualizagdo, a fim de contemplar
novas diretrizes de interesse da Secretaria Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia

e do Idoso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes contidas

nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo
contratual prevista no artigo 78, da Lei 8.666/93, ser4 formalmente motivada nos autos do
processo precedida de autorizacdo escrita fundamentada da autoridade competente,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa a contratada e implicara a revogacgéo dos termos
de permissdo de uso dos bens publicos, sem direito a indenizacdo pela contratada, salvo na

hip6tese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — A rescisdo podera se dar por ato do titular da Secretaria Municipal
dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do Idoso, apds manifestacdo da Comissédo Gestora

e da Assessoria Juridica da SEPEDI a qualquer tempo;

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de rescisdo contratual por iniciativa ou culpa por parte da
CONTRATADA, esta se obriga a continuar prestando 0s servi¢cos contratados por prazo de 90

(noventa) dias, salvo se houver a dispensa de tal obrigacdo por parte da CONTRATANTE;

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, para

a CONTRATADA quitar suas obrigacdes e prestar contas, apés a rescisao ou término do prazo

DMP\CONTRATOS\SLM Péagina 18 de 21

gabinete.adm@caraguatatuba.sp.gov.br
@prefeituradecaraguatatuba 12 38978176
(@caraguatatuba_oficial Rua Siqueira Campos, 44 | Centro



2 ARAGUATATUBA AiiNisTaagAc

do ajuste;

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da rescisdo do Contrato para quitar suas obrigacdes e prestar contas de seu
gerenciamento a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante do
CONTRATO DE GESTAO autorizara a CONTRATANTE, por seu Secretario Municipal dos
Direitos das pessoas com Deficiéncia e do Idoso, a aplicar em cada caso, com observancia do
direito ao contraditério e & ampla defesa, as sancdes previstas nos art. 81, 86, 87 e 88 Lei
federal n® 8.666/93 e altera¢des posteriores, quais sejam:
a) Adverténcia;
b) Multa (entre 2% a 20% do valor do contrato ser determinada pela CONTRATANTE,
conforme a gravidade e/ou reincidéncia de irregularidades previamente advertidas);
c) Suspensdo temporaria de participar de licitacbes e de contratar com a Administracéo
Publica, por prazo nédo superior a 02 (dois) anos;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacao;
e) Perda de qualificagdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de Caraguatatuba-
SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposicéo das penalidades previstas nesta clausula dependera
da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham
norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA;

PARAGRAFO SEGUNDO - As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula

poderao ser aplicadas juntamente com a alinea “b”;

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA ter4 o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido ao Prefeito Municipal, contados da data de publicagc&o, na imprensa oficial, de

decisdo relativa a aplicacdo de penalidades;

PARAGRAFO QUARTO — O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a

CONTRATADA, e o respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em
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decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantido o direito de prévia defesa da
CONTRATADA;

PARAGRAFO QUINTO — A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula
nao elidird o direito da CONTRATANTE exigir indenizacéo integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para o0s 0rgaos gestores, Seus USUArios e terceiros,

independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS

1. Fica expressamente vedada a cobranga por servicos ou outros complementos da
assisténcia devida ao usuario, bem como a cobranga de taxa de administragdo ou congéneres;
2. Para que ndo haja prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pelo CONTRATANTE sobre a execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade da
CONTRATANTE;

3. A CONTRATADA devera cumprit o CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS
SERVICOS e os respectivos prazos de execugdo estabelecidos no anexo IV - Roteiro para
Elaboragdo do Plano de Trabalho previsto em edital, exceto se por decisdo do Prefeito
Municipal ou do Secretario Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do Idoso

definir o contrario por motivos de for¢a maior, alheios a previsédo pré-estabelecida;

4, A CONTRATADA devera disponibilizar em portal da transparéncia para acesso publico,
todos os CONTRATOS com PESSOA FiSICA ou JURIDICA;
5. Os procedimentos de contratacdo de pessoal ou de servicos de terceiros deverdo ser

disponibilizados em portal da transparéncia para acesso publico, assim como seu Regulamento
Interno de Compras/Contrata¢ao;

6. Os vencimentos dos colaboradores deverdo estar disponiveis para acesso publico em
portal da transparéncia mantido pela CONTRATADA a exemplo dos itens anteriores (itens 04 e
05);

7. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretério Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia e do ldoso e ao Prefeito
Municipal, propor a devolucdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso tenha sido a ela

permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado de forma resumida ou seus aditamentos na
imprensa oficial, que é condicdo indispensavel para sua eficicia, sera providenciada pela
Administracao até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data, conforme o artigo 61, paragrafo Unico da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Caraguatatuba, com rendncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO, que n&o puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as partes, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Caraguatatuba/SP, data da ultima assinatura eletrénica.

AMAURI BARBOZA TOLEDO
Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso

ASSOCIACAO AMIGOS ' assinado de forma digital por
EMDEFESADA  [osfciomicosorssaon
VIDA:20556657000147 Dados: 2023.11.01 11:18:15-03'00"

ASSOCIACAO AMIGOS EM DEFESA DA VIDA
Organizacéo Social

Testemunhas:
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