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Door Danny Haan

Zijn te grote schulden per definitie het einde van een bedrijf? Biedt de Wet Homologatie Onderhands
Akkoord genoeg ruimte voor een doorstart? Onze mening cq ervaring is dat indien bedrijven een (gezond)
businessmodel hebben, echter door hun schuldenpositie in moeilijkheden geraken, dat deze bedrijven
nog steeds goed zijn te helpen en dat ze het vaak niet alleen redden maar tevens gaan wij er voor zorgen
dat ze weer gaan floreren.

Wij hebben vele bedrijven geholpen die door diverse oorzaken in de problemen zaten en afstevende op
een faillissement. Nu de Wet Homologatie Onderhands Akkoord (WHOA) van minister Dekker
(Rechtsbescherming) — donderdag 8 oktober 2020 is aangenomen door de Eerste Kamer — kan door te
helpen dit (mogelijk) worden voorkomen.

Verandermanagement

Verandermanagement / turnaround traject is een traject dat zich afspeelt buiten de kaders van de
faillissementswet en als doel heeft binnen de bestaande rechtsvorm de gezondheid te herstellen van een
onderneming waarvan de continuiteit bedreigd wordt of de financiéle prestaties te wensen over laten.
Het falen wordt veroorzaakt door met namen externe factoren waarover het management weinig tot
geen controle heeft. De externe omgeving zorgt voor druk op gekozen strategieén en beperken de
schakelmogelijkheden. Meeste bedrijven binnen een bedrijfstak jagen ongeveer dezelfde kansen na en
hebben dus min of meer vergelijkbare strategieén. Beslissers in de bedrijven worden geacht rationeel te
zijn, en bovenal te handelen in het belang van het bedrijf. Te vaak zorgt dat de illusie voor
onkwetsbaarheid en niet kritisch genoeg op zoek gaan alternatieve verklaringen en het overschatten van
de eigen succeskansen de problemen alleen maar vergroten ipv afnemen.

Adequaat reageren op de veranderingen kan alle stakeholders veel kosten besparen en worden
omgebogen naar winst. Hoe kwetsbaar, rationeel, en kritisch bent u? Meer weten? Neem contact met ons
op. Er staat een heel team experts klaar om u te helpen.

#verandermanagement #turnaround #herstructurering #reorganisatie #uitstelvanbetaling
#belastingdienst #bijzonderbeheer #betalingsonmacht #oamkb #bedrijfsfinanciering #interim # coach
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