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LA MÉTHODE D.E.L.T.A.™ : Structurer son rôle, son temps et son impact 
Fièrement propulsée par LAB|2||ACTION™ 

 THÈME 1 

Tâches 
récurrentes 

THÈME 2 

Réunions 
statutaires 

THÈME 3 

Projets 
cycliques 

Semaine 1 – Coaching de préparation pour la semaine du 9 mars 16 mars 20 avril 

Semaine 2 - Coaching de préparation pour la semaine du 16 mars 23 mars 27 avril 

Semaine 3 – Atelier (Teams), 9h à 12h., le 24 mars 1er avril 6 mai 

Semaine 4 - Coaching d’intégration pour la semaine du 30 mars 6 avril 11 mai 

Semaine 5 - Coaching d’intégration pour la semaine du 6 avril 13 avril 18 mai 

Semaine 6 - Coaching d’intégration pour la semaine du 13 avril 20 avril 25 mai 

 Lunch & Share (Teams), de 12h à 13h., le 17 avril 23 avril 29 mai 

 

 THÈME 4 

Demandes 
ponctuelles 

THÈME 5 

Objectifs 
annuels 

THÈME 6 

Nouveaux 
projets 

Semaine 1 – Coaching de préparation pour la semaine du 16 mars 30 mars 27 avril 

Semaine 2 - Coaching de préparation pour la semaine du 23 mars 6 avril 4 mai 

Semaine 3 – Atelier (Teams), 9h à 12h., le 31 mars 14 avril 12 mai 

Semaine 4 - Coaching d’intégration pour la semaine du 6 avril 20 avril 18 mai 

Semaine 5 - Coaching d’intégration pour la semaine du 13 avril 27 avril 25 mai 

Semaine 6 - Coaching d’intégration pour la semaine du 20 avril 4 mai 1er juin 

 Lunch & Share (Teams), de 12h à 13h., le 24 avril 7 mai 4 juin 
 

Les thématiques 
individuelles sont 
offertes aux 
gestionnaires d’équipe en 
mode virtuel. Pour 
t’inscrire sur la liste 
d’attente, simplement 
scanner le code QR. 


