
 

 

 

 

 

¿CÓMO SE INTERPRETAN LAS VARIABLES DUMMY? 

 

VARIABLES DUMMY 

Estas variables toman dos valores usualmente, cero y uno. Los dos valores significan que 

la observación pertenece a una de dos categorías. Las variables dummy o indicadoras 

sirven para identificar categorías o clase a las que pertenecen las observaciones. 

• SALARIO Y GÉNERO 

 

Planteamiento 

𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑜 =  𝛽̂0 + 0.8𝑚𝑎𝑠𝑐𝑢𝑙𝑖𝑛𝑜 …. 

 

Se emplea 𝛽1 como parámetro de masculino para resaltar la interpretación de los 

parámetros que multiplican a las variables binarias. El género en este caso es un factor 

que afecta el salario. Masculino = 1 si la persona es hombre y masculino = 0 si la persona 

es mujer, el parámetro 𝛽1 se interpreta: 𝛽1 es la diferencia del salario por hora entre 

hombres y mujeres. El coefieciente 𝛽1 determina si hay discriminación en contra de las 

mujeres. La diferencia de salario entre un hombre y una mujer es del 0,80. 

 

 

 

 

GÉNERO

femenino 0

masculino 1



 

 

 

 

 

Plantear un ejemplo para la variable ÉTNIA 

 

Modelo 

𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑜 =  𝛽0 + 𝛽1𝑖𝑛𝑑í𝑔𝑒𝑛𝑎 + 𝛽2𝑎𝑓𝑟𝑜𝑑𝑒𝑠𝑐𝑒𝑛𝑑𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 + 𝛽3𝑚𝑜𝑛𝑡𝑢𝑣𝑖𝑜 + 𝛽4𝑏𝑙𝑎𝑛𝑐𝑜 

 

 𝛽1 = 0, 𝛽2 = 0, 𝛽3 = 0, 𝛽4 = 0 𝑠𝑖 𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑠𝑡𝑖𝑧𝑜 

 𝛽1 = 1, 𝛽2 = 0, 𝛽3 = 0, 𝛽4 = 0  𝑠𝑖 𝑒𝑠  𝑖𝑛𝑑í𝑔𝑒𝑛𝑎 

 𝛽1 = 0, 𝛽2 = 1, 𝛽3 = 0, 𝛽4 = 0  𝑠𝑖 𝑒𝑠  𝑎𝑓𝑟𝑜𝑑𝑒𝑠𝑐𝑒𝑛𝑑𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 

 𝛽1 = 0, 𝛽2 = 0, 𝛽3 = 1, 𝛽4 = 0 𝑠𝑖 𝑒𝑠  𝑚𝑜𝑛𝑡𝑢𝑣𝑖𝑜 

 𝛽1 = 0, 𝛽2 = 0, 𝛽3 = 0, 𝛽4 = 1  𝑠𝑖 𝑒𝑠  𝑏𝑙𝑎𝑛𝑐𝑜 

 

 

 

 

 

ÉTNIA

1 Mestizo 0

2 Indígena 1

3 Afrodescendiente 2

4 Montubio 3

5 Blanco 4
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