AGUILAR CASTILLO LOVE

Consignaciones Laborales por Defuncién

Una lamentable realidad que ha provocado la pandemia es el fallecimiento de personas, generando que
muchas empresas o patronos deban ejecutar los pagos de liquidacién laboral a sus familiares. Sin
embargo, nuestra legislacion establece un procedimiento regulado por los articulos 85, 548 y siguientes
del Cédigo de Trabajo para que, ante el fallecimiento de un trabajador, el patrono realice un proceso de
consignacién de liquidacion laboral, quedando bajo el criterio de un Juez de la Republica quiénes son las
personas que tendrian derecho a recibir esta suma.

Pagar la liquidacién en forma directa a cualquier familiar del trabajador podria ocasionar que la empresa
realice un pago a una persona que, por distintas razones, no tenga ese derecho o que existan otras
personas que lo compartan, lo cual podria implicar una demanda contra la empresa reclamando el pago
de la liquidacidn, intereses y eventualmente dafios y perjuicios de parte de aquellas personas que
acrediten tener derecho judicialmente.

También, el no seguir el proceso referido, podria ser considerado como una falta a las normas laborales
que podria resultar en una sancién econémica contra la empresa.

Conforme lo dispone la ley, los llamados a recibir la liquidacién, en orden, son:

e En primer lugar, el consorte y los hijos menores de edad o inhébiles;

e En ausencia de los primeros, los hijos mayores de edad y los padres; y

e En ausencia de todos los anteriores, las demds personas que conforme a la ley Civil tienen el
cardcter de herederos.

Debe quedar claro que, aunque el trabajador haya designado a una persona en el expediente de trabajo
para que a ésta le sea entregada la liquidacion laboral, la empresa no podra proceder con la entrega de
esta liquidacién en forma directa, sino que debera realizar el proceso de consignacién de liquidacion
laboral por defuncién.

Ante el incremento de dichas situaciones en el pais, es importante dar a conocer, tanto al sector patronal
como a la poblacién en general, la existencia de este proceso para evitar contingencias y facilitar la

recepcion de los dineros por parte de los interesados.

Como requisitos fundamentales para presentar el proceso de consignacién de liquidacion laboral por
defuncién citamos:

1. Presentar el contrato de trabajo que acredite la fecha de inicio de la relacién laboral y demads
datos generales del puesto de trabajo.

2. Acta o documento que acredite la defuncién.
3. Calculo de liquidacién laboral.

4. Adjuntar los tltimos doce reportes o comprobantes de pago salarial (mensual)
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5. Certificacién de la Asociacién Solidarista sobre el monto aportado por la empresa al fondo de
cesantia del colaborador (en caso de que la organizaciéon cuente con Asociacion y el trabajador
estuviere afiliado a esta).

6. Direccidn de la casa de habitacion registrada del trabajador en el expediente laboral.

7. Personeria Juridica de la empresa en caso de que el patrono sea una entidad juridica.

Para finalizar, el pago de la liquidacion laboral deberd realizarse una vez que el Juzgado habilite la
cuenta bancaria destinada al efecto, debiendo el patrono depositarlo en la cuenta asignada.

Debido a la posibilidad de que muchos patronos se enfrenten a esta realidad por la pandemia, se adjunta
un modelo de escrito para iniciar el proceso de consignacién de liquidacion laboral.

MODELO DE PROCESO

SE INICIA PROCESO
PROCESO DE CONSIGNACION DE PAGO POR FALLECIMIENTO

TRABAJADOR:
PATRONO:
SENORES
JUZGADO DE TRABAJO
Quien suscribe, , en mi condiciéon de de la empresa
cédula juridica nimero , domiciliada en la ciudad , conforme la personeria
adjunta, comparezco ante usted a iniciar PROCESO DE CONSIGNACION DE PAGO de los
extremos laborales del trabajador , portador de la cédula de identidad nimero
, vecino de
HECHOS

PRIMERO: Que el sefior , laboré para mi representada en el periodo comprendido entre el

hasta el . El lugar de trabajo del sefior fue en las instalaciones de mi
representada ubicadas en la ciudad de . Que el sefor se desempenaba en el
puesto de
SEGUNDO: Que el contrato laboral del sefior finaliz6 el por

fallecimiento del trabajador, por lo que en este acto se procede con la consignacion judicial de las
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prestaciones laborales del trabajador a efectos de que su Autoridad proceda conforme lo dispuesto por el
articulo 548, siguientes y concordantes del Cédigo de Trabajo.

TERCERO: De acuerdo con el informe registral de nacimiento del Registro Civil del sefior
, visible en el sitio web del Tribunal Supremo de Elecciones (adjuntar link), y con la

Certificacién de Defuncién adjunta a este escrito como prueba documental, se hace mencién que los
eventuales interesados o beneficiarios de la liquidaciéon son: (Incluir nombres y ndmero de
identificacién de los eventuales beneficiarios).

DERECHO Y PETITORIA

De conformidad con los articulos 29, 30, 153, 548, siguientes y concordantes, del Cédigo de Trabajo,

Ley de Aguinaldo en la Empresa Privada, y 3 y siguientes de la Ley de Proteccién al Trabajador, solicito
que se dé curso al presente PROCESO NO CONTENCIOSO DE CONSIGNACION DE PAGO a
fin de que se le haga cumplido pago de los siguientes derechos:

Aguinaldo

Vacaciones ( dias)

Cesantia

Cesantia en custodia de (Nombre Asociacién
Solidarista)

Total a Liquidar:

RUEGO HABILITAR LA CUENTA PARA REALIZAR EL DEPOSITO JUDICIAL Y EN SU
OPORTUNIDAD TENGASE POR REALIZADOS LOS CORRESPONDIENTES DEPOSITOS
JUDICIALES.

PRUEBA DOCUMENTAL
= Personeria de mi representada.
=  (Copia de la liquidacion laboral.
= (Certificacién de Defuncién.
= Comprobantes de pago mensual salarial de los dltimos 12 meses para verificacién de los montos
liquidados.

CUESTIONES DE TRAMITE:

Ruego habilitar la cuenta corriente asignada al expediente a fin de realizar el depésito judicial por parte
de mi representada.

NOTIFICACIONES: Las mias: Las atenderé en

A los eventuales beneficiarios notificarlos en la siguiente direccién:
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NORMATIVA RELEVANTE
Articulo 85.

Son causas que terminan con ¢l contrato de trabajo sin responsabilidad para el trabajador y sin que
extingan los derechos de éste o de sus causahabientes para reclamar y obtener el pago de las
prestaciones e indemnizaciones que pudieran corresponderles en virtud de lo ordenado por el Cédigo o
por disposiciones especiales:

a. L.a muerte del trabajador;

b. LLa necesidad que tuviere éste de satisfacer obligaciones legales, como la del servicio militar u
otras semejantes que conforme al derecho comin equivalen a imposibilidad absoluta de
cumplimiento;

c¢. La fuerza mayor o el caso fortuito; la insolvencia, concurso, quiebra o liquidacién judicial o
extrajudicial, la incapacidad o la muerte del patrono. Esta regla s6lo rige cuando los hechos a
que eclla se refiere produzcan como consecuencia necesaria, inmediata y directa, el cierre del
negocio o la cesacion definitiva de los trabajos, y cuando se haya satisfecho la preferencia legal
que tienen los acreedores alimentarios del occiso, insolvente o fallido, y

d. La propia voluntad del patrono.
e. Cuando el trabajador se acoja a los beneficios de jubilacién, pensiéon de vejez, muerte o de
retiro, concedidas por la Caja Costarricense de Seguro Social, o por los diversos sistemas de
pensiones de los Poderes del Estado, por el Tribunal Supremo de Elecciones, por las
instituciones autébnomas, semiauténomas y las municipalidades.
*Adicionado el inciso anterior por el articulo 2. de la ley N. 5173 de 10 de mayo de 1973)
Las prestaciones a que se refiere el aparte a) de este articulo, podran ser reclamadas por cualquiera de
los parientes con interés que se indican posteriormente, ante la autoridad judicial de trabajo que
corresponda. Esas prestaciones serdn entregadas por aquella autoridad a quienes tuvieren derecho a ello,
sin que haya necesidad de tramitar juicio sucesorio para ese efecto y sin pago de impuestos.
*Adicionado el parrafo anterior por el articulo 1. de la ley N. 2710 del 12 de diciembre de 1960)
(*)Esas prestaciones corresponderdn a los parientes del trabajador, en el siguiente orden:
El consorte y los hijos menores de edad o inhabiles;

Los hijos mayores de edad y los padres; y

Las demads personas que conforme a la ley civil tienen el caracter de herederos.



AGUILAR CASTILLO LOVE

(*)*Adicionado el parrafo anterior por el articulo 1. de la ley N. 2710 del 12 de diciembre de 1960)

Las personas comprendidas en los incisos anteriores tienen el mismo derecho individual, y sélo en falta
de las que indica el inciso anterior entran las que sefiala el inciso siguiente.

*Adicionado el parrafo anterior por el articulo 1. de la ley N. 2710 del 12 de diciembre de 1960)

Para el pago de las prestaciones indicadas se estard al procedimiento en el titulo décimo de este mismo
Cadigo.

*Adicionado el parrafo anterior por el articulo 1. de la ley N. 3056 de 7 de noviembre 1962)

*Reformado el pdrrafo anterior por el articulo 3. aparte a) de la ley N. 9343 del 25 de enero de 2016. Publicado
en el Alcance N. 6 de La Gaceta N. 16 del 25 de enero de 2016 , "Reforma Procesal Laboral".)

Seccion I11. Distribucion de prestaciones de personas trabajadoras fallecidas
Articulo 548.

La distribucién de las prestaciones laborales a que se refiere el inciso a) del articulo 85 de este Codigo se
regird por lo dispuesto en esta seccion. También se dirimird en este proceso, a favor de los sucesores o
beneficiarios indicados en esa norma, en el mismo orden que en ella se sefiala, la adjudicacién de los
montos de dinero por salarios, compensaciéon por vacaciones no disfrutadas y aguinaldo, asi como
cualquier otro extremo derivado de la relacién de trabajo, incluidos los ahorros obligatorios y depdsitos
en cuentas de intermediarios financieros provenientes del contrato de trabajo, que por ley no tenga un
beneficiario distinto, adeudados a la persona trabajadora fallecida. Igual regla se aplicard a los montos
adeudados a las personas pensionadas o jubiladas fallecidas.

*Reformado por el articulo 2. de la ley N. 9343 del 25 de enero de 2016. Publicado en el Alcance N. 6 de La
Gaceta N. 16 del 25 de enero de 2016 , "Reforma Procesal Laboral”.)

Articulo 549.

El proceso puede ser promovido por cualquiera que tenga interés, ante el juzgado de trabajo
competente. La solicitud debera contener:

1) El nombre de la persona fallecida y el de la parte empleadora o de la instituciéon o
dependencia deudora de los extremos a distribuir.

2) El nombre de las posibles personas beneficiarias de la distribucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 85 de este Cédigo, asi como la direccion de estas. Deberd indicarse

quiénes son menores de edad o incapaces.

3) Prueba del fallecimiento y del parentesco que sea de interés acreditar.
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*Reformado por el articulo 2. de la ley N. 9343 del 25 de enero de 2016. Publicado en el Alcance N. 6 de La
Gaceta N. 16 del 25 de enero de 2016 , "Reforma Procesal Laboral”.)

Articulo 550.
Presentada en forma la solicitud, se abrird de inmediato el procedimiento y se dispondra:

1) La publicaciéon de un edicto en el Boletin Judicial, en el cual se citard y emplazard por ocho
dias hébiles a toda persona que considere tener interés en la distribucién, para que se apersone a
hacer valer sus derechos.

2) La notificacién a las personas interesadas indicadas en la solicitud inicial.

3) Una orden a la persona o institucién obligada al pago, de que si no hubiera consignado las
prestaciones a distribuir las deposite en la cuenta bancaria del despacho, dentro de los cinco dias

naturales siguientes.

4) Si hay menores de edad interesados, la notificacién al Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), institucién que asumird la tutela de sus intereses en el caso de que estén en opuesto
interés con algin interesado que ejerza su representacién legal.

5) Si hubiera inhdbiles interesados, no sujetos a curatela, se les nombrard como representante ad
hoc a un profesional en derecho de asistencia social.

*Reformado por el articulo 2. de la ley N. 9343 del 25 de enero de 2016. Publicado en el Alcance N. 6 de La
Gaceta N. 16 del 25 de enero de 2016 , "Reforma Procesal Laboral”.)

Articulo 551.

Transcurrido el término del emplazamiento, se hard de inmediato la declaratoria de las personas a
quienes corresponde como sucesoras el patrimonio a distribuir y se dispondra la adjudicacién y entrega
de la forma establecida en la ley.

Si surgiera contencion sobre el derecho de participacion, la cuestién se dirimird en el mismo expediente,
aunque involucre la aplicaciéon de normas e institutos propios del derecho de familia. El escrito de
demanda de mejor derecho o de oposicién deberd reunir los requisitos de la demanda ordinaria,
inclusive el que se refiere al ofrecimiento de las pruebas. Figurarin como contradictoras las personas
cuyo derecho se pretende afectar, a quienes se trasladard la demanda por cinco dias. El conflicto se
juzgara sumariamente en audiencia oral y se deberd dictar la sentencia en la misma forma prevista para el

proceso ordinario.

*Reformado por el articulo 2. de la ley N. 9343 del 25 de enero de 2016. Publicado en el Alcance N. 6 de La
Gaceta N. 16 del 25 de enero de 2016 , "Reforma Procesal Laboral.)

Articulo 552.
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Quienes tengan interés en la distribucién no estdn legitimados para gestionar o demandar en otras vias el
pago directo de las prestaciones a distribuir, pero si para que se depositen judicialmente a la orden del

juzgado.

*Reformado por el articulo 2. de la ley N. 9343 del 25 de enero de 2016. Publicado en el Alcance N. 6 de La
Gaceta N. 16 del 25 de enero de 2016 , "Reforma Procesal Laboral”.)



