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Lorne Shovar 

Chief, ʔakisqn̓uk First NaƟon 

 

 

 

I would first like to welcome those who have made in person to the Annual General Assembly and say thank 

you from the Council for taking the Ɵme from your busy schedules to be here.  

 

There will be a lot of informaƟon presented at the AGA and we are looking for feedback to best guide the 

Council, staff, and commiƩees.  

 

This past year there has been a lot happening at the AFN Council table. 

 

The council has spent Ɵme on some specific areas. Full‐day planning and budgeƟng sessions for housing,  

educaƟon, and finance. The ideas that were discussed were then passed on to the respecƟve commiƩees. 

 

We have been looking at ways to upgrade the water system at Indian Beach Estates through taxaƟon of IBE 

residents. The First NaƟon has now become a member of the First NaƟon Finance Authority.  

 

We have recently signed the Aboriginal EducaƟon Enhancement Agreement Rocky Mountain School District 

#6. Now we will be taking a close look at the local educaƟon agreement to see where things can be            

adjusted to work beƩer for us as a community.  

 

Community input is important and membership commiƩees have been formed and are currently operaƟng 

in housing, land code development, and membership. There is further need for a Finance and Audit        

CommiƩee that will be started soon. 

 

ʔakisq̓nuk Council, in conversaƟon with the province of BC, have been discussing opƟons for the Madias  

Tatley area. The possibility of co‐management for the area has been discussed. We are looking to the    

members to help us form our guiding principles for the area to guide management. 

 

There has been a lot happening at the Ktunaxa NaƟon level as well. An Impact Management Benefits   

Agreement has been negoƟated with Teck and now there is some review that needs to happen. This will be 

a decision item in the near future. Discussion conƟnues around the Dominion Coal Blocks with negoƟaƟons 

conƟnuing with both B.C. And Canada. 

 

Further the naƟon government has gone through some changes. The CEO that was hired has moved on to 

other challenges aŌer a year with us. A replacement is being sought. Also the Corporate Sector has been   

dissolved and the responsibiliƟes were moved to the CEO. There was also the creaƟon of the EducaƟon   

Sector. 

 
Chief Lorne Shovar 
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I am just a liƩle over a year into my first year of the four year term that I was elected to. It has been a busy 

year to say the least and I feel that we have accomplished a lot.  

We spent a lot of Ɵme early on in focusing on specific areas such as housing, educaƟon, health, lands and 

finance. The goals and prioriƟes idenƟfied through this process have been used in updaƟng policy and by 

staff in developing their respecƟve work plans. 

We decided that it was important to have Band member direcƟon in certain areas and so have resurrected 

some of the commiƩees that had previously been in place. A template terms of reference was developed for 

ease in establishing many commiƩees. 

It is also important to encourage off‐reserve parƟcipaƟon in commiƩees via digital means and that          

commiƩees should be remunerated for their Ɵme with an honorarium. To date the Housing CommiƩee has 

been established using these methods. A call for interest has been made for an EducaƟon CommiƩee but no 

response has been received to date. 

I will try to summarize some areas of focus over the past year. There are many other maƩers that we deal 

with but these are some of the more major ones: 

 Madias Tatley — not only the specific claim — but also in discussing co‐management of that area with 

the Province. 

 Indian Beach Estates water system upgrade has been a main 

discussion topic. We have been working to develop the       

mechanisms to loan the funds necessary to Indian Beach Estates 

through taxaƟon of IBE residents. In order to do this we have 

had to become cerƟfied under the First NaƟons Financial     

Management Act which requires a high degree of financial due 

diligence, competency, and transparency. There are a few other 

steps in the process which will be explained by our Senior      

Financial Officer but basically we will levy an addiƟonal tax on 

the Indian Beach Estates properƟes to recover the amount lent. 

This will allow Indian Beach Estates to do much needed          

upgrades to the water distribuƟon system — which will be 

owned by ʔakisq̓nuk First NaƟon. 

 We have also aƩempted, via a request for proposal process, to 

develop comprehensive strategies for both housing and       

communicaƟon. In housing, we saw the need for a strategy  

specific to housing which addressed the issue of ensuring that 

all Band members (on and off reserve) had access to adequate  

Chief and Council History  

of Terms Served 

Lorne Shovar:  

* Elected as Chief in 2010, re‐elected in 2014 

* Served as Band Councillor since 2004 

* Current term ends in 2018 

Allan Nicholas:  

* Re‐elected to band council in 2014 

* Served as Band Councillor 2010‐12 

* Current term ends in 2018  

Rosemary Phillips:  

* Re‐elected to Band Council in 2014 

* Previously served as Band Councillor  

* Current term ends in 2018 

Donald Sam:  

* Elected to Band Council in 2014 

* Current term ends in 2016 

Lucille Shovar: 

* Worked as band administrator for many years 

* First term on council in late 1990s 

* Current term ends in 2016 

Rosemary Phillips  

Councillor, ʔakisqn̓uk First NaƟon 
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  and affordable housing. We had hoped that an ʔakisq̓nuknik would apply. We did not receive any      

  responses from ʔakisq̓nuknik for the housing strategy and in fact, only received one response overall. 

  As a result we decided to task the responsibility for compleƟng that strategy over to the newly formed 

  Housing commiƩee. That commiƩee has not yet been able to follow through on that strategy             

  development as of yet. 

  Housing conƟnues to be a huge challenge not only in terms of the legacy of the social housing program, 

  poorly built housing, rental arrears, etc., but also looking to the need for new housing and new ways of 

  thinking about housing. There have been some very creaƟve and innovaƟve ideas brought forward and 

  we hope to be able to further some of those ideas into realiƟes in the not so distant future. 

  In terms of the communicaƟon RFP, we did receive a response from a Band member. The first phase of 

  that work has been concluded and the findings will be provided at the ʔakisq̓nuk AGA. 

 The Land Code commiƩee conƟnues to meet to develop a land code that will be voted on by 

Akisqnuknik. If the referendum passes, the land code will transfer formal management authority over 

reserve lands from Aboriginal Affairs to the ʔakisq̓nuk First NaƟon. Although one Council member is 

also a member of the Land Code CommiƩee, he is parƟcipaƟng as a band member and not a member 

of Council as land code development is a membership‐driven process. The Land Code will come to a 

vote in 2016 — target date tentaƟvely set for June 21 — and we hope that all ʔakisq̓nukniks will vote 

and make an informed decision at that Ɵme. Member engagement is an ongoing process for the      

CommiƩee and Akisqnuk staff. 

 Impacts Management and Benefits Agreement dollars and how we establish prioriƟes and spending 

regimes for those dollars is sƟll under discussion. Through a survey of membership a few years ago the 

prioriƟes of Language and Culture, educaƟon, economic development, and housing were idenƟfied. A 

Finance and Audit CommiƩee made up of Council, and both on and off representaƟon of membership 

will be struck in the near future with one of their tasks being to develop spending opƟons for          

membership to review and decide upon. A trust that ensures IMBA dollars are retained and invested 

for the needs of future generaƟons of ʔakisq̓nukniks will highly recommended as a required             

component. 

 In terms of economic development, the issues surrounding our guide ouƞiƫng territory (GOT) have 

been largely addressed. A request for proposals was adverƟsed for the management of the GOT. A    

sub‐commiƩee of Council idenƟfied the successful respondent, George Tegart. A management      

agreement has been signed and includes provision for mentoring and employment of interested 

ʔakisq̓nukniks. 

 The development of the corner lot, lot 37‐4, conƟnues to be an area of discussion. In July of this year 

we hired an Economic Development Officer — Jonah Cooper. This will be one of his first prioriƟes.  

Rosemary Phillips  

Councillor, ʔakisqn̓uk First NaƟon 
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 The Eva Joseph Early Learning Centre is now being directed by a board of directors as a non‐profit     

Society. The early learning centre is now on a firm fooƟng and is moving forward.  

We sƟll have a lot of work to do in regard to policy and process and we hope that membership will be paƟent 

with us as we undertake that work. It is not a maƩer of us (membership) and them (Council), we are all in this 

together. We appreciate the construcƟve input from Band membership and encourage membership to ask 

quesƟons, provide your view point in a posiƟve way, and please don’t rely on the rumour mill for your         

informaƟon.  

In terms of our responsibiliƟes at the NaƟon level, each of us sits on a Sector Council. I serve on three 

Ktunaxa NaƟon Sectors: the TradiƟonal Knowledge and Language (TKL) Sector; the newly established          

EducaƟon and Employment Sector Council; and the Ktunaxa NaƟon ExecuƟve Council. 

The role of the Sector Councils is to provide direcƟon to the senior sector staff. In TKL we have developed 

some prioriƟes and strategies to address those prioriƟes. We meet on average every two months. 

The EducaƟon and Employment Sector has only met once since its incepƟon. As this is a new sector, there 

will be much work ahead of us to review, revise and develop policy where needed.  

At the Ktunaxa NaƟon ExecuƟve Council (KNEC) table we had hired a Chief AdministraƟve Officer (CAO) 

around this Ɵme last year. The CAO had made many posiƟve changes however he did not feel that the KNC 

was a good fit for him and has recently moved on. The KNEC is in the process of re‐staffing that posiƟon. 

There is also much work to be done at this level in terms of policy and strategic direcƟon.  

Councillor Rosemary Phillips 

From leŌ: Councillor Allan Nicholas, Chief Lorne Shovar, Councillor Rosemary 

Phillips, and Councillor Donald Sam. Councillor Lucille Shovar is not pictured. 

Rosemary Phillips  

Councillor, ʔakisqn̓uk First NaƟon 
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Kisuk kyukyit Qapi Niskiⱡ. Hu qakⱡik Talu. Hu qaki·kaxi ʔakisq̓nuk. Ka papa ma ʔini Hilwi Puⱡ, ȼ ʔuquk. Ka ma 

maʔini Patsy Lewis/Patsy Sam. Ka Ɵtu ʔini Don Dobson. Hu sukiⱡ qukni kin wukat na. Huȼ qsaȼqanaki (my   

version). 

I have been your council representaƟve since April last year. I remain commiƩed to an open and honest 

Council / government. I am commiƩed to integrity and compassion and desire to re‐engage our community. . 

. .You. I want to share a liƩle snapshot on areas I am represenƟng the community and my beliefs for NaƟon 

rebuilding. 

Some of the posiƟves that I have seen are staff incorporaƟng Council’s strategy into their work plans and   

annual budgets based on these work plans. These planning documents help guide staff and allow, us the 

community, to hold staff accountable.  

I am all about organizaƟon management, our Band office needs to be able to funcƟon in a manner that is in 

line with the needs of our community with clear roles and responsibiliƟes. We also need to ensure the     

mandates are coming from us and not from Aboriginal Affairs. Changing the Indian Act administraƟon does 

not happen overnight but through educaƟon and commitment, I know we make progress.  

We also need to have employment opportuniƟes for our community members. I was disheartened to see a 

number of posiƟons that were adverƟsed receive no applicaƟons from ʔakisq̓nuk Band members. This speaks 

to the divide in the community, between the community and in the administraƟon of our Band’s affairs. I 

know the only way we can survive is if we are able to pull together. If we together learn our language,        

history, prayers, and culture we can go forward stronger than if we stay divided. This is my message today: 

You all maƩer.  

I am on the board for the Eva Joseph Learning and Culture Society. Coming on to this board was a challenge I 

was looking forward to it and I was determined that it would run like a business and include cultural           

programming. It has so much opportunity to teach our kids (and local community kids) to work together, to 

teach our kids from an early age to be proud of their heritage through stories, legends, language, etc.  

I am happy to be able to report that this year, our Aboriginal enrollment was up to 15. This is the highest it 

has been and I thank our commiƩed and dedicated staff. Alfred Joseph has been in teaching the kids Ktunaxa 

and they love it. I love the idea that our children are growing up knowing who each other are and hopefully 

learning to work together and play together. The LiƩle Badgers Early Learning Centre is running financially 

independent of the Band. It operates on fees and funding from the province and any other grants we are able 

to successfully apply for. I sƟll want to see increased cultural programming but an delighted at the progress. 

 

 

 

 

 

Donald Sam  

Councillor, ʔakisqn̓uk First NaƟon 
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Donald Sam  

Councillor, ʔakisqn̓uk First NaƟon 

 

I have been the representaƟve to the Ktunaxa Kinbasket Child and Family Services Society Board of Directors. 

It has been said in the past that one voice cannot make a lot of change, but I am sƟll opƟmisƟc that my one 

voice and enthusiasm can spread amongst the board. The KKCFSS is a provincially‐delegated organizaƟon, 

but we sƟll need to know they respect the needs and desires of the Ktunaxa NaƟon and the ʔakisq̓nuk First 

NaƟon. I Know the difference between self‐administraƟon and self‐governance. I believe in strong in self‐

governance especially when it comes to our children. And I think there is room for improvement in how we 

take care of our families. 

I have been represenƟng ʔakisq̓nuk at meeƟngs with the Canadian Border Services about the Memorandum 

of Understanding that the Ktunaxa NaƟon has with them to open the dialogue in terms of us crossing the 

border in our Aboriginal homelands. 

For the most part, I am happy with the way organizaƟon has been going. I sƟll have a few wishes, and        

perhaps they will be elecƟon campaign slogans for whoever runs next year.  

Taxas, 

Councillor Donald Sam 
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Wendy Cullum  

Senior AdministraƟve Officer, ʔakisqn̓uk First NaƟon 

 

Kisuk Kyukyit ʔakisq̓nukniks, 

 

The past year for the ʔakisq̓nuk First NaƟon AdministraƟon has been one filled with many successes and    

accomplishments, but as always, not without several challenges and hurdles we’ve had to overcome along 

the way. 

 

So what exactly is the ‘AdministraƟon’ of Akisqnuk First NaƟon and what does it do? In a nutshell, the        

AdministraƟon manages the affairs of ʔakisq̓nuk First NaƟon (AFN). It is structured to support the governing 

body (Chief and Council) in carrying out its funcƟons, which include the enactment and implementaƟon of 

laws and policies, the development and implementaƟon of strategic and other plans, the design and delivery 

of programs and services, and compliance with legal obligaƟons, to name a few.  

 

In our structure, I am the Senior AdministraƟve Officer (aka Band Manager) So what is it exactly that I do? I 

am ulƟmately responsible to manage and oversee all programs, services, and business areas of AFN, as well 

as the management of ʔakisq̓nuk resources. I oversee and manage all staff working for AFN, the community’s 

infrastructure and assets, and any capital projects (such as the ongoing North Area Water System upgrade) or 

economic development iniƟaƟves AFN may undertake. I am Chief and Council’s ONLY staff member and, as 

such, I take my direcƟon solely from them. This in turn then guides the work I and my dedicated team of staff 

undertake to advance AFN’s interests and goals while maintaining alignment with the community’s vision. I 

work closely with Council to design and implement physical development, strategic, and operaƟonal plans, as 

well as policy, procedure and bylaws. I also represent AFN at other tables managing relaƟonships and    

agreements with other levels of government both within and outside of the Ktunaxa NaƟon. 

  

The following items highlight some of our successes and accomplishments over the past year: 

 

 CompleƟon of new kitchen and deck at Band office 

 Purchase of new lawn tractor to increase efficiency of lawn maintenance 

 Progressed work on the North Area Water System upgrade 

 Progressed work with Indian Beach Estates regarding their water and infrastructure 

 Held two day Chief and Council strategy session to set course for the organizaƟon 

 Completed staff work plans for 2015/16 fiscal year to meet Chief and Council strategy session            

outcomes 

 Developed a CommunicaƟons strategy via contractor Janice Alpine 

 Approved Financial AdministraƟon Law 

 Completed build of first new home for Band Member in 20+ years 

 Signed off on Aboriginal EducaƟon Enhancement Agreement with School District #6 

 Established ongoing Ktunaxa Language Lessons for staff and community 
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Wendy Cullum  

Senior AdministraƟve Officer, ʔakisqn̓uk First NaƟon 

 

Personnel‐related highlights: 

 

 Hired Lisa WaƩ, RecepƟonist 

 Promoted Yvonne Armstrong to ExecuƟve Assistant 

 Adrian Bergles was successful in moving from CommunicaƟons Coordinator to the newly created       

posiƟon of Lands Manager 

 Hired Nevada Nicholas for a term posiƟon as Land Code Development Assistant 

 Hired Jonah Cooper to fill the newly created posiƟon of Economic Development Manager 

 Increased staff capacity via various professional development training opportuniƟes 

 Provided various workshops to increase team building such “A Respecƞul Workplace”, and 

“CommunicaƟon” 

 

 Community events: 

 

 First annual End of Summer Community CelebraƟon at Lakeshore Resort and Campground 

 Open House at Band Office 

 Community firewood spliƫng and delivery 

 Community Christmas party and dinner (provided by staff volunteers) 

 Christmas hampers ‐‐ delivered by staff 

 Community lunches iniƟated 

 Earth Day – community clean up 

 Take Pride Program iniƟated 

 Community garage sale/bake 

sale 

 Aboriginal Day celebraƟon 

 Community teams in            

Columbia Valley Chamber of 

Commerce, and St. Eugene 

Mission Golf Tournaments 

 RCMP fentanyl workshop 

 NaƟon/community rebuilding 

with Dr. Christopher 

Horsethief 

 Family Fun Day 

 

 

 

 
ʔakisq̓nuk Community, Council, and staff members parƟcipate in the 

Earth Day clean‐up of the ʔakisq̓nuk First NaƟon in April 
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Wendy Cullum  

Senior AdministraƟve Officer, ʔakisqn̓uk First NaƟon 

 

In the coming year I will be focusing on the following addiƟonal areas: 

 

 Human resources 

 Policy and procedure development and revision 

 Comprehensive posiƟon descripƟons and salary ranges 

 RecruiƟng for the newly created posiƟon of Community Development/Advocate 

 Review and revision of Custom ElecƟon RegulaƟons 

 

I remain excited about the many opportuniƟes that lie ahead for ʔakisq̓nuk First NaƟon, and I look forward to 

conƟnuing to lead your very talented, dedicated, and commiƩed group of employees toward achieving      

further successes in pursuit of ʔakisq̓nuk First NaƟon’s vision and goals. 

 

Wendy Cullum, Senior Administrative Officer 
 

mailto:info@akisqnuk.org�


Akisqnuk First Nation Annual Report August 28, 2015  

3050 Hwy 93/95, Windermere, BC V0B 2L2 T: 250‐342‐6301 F: 250‐342‐9693 E: info@akisqnuk.org  

Lorna Pollock  

Senior Financial Officer, ʔakisqn̓uk First NaƟon 

 

The  past  year  for  the  Finance Department  has  been  very busy  and  great  strides have  been made  in  our       

ongoing efforts to meet the Finance Department’s goals for ʔakisq̓nuk First NaƟon (AFN) as follows: 

 To have reliable and accurate management of finances; 

 To provide transparent and understandable reporƟng to Band members, Council and staff; and 

 To strengthen efficient and effecƟve finance department operaƟons. 

In addiƟon  to  the  rouƟne accounƟng, finance, and payroll  tasks  that  require  constant aƩenƟon  there are   

other  special projects, quarterly, and annual  tasks  that we  strive  to  complete within  the deadlines and  in    

priority of importance. A few of the more notable accomplishments for the year are: 

 A  Financial  AdministraƟon  Law  was  approved  by  Chief  and  Council  on March  18,  2015.  This  is  a        

comprehensive set of rules that form the foundaƟon of an internal control environment. It represents 

conƟnuous processes and acƟons that will govern the decision making, management, monitoring, and 

reporƟng of the financial administraƟon of AFN. The law is available at www.akisqnuk.org 

 A Financial Performance CerƟficate was issued to AFN on March 31, 2015 by the First NaƟons Financial 

Management Board. This cerƟficaƟon provides AFN the ability to become a borrowing member of the 

First NaƟon Finance Authority (FNFA). 

 AFN was accepted as a borrowing member of First NaƟons Finance Authority on April 17, 2015. AFN 

will now have access to financing at rates  lower than what we would otherwise have to pay. AFN will 

now access to short term  loans below bank prime and fixed rate  long term  loans repayable out to 30 

years. These loans will be supported with own source revenues such as property tax, campground, and 

forestry  revenue  sharing. Proper borrowing approvals, policies and procedures, as well as borrowing 

agreements and laws need to be put in place before AFN will have the ability to draw on any loans. 

 Chief and Council approved the budget for 2015/2016 on May 13, 2015. Chief and Council completed a 

detailed review of the proposed budget and determined a fair way to ensure that only eligible revenue 

was  spent and budgets were balanced. The budget does not contemplate accessing  IMBA,  IBE  lease 

revenue, or tax reserve fund dollars. Those funds are held in separate accounts and earning at least 1.6 

percent  interest per annum  (as at May 31, 2015). The budgeƟng process was a valuable exercise  for 

staff program managers to understand what they could spend. 

 Financial  statements  for  the year ended March 31, 2015 were prepared and  the audit completed  in   

record  Ɵme and earlier  than anyone  can  recall. The financial  statements are aƩached  to  the annual  

report and will be presented at the Annual General MeeƟng. The auditors were very pleased with the 

state of the financial records. This is a result of numerous posiƟve changes to the accounƟng processes 

and procedures in order to improve reliability, accuracy, and efficiency. 
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Lorna Pollock  

Senior Financial Officer, ʔakisqn̓uk First NaƟon 

 

 Last year we had to work overƟme to get the records caught up and  in the proper condiƟon  for the  

audit  in  July of 2014 and  then  the one  in  June of 2015. We are now  in  the posiƟon where we  can      

provide  useful  and  current  informaƟon  to  Council  and managers.  OverƟme  has  been  significantly      

reduced and we hope to maintain regular hours moving forward. Council will receive on a Ɵmely basis 

quarterly financial statements and monthly financial reports to assist them in their decision making and 

oversight responsibiliƟes. 

The main focuses this year will be on policy and procedure development and improving communicaƟon. This 

will involve creaƟng a Finance and Audit CommiƩee. This commiƩee, among other responsibiliƟes, will work 

on developing recommendaƟons to Council regarding the treatment and use of IMBA and other own source 

revenues. 

Please  reach  out  to  any  of  the  Finance  Department  employees  if  you  have  any  comments,  quesƟons,         

suggesƟons, or concerns. 

Lorna Pollock, Senior Financial Officer on behalf of the Finance Department: 
Marlene Detta, Assistant Accountant, and Gayle Michel, Accounts Payable 
Clerk  
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Adrian Bergles  

Lands Manager, ʔakisqn̓uk First NaƟon 

Ki’suk Kyukyit 

The past year has been one of learning for me and of organizaƟon of the Lands Department. There are many     

aspects of the job and many acƟviƟes.   

First NaƟon Land Management 

In July, 2014 leadership of the ʔakisq̓nuk First NaƟon signed onto the Framework Agreement on First NaƟons 

Land Management — the tool which ʔakisq̓nuk may use to assume formal management control of ʔakisq̓nuk 

First NaƟon lands (Columbia Lake I.R. No. 3) from Aboriginal Affairs.  

Since last summer, a great deal of background work has been done to get ʔakisq̓nuk to the point where it can 

vote on a land code developed under the Framework Agreement (target vote date set for June 21, 2016). 

This work has included: a re‐survey of the shoreline of Lake Windermere / Columbia River (last surveyed in 

1886); environmental site assessment, Phase 1, of the ʔakisq̓nuk First NaƟon; development of a commiƩee of 

community members to assist in draŌing the Land Code; and ongoing communicaƟon with community on 

and off reserve. 

To assist with these jobs, Nevada Nicholas has been hired as Land Code Development Assistant. Nevada, an 

ʔakisq̓nuknik, has brought enthusiasm, professionalism, and a good set of skills to the posiƟon. 

The members of the Land Code Development CommiƩee Members are: Janice Alpine, Marguerite Cooper, 

Emilia Danyluck, Mary Jimmy, Glynda Joseph, Anna Hudson, Leona Kains, Gayle Michel, Allan Nicholas, Wes 

Nicholas, and Beatrice Stevens. The commiƩee has been meeƟng regularly since March, 2015. 

You can contact Adrian, Nevada, or any of the commiƩee members to learn more about land code.          

CommunicaƟon is and has been ongoing, and it is the goal of the Lands Department to make sure that any 

and all quesƟons are answered. The aim is 100 percent parƟcipaƟon in the upcoming referendum. Adrian or 

Nevada can be reached at 250‐342‐6301, or you can go to the land management secƟon of the 

www.akisqnuk.org website to learn more. 

The Land Code — if adopted by Akisqnukniks at referendum — will allow ʔakisq̓nuknik greater control over 

reserve lands without Aboriginal Affairs’ interference. It will replace all the land provisions of the Indian Act, 

with the made at ʔakisq̓nuk Land Code and provide the ability to make laws and truly govern the land. 

Study aŌer study shows that the key to economic success is authority over one’s own land. And a Land Code 

will allow the First NaƟon to proceed at its own pace when it comes to land use transacƟons like leases or 

land transfers. It will allow improved environmental and cultural protecƟon and enable access to capital by 

making geƫng a mortgage on reserve possible. 

It is important to remember that Council has voluntarily entered into the land self‐management process as 

an opportunity for the community. At the end of the day — through referendum — it will be the 

ʔakisq̓nuknik who decide if self‐management of ʔakisq̓nuk reserve lands is right for them. A Land Code — if 

adopted — applies only to the reserve itself and would not affect: the Ktunaxa Treaty negoƟaƟon process; 

taxaƟon; Ktunaxa rights and Ɵtle; land claims; or exisƟng cerƟficates of possession. 
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Adrian Bergles  

Lands Manager, ʔakisqn̓uk First NaƟon 

 

Forestry Management  

 

Over the past year approximately 85 Hectares of forest in the Madias Tatley area and 35 Hectares on band 

land in the area of Teneese flats has been treated for forest fuel reducƟon (Madias Tatley) and ecosystem 

restoraƟon (band land on reserve) respecƟvely. The goal is to return these forests to a state that more       

resembles what they would have looked like before fires were largely suppressed — which will improve    

habitat and reduce the risk of catastrophic fire. 

 

The work at Madias Tatley is possible through a grant from the First NaƟons Emergency Services Society/

Union of BriƟsh Columbia MunicipaliƟes, the Columbia Basin Trust, and a donaƟon of administraƟve           

resources from the ʔakisq̓nuk First NaƟon. 

 

The work on reserve band land is possible through grants from the BC Hydro Fish and Wildlife CompensaƟon 

Program and a donaƟon of administraƟve resources from the ʔakisq̓nuk First NaƟon. 

 

The projects are supported with professional forestry services from the Nupqu Development CorporaƟon and 

most of the slashing, pilling, and burning done over the last year was performed by a contracted crew from 

the Tobacco Plains Indian Band. The crew employed two ʔakisq̓nuknik. 

 

In fall of 2014, more burning work will be done to remove slash piles created earlier this year. 

 

And in July, 2015 the First NaƟon was approved for approximately $260,000 in addiƟonal funding to do more 

forest fuel reducƟon in Madias Tatley in upcoming years, and about $90,000 in funding from the BC Hydro 

Fish and Wildlife CompensaƟon    

Program will flow this year to do 

more slashing, piling, and burning on 

reserve. 
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Adrian Bergles  

Lands Manager, ʔakisqn̓uk First NaƟon 

Review of CerƟficate of Possession Ɵtles 

This review was done to make sure the Aboriginal Affairs has the most up‐to‐date informaƟon on who       

currently possesses land on ʔakisq̓nuk First NaƟon and can update any inaccuracies. For example, in some 

cases people who have been long deceased are sƟll included on CP Ɵtles. 

Wills and estates  

In April, staff from Aboriginal Affairs was invited to host two wills workshops at ʔakisq̓nuk. It is so important 

that everyone have a will — especially those who possess C.P. land. Wills will help decide who gets your    

estate when you are no longer here to make those decisions, help avoid possible conflict between family 

members over the division of the estate, and will keep Aboriginal Affairs from becoming involved in your   

estate. If you pass away on reserve without a will Aboriginal Affairs will get involved, that is their policy.  

The Lands Department has Aboriginal Affairs and BC provincial will kits available and will distribute them to 

ʔakisq̓nuk community members at no cost. 

Invasive Plant Strategy 

On June 2, 2015 the East Kootenay Invasive Plant Council and the Columbia Shuswap Invasive Plant Council, 

in partnership with the ʔakisq̓nuk First NaƟon Lands Department, hosted an invasive plant workshop at the 

Lakeshore Resort and Campground. 

An invasive weed survey and strategy for the ʔakisq̓nuk First NaƟon is in development with West Fork        

Resource Management. This strategy will form the foundaƟon for future invasive plant treatments on the 

ʔakisq̓nuk First NaƟon. 

Environmental Site Assessment Phase II 

Following the Environmental Site Assessment, Phase I, a Phase II study will be undertaken this fall. This will 

involve soil sampling at the former barite mine on reserve and the old sewage pits to determine if there is 

any soil contaminaƟon. The firm contracted to do this sampling is SNC Lavalin.  

GIS Database 

Using Google Earth, a GIS Database of reserve infrastructure like homes, water systems, community        

buildings, etc. is in development. This is being developed with WSP CorporaƟon out of Invermere (formerly 

Focus) and will allow for a central record of on reserve infrastructure and provide accurate locaƟon data, etc. 

It is expected that this database will be up and running later this fall. 

Lands CoordinaƟon 

I conƟnue to meet with other Ktunaxa NaƟon lands managers at Ktunaxa‐NaƟon Council organized KSAC 

meeƟngs. These meeƟngs are valuable to share informaƟon with other lands managers in the Ktunaxa     

communiƟes. The next one is scheduled for October.  

Adrian Bergles, Lands Manager 
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Kaylene Earl  

Manager, Lakeshore Resort and Campground 

 

A new era of success has dawned on the Lakeshore Resort and Campground on the ʔakisq̓nuk First NaƟon. 

The changes have been posiƟve and the campground is busier than ever. During the 2014 season, the ‘no  

vacancy’ sign went up six Ɵmes, compared to only once during the 2012 season. This season, it has been at 

full capacity for most of the weekends in July and August. 

In October 2015, four new non‐serviced sites were added in the Draw, along with electricity being added to 

six sites across from Legacy Hall. The electricity‐only sites have been booked constantly through this season, 

and we have had to turn guests away due to not having full‐serviced sites available.  

Filling up Lakeshore Resort and Campground is no small feat. The Columbia Valley’s largest lakeshore 

campground, Lakeshore Resort and Campground features: 61 fully‐serviced campsite sites, of which 56 are 

seasonally leased; six sites with electricity only; 64 non‐serviced campsites; and five Ɵpis for overnight stays. 

It is great to hear the voices of the return guests and their excitement at being back at Lakeshore Resort and 

Campground. We have received several tesƟmonials as well as thank you cards from our guests, saying what 

a beauƟful place this is. 

The guests at Lakeshore Resort and Campground are very impressed with the work the grounds crew do and 

that the hard work of the staff has created a new atmosphere at the campground. Of the nine seasonal staff 

for the 2015 season, there are seven First NaƟon staff, along with one staff member from El Salvador and   

another from India. Of these seven First NaƟon staff, five of them are ʔakisq̓nuknik.  

On June 20th, 2015 the  ʔakisq̓nuk First NaƟon and Shuswap Indian Band collecƟvely organized a NaƟonal  

Aboriginal Day FesƟval at Lakeshore Resort and Campground. Over 300 people were in aƩendance, and it 

was great to have the two bands come together in celebraƟon. Several people in aƩendance commented 

that they can’t wait for the fesƟval in 2016. 

A discount rate for First NaƟon people was introduced in 2013, which increased usage from other naƟons as 

well as community members. This season is showing a greater number of First NaƟon guests. The 

campground booking office has also been reorganized to include an area to provide a venue for the          

community members to sell their craŌs such as moccasins, beading and baskets. 

Last fall, due to concerns about the stability of part of the bank where 13 seasonal tenants had campsites, a 

decision was made with ʔakisq̓nuk First NaƟon Council to close those 13 sites and offer the campers other 

sites at Lakeshore Resort and Campground. Five of the campers have relocated to different sites at Lakeshore 

Resort and Campground and are conƟnuing to lease.   

We are now in the cleanup stage of those vacated sites, and will be turning it into a green space. We have 

also brought on six new tenants during the 2015 season and there is currently a waiƟng list for lease sites for 

the 2016 season. 

Kaylene Earl, Manager, Lakeshore Resort and Campground 
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Patsy Nicholas  

Health Manager, ʔakisqn̓uk First NaƟon 

 

The ʔakisq̓nuk First NaƟon Health Program offers the following services for members at the Health Centre: 

clinic visits from Dr. Page; massage therapy; foot care; dieƟcian; exercise therapist; denturist; chiropractor (in 

Invermere); drug and alcohol counselling (in Invermere); mental health counselling (in Invermere); promoƟon 

of health and healthy living; Elder’s lunches; workshops on various topics; Healthy Community Team 

MeeƟngs; diabetes services; and a nutriƟon kitchen. 

Home and Community Care provides services to community members who require assistance within their 

homes, for example: wellness checks; treatments such as injecƟons; wound care; and medicaƟon              

management. The health team includes: Patsy, Health Manager; Shelley, Home Care Nurse; Danny, Home 

care Aid; and Heather, Community Health Nurse. 

Other services provided by the Home and Community Care team include: light housekeeping; blood pressure 

checks; accompanying clients to medical appointments; picking up of prescripƟons; arranging transportaƟon 

for those in need; provision of medical equipment such as crutches, walkers, beds, and                             

wheelchairs; assistance with discharge from hospital; assistance with navigaƟng the health care system;    

assisƟng with applicaƟons for medicaƟon and/or equipment coverage or reimbursements; co‐ordinaƟng   

appointments with health care professionals; flu vaccinaƟon and immunizaƟons; advocaƟng for the rights of 

community members for safe, acceptable, appropriate care; liaising with hospital, physicians, medical       

professionals, counsellors, pharmacists, family, and health teams to ensure the best care possible for each 

and every individual; and monitoring the health needs specific to the individuals needs.   

Medical Travel assists members with the costs to access medically required services not provided in our area. 

The program is designed for assistance with meals, accommodaƟons, and mileage as per the policies of First 

NaƟons Health Authority.  

Water tesƟng on reserve is a funcƟon of, and funded by, the Health Department. It is performed by a        

contracted water quality technician.  

Patsy Nicholas, Health Manager 
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Stephanie Sam  

EducaƟon Manager, ʔakisqn̓uk First NaƟon 

2014 /2015 Academic year: 

Elementary / secondary  

There are 13 ʔakisq̓nuknik students in our local schools included on our Nominal Roll. The Nominal Roll is an 

Aboriginal Affairs report on age, program, and residence.  

Along with their regular academic studies, students parƟcipated in various acƟviƟes, things like track and 

field, basketball, and snowboarding. 

There were no ʔakisq̓nuk high school graduates last year from our local schools.  

iPads for schools 

Through a grant from the New RelaƟonship Trust promoƟng science and technology, iPads were provided for 

ʔakisq̓nuknik students at: David Thompson Secondary School; Eileen Madson Primary School; Windermere 

Elementary School; and even at the LiƩle Badger Early Learning Program. The iPads will help the students to 

learn the Ktunaxa Language (through the First Voices website and apps) and with research for school.  

Elders in Schools 

The EducaƟon Department is currently working with Rocky Mountain School District #6 to resurrect the 

“Elders in Schools” program. Anyone interested in parƟcipaƟng in the program is invited to please submit 

their name, along with any specific areas of interest they may be interested in sharing with the students, to 

EducaƟon Manager Stephanie Sam.   

Post secondary 

Last year we had five students in post secondary studies (university and college) working towards degrees in: 

social work; commerce; recording arts; indigenous studies; and indigenous entrepreneurship. 

The EducaƟon Department policies related to post‐secondary educaƟon are currently being updated due to 

include some needed revisions, and changes from Aboriginal Affairs. When completed, the new policies will 

be available at www.akisqnuk.org.  

Language / Culture 

Alfred Joseph conƟnues to offer Ktunaxa Language lessons at ʔakisq̓nuk.  

The educaƟon department is currently working on a plan for the year for programming in this area and     

welcome any suggesƟons from the community on programs you would like to see the department run.  

RecreaƟon / donaƟons 

This was previously administered through the EducaƟon Department but has now been moved to               

AdministraƟon. ApplicaƟon forms as well as the policy are available at www.akisqnuk.org.  
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Community IniƟaƟves Program 

Funding for this program is provided by the Columbia Basin Trust and administered through the TradiƟonal 

Knowledge and Language Sector of the Ktunaxa NaƟon Council. 

This funding is to support projects in the areas of: Community RecogniƟon Awards and CelebraƟon and   

Community RecreaƟon and Cultural AcƟviƟes. 

ApplicaƟons are available from the EducaƟon Department and we will accept applicaƟons unƟl all funds are 

exhausted.  

Stephanie Sam, Education Manager 
 

 

 

 

Stephanie Sam  

EducaƟon Manager, ʔakisqn̓uk First NaƟon 
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