Plan de participacion de la familia yescuela 2020-2021

Small. Sale, Strong

HOBGOOD CHARTER SCHOOL

Escuela: Hobgood Charter School
Directora: Juliana Harris

Asst. Directora: Shanna Steinert

Objetivo 1 de: Dar la bienvenida a todas las familias:
Las familias son participantes activos en la vida de la escuela y se sienten bienvenidas, valoradas y conectadas entre si, con el personal de la escuela y con lo que los
estudiantes estdn aprendiendo y haciendo en clase.

Meta 2: Comunicacion:
Las familias y el personal de la escuela participan en una comunicacién regular, bidireccional y significativa sobre el aprendizaje de los estudiantesy se les anima a
defender las necesidades de los estudiantes..

Meta 3: Apoyar el éxito de los estudiantes:
Las familias y el personal de la escuela colaboran continuamente para apoyar el aprendizaje y el desarrollo saludable de los estudiantes tanto en el hogar como en la
escuela y tienen oportunidades regulares para fortalecer sus conocimientos y habilidades para hacerlo de manera efectiva.

Objetivo 4: Compartir el poder:
Las familias y el personal escolar son socios iguales en las decisiones que afectan a los estudiantes y las familias y juntos informaran, influirdn y crearan politicas, practicas
y programas.

Objetivo 5: Colaborar con la comunidad:

Las familias y el personal de la escuela colaboran con los miembros de la comunidad para conectar a los estudiantes, las familias y el personal para ampliar las
oportunidades de aprendizaje, servicios comunitarios y participacion civica.
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Objetivo 1: Dar la bienvenida a todas las familias: Las familias son participantes activos en la vida de la escuela y se sienten bienvenidas, valoradas y conectadas entre si, con el
personal de la escuela y con lo que los estudiantes estan aprendiendo y haciendo en clase.

Descripcion de la actividad

Presentador (es)

Materiales

Evaluacién / Implementacion de
capacitacion para
padres

resultado

Descripcion del: Casa abierta

Fecha:inicio de agosto de 2020

Director, subdirector,
maestros

Formulario de
cesion, copias
de los
procedimientos
de la escuelay/
oelaulala

facultad y la administracién daran la
bienvenida a los padres a la escuela. Los
maestros compartiran las expectativas y
estrategias de la clase para que los
estudiantes tengan éxito. Los padres
programaran citas con el maestro.

Los padres tendran la oportunidad de
conocer a maestros individuales con
cita previa. Los padres comprenderan
claramente las expectativas de los
maestros para los estudiantes y sabran
qué deben hacer los estudiantes para
lograrlo.

Descripcion: Equipo de
bienvenida de HCS
Fecha: En marcha

de

Gerente de oficina
Consejero de orientacidn
Representante de
maestros Representante

padres Representante de
estudiantes

Carpetas de
informacion

HCS SWAG

Comentarios de las familias sobre la
utilidad de los paquetes y las
interacciones con el equipo

Las familias reciben informacidn que
ayuda a que la transicidn a HCS sea una
experiencia positiva

Las familias reciben estrategias para
conectarse con el personal y las
oportunidades escolares para
convertirse en un participante activo en
la experiencia escolar de su hijo
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Descripcion: PHC Reuniones de Administracién, padres,
representante de
maestros

Fecha: mensual

Varia Los

padres se retnen y discuten formas de
participar en la escuela y cémo pueden
ayudar a los maestros / personal.

Los padres ofreceran sus ideas y
sugerencias sobre cémo pueden
asociarse con la escuela para mejorar
el rendimiento de los estudiantes.

Meta 2: Comunicacion: Las familias y el personal de la escuela participan en una comunicacion regular, bidireccional y significativa sobre el aprendizaje de los estudiantes

y se les anima a defender las necesidades de los estudiantes.

Evaluacién / Implementacion de padres

Descripcion de la actividad Presentador (es) Materiales capacitacin para resultado
Descripcion del: Titulo Director Tecnologia Nuestros padres seran informados de Los padres seran informados de los
1reunidén de padres Asistente del (PowerPoint), sus derechos a participar en la requisitos legales del Titulo I, las metas
Fecha de la: Octubre de 2020 director folletos educacidn de sus hijos, se les dara una de mejora anual de la escuela y los

(Formulario del
derecho a saber
de los padres),
formulario de
registro (virtual),
agenda

explicacion de los requisitos y la
participacion de nuestra escuela en el
programa Titulo 1, y se les
proporcionard una actualizacién sobre
el nuestra escuela

estado dey los planes de mejora.

planes de compra para el préximo afo
escolar.

Descripcion: Boletin
mensual de la escuela

Representante (s)
de estudiantes y
personal

Fecha: enero

tecnologia

Fotos de;
aspectos
destacados
presentados por
estudiantes /
personal

Boletines informativos mensuales
entregados a las familias por los
estudiantes. Se informard a las familias
sobre los eventos que estan ocurriendo
en la escuela.

Se informara a los padres de los
proximos eventos y aspectos
destacados que estan ocurriendo en la
escuela.
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Descripcion: Aplicacidn de
comunicacién SeeSaw

Fecha: curso

Personal escolar
en

Familias
Estudiantes

Dispositivo Pantalla de datos que muestra el uso
tecnoldégico de SeeSaw durante todo el afio
Internet

Encuesta de retroalimentacién de los
padres

Aumentar la comunicacién
bidireccional entre la escuela y el hogar

Proporcionar una plataforma para que
los padres vean las carpetas digitales de
los estudiantes

Meta 3: Apoyo Exito de los estudiantes: las familias y el personal de la escuela colaboran continuamente para apoyar el aprendizaje y el desarrollo saludable de los
estudiantes tanto en el hogar como en la escuela y tienen oportunidades regulares para fortalecer sus conocimientos y habilidades para hacerlo de manera efectiva.

Evaluacién / Implementacion de padres

Descripcion de la actividad Presentador (es) Materiales A resultado
capacitacion para
Descripcion del: Cajas de Consejero de Cajas de inscripcion Registro semanal de familias que califiquen recibirdn una
alimentos para familias orientacion alimentos recoleccion para documentar la caja de comida cada semana que
Fecha: septiembre-TBD Hoja de participacion incluye productos frescos, carne y leche

Comunicacién continua con la Iglesia
Metodista Unida de Hobgood, Ripe
Revival y las familias Las

que la familia recoge de la escuela o
envia a casa con el estudiante al final
del dia escolar

Descripcion: Apoyo de los
padres Sesiones / Noches de
curriculo

Fecha: enero de 2021

personal escolar

Folletos para el Hojas de asistencia
Encuestas para

Videos

Materiales
didacticos

padres Los padres informaran que
tienen mas conocimiento y confianza
para apoyar el aprendizaje de sus hijos
en el hogar.
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Objetivo 4: Compartir el poder: Las familias y el personal escolar son socios iguales en las decisiones que afectan a los estudiantes y las familias y juntos informaran,
influirdn y crearan politicas, practicas y programas.

Descripcion de la actividad

Presentador (es)

Materiales

Evaluacién / Implementacion de padres
capacitacion para

resultado

Descripcion del:
Participacién de los padres
en los comités escolares

Fecha: En curso

-Club de refuerzo
atlético de HCS
-Padres

de Hobgood
Charter

-Comité asesor
registro

deVaria segun el
comité de los

padresHojaspadres

de Documentacién de los proyectos del
comité Los

padres tienen multiples oportunidades
para participar en discusiones y
decisiones significativas sobre la
escuela

Descripcion: Conferencias
con los padres

Fecha: curso

Maestros en el
saldn de clases en;
Administracion;
Los padres

del estudiante
muestras de
trabajo
Informe de
tarjetas

de datos de
Estudiantes

de documentacion de conferencias con
los padres

una mayor colaboracién respecto al
rendimiento de los estudiantes en la
escuela entre el personal escolar y las
familias

Objetivo 5: Colaboracion con la comunidad: Las familias y colaborar personal de la escuela con miembros de la comunidad a los estudiantes a conectarse, familias y
personal para el aprendizaje ampliado oportunidades, servicios comunitarios y participacion civica.

Descripcion de la actividad

Presentador (es)

Materiales

Evaluacién / Implementacién de padres
capacitacion para

resultado
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Descripcion del: Cajas de Consejero de Cajas de inscripcion Registro semanal de familias que califiquen recibirdn una
alimentos para familias orientacion alimentos recoleccion para documentar la caja de comida cada semana que
Fecha: septiembre-TBD Hoja de participacion incluye productos frescos, carne y leche
que la familia recoge de la escuela o
Comunicacién continua con la Iglesia envia a casa con el estudiante al final
Metodista Unida de Hobgood, Ripe del dia escolar
Revival y las familias Las
Descripcion: Personal, Trabajo de La escuela invitard a los veteranos a El resultado es honrar a los miembros
Reconocimiento de estudiantes, arte de los participar en un desfile del Dia de los de nuestra familia que han servido a
Veteranos miembros de la estudiantes, Veteranos. nuestro pais. Informar a los

Fecha: noviembre

familia de los
estudiantes que
son veteranos

decoraciones

estudiantes de hechos pasados que
han afectado a nuestro pais.

Descripcion: Jardines
escolares

Fecha: Otoifio de 2020 en
curso

Personal,
estudiantes,
familias
voluntarias y
socios
comunitarios

Materiales de
jardineria

Documentacion sobre el proceso de
implementacion del jardin.
Documentacion fotografica de productos
del huerto

Los estudiantes desarrollaran un
huerto para cultivar verduras que
estard disponible para los miembros
de la comunidad la comunidad en toda
la




