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AYUDO A LAS EMPRESAS A CREAR ORGANIZACIONES DE ALTO RENDIMIENTO
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RESUMEN
Líder global en cadena de suministro, compras, operaciones y logística con 30 años de experiencia ejecutiva 
(COO, CPO, VP, CCO), multinacional y múlti industrias (automotriz, química, textil, cemento, 
telecomunicaciones, fintech, retail, consultoría y servicios). Orientado a ESG.

EDUCACION
o Lic. en Administracion de Empresas
o Especialización en Supply Chain Management
o Six Sigma Black Belt
o Lista completa de certificaciones y especializaciones

LENGUAS
Ingles: C2 / Italiano: C1 / Español: C2 / Frances: B1

RELEVANTES
Dirigí con éxito equipos de más de 400 personas operando en +20 países, gerencié inventarios de más de 
US$1.5 billones, operaciones logísticas de 10-20,000 contenedores al año y operaciones de compras de 
US$1.08 billones al año. Poseo amplia experiencia en transformación de operaciones o creación de nuevos 
flujos operativos para alcanzar la visión y metas estratégicas de la organización.

OTRAS HABILIDADES
Experimentado, motivado, enfocado, ingenioso, jugador de equipo, mentor, directo, centrado en el cliente, 
persuasivo, colaborador, ávido aprendiz y empático, pensador estratégico y líder emocionalmente 
inteligente. Altamente adaptable. Buen comunicador a todos los niveles. Anti microgerenciamiento. 
Solucionador de problemas eficaz (¡resuelvo problemas de forma definitiva!). Trato a la gente como gente. 
Anti desperdicio y pro filosofías Six Sigma, Lean y Lean Six Sigma. 

¿Pensador fuera de la caja? ¡No existe la caja!

Como líder, soy transparente, cumplo mis compromisos, reconozco y aprecio los esfuerzos, creo espacios 
seguros para el feedback y la innovación, y empodero al equipo para que sea ágil, adaptable y eficaz. Lidero 
con el ejemplo, siempre explico el POR QUÉ, y nunca espero que la gente actúe ciegamente a las 
instrucciones, hago a todos responsables, me enfoco en la mejora continua (Kaizen) y reconozco los logros 
del equipo. ¡En mis equipos, todos crecen!

DEBILIDADES: Ninguna que me haya impedido realizar el trabajo correctamente, generalmente mejor de lo 
esperado y de manera continua.

LOGROS: Aqui          PUBLICACIONES: Aqui          ARTICULOS: Aqui
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