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 AIUTO LE AZIENDE A CREARE ORGANIZZAZIONI AD ALTA PERFORMANCE. 
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PROFILO
Leader globale in supply chain, procurement, operations e logistica con 30 anni di esperienza a livello 
esecutivo (COO, CPO, VP, CCO) in multinazionali e in diversi settori industriali (automotive, chimico, tessile, 
cementiero, telecomunicazioni, fintech, retail, consulenza e servizi). Orientato alla sostenibilità ESG.

FORMAZIONE
o Laurea in Economia Aziendale
o Specializzazione nella gestione della catena di approvvigionamento
o Elenco completo di certificazioni e specializzazioni.

LINGUE
Inglese: C2 /Italiano: C1 /Spagnolo: C2 /Francese: B1

PERTINENTE
Possiedo una vasta esperienza nella trasformazione delle operazioni esistenti e nella creazione di nuovi 
flussi operativi per raggiungere la visione e gli obiettivi strategici. Ho gestito team di oltre 400 persone che 
operano in più di 20 paesi, scorte superiori a US$1,5 miliardi, operazioni logistiche di 10-12.000 container 
all'anno e operazioni di approvvigionamento fino a US$1,08 miliardi.

ALTRE COMPETENZE E PUNTI DI FORZA
Esperto, motivato, concentrato, intraprendente, giocatore di squadra, mentore, diretto, centrato sul cliente, 
persuasivo, collaborativo, appassionato nell'apprendimento ed empatico, pensatore strategico e leader 
emotivamente intelligente. Altamente adattabile. Buona comunicazione a tutti i livelli. Anti-
micromanagement. Efficace risolutore di problemi (risolvo i problemi per sempre!). Tratto le persone come 
persone. Anti-spreco e pro filosofie Six Sigma, Lean e Lean Six Sigma nei processi end-to-end. Pensatore 
fuori dagli schemi? Non ci sono schemi!

Come leader sono trasparente, mantengo gli impegni, riconosco e apprezzo gli sforzi, creo spazi sicuri per il 
feedback e l'innovazione, e do al team il potere di essere agile (empowerment), adattabile ed efficace. 
Conduco con l'esempio, spiego sempre il PERCHÉ, e non mi aspetto che le persone agiscano ciecamente alle 
istruzioni, rendo tutti responsabili, mi concentro sul miglioramento continuo (Kaizen) e riconosco le vittorie 
del team. Nei miei team, tutti crescono!

DEBOLEZZE: Nessuna che mi abbia mai impedito di svolgere il lavoro correttamente, spesso meglio del 
previsto, e continuamente

REALIZZAZIONI: Qui (in Inglese)         PUBLICAZZIONI: Qui ARTICOLI: Qui 
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