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EDICION UNIVERSITARIOS

FINANZAS PROFESIONALES g PARA UNIVERSITARIOS

Universitarios
El dinero, refinado.

Una guia bilingtie para estudiantes universitarios sobre internships estratégicos, pago acelerado de deuda estudiantil,
beneficios laborales que de verdad importan, y construccion de patrimonio desde los veintidos. Para quienes ya

entienden lo bdsico y necesitan lo que sigue.

PORTFOLIO +12.4%

(]

CAREER GUIDE

ECONOMICS

FINANCE

RETRATO PROFESIONAL

El offer letter, el portfolio, los libros, el café de las dos de la mafiana. La universidad es donde se firman las decisiones que definirdn
los préximos diez afios de tu vida financiera.

El verano que pasas como L os universitarios hispanos representan el 19 por ciento de la matricula nacional,

i ntern, no como mesero, pero solo el 8 por ciento de los internships en finanzas, consultoria, y tecnologia.
g 2 g La diferencia no es talento. Es informacion sobre cudndo aplicar, qué redes

decide los proximos diez

afios activar, y como convertir un primer trabajo en una oferta de regreso. Esta guia cubre lo

) que pocos profesores ensefian: estrategias de pago acelerado, beneficios corporativos, y

como construir patrimonio antes de los treinta.

$37K 68% $3.5K 19%

DEUDA PROMEDIO INTERNSHIPS MATCH 401K UNIVERSITARIOS
POR GRADUADO QUE GENERAN OFERTA QUE SE PIERDE HISPANOS EE.UU.
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CAPITULO I - INTERNSHIPS ESTRATEGICOS

CAPITULO UNO

El verano que define todo

El internship correcto pesa mds que tu GPA, tu universidad, y tu mayor combinados. Aqui estd como elegirlo, como conseguirlo,

y como convertirlo en oferta de regreso.

CRONOLOGIA - CUANDO APLICAR

El calendario que nadie te explica

Las industrias mds competitivas cierran reclutamiento un afio entero antes del verano. Si esperas a marzo para aplicar al verano de junio, ya

perdiste.

g Cé (T) - Banca de inversién, consultoria, finanzas cuantitativas
Goldman, Morgan Stanley, McKinsey, BCG, Citadel. Aplicaciones abren en agosto y cierran en octubre para el verano del
afio siguiente. OCRs (On-Campus Recruiting) son la puerta principal. Si tu universidad no es target, aplica directo en linea y
empieza networking en septiembre.

OCT-DIC " Tecnologia (FAANG y empresas similares)
Google, Meta, Amazon, Microsoft, Apple. Aplicaciones abren en septiembre. Las entrevistas técnicas cierran antes de
Navidad. Entrenamiento en LeetCode debe empezar en agosto. Para roles de software engineer intern, espera dos rondas
técnicas con problemas de algoritmos.

EA'\A“;‘ Marketing, medios, ONG, gobierno
Disney, Condé Nast, Fundacion Ford, Departamento de Estado. Plazos mas flexibles. Los puestos pagados son competitivos
pero existen. Programas como PMF, Truman, y Coro pagan estipendios completos para trabajo en gobierno y politicas
publicas.

FLEX

Investigacion, startups, organizaciones hispanas

REUs (Research Experiences for Undergraduates) pagan $5K—$8K por verano y abren puertas a posgrado. HACE, SHPE,
Prospanica, Latinos in Finance ofrecen programas dedicados con conversion alta a oferta. Empieza en septiembre.

El error mas caro. Esperar al segundo semestre para empezar a buscar el internship del préximo verano. Para finanzas, consultoria, y tecnologia,
ya pasaron los plazos. Si estés en sophomore year y todavia no aplicaste, aplica esta semana. Cada dia cuenta.

VERANO 1 - FRESHMAN VERANO 2 - SOPHOMORE VERANO 3 - JUNIOR
Investigar Construir Cerrar

Pocos internships toman freshmen. Usa el Internship pagado en empresa reconocida. No El verano que paga. Internship en la empresa
verano para REU pagado, programas de tiene que ser top-tier. Importa el nombre en tu donde quieres trabajar. Si recibes return offer,
diversidad (HACE, Posse), o un trabajo regular ~ LinkedIn. Aplica a Sophomore Diversity el reclutamiento full-time se acabé para ti. Si
mas un proyecto independiente. Empieza programs que existen especificamente para ti. no, tienes el otofio completo para aplicar.

networking ahora.

S| ERES No tienes que conocer a un banquero para conseguir el internship. Programas como SEO Career, Management Leadership
PRIMERA for Tomorrow, Sponsors for Educational Opportunity, y HACE existen especificamente para ti. Acceso completo,

GENERACION . e . . - L .
mentorship, y conversion histérica del 85% a oferta. Aplica en el primer afio de universidad si puedes.
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CAPITULO Il ESTRATEGIA DE DEUDA

CAPITULO DOS

©

Pagar la deuda, sin que te coma

El plan estdndar te pone diez afios de pagos. Hay tres estrategias que te sacan en cuatro. Y una que perdona la deuda completa

si trabajas en el lugar correcto.

01 PLAN ESTANDAR

Diez afios, pago fijo. Es el default. Si tu salario es alto y la deuda chica,
pagas mas rapido y ahorras interés. Pero el plan mas caro si ganas
poco los primeros afios después de graduar.

03 AVALANCHE

Paga el minimo en todo, exceso al préstamo con tasa mas alta.
Matematicamente 6ptimo. Minimo interés total. Funciona si tienes
multiples préstamos y disciplina para no celebrar hasta el final.

05 PSLEF PERDON POR SERVICIO

Public Service Loan Forgiveness. Diez aiios de pagos en empleo
publico 0 ONG, deuda restante perdonada. Sin impuestos. Si tu
carrera apunta a sector ptiblico, este es el camino.

GRAFICO 1

$37,000 al 5.5%, dos caminos

02 INCOME-DRIVEN (IDR)

Pago basado en el 10-20% de tu ingreso discrecional. Plazos de 20—
25 afios. SAVE, PAYE, IBR son las opciones federales. Después del
plazo, lo que queda se perdona, pero pagas mas interés total.

04 SNOWBALL

Paga el préstamo mas pequeiio primero, ignorando la tasa. Sientes
ganancia rapida, ganas momentum psicolégico. Pierdes algo de interés
versus avalanche, pero mas gente termina el plan.

06 REFINANCING PRIVADO

SoFi, Earnest, Laurel Road bajan tu tasa con buen crédito y empleo
estable. Reduces interés total pero pierdes protecciones federales

(IDR, PSLF). Solo refinancia si nunca usarias esas.

AMORTIZACION COMPARADA

El balance del préstamo a través del tiempo. Ambos empiezan en $37,000. Solo uno termina pronto.
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Lo que esto significa. Pagando $250 extra al mes, terminas 4.4 afios antes y ahorras $4,094 en interés. Pero el verdadero beneficio no es el dinero:

son los cinco afios extra de tu vida sin pagos mensuales, libres para invertir, comprar casa, o tomar riesgos profesionales.

Si tienes cualquier deuda con tasa mayor al 7% (tarjetas de crédito, préstamos privados), pagala primero. Acelerar un

CUIDADO
CON ESTO
importa mds que la velocidad.

PAGAR LA DEUDA

© Compass Bilingual

préstamo federal al 5.5% mientras llevas balance al 25% APR en una tarjeta es matematicamente irracional. El orden
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CAPITULO 111

CAPITULO TRES

SALARIO Y BENEFICIOS

La oferta y todo lo que viene con ella

El nuimero que aceptas a los 22 se convierte en la base de cada aumento del resto de tu carrera. Negociar bien una vez vale

cientos de miles de dolares.

CRAFICO 2

EFECTO CONPUESTO DREL SALARIOC

Negociar $5K hoy vale $300K maiana

Dos universitarios reciben la misma oferta de $80K. Una negocia y consigue $85K. Treinta afios después, asumiendo aumentos del 4% anual, la

diferencia es esto.
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$276K AL ANO 30
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$259K AL ANO 30

ANO 30

momom= ACEPTO A $80K SIN NEGOCIAR

Lo que esto significa. Cada aumento futuro es un porcentaje sobre tu salario base, asi que un $5K mas al inicio se compone década tras década. La

conversacion incomoda de quince minutos cuando llega la oferta vale mas que cualquier ahorro o inversion que haras los siguientes diez afios. Pide

siempre. Lo peor que dicen es que no.

¢ El 401(k) match es dinero gratis

< Roth vs. Traditional

» Tu empresa empareja al 401(k) hasta cierto porcentaje » Roth: pagas impuestos hoy, retiros sin impuestos en el retiro

(tipicamente 3-6%)

» Traditional: deduces hoy, pagas impuestos al retirar

» Si ganas $80K y emparejan 5%, son $4,000 al afio gratis » Alos 22, casi siempre Roth gana. Estas en tu tasa mas baja
» No contribuir suficiente para el match es literalmente rechazar » Limites 2026: $7,000 Roth IRA, $23,500 401 (k)
dinero

» Reglas de vesting: el match es tuyo después de 1—4 afios

» Si la empresa ofrece Roth 401(k), combina match + crecimiento sin

impuestos

» Minimo: contribuye lo suficiente para el match completo desde el

primer cheque

01 HSA SEGURO DE SALUD

Si tu plan es de high deductible, abre Health
Savings Account. Aporta antes de impuestos,
crece sin impuestos, retira sin impuestos. El tinico
triple beneficio fiscal en EE.UU.

04 TUITION REIMBURSEMENT

Hasta $5,250/afio libre de impuestos para
educacion continua, MBA, certificaciones. Si
planeas posgrado, este beneficio es
transformacional. Confirma antes de aceptar.

SALARIO Y BENEFICIOS

02 EQUITY - ACCIONES

En tech, tu offer puede incluir RSUs (Restricted
Stock Units). Vesting de 4 ainos con cliff de un
afio. Vende al hacer vest: diversifica, no apuestes
a una empresa.

05 FSA - CUENTAS FLEXIBLES

Apartas dinero antes de impuestos para gastos
médicos o cuidado infantil. Usaloe o lo pierdes al

final del afio. Util pero menos poderoso que HSA.

© Compass Bilingual

03 EMPLOYER LOAN MATCH

Bajo SECURE 2.0, tu empresa puede emparejar
tus pagos de préstamo estudiantil con
contribuciones al 401(k). Pagas la deuda y
construyes retiro al mismo tiempo. Pregunta a
HR.

06 LIFE INSURANCE

Empresas grandes ofrecen seguro de vida basico
gratis (1-2x salario). Acepta esto. El extra
opcional rara vez vale la pena para gente joven
sin dependientes.
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CAPITULO IV

CAPITULO CUATRO

CREDITO Y VOCABULARIO

Credito en el mundo real

A los 22, tu puntaje de crédito determina tu hipoteca, tu apartamento, tu carro, y a veces tu trabajo. Aqui estdn los umbrales que

de verdad importan.

GRAFICO 3

UMBRALES ©QUIE

Lo que cuesta cada nivel

El sistema de crédito no es lineal. Hay umbrales especificos donde tu vida cambia drdsticamente.

IMPORTAN

©

UMBRAL CRITICO

]
BUENO NMUY BUENKKCELENTE

POBRE REGULAR
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Préstamos negados Tasas altas Tasas decentes Mejores tasas del mercado

Lo que esto significa. Llegar a 740+ activa las mejores tasas del mercado. La diferencia entre 700 y 740 en una hipoteca de $400,000 es

aproximadamente $80,000 en interés total durante treinta afios. Apunta a 740, mantenlo, y nunca te preocupes por crédito otra vez.

01 DOS TARJETAS, NO UNA

Mantén dos tarjetas activas: una de recompensas (Chase Sapphire,
Amex Gold) y una de respaldo. Mayor crédito disponible significa
menor utilization ratio.

03 NUNCA CIERRES VIEJAS

La antigiiedad promedio cuenta. Cerrar una tarjeta de cinco afios baja
tu puntaje 20—40 puntos instantdneamente.

02 RENT REPORTING

Servicios como Bilt, Esusu, RentTrack reportan tu pago de renta.

Convierte tu mayor gasto mensual en historial crediticio.

04 DISPUTA ERRORES

En annualcreditreport.com obtén reporte gratuito anual. Errores son
comunes y bajan el puntaje hasta 100 puntos. Disputa cualquier

GLOSARIO PROFESIONAL

401(k) Match

Aporte que tu empresa hace al 401(k)
emparejando lo tuyo.

Signing Bonus

Pago tnico al aceptar la oferta.

Refinancing

Cambiar préstamo federal por privado
para bajar tasa.

OCR

On-Campus Recruiting: reclutamiento
en tu universidad.

Vesting

Tiempo que debes quedarte para que el
match sea tuyo.

Base Salary

Sueldo fijo anual sin bonos ni
acciones.

Equity

Acciones de la empresa como parte de
tu compensacion.

Return Offer

Oferta full-time al final de tu
internship.

CREDITO Y VOCABULARIO

inexactitud.

PROFESSIONAL GLOSSARY

RSU

Restricted Stock Units: acciones que
recibes con tiempo.

PSLF

Perdén de deuda por servicio publico.

HSA
Cuenta de ahorro médica con triple
ventaja fiscal.

Cost of Living

Cuénto se necesita para vivir en una
ciudad.

© Compass Bilingual

Cliff

Tiempo minimo antes de recibir el
primer vest.

IDR

Plan de pago basado en tu ingreso.

FSA
Cuenta flexible para gastos médicos
antes de impuestos.

Utilization Ratio
Porcentaje del crédito disponible que
estas usando.
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