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如果我的路径不在新的六条路径之内，
该怎么办？
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如果我的路径不在新的六条路径之内，
该怎么办？

已启动的旧路径作业仍可继续完成，
并可获得批准，分会也将获得 DCP。
新会员仅能选择 6 条路径。



Pathways 6 条路径

动态领导

运用幽默 有说服力的影响精通演讲

沟通路径

领导路径
激励策略愿景沟通



6 条路径 5个级别

掌握
基础知识

了解
你的风格

增长
知识

展示
专业知识

技能
培养

路
径

级
别

动态领导

运用幽默 有说服力的影响精通演讲

沟通路径

领导路径
激励策略愿景沟通



·

1 2 3 4 5

掌握基础知识。
您将专注于演讲
写作和基本演讲，
以及接收、应用
和提供反馈。
完成四个必修项
目。

了解你的风格。
您将确定您的领
导或沟通风格和
偏好。
完成三个必修项
目，和了解
Pathways 
Mentor Program 
的基本结构。

增加知识。
增加您对选定路
径技能的了解。
您将通过广泛的
主题，做针对你
作业目标的演说，
来完成一个必修
项目和至少两个
选修项目。

培养技能。
培养在自己选定
的路径上取得成
功所需的技能。
您将探索新的挑
战并开始应用您
所学的知识。
完成一项必修项
目和至少一项选
修项目。

展示专业知识。
您将在选定路径的最后
一个级别，应用您在各
个级别学到的知识来完
成更大的项目，展示您
选定路径的专业知识。
完成一个必修项目、至
少一个选修项目和“反
思你的路径”项目。完
成此级别后，您将成为
精通此路径的讲员。

5个级别的侧重
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核心能力 1

公众演讲
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言语有不可思议的力量，
言语可以建立你，也可以让你崩溃。

学会演讲 让你的言语
在人心中 点燃一把火
或者。。。
没有练好基本功，乱讲话
把别人心中的那把火给灭掉。
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三千越甲
可吞吴？
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竞聘上岗需要演说，工作述职需要演说;

问题解释需要演说，说明情况需要演说;

介绍产品需要演说，自我推介需要演说;

沟通思想需要演说，打通人脉需要演说;

激发士气需要演说，征服他人需要演说………
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核心能力 2

人际沟通
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表达同样的意思，

有些人的话

听起来让人感觉舒服，容易接受，

另外一些人则相反。

这些和我们谈话与倾听技巧有关。
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怎么该来的不来

哎呀。。。怎么不该走的都走了？
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掌握人际沟通的技巧
让你天天招好运

或者。。。
没有练好基本功，你将到处碰壁。
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核心能力 3

战略领导力

参与职务、筹备项目、领导团队、激励他人参与并帮助实现共同目标
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当老板简单得多，你的权力主要来自你的地位。

当领袖就比较复杂，你的力量源自人性的魅力和
号召力……领袖领导众人，让大家主动工作；

只懂支配众人的老板，让别人感到渺小。
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好领导 = 好的管理技能 + 好的领导魅力
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卓越领导 = （好的管理技能 + 好的领导魅力） x 战略领导力



5项核心能力

个
人
特
质

无
法
传
授

贯
穿
路
径

实
践
累
积

通过每条路径的必修与选修课程，
灵活掌握路径所涵盖的核心能力

战略领导力的根本特征是

• 对全局整体负责、

• 对方向路径负责、

• 对事业的成败负责、

• 对持续的未来负责。
包OK

讲演会学习路径
包 你安全上手
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核心能力 4

管理

参与职务、筹备项目、领导团队、激励他人参与并帮助实现共同目标



5项核心能力

个
人
特
质

无
法
传
授

贯
穿
路
径

上
台
累
积

通过每条路径的必修与选修课程，
灵活掌握路径所涵盖的核心能力

卓越领导 = （好的管理技能 + 好的领导魅力） x 战略领导力

规划 + 运作 = 落实
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核心能力 5

自信

参与职务、筹备项目、领导团队、激励他人参与并帮助实现共同目标
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懂目标 + 懂方法 = 自信

参与职务、筹备项目、领导团队、激励他人参与并帮助实现共同目标

实践 优化自信
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 初试啼声
 撰写目标清晰的演讲稿
 抑扬顿挫和肢体语言入门
 评估与反馈

备稿演讲 x2 + 担任评论员

 了解你的沟通风格
 了解你的领导风格
 Toastmasters 导师计划

了解
你的风格

掌握
基础知识

动态领导（Dynamic Leadership）
提升策略性领导能力，学会高效管理团队和推动变革。

核心内容：
• 了解自身领导风格，优化团队管理。
• 探索冲突对团队的影响，并掌握化解与管理冲突的技巧。
• 制定并推动组织或团队改革，提高整体效能。

增长
知识

 商议最佳结果
选修 2 项

· 主动倾听
· 故事产生共鸣
· 与听众交流
· 创建高效的视觉辅助工具
· 发表社交演讲

· 有效的肢体语言
· 关注积极的一面
· 激励你的听众
· 了解幽默感
· 通过社交建立关系

· 为面谈做好准备
· 了解抑扬顿挫
· 使用描述性语言
· 使用演示软件
· 研究与展示

动态领导 路径，级别与选修课程

展示
专业知识

技能
培养

 应对变化
选修 1 项

 应对不同情形的领导力
选修 1 项
反思你的学习路径

· 建立社交媒体影响力
· 创建播客
· 在线会议管理
· 成功管理项目
· 应对棘手的听众

· 公共关系策略
· 问答环节
· 创建引人入胜的博客

· 有所认知
· 主持专题讨论
· 高尚领导力
· 高效领导力
· 为职业演讲做好准备

· 带领志愿者组织



运用幽默 路径，级别与选修课程
掌握

基础知识

了解
你的风格

增长
知识

展示
专业知识

技能
培养

 了解幽默感
 与听众链接
 Toastmasters 导师计划

 通过幽默感吸引听众
选修 2 项

 幽默感在即兴演讲中的
强大作用
选修 1 项

 发表含幽默内容的演讲
选修 1 项
反思你的学习路径

· 主动倾听
· 故事产生共鸣
· 与听众交流
· 创建高效的视觉辅助工具
· 发表社交演讲

· 有效的肢体语言
· 关注积极的一面
· 激励你的听众
· 了解幽默感
· 通过社交建立关系

· 为面谈做好准备
· 了解抑扬顿挫
· 使用描述性语言
· 使用演示软件
· 研究与展示

· 建立社交媒体影响力
· 创建播客
· 在线会议管理
· 成功管理项目
· 应对棘手的听众

· 公共关系策略
· 问答环节
· 创建引人入胜的博客

· 有所认知
· 主持专题讨论
· 高尚领导力
· 高效领导力
· 为职业演讲做好准备

· 带领志愿者组织

运用幽默（Engaging Humor）
学习如何在演讲中运用幽默，使表达更具吸引力和感染力。

核心内容：
• 探索不同类型的幽默及其对听众的影响。
• 在即兴演讲中巧妙融入幽默，提高互动性。
• 通过幽默增强沟通效果，提升演讲影响力。

 初试啼声
 撰写目标清晰的演讲稿
 抑扬顿挫和肢体语言入门
 评估与反馈

备稿演讲 x2 + 担任评论员



激励策略 路径，级别与选修课程
掌握

基础知识

了解
你的风格

增长
知识

展示
专业知识

技能
培养

 了解你的领导风格
 主动倾听
 Toastmasters 导师计划

 了解情商
选修 2 项

 激励他人
选修 1 项

 团队建设
选修 1 项
反思你的学习路径

· 主动倾听
· 故事产生共鸣
· 与听众交流
· 创建高效的视觉辅助工具
· 发表社交演讲

· 有效的肢体语言
· 关注积极的一面
· 激励你的听众
· 了解幽默感
· 通过社交建立关系

· 为面谈做好准备
· 了解抑扬顿挫
· 使用描述性语言
· 使用演示软件
· 研究与展示

· 建立社交媒体影响力
· 创建播客
· 在线会议管理
· 成功管理项目
· 应对棘手的听众

· 公共关系策略
· 问答环节
· 创建引人入胜的博客

· 有所认知
· 主持专题讨论
· 高尚领导力
· 高效领导力
· 为职业演讲做好准备

· 带领志愿者组织

激励策略（Motivational Strategies）
学习激励团队与个人，提高沟通效能，实现领导力突破。
核心内容：
• 建立有效的人际连接，深入理解激励机制。
• 掌握带领小型团队完成任务的核心策略。
• 通过团队建设项目，整合并强化所学技能，提升演讲与领导
能力。

 初试啼声
 撰写目标清晰的演讲稿
 抑扬顿挫和肢体语言入门
 评估与反馈

备稿演讲 x2 + 担任评论员



有说服力的影响 路径，级别与选修课程
掌握

基础知识

了解
你的风格

增长
知识

展示
专业知识

技能
培养

 了解你的领导风格
 主动倾听
 Toastmasters 导师计划

 掌握解决冲突的方法
选修 2 项

 在困境中领导
选修 1 项

 高效领导力
选修 1 项
反思你的学习路径

有说服力的影响（Persuasive Influence）
培养创新沟通与领导能力，在复杂环境中展现影响力。
核心内容：
• 发展协商技巧，实现双赢结果。
• 强化人际沟通与公众演讲能力，提高影响力。
• 设计并实施“高效领导力”项目，以实际行动达成目标。

· 主动倾听
· 故事产生共鸣
· 与听众交流
· 创建高效的视觉辅助工具
· 发表社交演讲

· 有效的肢体语言
· 关注积极的一面
· 激励你的听众
· 了解幽默感
· 通过社交建立关系

· 为面谈做好准备
· 了解抑扬顿挫
· 使用描述性语言
· 使用演示软件
· 研究与展示

· 建立社交媒体影响力
· 创建播客
· 在线会议管理
· 成功管理项目
· 应对棘手的听众

· 公共关系策略
· 问答环节
· 创建引人入胜的博客

· 有所认知
· 主持专题讨论
· 高尚领导力
· 高效领导力
· 为职业演讲做好准备

· 带领志愿者组织

 初试啼声
 撰写目标清晰的演讲稿
 抑扬顿挫和肢体语言入门
 评估与反馈

备稿演讲 x2 + 担任评论员



精通演讲 路径，级别与选修课程
掌握

基础知识

了解
你的风格

增长
知识

展示
专业知识

技能
培养

 了解你的领导风格
 有效的肢体语言
 Toastmasters 导师计划

 说服型演讲
选修 2 项

 应对棘手的听众
选修 1 项

 为职业演讲做好准备
选修 1 项
反思你的学习路径

精通演讲（Presentation Mastery）
培养卓越的公众演讲技能，让您的表达更具专业性和影响力。
核心内容：
• 理解听众的反应，增强互动共鸣。
• 掌握演讲撰写与表达技巧，提高表达清晰度和说服力。
• 练习并完成一场具有专业水准的长篇演讲。

· 建立社交媒体影响力
· 创建播客
· 在线会议管理
· 成功管理项目
· 应对棘手的听众

· 公共关系策略
· 问答环节
· 创建引人入胜的博客

· 主动倾听
· 故事产生共鸣
· 与听众交流
· 创建高效的视觉辅助工具
· 发表社交演讲

· 有效的肢体语言
· 关注积极的一面
· 激励你的听众
· 了解幽默感
· 通过社交建立关系

· 为面谈做好准备
· 了解抑扬顿挫
· 使用描述性语言
· 使用演示软件
· 研究与展示

 初试啼声
 撰写目标清晰的演讲稿
 抑扬顿挫和肢体语言入门
 评估与反馈

备稿演讲 x2 + 担任评论员

· 有所认知
· 主持专题讨论
· 高尚领导力
· 高效领导力
· 带领志愿者组织

· 为职业演讲做好准备



愿景沟通 路径，级别与选修课程
掌握

基础知识

了解
你的风格

增长
知识

展示
专业知识

技能
培养

 开发沟通方案
选修 2 项

 传达变化
选修 1 项

 完善愿景 x2
选修 1 项
反思你的学习路径

· 有所认知
· 主持专题讨论
· 高尚领导力
· 高效领导力
· 带领志愿者组织

· 为职业演讲做好准备

愿景沟通（Visionary Communication）
塑造卓越沟通者与领导者，推动团队协作与创新。
核心内容：
• 提升团队信息共享与沟通规划能力。
• 制定创新沟通方案，优化协作效率。
• 设定并执行长期个人或职业发展目标。

 了解你的沟通风格
 了解你的领导风格
 Toastmasters 导师计划

 初试啼声
 撰写目标清晰的演讲稿
 抑扬顿挫和肢体语言入门
 评估与反馈

备稿演讲 x2 + 担任评论员

· 主动倾听
· 故事产生共鸣
· 与听众交流
· 创建高效的视觉辅助工具
· 发表社交演讲

· 有效的肢体语言
· 关注积极的一面
· 激励你的听众
· 了解幽默感
· 通过社交建立关系

· 为面谈做好准备
· 了解抑扬顿挫
· 使用描述性语言
· 使用演示软件
· 研究与展示

· 建立社交媒体影响力
· 创建播客
· 在线会议管理
· 成功管理项目
· 应对棘手的听众

· 公共关系策略
· 问答环节
· 创建引人入胜的博客



A. 完 成 任何一条 Pathways 路 径
教育 B. 完 成 与之前不同的另一条 Pathways 路 径

C. * 完 成 卓越讲员 (DTM) 项目

担任分会执委 (12 个 月 任期 )分 会领导

担任区域执委 (12 个 月 任期 )区 域领导

担任以下其一 :

分 会拓展
A. 新 会 发起人
B. 口 才 培训课程协调员，或
C. 青 少 年领袖课程协调员

担任以下其一 :
分 会支援 A. 新 会 辅导员或

B. 分 会 教练

新
会
员

卓
越
讲
员
D
TM

会员需要创建和执行自己设计的项目，并在执行过程中
展示他们所习得的技能和知识。

会员完成第二条Pathways路径的第三级作业后，
可以根据要求开始项目。

* 备注：

如何成为卓越讲员
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