POLITICA DE ETICA Y CUMPLIMIENTO
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Introduccién

En NEXT TALENT SOLUTIONS, nos comprometemos a llevar a cabo nuestras operaciones comerciales
de manera ética, transparente y cumpliendo con todas las leyes y regulaciones aplicables. Esta
politica de ética y cumplimiento establece los principios y estdhdares que guian nuestra conducta
empresarial y el cumplimiento de nuestras obligaciones legales en el marco de la legislacion
colombiana.

Etica Empresarial

Nos comprometemos a mantener altos estdndares éticos en todas nuestras actividades
comerciales. Esto implica:

Actuar de manera honesta, justa y transparente en todas nuestras interacciones con clientes,
empleados, proveedores y otras partes interesadas.

Respetar los derechos y la dignidad de las personas, evitando cualquier forma de discriminacién,
acoso o trato injusto.

Promover un entorno de trabajo seguro, inclusivo y respetuoso que fomente la diversidad y la
igualdad de oportunidades.

Evitar conflictos de intereses y tomar decisiones imparciales en beneficio de nuestros clientes y
partes interesadas.

Proteger la propiedad intelectual y los derechos de autor, y utilizar la informacién de manera
confidencial y solo para fines legitimos.

Promover practicas comerciales responsables, evitando cualquier forma de corrupcidn, soborno o
conducta ilegal.

Cumplimiento Legal

Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes, regulaciones y normas aplicables en el ejercicio
de nuestras actividades comerciales. Esto incluye:

Cumplir con las leyes laborales y normas de seguridad ocupacional para garantizar condiciones
laborales justas y seguras para nuestros empleados.



Cumplir con la legislacién de proteccion de datos personales y privacidad en el manejo y tratamiento
de la informacién personal de nuestros clientes, empleados y otras partes interesadas.

Cumplir con las leyes y regulaciones fiscales, contables y financieras aplicables en la realizacién de
nuestras transacciones comerciales.

Cumplir con las leyes y regulaciones relacionadas con la competencia justa y la prevencidon de
practicas anticompetitivas.

Respetar y cumplir con los términos de los contratos y acuerdos suscritos con nuestros clientes,
proveedores y otras partes interesadas.

Denuncia de Irregularidades

Fomentamos una cultura de transparencia y respxzsabilidad, y alentamos a nuestros empleados y
colaboradores a informar cualquier preocupacion I_irregularidad gue observen en relacion con el
cumplimiento de nuestras politicas y la legislacion aplicable. Mantenemos canales de comunicacion
abiertos y confidenciales para presentar denuncias, y nos comprometemos a tomar las medidas
adecuadas para abordar cualquier problema de manera justa y oportuna.

Consecuencias por Incumplimiento

El incumplimiento de esta politica de ética y cumplimiento puede tener consecuencias disciplinarias
y legales, incluida la terminacién del empleo y la accién legal correspondiente, si corresponde. Nos
reservamos el derecho de tomar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de esta
politica y la proteccidn de los intereses de nuestra empresa y nuestras partes interesadas.

Revision y Actualizacion

Revisaremos y actualizaremos regularmente esta politica de ética y cumplimiento para asegurar su
vigencia y relevancia. Los cambios seran efectivos una vez que se publique una versién actualizada
en nuestros canales de comunicacién interna y externa.

Contacto

Si tiene alguna pregunta, comentario o inquietud sobre nuestra politica de ética y cumplimiento, o
necesita presentar una denuncia, puede comunicarse con nosotros a través de los siguientes datos
de contacto:

Next Talent Solutions
+57 3115757451
joseb@nexttalentsolutions.com

Garantizamos la confidencialidad y la no represalia para aquellos que presenten denuncias de buena
fe.



