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Introducción 

 

En NEXT TALENT SOLUTIONS, reconocemos la importancia de proteger la confidencialidad y la 

privacidad de la información que recopilamos y manejamos en el curso de nuestras operaciones 

comerciales. Esta política de confidencialidad establece nuestros compromisos y procedimientos 

para garantizar la protección adecuada de la información confidencial de nuestros clientes, 

empleados y otras partes interesadas, de acuerdo con la legislación colombiana aplicable. 

 

Información Confidencial 

Consideramos como información confidencial toda aquella información no pública que ha sido 

proporcionada o revelada a nosotros en el curso de nuestras actividades comerciales, incluyendo, 

pero no limitado a: 

Información personal y datos personales de nuestros clientes, empleados y otros individuos 

relacionados con nuestros servicios. 

Información sobre los procesos de selección de personal, evaluaciones, capacitación y desarrollo de 

talento de nuestros clientes. 

Información financiera, estratégica y comercial relacionada con nuestros clientes y nuestra 

empresa. 

Documentos, registros, bases de datos y cualquier otro material o información relacionados con 

nuestras operaciones comerciales. 

 

Uso y Divulgación de la Información Confidencial 

Nos comprometemos a: 

Utilizar la información confidencial únicamente para los fines legítimos y autorizados relacionados 

con la prestación de nuestros servicios de consultoría en recursos humanos. 

Limitar el acceso a la información confidencial solo al personal y terceros que necesiten tener acceso 

para cumplir con los fines autorizados. 



Mantener la confidencialidad de la información confidencial y tomar medidas razonables para 

protegerla contra accesos no autorizados, pérdidas o filtraciones. 

No divulgar, vender, comercializar ni transferir la información confidencial a terceros sin el 

consentimiento expreso de la parte correspondiente, a menos que estemos legalmente obligados a 

hacerlo. 

Solicitar a nuestros empleados y colaboradores que firmen acuerdos de confidencialidad y que se 

comprometan a cumplir con los estándares de confidencialidad establecidos en esta política. 

 

Obligaciones Legales y Excepciones 

Reconocemos que podemos estar sujetos a obligaciones legales o requerimientos legales para 

divulgar información confidencial en ciertas circunstancias, como por ejemplo, cuando sea 

requerido por una autoridad competente o en cumplimiento de una orden judicial. 

 

Además, esta política de confidencialidad no se aplicará a la información que haya dejado de ser 

confidencial de acuerdo con los términos establecidos por la ley, ni a la información que sea de 

conocimiento público por medios legítimos y sin incumplir ninguna obligación de confidencialidad. 

 

Cumplimiento y Capacitación 

Nos comprometemos a mantener esta política de confidencialidad actualizada y a capacitar a 

nuestro personal sobre sus obligaciones y responsabilidades en relación con la protección de la 

información confidencial. 

 

Vigencia de la Política de Confidencialidad 

Esta política de confidencialidad permanecerá en vigencia durante el tiempo que la información 

confidencial esté en nuestro poder y hasta su destrucción o devolución según lo establecido en la 

legislación colombiana aplicable. 

 

Contacto 

Si tiene alguna pregunta, comentario o inquietud sobre nuestra política de confidencialidad o desea 

informar una violación o incumplimiento de esta política, puede comunicarse con nosotros a través 

de los siguientes datos de contacto: 

Next Talent Solutions 

+57 3115757451 

joseb@nexttalentsolutions.com 


