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Introducción 

 

En NEXT TALENT SOLUTIONS, valoramos y respetamos los derechos de propiedad intelectual de 

terceros y nos comprometemos a proteger nuestros propios derechos de propiedad intelectual. Esta 

política de propiedad intelectual establece las pautas y los principios que guían nuestra conducta en 

relación con la propiedad intelectual, de acuerdo con la legislación colombiana aplicable. 

 

Derechos de Propiedad Intelectual 

Reconocemos que la propiedad intelectual incluye, entre otros, los derechos de autor, las marcas 

comerciales, las patentes, los diseños industriales y los secretos comerciales. Nos comprometemos 

a respetar y cumplir con los derechos de propiedad intelectual de terceros, así como a proteger 

nuestros propios derechos de propiedad intelectual. 

 

Uso de Material Protegido por Derechos de Autor 

Nos comprometemos a respetar los derechos de autor y a utilizar el material protegido por derechos 

de autor de acuerdo con la legislación aplicable y los términos de las licencias correspondientes. No 

utilizaremos, copiaremos, reproduciremos ni distribuiremos material protegido por derechos de 

autor sin el permiso adecuado o una autorización legalmente válida. 

 

Marcas Comerciales 

Reconocemos la importancia de las marcas comerciales y nos comprometemos a respetar los 

derechos de las marcas comerciales de terceros. No utilizaremos marcas comerciales de terceros 

sin el permiso adecuado ni infringiremos los derechos de las marcas comerciales ajenas. Además, 

protegeremos nuestras propias marcas comerciales registrándolas y haciendo un uso adecuado de 

las mismas. 

 

 



Invención y Propiedad Intelectual 

Si nuestros empleados o colaboradores crean invenciones o desarrollan propiedad intelectual en el 

curso de sus actividades laborales relacionadas con nuestra empresa, se regirán por las 

disposiciones legales aplicables y los acuerdos de propiedad intelectual pertinentes. Nos reservamos 

los derechos correspondientes sobre cualquier invención o propiedad intelectual desarrollada en el 

curso de nuestra relación laboral. 

 

Confidencialidad y Protección de Secretos Comerciales 

Reconocemos la importancia de proteger los secretos comerciales y la información confidencial de 

nuestra empresa y de terceros. Nos comprometemos a mantener la confidencialidad de la 

información y los secretos comerciales a los que tengamos acceso en el curso de nuestras 

actividades comerciales y a tomar las medidas razonables para protegerlos contra el acceso no 

autorizado o la divulgación. 

 

Cumplimiento y Consecuencias por Incumplimiento 

Es responsabilidad de todos los empleados y colaboradores cumplir con esta política de propiedad 

intelectual. El incumplimiento de esta política puede tener consecuencias disciplinarias y legales, 

incluida la terminación del empleo y la acción legal correspondiente, si corresponde. Nos 

reservamos el derecho de tomar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de esta 

política y la protección de los derechos de propiedad intelectual. 

 

Revisión y Actualización 

Revisaremos y actualizaremos regularmente esta política de propiedad intelectual para asegurar su 

vigencia y relevancia. Los cambios serán efectivos una vez que se publique una versión actualizada 

en nuestros canales de comunicación interna y externa. 

 

Contacto 

Si tiene alguna pregunta, comentario o inquietud sobre nuestra política de propiedad intelectual, 

puede comunicarse con nosotros a través de los siguientes datos de contacto: 

 

Next Talent Solutions 

+57 3115757451 

joseb@nexttalentsolutions.com 


