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Estimado apoderado/a,

Durante el afio escolar, su hija tendra la oportunidad de participar en un programa emocionante
llamado Entrenando Ninas a ser Lideres (Coaching Girls To Leaders) (ENAL). ENAL es un programa
gue apoya el desarrollo de relaciones saludables y la prevencion de violencia de antemano. ENAL
utiliza mentores para ensefiar la responsabilidad y el respeto hacia los demas mientras desarrolla la
autoestima. Este programa aborda doce temas incluyendo administracién, responsabilidad
personal, lenguaje ofensivo, comportamiento irrespetuoso, confianza en si misma, cultura seguray
resiliencia.

La participacion en las conversaciones del programa incluye una evaluacién antes y después para
medir resultados de aprendizaje y la efectividad del programa. La evaluacién es confidencial y no
requiere o incluye informacién identificable. Ademas, habrd actividades o situaciones cuando la
escuela o ENAL pueden tomar fotografias para concientizar el publico y reconocer su participacion
en ENAL. Si usted desea que su hija no participe en el programa ENAL, por favor firme abajo y que
su hija me entregue este documento. Su participacién es voluntaria.

Al otro lado de este documento se encuentra informacion sobre ENAL. Creo que ENAL serd un
aprendizaje beneficioso para su hija. Muchas gracias.

Deseo que mi hija no participe en el programa ENAL:

Firma del apoderado

Nombre del estudiante

Fecha




Entrenando Nifias a Lideres / Coaching Girls To Leaders

Entrenando Mifas a ser Lideres (ENAL es un programa sobre la prevencion de violencia disefiado para
ensefiar nifias y mujeres jovenes sobre la importancia del respeto a si misma y los demas. ENAL ensefia
habilidades de inteligencia social y emocional a traves de una sefie de doce sesiones de 15 minutos cada una.

iPorque entrenadores y mentores?

Entrenadores v mentores tienen un rol muy influyente y dnico en las vidas de nifias y mujeres jovenes.
Debido a estas reladones, entrenadores y mentores son dispuestos para influir positivaments el
pensamiento y comportamiento de las nifias y mujeres jovenes. Entrenadores y mentores pueden fortificar
relaciones duraderas de confianza y crear espacios seguros para que las nifias y mujeres jovenes se esfuercen
y tomen riesgos. Los entrenadores y mentores ayudan en proveer las partidpantes con las habilidades y
conocimiento necesarios para desafiar esterectipos y obstacuos y lograr sus objetivos.

iPor qué cultivar lideres?
Seneralmente, las lideres son populares e influyentes con los demas. Las carmcteristicas de una lider exitosa,
como disciplina, cooperacion, e integridad, son el fundamento para una persona respetucsa y ejemplar.

Por ENAL, nifias y mujeres jovenes se comprometerdn a respetar a 5i mismas y los demas. Todos los dias,
adolescentes en este pais son abusados en varias formas. De hecho, 1 de cada 3 adolescentes reportan gue
conocen un amigo/a o comparniero/a gue han sido abusados fEicamente por sus noviofas. Nifias y mujeres
jovenes pueden ayudar en acabar con el problema denunciando la viclencia y defendiendo el respeto.




