
Empowering Corporate Growth with

การฝึกอบรม ด้านความหลากหลายและการมีส่วนร่วม
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ในยุคปัจจุบันท่ีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว องค์กรต่างๆ เร่ิมตระหนักถึงความสําคัญของการส่ง
เสริมความหลากหลายและการมีส่วนร่วมในท่ีทํางาน การยอมรับในคุณค่าเหล่าน้ีไม่เพียงแต่เป็นการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย แต่ยังช่วยขับเคล่ือนนวัตกรรม เสริมสร้างพลังกระตุ้นในทีม และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีพนักงาน
รู้สึกมีคุณค่า เคารพ และพร้อมท่ีจะทํางานอย่างเต็มท่ี

In today’s fast-paced and 
ever-evolving business 
landscape, organisations are 
recognising the undeniable 
value of fostering inclusivity 
and diversity in the workplace. 

Embracing these values goes 
beyond compliance – it drives 
innovation, enhances team 
dynamics, and creates a 
supportive environment where 
employees feel valued, 
respected, and motivated to 
perform at their best.

To help your company unlock these 
benefits, Jaifull and Team Spirit Thailand 
offer bespoke training solutions that cater 
to your unique needs, whether it’s a 
one-day staff training, a three-day 
corporate retreat, or an immersive six-week 
HR and management development course.

เพ่ือช่วยให้องค์กรของคุณได้รับประโยชน์จากความหลาก
หลายและการมีส่วนร่วม Jaifull และ Team Spirit 
Thailand  ขอเสนอโปรแกรมการฝึกอบรมท่ีออกแบบมา
เฉพาะสําหรับคุณ ไม่ว่าจะเป็นการอบรม 1 วัน สําหรับ
พนักงาน รีทรีท 3 วัน สําหรับองค์กร หรือคอร์สพัฒนา
ทีม HR และผู้บริหาร 6 สัปดาห์ท่ีสถานท่ีทํางาน



Sustainability, inclusion, and equality are key pillars of 
both ESG (Environmental, Social, Governance) standards 
and the United Nations Sustainable Development Goals 
(UN SDGs). By investing in diversity and inclusivity 
training, your company takes a proactive step in 
contributing to these global goals, making a tangible 
difference in creating a more inclusive, responsible, and 
sustainable world.

การลงทุนในความหลากหลายและการมีส่วนร่วมจะช่วยให้องค์กรของคุณ
สามารถบรรลุเป้าหมาย ESG และ UN SDGs อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังใน
ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. Aligning with ESG and UN SDG Goals
สอดคล้องกับเป้าหมาย ESG และ UN SDGs 

Why Inclusivity 
and Diversity 
Training Is Crucial 
for Your Organisation?
ทําไมการฝึกอบรมด้านความหลากหลายและการมีส่วนร่วมถึง
สําคัญสําหรับองค์กรของคุณ?

A diverse and inclusive workplace leads to higher job 
satisfaction, increased employee engagement, and 
greater retention. When employees feel supported and 
respected, they are more likely to stay with the company, 
reducing turnover and recruitment costs.

สภาพแวดล้อมท่ีมีความหลากหลายและการมีส่วนร่วมช่วยให้พนักงาน
รู้สึกพึงพอใจในงานของตน เพ่ิมการมีส่วนร่วม และลดการลาออก ทําให้
องค์กรประหยัดค่าใช้จ่ายในการสรรหาพนักงานใหม่

2. Improved Employee Morale and 
Retention เสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้กับพนักงาน



Inclusivity and diversity training fosters 
better teamwork by teaching employees 
how to collaborate with colleagues from 
diverse backgrounds. This creates a more 
cohesive, supportive, and effective work 
environment, where different viewpoints 
are valued, and employees are encouraged 
to contribute their ideas without fear of 
discrimination or bias.

การฝึกอบรมน้ีช่วยเสริมสร้างทักษะการทํางานร่วมกัน 
และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในทีม โดยยึดถือความเคารพ
และการทํางานร่วมกันเป็นหลัก

Why Inclusivity 
and Diversity 
Training Is Crucial 
for Your Organisation?
ทําไมการฝึกอบรมด้านความหลากหลายและการมี
ส่วนร่วมถึงสําคัญสําหรับองค์กรของคุณ?

A diverse workforce brings together 
individuals with different perspectives, 
life experiences, and ideas. This 
diversity of thought leads to creative 
problem-solving, innovative ideas, and 
better decision-making. In turn, this 
helps organisations stay competitive in 
today’s rapidly changing markets.

ความหลากหลายทางความคิด ช่วยให้องค์กรมีความ
คิดสร้างสรรค์และสามารถตัดสินใจได้ดีกว่า ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาและขับเคล่ือนองค์กรให้ทัน
สมัย

3. Enhanced Innovation and 
Creativity  สร้างนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์

4. Building Stronger Teams  สร้าง
ทีมท่ีแข็งแกร่ง

5. Positive External Perception 
and Brand Reputation  ภาพลักษณ์
ขององค์กรและช่ือเสียงท่ีดี

Companies that prioritise inclusivity and 
diversity tend to have a stronger reputation 
in the market, both among customers and 
partners. Today’s consumers are more 
inclined to support businesses that align 
with their values, particularly those 
committed to social responsibility and 
ethical practices. This can lead to greater 
customer loyalty, improved business 
opportunities, and a competitive edge in 
your industry.

องค์กรท่ีให้ความสําคัญกับความหลากหลายและการมี
ส่วนร่วมจะได้รับการยอมรับและสนับสนุนจากลูกค้า
และพันธมิตร ทําให้เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและความภักดี
จากลูกค้า



Perfect for teams who need a quick, impactful 
introduction to inclusivity and diversity concepts, 
our one-day training sessions provide employees 
with practical tools and techniques to foster a 
more inclusive workplace. The session is 
interactive and engaging, encouraging participants 
to reflect on their own biases and learn how to 
create a more welcoming environment.

เหมาะสําหรับองค์กรท่ีต้องการเปิดตัวโปรแกรมการฝึกอบรม
อย่างรวดเร็ว การฝึกอบรมน้ีจะช่วยให้พนักงานได้เรียนรู้ทักษะใน
การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเปิดกว้างและยอมรับความแตกต่าง

1. One-Day Staff Training
การฝึกอบรม 1 วันสำหรับ
พนักงาน 

Customised 
Training for 
Every  Need

การฝึกอบรมท่ีออกแบบมาเฉพาะสําหรับคุณ

โปรแกรมการฝึกอบรมของเรามีหลากหลายรูปแบบและยืดหยุ่น 
ตอบโจทย์ทุกความต้องการขององค์กร เพ่ือให้แน่ใจว่าคุณจะได้รับ
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับทีมงานของคุณ

Our diverse range of training programs is designed to 
offer flexible, impactful experiences that can be 
tailored to the specific goals and challenges of your 
organisation. Whether you're looking for a focused 
one-day workshop, an immersive three-day retreat, 
or a long-term development course for HR and 
management, we offer a solution that fits your needs.



Customised 
Training for 
Every  Need

การฝึกอบรมท่ีออกแบบมาเฉพาะสําหรับคุณ

2. Three-Day Corporate Retreats
รีทรีท 3 วันสำหรับองค์กร  

For organisations seeking a deeper dive into inclusivity and diversity, our three-day 
corporate retreats combine professional development with team-building activities. 
Located in inspiring settings – from remote mountain-top villas to beachside spa 
resorts – these retreats give employees the space to disconnect from daily 
distractions and focus on their personal growth and team dynamics. With expert 
guidance, participants will engage in workshops, outdoor challenges, and 
immersive cultural experiences designed to encourage collaboration, empathy, and 
understanding.

สําหรับองค์กรท่ีต้องการพัฒนาทีมในระดับลึก เรามีโปรแกรมรีทรีท 3 วันท่ีจะผสมผสานการเรียนรู้และ
กิจกรรมการสร้างทีมให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีท่ีสุด การฝึกอบรมน้ีจะจัดในสถานท่ีท่ีสวยงาม เพ่ือให้พนักงานได้มี
เวลาพักผ่อนและเรียนรู้ไปพร้อมกัน



 
Our six-week course is the most comprehensive option for companies looking to 
embed inclusivity and diversity into their organisational culture. With a focus on 
long-term change, this course is ideal for HR teams, senior managers, and leadership 
groups. Participants will gain in-depth knowledge of diversity issues, learn how to 
address systemic barriers, and develop strategies for fostering a more inclusive 
workplace. Practical workshops, one-on-one coaching sessions, and hands-on 
projects ensure that learning is both theoretical and applied.

เป็นตัวเลือกท่ีครอบคลุมท่ีสุดสําหรับองค์กรท่ีต้องการนําแนวคิดความหลากหลายและการมีส่วนร่วมมาใช้ใน
ระยะยาว ผ่านการฝึกอบรมเชิงลึกและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง

3. Six-Week Onsite HR and 
Management Development Course
คอร์สพัฒนาทีม HR และผู้บริหาร 6 สัปดาห์ 



Outdoor Adventures: Challenging 
activities that require teamwork, communication, and 
trust. These outdoor experiences break down barriers 
and help employees develop new skills in a relaxed, 
natural environment.
  
Urban Discovery: Cultural immersion and 
urban exploration that exposes participants to diverse 
communities, traditions, and practices. This fosters 
empathy and understanding, building connections 
across differences.

Wellness, Music, Crafts, and Art: 
Integrating wellness activities, creative workshops, 
music, and art into the training, we offer a holistic 
approach to personal development. These activities 
promote relaxation, creativity, and mental well-being, 
while reinforcing the importance of self-expression and 
inclusion.

Nature-Based and Local Cultural 
Experiences: Whether hiking through scenic 
trails or participating in traditional cultural practices, 
these experiences connect participants to nature and 
local communities, offering new perspectives and ways 
of thinking.

Gili Back
events@teamspiritthailand.com 
+66950269744
www.teamspiritthailand.com 

More information?

We believe that learning should never 
be dull. Our training programs are 
designed to be engaging, interactive, 
and fun. We use a combination of:

Engaging
Interactive

Fun

Contact
ภาษาไทย ติดต่อ: info@nexephealth.com
หรือ 064-939-7416


