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LÁNZATE COMO LÍDER  
El liderazgo es la capacidad de poner en práctica 
las ideas. Implica trabajar con otros para alcanzar 
metas y hacer grandes cosas. Este libro comparte 
diez habilidades de liderazgo que te ayudarán 
a desarrollar todo tu potencial e inspirar a las 
personas que te rodean. Al desarrollar estas 
habilidades, ¡puedes tener un gran impacto en el 
mundo!  

Los 10 superpoderes...  

GRATITUD  
CURIOSIDAD  
INTELIGENCIA EMOCIONAL  
CREATIVIDAD  
MENTALIDAD DE  
CRECIMIENTO  
PROACTIVIDAD  
HONESTIDAD  
AUTOCONTROL  
DETERMINACIÓN  
PROPÓSITO  



MI DIARIO DE GRATITUD 

Enumera cinco cosas por las que 
sientes agradecimiento:  

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________



GRATITUD

La gratitud es tomarse el tiempo para apreciar 
las cosas buenas que suceden en tu vida. Se trata 
de enfocarse en lo que tienes y no en lo que no 
tienes. La gratitud te ayuda a estar más presente 
e inspira a las personas a hacer cosas amables. 
También reduce el estrés y fortalece las amistades. 
Las personas más agradecidas suelen ser las más 
felices.  

Los líderes expresan gratitud para  
sacar lo mejor de las personas.  

Cuanto más practiques el arte de la gratitud, más 
tendrás por lo que estar agradecido. 

- Norman Vincent Peale 



MIS CINCO SENTIDOS

Encuentra algo a tu alrededor e  
investígala con tus cinco sentidos.  
¿Qué notas?

VISTA

OLFATO

OIDO 

SABOR  

TACTO  



CURIOSIDAD

La curiosidad es el deseo de descubrir y aprender 
cosas nuevas. Implica explorar y hacer muchas 
preguntas. Ser curioso te ayuda a identificar tus 
intereses. La curiosidad también te conecta con 
otras personas. A medida que asumes nuevos retos, 
la curiosidad te ayuda a comprender las cosas. 

Los líderes utilizan la curiosidad para 
profundizar en su comprensión de las 

cosas importantes.  

El futuro pertenece a los curiosos. 

- John C. Maxwell  



IDENTIFICAR LOS 
SENTIMIENTOS  

Dibuja caras que coincidan con estos 
sentimientos:

EMOCIONADO CANSADO  

PREOCUPADO TRANQUILO



INTELIGENCIA  
EMOCIONAL

La inteligencia emocional consiste en ser 
consciente de los sentimientos. Implica reconocer 
tus emociones y las de las personas que te rodean. 
Observar las expresiones faciales y el lenguaje 
corporal de los demás te ayuda a comprender 
cómo se sienten, lo que te permite convertirte en 
un mejor oyente y amigo. Controlar las emociones 
es importante para construir relaciones sólidas y 
tomar decisiones meditadas.  

Los líderes utilizan la inteligencia emocional  
para asegurarse de que las personas se  

sientan vistas y escuchadas.  

Tenemos dos oídos y una boca para poder 
escuchar el doble de lo que hablamos.  

- Epicteto 



CREEMOS ALGO NUEVO  

Transforma estos cuatro garabatos 
en obras maestras:  



CREATIVIDAD

La creatividad consiste en utilizar la imaginación 
para expresar ideas. Se trata de estar abierto a 
nuevas posibilidades y pensar de forma innovadora. 
Ser creativo te permite experimentar, inventar 
cosas y resolver problemas de formas inesperadas. 
Cuanto más practiques la creatividad, más 
innovador podrás ser.

Los líderes utilizan la creatividad para 
generar ideas revolucionarias.  

La creatividad no se agota.  
Cuanto más la usas, más tienes.  

- Maya Angelou  



LOS ERRORES SON 
HÉROES  

Escribe sobre una ocasión en la que 
cometiste un error y cómo te ayudó a 
aprender y crecer:  

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________



La mente que se abre a una nueva idea nunca 
vuelve a su tamaño original.  

- Albert Einstein 

CRECIMIENTO 
MENTALIDAD

Una mentalidad de crecimiento es saber que puedes 
cambiar, aprender y crecer. Te permite mejorar 
en todo a lo largo de tu vida. Aunque ahora mismo 
no seas muy bueno en algo, creer en ti mismo  te 
permite lograr todo tipo de cosas.

Los líderes utilizan una mentalidad de 
crecimiento para ayudarles a  

afrontar nuevos retos.  



RESOLVER UN PROBLEMA  

Anota un problema que tenga:

¿Qué pasos puedes dar para 
resolverlo?  

¿Cómo lo celebrarás después de  
resolver tu problema?  



PROACTIVIDAD

La proactividad consiste en planificar con antela 
ción y tomar la iniciativa. Se trata de hacer que 
las cosas sucedan. Ser proactivo implica ponerse 
manos a la obra y no esperar a que otros te digan 
qué hacer. ¡Las personas proactivas dan un paso 
adelante y hacen que las cosas se hagan!  

Los líderes son proactivos para  
adelantarse a sus objetivos.  

La acción es la clave fundamental  
para todo éxito.

- Pablo Picasso



DECIR LA VERDAD  

¿Por qué es importante ser honesto?  

Cómo se sienten 
los demás:

________________
________________

Cómo me siento:  

________________
________________

Cómo se sienten los 
demás:  

________________
________________

Cómo me siento yo:  

________________
________________

Cuando digo la 
verdad   

Cuando no digo  
la verdad  



HONESTIDAD

La honestidad es ser sincero contigo mismo y con 
los demás. Se trata de ser justo y mostrar respeto. 
Ser honesto te ayuda a generar confianza. A veces, 
decir la verdad requiere valor, pero te ayuda a 
crecer. Cuando eres honesto con los demás, ellos 
se sienten cómodos  y seguros. La honestidad crea 
un ambiente feliz y positivo.  

Los líderes son honestos para que la  
gente pueda confiar en ellos.  

En caso de duda, di la verdad.  

- Mark Twain  



DETENTE Y PIENSA 
Enumera tres ejemplos de situaciones 
en las que es importante parar y pensar 
antes de hacer algo:  

¡Alto!



AUTOCONTROL

El autocontrol consiste en pensar antes de actuar. 
Se trata de decir «no» a las cosas que no son 
buenas para ti. El autocontrol ayuda a las personas 
a tomar mejores decisiones. El mundo está lleno de 
tentaciones, pero tener autocontrol hace que sea 
más fácil alcanzar tus metas.  

Los líderes utilizan el autocontrol para 
mantenerse enfocados en sus prioridades. 

Si aprendes a controlarte, podrás  
dominar cualquier cosa.  

- Anónimo



ESTABLECER METAS  

Fíjate una meta:  

Mi meta es...  

Es importante para mí porque...  

Puedo lograrlo mediante...  



DETERMINACIÓN

La determinación es esforzarse al máximo 
para alcanzar tus metas, incluso cuando hay 
obstáculos. Se trata de ser decidido y no rendirse. 
La determinación te permite mejorar en algo 
que es importante para ti. El éxito a menudo 
requiere mucho tiempo, energía y dedicación. La 
determinación te ayuda a seguir adelante y  lograr 
grandes cosas.  

Los líderes utilizan la determinación  
para superar los contratiempos  

y seguir adelante.  

La determinación es vivir la vida como si fuera  
un maratón, no un sprint.  

 - Angela Duckworth  



MIS TALENTOS  

¿Cómo puedo usar mis talentos 
para ayudar al mundo:  

Pa
la

br
as

 que me describen:

Co
sa

s e
n las que soy buena:  Lo

 que me hace feliz:  



PROPÓSITO 
El propósito es la razón o el «porqué» detrás de 
tus metas. Implica pensar en lo que consideras 
significativo para poder tomar buenas decisiones en 
tu vida. El propósito puede ayudarte a mantenerte 
enfocado y en el camino correcto Tener un sentido 
de propósito hace que las personas se sientan 
felices, esperanzadas y emocionadas por el futuro. 

Los líderes con un claro sentido del 
propósito pueden tener un gran impacto.

Tu verdadero trabajo en la vida es descubrir  
cuál es tu vocación.  

- Oprah Winfrey 





¡FELICIDADES!
Ahora cuentas con 10 habilidades poderosas que 
te ayudarán a afrontar nuevos retos, tomar buenas 
decisiones e inspirar a las personas. Con estos  
superpoderes de liderazgo, ¡puedes lograr todo 
tipo de grandes cosas!  

CERTIFICADO DE 

LOGROS
otorgado a  

_____________________

por demostrar  

LIDERAZGO 
HABILIDADES SUPERPODEROSAS  





¿CÓMO UTILIZARÁS TUS   

SUPERPODERES 
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