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开启你的领导者之旅

领导力是将想法付诸行动的能力。它意味着与
他人合作，实现目标，成就伟大的事情。本本
书分享了 10 种领导力“超能力”技能，帮助
你发挥全部潜能，并激励身边的人。通过培养
这些技能，你可以对世界产生深远而积极的影
响！

10大超能力……

感恩
好奇心
情绪智力
创造力
成长型思维
主动性
诚实
自我控制
坚毅
使命感



我的感恩日记

列出五件你心怀感激的事情：



感恩

感恩是花时间去欣赏生活中发生的美好事情。
它意味着专注于你所拥有的，而不是你所没有
的。感恩能帮助你更专注于当下，并激励人们
去做善良的事情。它还能减轻压力，并增进友
谊。最懂得感恩的人，往往也是最快乐的人。

领导者通过表达感恩，激发他人最好的一面。

你越多地练习感恩的艺术，
就越会发现值得感恩的事情。

—诺曼·文森特·皮尔



我的五感

找一件你身边的事物，用你的五种感官去
探索它。你注意到了什么？

看

闻

尝

听

触



好奇心

好奇心是渴望去发现和学习新事物。它包括探
索，并提出许多问题。保持好奇心可以帮助你
发现自己的兴趣。好奇心还能够让你与他人建
立联系。当你面对新的挑战时，好奇心能帮助
你理清思路，解决问题。

未来属于好奇的人。
—约翰·C·麦克斯韦尔

领导者运用好奇心，来加深对重要事物的理解。



兴奋

担忧

疲倦

平静

识别情绪

画出与以下情绪相匹配的表情：



情绪智力

情绪智力是觉察情绪的能力。它包括识别自己和周
围人的情绪。注意他人的面部表情和肢体语言,可
以帮助你理解他们的感受，从而让你成为更好的倾
听者和朋友。管理情绪对于建立良好而稳固的人际
关系，以及做出体贴而周到的决定，非常重要。

我们有两只耳朵和一张嘴，
是为了让我们倾听的时间比说话的时间多一

倍。
—埃皮克泰德

领导者运用情绪智力，确保每个人都感到被关注和

理解。



创造新事物

将这四条曲线变成你的杰作:



创造力

创造力是运用你的想象力来表达想法。它意味着
对新的可能性保持开放，并跳出固有思维。发挥
创造力可以让你进行尝试、发明新事物，并以意
想不到的方式解决问题。你越多地练习创造力，
就越能够变得富有创新性。

创造力永远不会用尽。
你使用得越多，就拥有得越多。

— 玛雅·安吉罗

领导者运用创造力，来提出突破性的想法。



错误也是英雄

写下你曾经犯过的一个错误，以及它是如
何帮助你学习和成长的:



成长型思维
成长型思维是相信自己可以改变、学习和成长的
能力。它让你在整个人生过程中不断提升自己。
虽然你现在可能不擅长某件事……但相信自己，
能让你做到各种各样的事情。

心灵一旦向新思想敞开，
便永远不会回到原来的大小。

—阿尔伯特·爱因斯坦

领导者运用成长型思维，帮助自己拥抱新的挑战。



解决问题

写下你遇到的一个问题:

你可以采取什么步骤来解决它？

解决问题后，你将如何庆祝？



THE PROBLEM 
WITH BIAS

Bias can be dangerous when it infl uences how you 
think or feel about others. Sometimes, if you are not 
careful, it can cause you to treat people unfairly. So 
it’s important to be aware of your biases and never 
let them take over your brain!

When we acknowledge our biases, we create an 
opening for seeing people for who they are,

not who we presume them to be.

- Howard J. Ross

主动性

主动性是提前规划并主动采取行动。它意味着让事
情发生。保持主动包括立刻投入行动，而不是等
待别人告诉你该做什么。主动的人会挺身而出，
把事情做好！

行动是一切成功的基础钥匙.
—巴勃罗·毕加索

领导者保持主动，以便在实现目标时抢先一步。



说实话

当我说实话时 当我不说实话时

为什么诚实很重要？

他人的感受： 他人的感受:

我的感受： 我的感受:



诚实
诚实是对自己和他人保持真实. 它意味着公平待
人，并尊重他人. 诚实有助于建立信任. 有时说实
话需要勇气，但它能帮助你成长. 当你对他人诚实
时，他们会感到安心与放心. 诚实能够营造一个快
乐而积极的环境.

有疑问时，就说实话。
—马克·吐温

领导者保持诚实，让人们可以依赖他们。



停下来思考

列出三个在行动前需要停下来思考的例
子：



自我控制
自我控制是在行动前先思考。这意味着对不利于
自己的事物说“不”。自我控制帮助人们做出更
好的决定。世界充满诱惑，但拥有自我控制，会
让实现目标变得更容易。

如果你学会自我控制，
你就能掌握一切。

— 匿名

领导者运用自我控制，专注于优先事项。



设定目标
为自己设定一个目标：

这个目标对我很重要，因为……

我的目标是……

我可以通过……来实现它



坚毅
坚毅是指在实现目标的过程中，即使遇到障碍也
努力前行。这意味着坚定不移，绝不轻言放弃。
坚毅让你在重要的事情上不断进步。成功往往需
要大量的时间、精力和投入。坚毅帮助你不断向
前，取得卓越的成就。？

坚毅是把生活当作马拉松来跑，
而不是短跑。

— 安吉拉·达克沃斯

领导者运用坚毅，克服挫折并持续前行。



我的才能

我如何利用我的才能
来帮助世界:

形容

我的词语 :
我擅长的事情 :

让我感到快乐的事情
 :



使命感
使命感是你目标背后的原因，也就是你行动的“
为什么”。它涉及思考什么对你有意义，以便你
在生活中做出正确的决定。使命感可以帮助你保
持专注，并走在正确的道路上。拥有使命感会让
人感到快乐、充满希望，并对未来充满期待。

你在生活中的真正任务，是弄清楚
你被召唤去做的事情。

—奥普拉·温弗瑞

具有明确使命感的领导者可以产生巨大的影响力.





恭喜你
你现在掌握了10项强大的技能，这些技能将帮助
你迎接新挑战、做出明智的决定，并激励他人。
凭借这些特别的领导力“超能力”，你可以完成
各种伟大的事情！

成就证书
颁发给

以表彰其卓越的

领导力超能力
技能





你将如何使用你的

超能力？
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