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EL CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE SAN JUANITO

Por la cual se adopta el Reglamento o Manual de Convivencia del CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE
SAN JUANITO
La Directora del Centro Integral de Aprendizaje San Juanito” en uso de sus atribuciones y

CONSIDERANDO:
Que la ley general de Educacién, prescribe que todos los establecimientos educativos, deben tener un
Reglamento o Manual de Convivencia que responda a las necesidades y requerimientos de la Comunidad
Educativa de la Institucion.
Que en el reglamento o Manual de Convivencia de la institucién se definirdn claramente Los derechos y
deberes de los estudiantes, asi como el procedimiento a seguir en su aplicacion.
Que es su deber dictar y adoptar las normas por la cual ha de regirse la comunidad educativa.

RESUELVE

Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia del CI.A. SAN JUANITO, como marco normativo de los
derechos y deberes de los estudiantes, el cual regird el proceder de la comunidad Educativa de la Institucién.

1. El presente manual se dard a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa, se explicard en
reuniones de padres de familia y se entregard cada afio en el momento de la matricula y estard plasmado en
agenda educativa.

2. El presente Manual de Convivencia entrard en vigencia el dia 24 de enero de 2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rectora

Lic. MARIA ZULDERY JARAMILLO
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Objetivo

Establecer el conjunto de normas, deberes y derechos para que los estamentos de la institucion cuenten con
una guia que permitan mantener los principios para una sana convivencia.

Responsable:
La Directora se encargard de velar por el cumplimiento y desarrollo del Manual de Convivencia.

Condiciones generales:

Se incluyen las normas establecidas en forma participativa y democrdtica acuerdo con:

1. Constitucién politica de Colombia de 1991.

2. Declaracion de los derechos del nifio.

3. Codigo de la Infancia y la adolescencia: Ley 1098 de 2006.

4. Ley general de la Educacién: Ley 115 de 1994.

5. Decreto 1860 de 1994.

6. Decreto 2247 de 1997.

7. La Ley 1620 de 2013 creé el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en Colombia, con el objetivo de
promover la formacién en derechos humanos, educacion para la sexualidad y prevencién de la violencia escolar.
A lo largo de los afios, esta ley ha sido reforzada con nuevas normativas que enfatizan la corresponsabilidad
entre el Estado, las familias y las instituciones educativas.

En 2025, la ley sigue vigente y se ha complementado con regulaciones como la Ley 2025 de 2020, que fomenta
la participacidn activa de las familias en la educacién de sus hijos mediante espacios formativos como las
Escuelas de Padres y Cuidadores. Ademds, el Decreto 459 de 2024 impulsa la participacion familiar en todos
los niveles educativos, promoviendo el desarrollo emocional y social de los estudiantes.
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1. RESENA HISTORICA.

La Fundacién Social San Juanito, es una organizacion privada, sin dnimo de lucro, creada en al afio 2010 en
la ciudad de Santiago de Cali, comuna 15, al oriente de la ciudad. Con el fin de garantizar el derecho de
los nifios y las nifias, mediante la atencién en salud, nutricién y educacién.

Los primeros pasos del trabajo de la Fundacién surgen en 2009, cuando la familia Gémez Gutiérrez
emprende una labor con alto sentido social, reflexionando sobre las necesidades de nifios y nifias en
condicion de vulnerabilidad de la ciudad, especificamente de las invasiones del distrito de Agua blanca en
Cali, caracterizadas por su pobreza extrema y el alto riego psicosocial que rodea a sus habitantes.

Fue entonces cuando decidieron aportar a la construccion de una sociedad mds equitativa desde la
formacion integral del ser humano en sus primeros afios de vida, potenciando capacidades y habilidades
necesarias para la vida.
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Asi, iniciaron su labor con la construccion de una casa, dotada con aulas grandes, iluminadas y con el
mobiliario necesario para el funcionamiento de actividades escolares (asientos, mesas, tablero, papeleria),
ademds de baterias sanitarias en escala, una cocina integral y espacios de recreacion.

Para el afio 2011 la Fundacion obtuvo su resolucién como entidad educativa formal, hecho que consolidé
una iniciativa familiar que le aposté a la equidad social y la conformacién de una Institucién altamente
competitiva.

En el afio 2013 debido a la gran demanda de la comunidad y el posicionamiento de la entidad en el sector
por la calidad en sus servicios, se ve en la hecesidad de ampliar el espacio. Se compran entonces dos casas
mds y se adecuan, permitiendo hasta la fecha.

Para el afio 2023, el deseo de acompafiar mds familias y favorecer mds nifios, vuelve a recobrar fuerzay
es donde se logra la compra de la 4 casa, lo cual nos permite recibir 100 estudiantes mds. En marzo de
2024, se inaugura la cuarta casa, lo que nos permitié la ampliacién de los cupos escolares y por ende la
cobertura a mds nifios, nifias y sus familias, con un total de 1857 beneficiarios.

CIFRAS DE COBERTURA

2010 40 NINOS Y NINAS

2011 60 NINOS Y NINAS

2012 82 NINOS Y NINAS

2013 75 NINOS Y NINAS

2014 68 NINOS Y NINAS N
2015 88 NINOS Y NINAS

2016 135 NINOS Y NINAS i
2017 198 NINOS Y NINAS

2018 212 NINOS Y NINAS

2019 222 NIISIOS Y NIISIAS ;‘ A
2020 198 NINOS Y NINAS

2021 189 NINOS Y NINAS

2022 190 NINOS Y NINAS

2023 270 NINOS Y NINAS

2024 300 NINOS Y NINAS

2025 280 NINOS Y NINAS

Hoy en dia el Centro Integral de Aprendizaje San Juanito, es un suefio materializado que, brindado a la
primera infancia desde hace 14 afios, las bases necesarias en su transicion a la bdsica primaria; también
ha dotado a las familias con herramientas para llevar a cabo su labor de crianza de manera mds efectiva,
desde la promocién de estilos de vida mds saludables y la crianza respetuosa. A la comunidad en general,
le ha permitido contar con un escenario que promueve y vela por el cumplimiento de los derechos de la
infancia. De esta manera nacieron los programas sociales y educativos de la Fundacién San Juanito.
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2. REFERENTES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y JURISPRUDENCIALES

2.1 Referente Constitucional

Articulo 1o - Principios Fundamentales:

+ Colombia como Estado Social de Derecho. Reptblica Democrdtica participativay pluralista Fundada en el
respeto de la dignidad humana. En el trabajo y la solidaridad de las personas Prevalencia del interés
general.

Articulo 20 - Fines esenciales del Estado

+ Servir a la Comunidad.

* Promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

Deberes y derechos para los ciudadanos.

* Facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan.

+ Asegurar la Convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

+ Articulo 11: El derecho a la vida es inviolable.

* Articulo 13: Derecho a la igualdad.

« Articulo 29: Derecho al debido proceso.

* Articulo 44 - Derechos Fundamentales de los nifios:

* A la vida

* A la Integridad Fisica

* A la Salud y a la Seguridad

e A la Alimentacidn equilibrada (nutricion)

* A Tener un nombre y una Nacionalidad

* A Tener una Familia y no ser separado de ella

* A qué se le prodigue cuidado y amor

- Al acceso a la Educacidn y la Cultura

+ Definicién de las responsabilidades de la Familia la Sociedad y el Estado para proteger y garantizar estos
Derechos

« Articulo 67 Reiteracién de la definicién de la Educacién como un Derecho de la Persona que tiene una funcién
Social; respeto a los Derechos Humanos, el acceso a la recreacidn y a la cultura.

+ Articulo 68: Los particulares podrdn fundar establecimientos Educativos.

La comunidad Educativa participard en la Direccién de las Instituciones.

La Ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica

Los padres de familia tendrdn el derecho de escoger el tipo de educacién para sus hijos menores

* Las autoridades estdn para proteger a las personas en su vida, honra bienes, creencias y demds derechos y
libertades.

* Asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

2.1.1 Doctrina Constitucional sobre el Derecho a la Educacidn

El derecho a la educacién no es absoluto. Es derecho - deber (Se tiene que cumplir con el Manual de
Convivencia).

+ El derecho - deber exige a los estudiantes un rendimiento académico exitoso.

+ Todos los estudiantes tienen el derecho y el deber de observar la disciplina y el orden.

* El derecho de los demds limita el derecho a la educacion y al libre desarrollo de la personalidad.

* El derecho a la educacién permite sancionar a los estudiantes por bajo rendimiento hasta la exclusion.

El bajo rendimiento vulnera el derecho a la educacién de los estudiantes que aprovechan bien el tiempo.

2.2 Referente Internacional

+ Convencion Internacional de los Derechos de los nifios, ratificada por Colombia mediante la Ley 12 de 1991.
+ Declaracién Mundial sobre Educacion para todos (Republica Dominicana, afio 2000)

+ Acuerdos y pactos firmados por Colombia con la UNESCO y la UNICEF.
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2.3 Referente Legal

* Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién: Determina los criterios y condiciones

Para la prestacion del servicio publico Educativo.

Decreto 1860 de 1994: Reglamenta y organiza los aspectos pedagdgicos y organizativos del servicio Pdblico
Educativo.

+ Decreto Nacional 1137 de 1999: Define el Bienestar Familiar como un servicio publico a cargo del Estado,
prestado por el "Sistema Nacional de Bienestar Familiar”, a través de entidades u organismos oficiales y por
particulares debidamente autorizados.

+ Decreto 2247 de 1997: Regula la prestacion del servicio publico educativo en el nivel de Preescolar.

* Decreto 230 de 2001: Reglamenta el curriculo, la evaluacién y promocion de los estudiantes y la Evaluacién
Institucional.

- Ley N° 1098 de noviembre 8 de 2006 por el cual se expide el Cédigo de la Infanciay la Adolescencia.

* Ley 1620 del 2013 (sistema nacional para la promocién de la convivencia escolar, la prevencion y mitigacién
de la violencia escolar y los derechos sexuales y reproductivos).

2.4 Referente Jurisprudencial

2.4.1 La Promocidn y el derecho a la Educacién

La Corte Constitucional mediante diversas sentencias ha establecido ciertos criterios jurisprudenciales
respecto a la relacién existente entre el derecho a la educacion y el proceso educativo:

* No se vulnera el derecho a la educacidn por sanciones al bajo rendimiento persistente.

* No se vulnera el derecho a la educacion por exclusién debido al bajo

Rendimiento o faltas graves de conducta y/o disciplina.

El derecho a la educacién lo viola el estudiante que no estudia, porque viola el derecho de los demds.

No se puede perturbar a la comunidad estudiantil ni dentro ni fuera de la institucién cuando un estudiante
comete falta grave o delito.

2.4.2 Fallo de la Corte Constitucional "Si a la Disciplina de los Colegios”

La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estdn obligados a mantener en sus aulas a quienes en
forma constante y reiterada desconozcan las directrices disciplinarias. "Esta Sala es enfdtica en sefialar
que el deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las
buenas costumbres”.

2.5. Uso de Imagen y Proteccion de Datos Personales

El Centro Integral de Aprendizaje San Juanito reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y a la proteccion de los datos personales de todos los miembros de la comunidad educativa,
especialmente de los nifios y nifias, de acuerdo con:

e La Constitucion Politica de Colombia (articulos 15 y 44).

e Laley 1098 de 2006 - Cddigo de Infanciay Adolescencia.

e Laley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013 - Proteccidn de Datos Personales.

e Laley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
Politica institucional sobre uso de imagen
El Centro Integral de Aprendizaje San Juanito podrd registrar, conservar y divulgar imdgenes o videos de
los nifios y nifias tnicamente con fines pedagdgicos, culturales, deportivos o institucionales, y siempre
respetando su dignidad, privacidad y seguridad.
Estas publicaciones se realizardn tnicamente en los medios oficiales de la institucién (redes sociales,
pdgina web, boletines informativos o material impreso) y jamds se usardn con fines comerciales ni ajenos
a la labor educativa.
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Consentimiento informado

El uso de la imagen de los estudiantes requiere autorizacion previa, expresa y por escrito por parte del
padre, madre o acudiente legal.

Esta autorizacion se solicitard al inicio del afio escolar en la firma del contrato de matricula.
Responsabilidad institucional

El Centro Integral de Aprendizaje San Juanito garantiza el manejo responsable de las imdgenes y datos
personales, evitando su difusion inadecuada o el uso no autorizado por terceros.

3. REFERENTE ESTRATEGICO
3.1. Misién

3.2 Visidn

3.3 Objetivos

3.1 MISION (Nuestra Razén de ser)

El Centro Integral de Aprendizaje San Juanito es una institucion educativa que forma personas para Ser 'y
Servir, dentro de unos principios cristianos, éticos, civicos y ecolégicos. Brindando una educacién integral, por
medio de una formacién basada en la Inteligencia emocional

3.2 VISION

En el afio 2030 el Centro Integral de Aprendizaje San Juanito serd reconocido como lider en la ciudad de
Santiago de Cali, por su compromiso social, integralidad de la propuesta educativa, centrada en la formacién
del ser y el desarrollo de competencias que responden a altos estdndares de calidad, mediante procesos
pedagdgicos que reconoce la individualidad y promueven la autonomia del estudiante. Apoyados por una
comunidad educativa comprometida con el mejoramiento institucional y el de su entorno.

3.3 Objetivos Generales

Establecer pardmetros de convivencia que guien el comportamiento de los educandos, docentes y de la
comunidad educativa, con el fin de brindar un ambiente propicio para el desarrollo de la personalidad Las
habilidades para la vida, que favorezca el respeto, la autonomia, la responsabilidad y compromiso con las
Normas apropidndose de los deberes y derechos para con C.I.A. San Juanito

* Ofrecer el servicio educativo a nifios en edad Preescolar.

* Formar un nifio o una nifia capaz de amar, recibiry ofrecer afecto; satisfacer lazos de amistad, compafierismo
y solidaridad y deseo de comunicarse con los demds; alegre y feliz; que se integra y establece relaciones en
nuevos contextos sociales.

+ Desarrollar en los nifios y nifias las habilidades para la vida y las capacidades mencionada en el P.E.I que son:
comunicativos, ingeniosos, exploradores, expresivos y amorosos.

+ Formar hombres y mujeres capaces de tomar determinaciones respetuosas, responsables, racionales y
Justas.

* Propiciar una educacién integral para la vida democrdtica en los nifios y las nifias.
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3.4 Objetivos Especificos:

* Promover el desarrollo de la autonomia y el autocontrol de cada uno de los actores educativos, el
conocimiento de si mismo vivenciando la autodisciplina y el respeto por el otro, como condicién para la
construccion de una comunidad integral, dindmica, solidaria, tolerante y productiva.

+ Fomentar para todos, valores como: responsabilidad, honradez, veracidad, autoestima, justicia, higiene
mental, pulcritud, amistad, orden, pertenencia, tolerancia, respeto a la vida, deseo de superacién, amor al
estudio y al trabajo, conciencia de Construccién de Familia, de Nacién y de Patria.

+ Interiorizar en él y la estudiante los principios de la responsabilidad que implica un manejo adecuado de su
libertad, la identidad cultural, la democracia participativa, y el cuidado del Ambiente.

* Fortalecer e interpretar la capacidad autocritica y autogestionaria para que él y la estudiante asuma
conciencia de sus aptitudes, supere sus dificultades y acreciente sus cualidades.

* Inculcar y redescubrir valores que a él y a ella le permitan convivir en comunidad siendo una persona Util a
su familia y a quienes le rodean.

* Promover la formacion integral de la comunidad educativa, que permita garantizar el liderazgo y la
preservacion de los principios y valores que hacen al hombre y a la mujer seres sociales y humanos.

+ Construir los mecanismos y estrategias necesarios con el fin de fortalecer la autonomia escolar, la tolerancia
y la amistad, para humanizar y dignificar la accién escolar.

+ Influir positivamente en las relaciones interpersonales y hacer del colegio un ambiente sano, productivo y
gratificante para la comunidad educativa.

* Incrementar el trabajo en equipo como estrategia que contribuya a fortalecer la convivencia, y cualificar la
educacion que requieren el hombre y la mujer del nuevo milenio.

* Incentivar el sentido de identidad y pertenencia de la comunidad del C.I A San Juanito que permita mostrar
el verdadero compromiso individual y colectivo en las acciones y desarrollos de su Proyecto Educativo
Institucional, PEL.

+ Brindar calidad educativa, basada en la formacién integral del ser humano apoyado en los avances sociales,

tecnoldgicos, cientificos y pedagdgicos inherentes al desarrollo histérico educativo y econdmico.

4. IDENTIDAD Y PERTENENCIA
4.1 UNIFORMES
El Centro Integral de Aprendizaje San Juanito cuenta con un uniforme de diario y otro para las actividades
deportivas, el cual debe encontrarse en perfectas condiciones y debidamente marcado.
El uniforme de diario para las nifias consiste en:

DIARIO NINAS (lunes, martesy jueves)

¢ Jardinera elaborada en lino color azul indigo con escudo bordado en la solapa

e Camisa blanca elaborada en dacrdn cuello bebe, mangas cortas con franja azul y amarillo
¢ Medias blancas sin dibujos ni estampados

e Zapatos negros con suela y cordones

DIARIO NINOS (lunes, martesy jueves)

« Pantalén azul indigo en lino, pinzas frontales y bolsillos laterales

» Camibuso blanco tipo polo en tela Lacoste, cuello y mangas con franjas amarillas y azules, con el escudo
bordado al lado izquierdo

» Medidas azul turqui o blancas

e Zapatos negros con suela y cordones
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DEPORTIVO NINAS Y NINOS (horario miércoles y viernes)
e Sudadera azul elaborada en anti fluido con franjas amarillas en los laterales y estampada
e Camibuso amar:illo tipo polo en tela Lacoste, cuello y mangas cortas con franjas amarillas y azules, con el
escudo bordado al lado izquierdo
» Medidas azul turqui o blancas
e Zapatillas o tenis blancos
Los uniformes se utilizardn de acuerdo al horario establecido.

5. HORARIOS DE ATENCION, INGRESO Y EGRESO DE LOS ESTUDIANTES
Para cualquier solicitud que tengan los padres de familia con respecto al proceso académico o
comportamental de estudiante la institucion brinda los siguientes horarios:

Personal Administrativo Maiana Tarde
Direccidn
Coordinacicn —— 10:00 - 12:00 2:00 - 4:30
Departamento de psicologia
Terapia ocupacional

Personal docente Dia Horario

Prejardin Lunes - miércoles
Jardin Martes - jueves 4:00 - 4:50
Transicion Miércoles - viernes

Toda cita debe ser agendada previamente mediante nota en la agenda o llamando a la institucién, de
necesitarse un encuentro o atencion de cardcter urgente comunicarse de inmediato para brindarle
acompafiamiento.

HORARIO PARA ESTUDIANTES
GRADO INGRESO REGULAR EGRESO REGULAR
Prejardin 8:00 a.m 3:00 p.m
Jardin 7:50 a.m 3:30 p.m
Transicién 7:40 a.m 3:40 p.m

En el horario de ingreso de forma regular todos los estudiantes tienen 10 minutos de espera para llegar al
plantel, es decir, que la puerta se cierra 10 minutos después de la hora de ingreso regular, para iniciar las
clases, después de ese horario se sugiere a los padres ser respetuosos con el cumplimiento del mismo, ya que,
los horarios se socializan desde principio de afio y se espera que motivemos el sentido de la responsabilidad,
puntualidad y cumplimiento. Salvo que tenga un permiso en la agenda del dia anterior por citas médicas,
controles de crecimiento y desarrollo, vacunacion, citas odontolégicas o alguna situacion extraordinaria.

6. - PERFILES

6.1 Perfil de la Directora

6.2 Perfil de la Coordinadora

6.3 Perfil de los Docentes

6.4 Perfil del Estudiante

6.5 Perfil de la secretaria

6.6 Perfil de los Padres de Familia
6.7 Psicéloga

6.8 Perfil de la terapeuta ocupacional
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6.1 Perfil de la Directora

Como Directora, integrante y representante del Centro Integral de Aprendizaje San Juanito debe ser una
persona consciente de su mision orientadora, innovadora, promovedora ejerciendo una actividad democrdtica,
representando a la institucién ante las autoridades educativas y ejecutar decisiones segtn el Art. 25 del
decreto 1860.

+ Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

* Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacidn en el establecimiento.

* Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores de la Institucion y con la
comunidad local para el continuo progreso académico y el mejoramiento de la vida comunitaria.

+ Establecer canales de comunicacién ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

+ Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del
Proyecto Educativo Institucional.

* Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad.

6.2 Perfil de la Coordinadora

La coordinadora como parte de la comunidad educativa del Centro Integral de Aprendizaje San Juanito se
caracteriza por:

+ Liderar procesos y cumplimiento de objetivos estratégicos de la institucién

+ Acompatiar el proceso educativo de acuerdo al modelo pedagdgico

« Tener conocimiento y dominio del curriculo de cada nivel

+ Experiencias de buenas prdcticas en el aula

+ Conocimiento del reglamento y normas que regulan el plantel

« Poseer liderazgo ético y positivo

- Demostrada dedicacién, rigor profesional e interés por su continua capacitacion
- Disposicién para el trabajo en equipo

6.3 Perfil de los Docentes

Los docentes como parte de la comunidad escolar del Centro Integral de Aprendizaje San Juanito se
Caracterizan por:

* Disfrutar y amar lo que hace, vocacion

* Guiar a sus estudiantes en los principios y valores sefialados en el Horizonte Institucional.
* Creativos y proactivos en su labor

* Respetuosos

* Sincero en su relacion con los demds

* Alegre y entusiasta

+ Escuchar con atencion. Comprensivo, pero al mismo tiempo exigente

* Tolerantes y trascendentes.

* Motivador constante en el trabajo realizado

* Auténomo por la investigacién y la actualizacion de conocimiento permanente.

6.4 Perfil del Estudiante

Los nifios y nifias del Centro Integral de Aprendizaje San Juanito serdn:
* Felices

+ Solidarios

* Respetuosos

+ Competentes

* Tolerantes
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* Creativos

* Amigables

* Independientes

* Responsables

+ Cumplidor de las normas y limites

6.5 Perfil de la secretaria

+ Como integrante de la comunidad educativa debe ser consciente de su misién

* Honesta, sincera, responsable y respetuosa, siempre dispuesta a servir con lealtad a la institucién y a los
superiores.

* Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

- Diligenciar, conservar y la tenencia de los libros de matricula, actas, listas de asistencia, reuniones de

profesores y padres de familia, expedicién de certificados y constancias, entre otros.

6.6 Perfil de los Padres de Familia

« Estimular a los nifios y nifias a la constante superacién integral

+ Comparte y apoya los principios y valores del C.I.A. San Juanito.

* Cree, confia y apoya las politicas y estrategias del jardin.

+ Comunica de forma respetuosa sugerencias en pro del mejoramiento continuo de la institucion
* Asiste a la escuela del Padres como complemento al proceso educativo de sus hijos e hijas.

* Respetuoso frente a la comunidad educativa.

6.7 Psicdloga

La terapeuta ocupacional como parte de la comunidad educativa del Centro Integral de Aprendizaje San
Juanito se caracteriza por:

« Idenftificar oportunamente factores personales, familiares, sociales y educativos que inciden el proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias

* Promover la crianza efectiva y afectiva de los nifios y nifias desde las prdcticas familiares

- Establecer planes de trabajo de manera articulada con la familia y las docentes en atencién a las
necesidades de los estudiantes

* Realizar seguimiento a las propuestas de trabajo concertadas con la comunidad educativa

* Orientar procesos de capacitacion para el personal docente

6.8 Perfil de la Terapeuta ocupacional

La terapeuta ocupacional como parte de la comunidad educativa del Centro Integral de Aprendizaje San

Juanito se caracteriza por:

+ Capacidad para evaluar el desempefio ocupacional de los usuarios en diferentes dreas (motora, cognitiva,
emocional y social), identificando sus necesidades y barreras.

* Habilidad para disefiar y ejecutar planes de intervencién personalizados, enfocados en la mejora de
habilidades motoras finas y gruesas, funciones cognitivas y actividades de la vida diaria

* Promover la independencia y la autodeterminacion de los educandos, ayuddndolos a alcanzar la mayor
funcionalidad posible en su entorno.

+ Capacidad para adaptarse a las necesidades individuales de cada usuario, ajustando las intervenciones segin
el progreso y los cambios en sus condiciones.
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7. DE LOS DERECHOS

7.1 Derechos de los Estudiantes

* A recibir una educacién integral acorde con el PET.

* A ser valorado y respetado como persona.

* A participar de los programas y proyectos propuestos por el COLEGIO.

* A recibir de los directivos y profesores buen ejemplo, estimulo, supervision, atencién y a ser escuchado
oporftunamente.

* A participar de las instancias establecidas por el manual de convivencia.

* A recibir acompafiamiento, estimulo, y atencién en todas las actividades escolares.

* A obtener un certificado donde conste su desempefio académico dentro de la Institucion.

* Asistir a la institucion con el tapabocas, kit de bioseguridad cumplimento los protocolos

En virtualidad y/o alternancia

* A continuar recibiendo una formacién con integralidad fundamentada en los principios y valores a través de
la virtualidad.

* A la educacion con calidad que brinda el Centro Integral de Aprendizaje San Juanito a través de las
herramientas tecnoldgicas con las cuales cuenta la institucién. (Meet, Zoom, Facebook Live, WhatsApp)

* Recibir las clases a la hora indicada y a participar en las actividades que se programen dentro de ella.

« Participar activamente en su proceso de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.

* A ser tratado(a) con respeto y escuchado(a) ante una necesidad

* En caso de ingresar en alternancia, conocer los protocolos de ingreso y salida

7.2 Derechos de los Docentes

+ Solicitar el reconocimiento y respeto de los derechos consagrados como

Fundamentales para toda persona en la Constitucién Politica Nacional; Cédigo del trabajo, Leyes Civiles y Ley

General de Educacién y otras normas vigentes.

+ Ser vinculado(a) mediante un contrato de trabajo con las prestaciones y derechos legales correspondientes.

* Recibir buen trato del Consejo Directivo, compafieros, padres de familia y estudiantes.

« Disfrutar de un espacio apropiado para desempefiar su trabajo.

* Recibir el material necesario para el buen desempefio de su labor.

* Recibir oportunamente su salario.

* En caso de calamidad domestica a disfrutar del tiempo que autoriza la Ley.

+ Expresar inquietudes y sugerencias con relacion al trabajo pedagégico, aspecto laboral y relaciones
interpersonales.

* Recibir actualizacién permanente y capacitacién de acuerdo a las posibilidades del jardin.

* Que se le respete como persona idénea en el ejercicio del cargo.

En virtualidad y/o alternancia

* A recibir un trato respetuoso y cortes por parte de los estudiantes, padres de familia y equipo de trabajo

+ Ser escuchado(a) y respaldado(a) en sus inquietudes y descargos

+ Contar con los implementos (tapabocas, careta, alcohol glicerinado y amonio cuaternario) para brindar
atencion a estudiantes alternantes.

7.3 Derechos de los Padres de Familia

+ . A exigir la prestacion del servicio educativo de acuerdo con lo ofrecido por el plantel.

* A exigir que se cumpla el PET.

* A participar en el proceso educativo.

* A buscar y recibir orientacién sobre la educacién de su hijo(a) o acudido(a).

* A conocer durante el proceso de la matricula: principios, manual de convivencia, sistemas de evaluacidn.
* A exigir que el servicio educativo se ajuste a las disposiciones oficiales.
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En virtualidad y/o alternancia

* Conocer la plataforma y los horarios correspondientes a las clases

- A ser escuchado(a) y recibir asesoria frente a las actividades pedagégicas

* Conocer los horarios para la entrega de las evidencias

* A ser informado(a) del proceso virtual de su hijo(a)

+ De ingresar su hijo(a) en alternancia, tiene derecho a conocer con anterioridad los dias que asistiria
presencial €l o la estudiante

+ Conocer los protocolos de ingreso y salida de los y las estudiantes

8. DE LOS DEBERES

8.1 Deberes de los estudiantes

* . A Cumplir las disposiciones consagradas en el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia del
Colegio y filosofia del COLEGIO.

* A respetar todas las personas del colegio, sin importar el cargo o trabajo que desemperien.

* A dejar el nombre del COLEGIO en alto, dentro y fuera del mismo.

* A asistir a todos los eventos programados por el colegio dentro o fuera del mismo.

+ Colocar todas sus capacidades en el logro de los objetivos promocionales de su grado.

* Asistir puntualmente a clases y atender con esmero y disciplina a todas las explicaciones que se impartan
ellas.

En Virtualidad

+ Cuidar y respetar su intimidad personal, familiar y su buen nombre, al momento de compartir informacién en
medios virtuales.

* Verificar con anterioridad la conectividad a las clases, reportar novedades al respecto.

* Los y las estudiante debe ingresar con su nombre completo y la cdmara encendida durante la toma de
asistencia evitando que el docente se lo solicite repetidamente.

- Los y las estudiantes deben estar dispuestas para recibir sus clases, buena presentacién personal, buena
postura y ubicados en lugar cémodo de su hogar, evitando interrupciones y distractores durante su clase.

- Durante sus clases sincrénicas, No debe consumir alimentos, ni hablar por celular o con otros miembros de
su familia, o cuidadores.

- Después de dar inicio a la clase, los y las estudiante no puede salir de la misma hasta que concluya, si se sale
por falla técnica debe informar al docente, igualmente si necesita salir antes por un motivo justificable debe
comunicarlo con antelacion al docente para su aprobacion.

* Respetar el normal desarrollo de las clases sincronicas.

* Participar activamente de las clases sincrénicas y asincrénicas, teniendo buena actitud de escucha 'y cumplir
a cabalidad con tareas asignadas y recomendaciones dadas.

- Durante las explicaciones del docente o intervencion de un compafiero (a) debe permanecer en silencio el
microfono, para no interferir en el normal desarrollo de las clases.

* Abstenerse de silenciar los micréfonos, tanto del docente, como de sus compafieros, abstenerse de rayar la
pantalla para no interferir en el normal desarrollo de las clases.

+ Utilizar el chat durante las clases (nicamente para hacer preguntas sobre los temas vistos o comentarios
de las mismas, no para comentarios que no tienen que ver con la clase.

8.2 Deberes de los Docentes

* Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia, el contrato de trabajo y ser
Ejemplo para sus estudiantes en toda circunstancia y lugar.

+ Fomentar instancias de didlogo, reflexion e innovacidn que ayuden al desarrollo de asignhaturas a su cargo

para identificar logros y dificultades y conciliar alternativas de solucion.

* Dar a conocer a los y las estudiantes y a sus padres los resultados de la evaluacién en un tiempo oportuno,

en el cual se pueda ejercer el derecho al reclamo.
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* Promover las relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la comunidad.

* Brindar informacién veraz y oportuna sobre el rendimiento académico y disciplinario de sus estudiantes.

+ Dar un trato justo, cortés, equitativo y afectuoso a sus estudiantes, sin evidenciar preferencia por alguno

de ellos o ellas.

* Participar en el Gobierno Escolar.

* Mantener un sistema de evaluacién permanente y de tipo cualitativo que permita identificar fortalezas y
debilidades del proceso de formacién, de conformidad con el articulo 47 del Decreto Reglamentario 1860 de
1994 y el Decreto 230 de 2002.

* Programar actividades de profundizacién, superacion y demds actividades complementarias para la obtencion
de logros conforme a los articulos 40 y 50 del Decreto Reglamentario 1860 de 1994 y el Decreto 230 de
2002.

* Mantener al dia los libros e instrumentos de gestion de su aula: programadores, evaluaciones, fichas de
registro del desempefio de sus estudiantes y los proyectos transversales bajo su responsabilidad.

+ Ademds de los anteriores deberes y de los establecidos en la Constitucién y la Ley, son deberes generales
de los docentes y directivos docentes los siguientes:

* Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y sus
resultados, mediante la investigacién, la innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo Educativo de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento donde labora.

* Cumplir con el calendario, la jornada escolary la jornada laboral, de acuerdo con la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional y el reglamento interno del C.I.A. SAN JUANITO.

+ Educar a los estudiantes en los principios democrdticos y en el respeto a la Constitucion Politica, alaley y a
las instituciones, e inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacién.

+ Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos, derechos, principios y
criterios establecidos en la Constitucion, Ley General de Educacidn, en los planes educativos y en el presente
Manual de Convivencia.

. Mantener relaciones respetuosas y cordiales con los padres, acudientes, estudiantes y compafieros de
trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una cooperacion vital entre la Institucion y la comunidad, asi
como respetar a las autoridades educativas.

En Virtualidad y/o alternancia

* Son responsables a preparar sus clases virtuales con todas las indicaciones dadas por Rectoria y
Coordinacion

+ Aplicar todas las técnicas pedagdgicas para una educacién virtual, teniendo en cuenta la implementacién de
la Pedagogia Conceptual

* Aclarar dudas y hacer retroalimentacion del tema en las videollamadas en los encuentros con los estudiantes.

+ Iniciar todas sus clases por Facebook Live de forma puntual.

* Debe ser claray reiterativa en las condiciones de la presentacion de los trabajos (evidencias) y evaluaciones,
asi como las fechas de entrega.

* Monitorear el proceso de aprendizaje en el formato de seguimiento virtual y concertar con el estudiante un
tiempo de retroalimentacion (dos veces por semana).

* En el caso de los estudiantes que estdn fuera del drea Metropolitana, preparar las guias digitales y enviarlas
al correo electrénico del acudiente.

* Anfe una actifud grosera y vulgar de un estudiante o padre de familia, reportarlo inmediatamente a
Coordinacion para a su respectiva hormalizacion.

* De la misma manera la Rectora y Coordinadora estardn entrando a las aulas virtuales para supervisar el
proceso; todo con el propésito de mejorar nuestro servicio. En el caso de las clases alternantes también
serdn evaluadas
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- Socializar, ejecutar y evaluar planes de trabajo para estudiantes con casos especiales (atencidn,
concentracion, dificultades de aprendizaje, fortalecimiento de motricidad fina)

8.3 Deberes de los Padres de Familia

- Es responsabilidad del padre de familia recoger a sus menores hijos en el horario establecido

* Acatar las medidas disciplinarias, correctivas, reparadoras, o restauradoras necesarias, que disponga EL
COLEGIO en aplicacion el, Manual de convivencia.

+ Declara conocer que el Colegio no se responsabiliza por la o pérdida de objetos personales con o sin la
marca de pertenencia, asi como joyas, celulares, juguetes y otros objetos electrdnicos que ho son
indispensables en el proceso de aprendizaje.

* Respaldar los principios éticos y Normas del Colegio.

* Apoyar en el desarrollo de los valores en el estudiante tales como: Puntualidad, honradez, veracidad,
respeto a los demds, etc. aceptando las sanciones previstas en caso de que estos valores no sean
respetados.

+ Apoyar en la educacion de sus hijos, reforzando la ensefianza desde casa, sea bajo una metodologia virtual
(segln comportamiento de la pandemia por COVID-19) y/o presencial/alternante

+ Velar por el cumplimiento de las tareas asignadas, en presencialidad/alternancia y/o virtualidad, segin
corresponda

* Supervisar estrictamente el uso de las redes sociales cuyo uso inadecuado puede ser muy perjudicial.

- Dosificar los programas de television, especialmente los inapropiados para su edad (telenovelas, peliculas y
programas censurados para menores).

* Abstenerse de elaborar documentos o de convocar o participar en las redes sociales y/o reuniones FUERA
DEL PLANTEL, entre padres de familia, con el objetivo de desprestigiar o afectar de alguna manera la
imagen de la Institucion Educativa, personal o alumnado.

« En caso necesario el Padre de Familia se compromete a brindar asistencia psicoldgica especial o académica,
segun indicaciones del Departamento psicologia, o el drea pedagdgica. De ser necesario, tramitar
oportunamente ante entidad de salud remisiones y/o tfratamientos que alumno(a) requiera para garantizar
las éptimas condiciones de salud

+ Adoptar la ruta de atencién integral de OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO cuando la institucién educativa
identifique situaciones de maltrato, abuso sexual y/o cualquier otro hecho que vulnere la integridad de
nifos y nifas

* A renovar la matricula del alumno(a) para cada periodo académico, en los dias y horas sefialadas por el
COLEGIO para tal fin.

* Proporcionar al ALUMNO(A) todos uniformes, los Utiles, textos, conectividad, materiales académicos y de
bioseguridad, exigidos por el colegio como también el ambiente adecuado para su desarrollo integral.

* A velar por el progreso del ALUMNO(A) en todos los campos y aplicar las recomendaciones que sobre el
tema sean realizadas por los educadores y directivas del Colegio.

+ A cumplir con las citaciones, llamados y requerimientos que hagan las directivas y/o profesores del
COLEGIO.

* A dar cumplimento los protocolos de BIOSEGURIDAD instaurados para preservar la salud y bienestar de
toda la comunidad educativa

* Cumplir con todas las obligaciones inherentes a PADRES DE FAMILIA y/o ACUDIENTE, que estdn
estipuladas en el manual de convivencia, las demds consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994 y demds
normas concordantes.

+ Velar por la conducta del ALUMNO(A) fuera del plantel educativo, esto incluye el manejo de redes sociales

* Asistir a las Escuelas de Padres programadas durante el afio lectivo; estos encuentros son de
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y NO DELEGABLES A TERCEROS; las inasistencias conllevardn a
sanciones de tipo pedagdgico (Ley N. 2025 del 23 de julio /2020. Articulo 4°) y a la firma de actas
institucionales por acompafiamiento familiar.
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* Presentarse a las reuniones con docentes, terapeutas, coordinadora y la rectora, con una imagen personal
apropiada (con una buena presentacion personal, evitando escotes, shorts, pijama, chanclas), reflejando
respeto y consideracion hacia los asistentes.
PARAGRAFO. En caso de presentarse comportamientos indebidos por parte de los padres de familia y/o
acudiente hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean agresiones verbales, fisicas o cualquier
conducta que atente contra la moral y las buenas costumbre , en forma inmediata la institucion procederd a
solicitar el cambio de acudiente y en caso de reincidencia procederd a determinar la no renovacién del contrato
para el siguiente afio lectivo y en caso de alguna situacion irreconciliable, procederd a determinar la
cancelacién del contrato de manera inmediata.

En virtualidad y/o alternancia

* Proporcionar a sus hijos(as) un lugar adecuado para el desarrollo de su actividad de aprendizaje, asi como
los elementos hecesarios para una educacién virtual.

* Podrdn dirigirse a los profesores y manifestar sus inquietudes de manera educada, considerada y respetuosa,
por los canales establecidos por la institucion (Grupo de WhatsApp y correo institucional).

* Todo padre de familia estd obligado a conocer el horario de ingreso y terminacién de las clases para animar
a sus hijos(as) a entrar a tiempo y dar culminacién a la clase.

* Ante cualquier inconveniente técnico o techoldgico que se presente en su casa, manifiéstelo de manera
inmediata para que el Docente sepa qué ocurrié y qué hacer con Usted.

+ Si es una incapacidad médica por varios dias, igual hdgalo saber de manera inmediata.

* De ingresar a la alternancia proporcionar al estudiante los implementos del kit personal de bioseguridad el
cual consta de tapabocas, alcohol glicerinado o antibacterial.

+ Es de cardcter obligatorio el uso de tapabocas al momento de ingresar a la institucién o al traer y recoger
al educando.

« Ingresar a través del canal virtual dispuesto por la institucion a las tres Escuelas para Padres, sin delegar a
terceros diferentes al (los) representante legal (es) del estudiante; en caso de incumplimiento injustificado,
el acudiente deberd participar de las actividades psicopedagdgicas que delegue la institucion. El
incumplimiento dard lugar a un acta de acompafiamiento familiar

8.4 Compromisos de los Padres de Familia

Al matricular un estudiante en el C.I.A San Juanito, se establece un convenio bilateral mediante el cual, el

colegio se compromete a brindar a los estudiantes la educacién prevista con sus objetivos y programas y los

padres de familia o acudientes asumen los siguientes compromisos:

* Cumplir y hacer cumplir a sus hijos(as) o acudidos el Manual de Convivencia, que ellos construyeron, aceptaron

y respaldaron con su firma al momento de ser matriculado en la Institucién.

+ Aportar al momento de la matricula todos los requisitos legales que integran la documentacion completa del

estudiante.

* Proveer oportunamente a sus hijos(as) o acudidos los textos, (tiles escolares y uniformes establecidos, para

lo cual tiene un plazo de 30 dias a partir de la iniciacién de clases, para los estudiantes nuevos.

* Mantenerse en permanente comunicacion con la institucidn para conocer el rendimiento y el comportamiento

de sus hijos(as).

* Si los padres de familia deciden que el estudiante no permanecerd en la institucién durante la jornada
completa, deberdn presentar un soporte médico en caso de que su decision esté relacionada con afectaciones
derivadas del calor, el uso de ventiladores o una dieta alimentaria especial. En otros casos, si el estudiante
asiste a una escuela o academia de formacion externa, se deberd entregar un certificado que especifique la
entidad y el horario de asistencia. ¥ en ambos casos asumir la aplicacién de la actividad de la tarde.

* Enterarse directamente de los deberes que ha de cumplir su hijo(a), de los incidentes que ocurran, para

esclarecer la verdad, dar atencidn a sus inquietudes, orientdandolo con un buen ejemplo y estimularlo en su

esfuerzo y progresos.
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+ Controlar los juegos y amistades de sus hijos(as) y hacerles aprovechar adecuadamente el tiempo libre.
* Asistir puntualmente a todas las reuniones convocadas por el C.I.A. San Juanito a la hora sefialada.
+ Acudir a los llamados individuales que la Directora, Coordinacidn, psicéloga, terapeutay profesores realicen,
teniendo en cuenta la hora de atencién que tiene el profesor, para no interrumpir las labores académicas. Si
al tercer requerimiento no se atiende, el estudiante no podrd entrar al saldn de clases, hasta cuando el padre
de familia o acudiente cumpla este llamado si el requerimiento no se atiende pasados 3 oportunidades, la
familia tendrd un llamado de atencién; de acumularse mds de tres llamados en el periodo lectivo, habrd lugar
a un acta por acompafiamiento familiar.
* Controlar la puntualidad de sus hijos(as), tanto la llegada al C.I.A. San Juanito asi, como en su retorno al
hogar.
* Mantener la armonia y entendimiento cordial con las directivas, profesores y administrativos del C.I.A. San
Juanito y si se presenta alguna dificultad, solucionar el inconveniente haciendo uso del didlogo, apoyado en el
respeto mutuo.
+ Asumir el pago de los dafios que causen sus hijos(as) o acudidos en el plantel.

9. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA GESTION INSTITUCIONAL.

La comunidad educativa estad constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en el disefio,
ejecucion, evaluacion y buena marcha del Proyecto Educativo Institucional.
Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los y las estudiantes legalmente matriculados en la Institucion.

2. Padres y madres, acudientes o en su efecto los adultos responsables de los nifios y nifias.

3. Los docentes que laboran en la institucién.

4. Los directores y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio
educativo.

5. Los egresados(as).

6. Las personas de servicios generales.

9.1 Participacion
En la Constitucién Politica, la participacién aparece en tres dimensiones:
v Como principio
v' Como derecho - deber
v" Como mecanismo de Accién
La Institucién Educativa debe ser capaz de garantizar la vigencia de los Derechos Humanos y convertir la
democracia en un hecho cotidiano.

9.2 Democracia Participativa
La democracia sélo es posible si todos y cada uno de nosotros la vamos forjando en el dia a dia.
La participacién no seria efectiva si sélo se apoya en un grupo de individuos dispersos. Se debe fundamentar
en el reconocimiento y reforzamiento de las condiciones e intereses de la Comunidad Educativa.
v" Dominios inherentes a la participacién:
v' Saber comunicarse
v' Saber interactuar
v' Saber negociar, concertar y conciliar

9.3 Mecanismos de Comunicacion

El Centro Integral de Aprendizaje San Juanito considera primordial la comunicacion entre todos los
Miembros de la Comunidad Educativa, asi como la informacion clara, precisa, veraz, imparcial y oportuna, por
cuanto permite optimizar el proceso educativo y formativo desarrollado en la Institucién. Para ello ha
dispuesto de los siguientes medios:
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+ Agenda Personal de cada estudiante

- Correo electrénico administrativo

- Circulares

- Carteleras

+ Atencion personalizada a padres de familia

+ Boletin Informativo

+ Citaciones

- Linea telefénica

10. EL GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 142 de la ley 115 de 1994 y los articulos 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30
y 31 del Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos deberdn organizar un Gobierno Escolar para
la participacién democrdtica de todos los actores de la Comunidad Educativa en la gestion del plantel.

El Gobierno Escolar genera espacios democrdticos en la medida en que se involucre a toda la Comunidad
Educativa en su gestion institucional para, brindar una amplia participacién y construir una verdadera
autonomia y una efectiva participacion.

10.1 Organismos que conforman la participacion en el Centro Integral de Aprendizaje San Juanito

1. Directora representante legal y gobierno escolar.

2. El Consejo Directivo: participacién de la comunidad educativa, orientacién académica y administrativa de la
institucidn.

3. Consejo Académico: como instancia superior pedagdgica de la institucion.

4. Consejo de Padres de Familia.

5. Comité de Convivencia.

10.2 Funciones del Consejo Directivo

+ Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién excepto las que sean competencia de
otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa.

+ Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos, después de haber agotado los procedimientos previstos en el presente Manual de Convivencia.

+ Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucion.

Procurar la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado.

+ Aprobar el plan anual de actualizacidn del personal de la institucion presentado por la Directora.

+ Conocer la planeacidn y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, presentado por la Directora dentro
de los dos (2) primeros meses del afio lectivo y someterlo a consideracion de la Secretaria de Educacion.

- Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

+ Estimular y controlar el adecuado funcionamiento de la institucién educativa.

* Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucién.
+ Apoyar las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.

10.3 El Consejo Académico

Instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del C.I.A. San Juanito estd integrado por: la
Directora quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada grupo. (pre jardin, jardin y
transicién.) Cumplird las siguientes funciones:
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+ Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes de
acuerdo con el procedimiento establecido en la norma que regule la materia.
* Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.
* Participar en la evaluacién institucional anual.
* Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los educandos y para la
promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
* Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.
* Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el proyecto educativo
institucional.

10.4 Funciones de la Directora

* Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

+ Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para tal efecto.

* Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién

En el establecimiento.

* Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento
de la vida comunitaria.

+ Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

+ Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

* Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley y el Manual de Convivencia.

+ Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del
proyecto educativo institucional.

* Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio educativo.
+ Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

10.5 Perfil del Personero

El Personero del C.I.A. San Juanito debe poseer las siguientes caracteristicas:

+ Evidenciar en la prdctica los principios, valores, paradigmas institucionales y ejercer liderazgo positivo.
* Poseer carisma con toda la comunidad educativa.

* Tener iniciativa y creatividad.

* Poseer un alto sentido de identidad y pertenencia hacia la institucion.

* Presentar alto rendimiento académico.

+ Destacarse por su comportamiento escolar.

- Ser altamente Responsable

. Estudiante de grado transicion

10.6 Consejo de Padres de Familia
Sus miembros son elegidos por sendas reuniones de los padres de familia de cada
Grado por mayoria simple. Su constitucidn es de obligatorio cumplimiento.
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10.7 Comité de Convivencia

Objetivo General: Generar y ejecutar proyectos convivenciales que propendan por la mejora del clima
institucional.

Objetivos Especificos:

+ Establecer y desarrollar mecanismos que permitan el reconocimiento y la resolucién de conflictos en funcién
de una sana convivencia.

* Verificar que para la aplicacién de sanciones se haya cumplido el debido proceso.

Integrantes:

* Directora

* Coordinadores de Convivencia

* Representante Docente

* Representante Administracién

* Representante Estudiantes

* Representante de Padres de Familia

Con el fin de garantizar los derechos de los estudiantes, se conforma el Comité escolar de convivencia de
acuerdo al articulo 12 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

El Comité escolar de convivencia estard conformado por:
¢ El Rector

¢ Docentes de grupos

¢ El Coordinador académica

¢ El presidente del consejo de padres de familia

e La psicéloga

¢ La terapeuta ocupacional

CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION

La promocién para los estudiantes de Preescolar se realizard bajo los criterios del Decreto 2247 de1997
articulo 10. En el nivel de Educacidn preescolar no se reprueban grados. Los estudiantes avanzardn en el
proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes personales.

ENTREGA DE INFORMES Y CITACIONES

De acuerdo con el desempefio académico de los estudiantes, los docentes realizardn informes y citaciones a
los acudientes con base en las dificultades particulares de los estudiantes. Finalizado el periodo académico y
una vez realizada la Asamblea de Evaluacion o Promocidn, se citard a los padres de familia para dar a conocer
el Informe Académico del periodo. Durante la reunidn, se abren espacios para que los docentes puedan dialogar
con los padres de los estudiantes que presentan dificultades y que en Asamblea de Evaluacién se denominan:
"Casos Especiales”
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NO RENOVACION DE CUPO EN LA INSTITUCION

"SI BIEN LA EDUCACION ES UN DERECHO FUNDAMENTAL"y el/la estudiante debe tener la posibilidad
de permanecer vinculado a la institucién hasta la culminacion de sus estudios, de alli ho puede deducirse que
la Institucién Educativa esté obligada a mantener indefinidamente entre sus educandos a quien de manera
constantey reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el reglamento
de convivencia, por tanto la Asamblea de Promocidon y/o el Comité de Convivencia Escolar, segin corresponda
poseen la facultad de identificar y determinar cudles estudiantes NO pueden continuar en la Institucién de
acuerdo con criterios establecidos en el Manual de Convivencia asi:

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA “CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE SAN JUANITO NO
REALIZARA RENOVACION DE CUPO CUANDO:

1. Los y las estudiantes que se encuentran en la virtualidad y no envian las evidencias en los tiempos acordados,
familias ilocalizadas y que no se comunican con la docente en caso de tener dificultades de conectividad se
les adjudica REPORTE DE AUSENTISMO VIRTUAL si durante el periodo el o la estudiante acumula 3
reportes da lugar a un ACTA DE COMPROMISO POR INASISTENCIA.

2. Losy las estudiantes que durante el periodo académico resulten con situaciones disciplinarias sistemdticas,
con dificultades académicas, situaciones de incumplimiento familiar o inasistencias injustificadas dan lugar a
las ACTAS DE COMPROMISO DISCIPLINARIAS, ACADEMICAS, POR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
O INASISTENCIA (PRESENCIAL O VIRTUAL) y si durante el afio escolar acumula 3 o mds actas de
compromiso y después de agotar todos los recursos No se evidencié un cambio positivo en su comportamiento
da lugar a la pérdida del cupo, entendiendo que No se conté con el compromiso Garantias y responsabilidad
del acudiente en el desarrollo integral del estudiante.

3. Los y las estudiantes que fueron matriculados con MATRICULA EN OBSERVACION vy alin persisten en
sus dificultades.

4. Los y las estudiantes que fueron matriculados con Matricula en Observacién y adn persisten en sus
dificultades no serdn renovados para el siguiente afio escolar.

MATRICULA EN OBSERVACION Se aplicard matricula condicional académica y/o disciplinaria, cuando el

Consejo Directivo considere que, a pesar de haber fenido el estudiante, suficiente seguimiento y

acompafiamiento no se haya logrado el comportamiento adecuado, de acuerdo al perfil del estudiante del

Centro Integral de Aprendizaje San Juanito.

* Los padres o acudientes deberdn acudir al llamado del Colegio para firmar una matricula en observacion, la
cual es vdlida por tiempo determinado sin que éste exceda un afio escolar.

* Le corresponde al Consejo Directivo, aplicar esta sancién debiendo tfomar la decisién en reunién ordinaria o
extraordinaria después de recibir del Comité de Convivencia y Disciplina y/o Comité de Evaluacion las
recomendaciones escritas.

* La Matricula en observacién es un compromiso formal para mejorar y debe ser aceptada y firmada por los
alumnos y padres o acudientes.

TIPOS DE MATRICULA EN OBSERVACION:
MATRICULA EN OBSERVACION DISCIPLINARIA

1. Los y las estudiantes que al término del afio académico obtengan recomendaciones por su bajo nivel de
comportamiento. Iniciardn el siguiente afio lectivo con matricula condicional disciplinaria.

2. El Consejo Directivo determinard el retiro del estudiante, si éste encontrdndose con matricula condicional
disciplinaria, siga reincidiendo en su bajo compromiso disciplinario.

3. El Consejo Directivo determinard el retiro del estudiante, si este encontrdandose con matricula condicional
disciplinaria, sea sancionado por una falta grave o muy grave de acuerdo al Manual de Convivencia.
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ESTIMULOS E INCENTIVOS DURANTE EL PERIODO

* Recibir distintivos donde se resaltan valores y habilidades especificas.

* Reconocimiento en plblico del aprovechamiento y normalizacién en los actos culturales del preescolar.
* Izada de bandera.

* Anotaciones positivas en el observador.

+ Conceder el honor de asumir responsabilidades dentro del grupo.

+ Dialogar con los padres sobre las actitudes positivas

12. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (LEY 1620 DE 2013)

12.1 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Centro Integral de Aprendizaje San Juanito, asume los principios establecidos en la ley 1620, con esta
se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Objetivo

El Comité Escolar de Convivencia tiene como propdsito promover, acompafiar y fortalecer la sana convivencia
en el entorno escolar, fomentando el respeto, la empatia, la solucién pacifica de conflictos y la formacion en
valores en los nifios y nifias del nivel preescolar.

Integracion del Comité
Estard conformado por: La psicéloga y/o coordinadora, directora, representante de los padres, representante
de los Docentes.

Funciones del Comité

Identificar situaciones que afecten la convivencia escolar.

Promover estrategias de prevencion y manejo positivo de conflictos entre nifios y nifias.

Generar espacios de reflexién con las familias sobre pautas de crianza respetuosa.

Acompafiar a los docentes en la implementacion de actividades pedagdgicas para fortalecer la convivencia.
Proponer ajustes al Manual de Convivencia, si aplica, segln las necesidades del nivel preescolar.

Reportar a la rectoria cualquier situacion que amerite acompafiamiento especializado.

ocoswN e

Normas de funcionamiento

e El Comité se reunird cada periodo (cada dos meses) o cuando se presenten situaciones especiales.
¢ Las reuniones serdn convocadas por la Coordinadora Académica.

¢ Las decisiones se tomardn por consenso y siempre en pro del bienestar de los nifios y nifias.

¢ Se levantard un acta de cada reunién, la cual serd archivada por la Coordinadora.

Confidencialidad y respeto
Toda la informacién tratada en el Comité serd manejada con total confidencialidad y respeto por los nifios,
las familias y el equipo educativo.

Participacion de las familias
Las familias serdn invitadas a participar en actividades de formacién y reflexién que promuevan ambientes
positivos, seguros y afectivos para el desarrollo integral de los nifios y nifias.

El comité escolar de convivencia desarrollard las acciones pertinentes conforme al presente Manual de
convivencia.
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EJE OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLES FRECUENCIA / TIEMPO
Realizar  jornadas | Docentes / | Mensual
lddicas sobre | Coordinadora
valores (amistad, | Académica
solidaridad,
respeto, cuidado).
Fomentar una - Implementar | Docentes Quincenal
cultura de respeto, | cuentos y
PROMOCION empatia y buen | dramatizaciones
trato desde la sobre la resolucién
primera infancia. | pacifica de
conflictos.
Socializar normas | Docentes / - o
bdsicas de | Comité de Inicio  del afio
. . : . escolar
convivencia con los | Convivencia
nifios y sus familias.
Talleres con | Coordinadora /| Trimestral
familias sobre | Psicéloga /
crianza respetuosa | Docentes
y comunicacion
afectiva.
Estrategias de | Docentes Diaria en el aula
Prevenir regulacion
situaciones de emocional (rincones
PREVENCION agresién, exclusién | de la calma, rutinas
o desregulacién visuales,
emocional. respiracion).
Observacién y | Docentes / | Permanente
registro de | Comité de
comportamientos Convivencia
recurrentes  que
afecten la
convivencia.
Reuniones del | Comité de | Mensual o segln
Comité para | Convivencia necesidad
analizar
situaciones que
afecten la
Hacer convivencia.
acompafiamiento a | Acompafiamiento Coordinadora /| Segtn caso
SEGUIMIENTO | casos particulares | individualizado a | Psicdloga (si | identificado
y fortalecer el nifios/as y | aplica)
clima escolar. orientacién a las
familias.
Evaluacién de | Comité de | Semestral
impacto de las | Convivencia /
estrategias Direccion
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12.2 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

12.2.1 MAPA CONCEPTUAL: LINEAS DE ACCION DE APOYO CONTRA EL BULLYING

Verbal

Fisico

Apoyo psicoldgico/terapia individual o grupal Tipos de acoso escolar

Relacional

Ciberacoso

Impacto emocional y psicoldgico en la victima
Consecuencias del acoso escolar { Baja autoestima y depresion
Lineas accion de apoyo contra el /— Problemas académicos y rendimiento escolar afectado
bullying CIA SAN JUANITO N S~ P
N

\ /
= Roles en el bullying —€—— Victima
\

N\
“— Observador o testigo silencioso

Promover la empatia y el respeto entre los estudiantes
Medidas para prevenir y combatir el acoso

Ca it adocentes e al educat sob
escolar Creacion de programas anti-bullying en CIA SAN JUANITO BACIACNL 8 CoDen'as Y PrSOT ACLERING S00Nd
deteccion temprana del bullying

Fomento de un ambiente seguro y inclusivo

12.2.2 PROMOCION:

Dentro de los planes de formacién del Centro Integral de Aprendizaje San Juanhito se desarrolla las
capacidades afectivas en los nifios y nifias hacia si mismo, hacia los demds y su entorno, las cuales buscan
fortalecer las habilidades para la vida como: el autoconocimiento, la empatia, la comunicacién asertiva, las
relaciones interpersonales, la toma de decisiones, la resolucién de conflictos, el pensamiento creativo, el
pensamiento critico, el manejo de las emociones y el control del estrés.

Buscamos que nuestros nifios y nifias:

- Experimenten a plenitud su afectividad y construyan, en armonia con los demds el entorno, una experiencia
de vida emocionalmente sana y enriquecida.

+ Se comprometan, fomen decisiones y busquen soluciones innovadoras para resolver sus desafios personales
y sociales.

* Avancen en el proceso de construccion de su identidad y empiecen a descubrir cudl es su lugar y propdsito
en el mundo.

Afianzamos las habilidades especificas:

* Vivo y disfruto mi afectividad

* Vivo en ambientes solidarios e incluyentes

+ Soy hadbil para la vida

12.2.3. PREVENCION

Una vez identificados los riesgos o situaciones mds frecuentes que afectan la convivencia escolar dentro de
nuestra Institucidn, se realizan tres talleresy encuentros. De padres familias para realizar una sensibilizacién
a toda la comunidad educativa en el apoyo constante de buenas acciones y ejemplo como parte fundamental
en el desarrollo de los nifios.
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LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

-Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la convivencia escolar, a la
prevencién de las situaciones que la afectan y a la reconciliacidn, la reparacion de los dafios causados y el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

-Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacién de los contenidos del
manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres
de familia o acudientes.

-El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mds comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

12.2.3 ATENCION

Para la atencion de las posibles situaciones y/o conflictos que se pudieran presentar dentro de la Institucion
y de acuerdo al Art. 40 del Decreto 1965, se ajustaron y redisefiaron los protocolos de atencién teniendo en
cuenta la clasificacién de las situaciones I, IT o III.

12.3 SITUACIONES CONTRA LA CONVIVENCIA Y LOS DERECHOS

Son situaciones que atentan contra la convivencia escolar, implican el uso de cualquier forma de violencia o
suponen la violacion de los derechos del nifio, humanos, sexuales y reproductivos. Atafien a Estudiantes,
Adultos (Familias, Docentes, Directivos). Si el titular de agresién

Es un Adulto, se reporta a las autoridades competentes, el Comité de Convivencia Municipal y la Secretaria
de Educacidn para el caso de los Docentes.

12.4 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(Art 40, decreto 1965 de 2013)
Por su intensidad, estdn tipificadas en tres subgrupos:

PROTOCOLO SITUACIONES TIPO I
ALCANCE:
Estudiantes involucrados en Situaciones Tipo I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporddicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Decreto
1965 de 2013, articulo 40).

e Desafiar activamente a los profesores.

e Iniciar peleas.

e Molestar deliberadamente a otras personas.

e Actitudes de desobediencia.

e Dificultad para esperar y para seguir instrucciones.

e Habla, grita cuando interviene el profesor.

e Levantarse frecuentemente de su asiento.

e Llegar tarde aclase.

e Rabietas constantes (Llora descontroladamente cuando no acceden a sus peticiones)
e No traer material, de trabajo y les quita a sus companeros el material

e Se levanta de su puesto para daiar los trabajos de los compariieros del aula
e Norespeta limites y normas en aula
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COMPONENTE ESTRATEGIA RESPONSABLE

PROMOCION

Motivar y movilizar a la comunidad
Educativa para el desarrollo de
estrategias y la solucion del conflicto a
comité de

través del convivencia

escolar

APOYO Y MEDIDAS DE PROTECCION.
Desarrollar actividades desde el aula, que
contribuyan a incentivar la empatia y la
solidaridad a través de juegos, canciones,
cuentos, bailes, et entre los estudiantes

- Establecimiento de las rutas de atencién
integral para la convivencia escolar con toda la
comunidad educativa (padres, maestros y
estudiantes)

- Propuesta de inclusidn “Siento, comprendo y
me expreso™

- Transmitir mensajes positivos que el nifio
pueda interiorizar, para aprender a
autorregular o controlar su propia conducta.

- Establecer con los nifios y la familia las normas
de convivencia, de modo que comprendan que
sus actos tienen consecuencias consigo y con los
demas.

-Crear un clima escolar ordenado y afectuoso
pero exigente, recuperando los conceptos del
deber, de la disciplina y del respeto al trabajo de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Directivos, Docentes,
docente (a)
de

Comité convivencia

escolar

PREVENCION

Campaiias para el manejo adecuado de
la informacidn institucional y el registro
de situaciones tipo | (con el fin de vigilar
el fenémeno y dar

Respuesta a este.

-Se elaboran planes de accién de forma
conjunta entre el equipo docente y el
departamento de psicologia a partir del
diagndstico que se realiza durante la fase de
adaptacion escolar

-Intervenir, inmediatamente, ante situaciones
conflictivas por un juego, juguete, material
educativo; el adulto siempre actia como
mediador, invitando a las partes involucradas a
dirimir el hecho y a buscar alternativas de
solucién, procurando su no repeticién

- Coordinar con los padres y madres de familia
sobre la importancia de que las normas y
valores de convivencia sean compartidas entre
la escuelay el hogar

-Dialogar con los padres sobre la importancia de
no minimizar las situaciones y no considerarlas
como “cosa de nifos” siendo necesario que
estas conductas sean reguladas por los adultos
para evitar que el nifio las adopte como una
forma de resolver y controlar

Docentes, coordinadores
de proyectos;
docente (a)
Comité de
escolar

convivencia

1 Estrategia institucional cuya finalidad propende por la construccidn de relaciones humanas respetuosas, amorosas y
tolerantes a partir del equipamiento de habilidades relacionales y de afrontamiento a toda la comunidad educativa
(familias, nifios y nifias y maestros) para la resolucion de conflictos y/o situaciones de estrés
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SEGUIMIENTO

-Jornadas mensuales para la socializacion de
casos especiales?, en las que se
construyen/revisan estrategias y/o planes de
accién en atencion necesidades de los
estudiantes, determinado ademas el nivel de
efectividad alcanzado

-Cuando se presentan estas situaciones el
departamento de psicologia, la coordinacion
académica y la docente acompaian de manera
estrecha a la familia, concertando acuerdos
para la no repeticidon desde la identificacion y
abordaje de factores predisponentes a una
nueva ocurrencia.

- Disefio de listas de chequeo especificas en
cada componente. Consolidacidn del registro de
casos reportados y atendidos. Andlisis de las
debilidades y fortalezas de la ejecucion de
acciones realizadas en el manejo de las
Situaciones Tipo I.

Socializacion de los resultados y planteamiento
de acciones de mejora

Docentes, coordinadores
de proyectos;
docente (a) RECTORIA
Comité de convivencia
escolar

* PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO | *
Conflictos abordados tempranamente

Quien tenga
conocimiento

de |a situacion Ley 16520 da 2013 Art. 24

DOCENTE 118 hincion condnia se infoma & DIRECCION DE GRUPO
Ensumidemedetr [t R LT ocqﬁrfacm
construeein ded

- [ Eslratagias Padagdgicas ) i
4

¥
Filato dé |8 situaciin

+
ESTUDIANTES
L
R |
|
Sei_wlfnie
b

|

]

| awrn FAMILIAS

1 |

| b L
Insumas panx 1 C ) !

: Acuerdos da Aula

! [

1 Raogieia ar

: !

i L 4

]

Observador, herramianta
padagdgica Mo punitiva

color da Comvheencla racomienda ol corssn
ecadiimicn Inkegrar ol ournriou ko Confanidon qui promusan

1 educnoin por |a pa.

) I 1

|Estrategias pedsadaiss| (Macidas Restaurativas | [ CRarencisan”

]

2 De tipo comportamental, cognitivo, familiar, vulneracion a sus derechos, entre otros



Centro Integrs
Sa’- Aprendiza

JUANITO

Resolucion.

CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE SAN JUANITO
No 4143.0.21.1702. (marzo 28 /2011)

' Expedida por Secretaria Educacion Municipal

DANE No.376001043820
MANUAL DE CONVIVENCIA- 2026

PROTOCOLO SITUACIONES TIPO IT

SUJETOS:

Estudiantes involucrados en Situaciones Tipo IT (agresion escolar, acoso escolar o ciberacoso).

SITUACIONES TIPO II:

Es una situacidn de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasioné dafios al cuerpo o la salud
fisica o mental de los afectados, pero no genero incapacidad de ningln tipo. La situacion no reviste las

caracteristicas de un delito.

« Existencia de intencion premeditada de hacer dafio.

+ Conductas agresivas hacia pares y/o adulto reiterativamente tales como:
v' Agredir con cualquier elemento a un compafiero o cualquier adulto de la institucion
v Golpear, morder, arufiar, herir y/o cualquier accion que afecte la integridad de otro individuo

COMPONENTE

ESTRATEGIA

RESPONSABLE

PROMOCION

Establecer una jornada dentro de la
planeaciéon anual, dedicada a Ia
planificacién de estrategias para la
promocién de la convivencia
pacifica y la prevencién de la
violencia escolar

APOYO Y MEDIDAS DE PROTECCION.
-Se fomentar una convivencia pacifica, a partir del
desarrollo de habilidades de comunicacién y
relacién social
- Jornada de induccién a padres de familia nuevos
donde se socializan aspectos importantes para la
convivencia escolar
-Escuelas para padres cuyos ejes tematicos
promueven las relaciones de respeto y tolerancia
como las bases del desarrollo infantil
-Establecer encuentros pedagdgicos formativos que
involucren a toda la comunidad educativa en la
difusién y apropiacién del Manual de Convivencia.

PREVENCION

Dinamizar encuentros anuales del
comité de convivencia escolar con
la planeacion de estrategias
puntuales

Para cada periodo académico

-Las cdmaras de seguridad permiten hacer un
monitoreo permanente por parte de la rectoriay la
coordinacion, validar y mitigar riesgos al interior del
aula y otros espacios de interaccion infantil

- Se garantiza la presencia y acompafiamiento
permanente del equipo docente en el ingreso,
descansos, salidas y en todas las actividades que se
desarrollan en el colegio

UNA VEZ OCURRE EL EVENTO:

VICTIMA

- La actuacion inmediata, garantizando el bienestar
de la victima (primeros auxilios, determinar si
requiere atencién en entidad de salud) y evitar una
nueva ocurrencia

-Notificar la familia inmediatamente, poniendo a su
disposicion el servicio de orientacion psicoldgica
con los que cuenta la institucion

AGRESOR

- Dialogar sobre lo ocurrido, que lo desencadeng,
las consecuencias generadas y la importancia de
evitar un nuevo episodio

-Notificar la familia inmediatamente, las sanciones
a las que esto conlleva (acta por disciplina),
poniendo a su disposicién los recursos de apoyo

Docentes, coordinadores
de proyectos;
docente (a) RECTORIA
Comité de convivencia
escolar
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psicolégico con los que cuenta la institucién. Si es
un caso que se encuentra en seguimiento por parte
de la psicodloga, se mantendrd el proceso de
psicoeducacién y orientacion familiar

SEGUIMIENTO

Verificacién permanente sobre
el cumplimiento de los
compromisos y acciones
establecidas.

-Evaluar el evento (como se origind, que
intervencidn tuvo el adulto, validar si se cumplié el
protocolo) y documentarlo

-Establecer estrategias de afrontamiento para una
no repeticién (coordinacion, rectoria, psicologia y
docente a cargo)

-Cambio de aula solo como ultimo recurso que

acuerde el Consejo de Disciplina de acuerdo al
reglamento interno y a los informes solicitados al
equipo responsable segln la gravedad del caso.

* PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO Il *
Que no revisten la comision de un delito e indican algun tipo de riesgo a la salud
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PROTOCOLO SITUACIONES TIPO III

ALCANCE:
Estudiantes, padre de familiay o miembro comunidad educativa de involucrados en situaciones Tipo ITI.

SITUACIONES TIPO IIT:

Son aquellas constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad, formacion sexual y otras donde
se vean vulnerados los derechos fundamentales del nifio, nifia 0 adolescente, establecidas en la Constitucién y
Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de2006) y cualquier delito establecido en la ley penal colombiana
vigente, Ley 599 del 2000. Requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento
educativo como Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Sector Salud, entre otros. Fiscalia.

+ La presencia de algln tipo de violencia sexual (acoso/abuso/violacion) que pueda experimentar un nifio o hifia
de la institucion
+ Cualquier tipo de agresidn fisica o emocional por parte de los acudientes al personal de la institucién

DELITO:

Es toda accion u omisién expresamente prevista por la ley penal colombiana. Para que ésta se considere tal,
debe contener una horma y una sancién. (Cédigo Penal Colombiano). Toda aquella conducta (accién u omisién)
contraria al ordenamiento juridico que tiene asighada una sancién, la misma que debe ser tipica, antijuridica
y culpable

VULNERACION DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
Es toda situacién de dafio, lesidn, o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes (decreto 1965 de 2013, articulo 39, citado en la Guia No.49, pdg. 57).

JUSTICIA RESTAURATIVA:

Plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social.
Se caracteriza por centrarse en el futuro mds que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la
implementacién de estrategias de participacion de la comunidad como el didlogo directo, la cultura del perdén
y la reparacion del dafio causado (Uprimny & Saffén, 2005) citados en la Guia No.49, pdg. 54).

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de Derechos,
sexuales y reproductivos de nifios, nifias en los niveles de Preescolar que no puedan ser resueltas por las vias
que establece el Manual de convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, serdn
trasladadas por el Rector de la institucién, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infanciay
Adolescencia, fiscalia, segln corresponda



SA[\; (B CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE SAN JUANITO

J UANITO Resolucion.

No 4143.0.21.1702. (marzo 28 /2011)

Expedida por Secretaria Educacion Municipal

DANE No.376001043820

MANUAL DE CONVIVENCIA- 2026

Componente Estrategia Responsable
- Acciones formativas en toda la | Docentes Coordinadores
PROMOCION comunidad educativa De Proyectos

Inducciény reinduccion de
Estudiantes y padres familia (Manual
de Convivencia, (Derechos y deberes
de acudientes y educandos)

Ley 1620, Ley 1098, Sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes) adaptado a los
diferentes niveles de formacién-

- Actividades de promocién de la sana
convivencia, resolucién de conflictos,
buen trato, competencias ciudadanas,
paz y democracia, estilos de vida
saludables, valores, derechos humanos,
reconocimiento y

respeto por la diversidad y diferencia,
entre ofros

- Revision y Re significacién del PEI y del
Manual de Convivencia

institucionales para promociéon de los
derechos humanos, derechos

sexuales y reproductivos y la

convivencia escolar

-Proyectos  transversales para la
adquisicion de factores protectores en
los educandos como las prdcticas de
autocuidado

PREVENCION

- Formacién permanente a las docentes
sobre las caracteristicas de este tipo de
violencia (tipologias, signos de alarma
fisicos, emocionales y conductuales) para
su deteccion en aula

-Durante el afio escolar se realizan
escuelas para padres y orientaciones
familiares donde se promueven factores
protectores desde las  prdcticas
parentales, que minimicen los riesgos de
cualquier tipo de violencia entre ellas el
acoso/abuso sexual; también se realizan
procesos de sensibilizacion para el
reconocimiento del abuso/acoso sexual
como una forma de violencia, la deteccién
oportuna de signos de alarma y rutas de
atencion para su abordaje, entre ellos la
orientacién y asesoria del colegio

ST SE DETECTA UN PRESUNTO CASO
DE VIOLENCTA SEXUAL:

-Elaboracion de informe por parte de la
psicéloga sobre hallazgos encontrados en
la evaluacién

-La psicdloga informard de forma
inmediata a la familia (se solicita al

Pedagdgicos.
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acudiente asistir a la institucién) para
que inicie activacion de la ruta para el
restablecimiento de derechos; en caso de
que el acudiente no se localice y/o que
el/la presunto (a) agresor (a) conviva con
la victima, se solicitard apoyo a policia de
infancia y adolescencia o del cuadrante
de la zona para su traslado a la entidad
de salud mds cercana. Cabe notar que, en
el contrato de servicios educativos, los
padres/acudientes autorizan mediante su
firma la salida de la institucién ante esta
contingencia, si se llegasen a presentar
las situaciones ya descritas

-Se realizard seguimiento al caso por
parte del Comité Escolar de Convivencia
(en cabeza de la psicéloga), verificando
que haya lugar al restablecimiento de
derechos; se ofertard el acompafiamiento
terapéutico en caso de ser requerido por
parte de la familia. Toda |la
documentacién aportada estard
SEGUIMIENTO custodiada por el departamento de
psicologia, en la historia clinica del/la
estudiante, a la cual solo podrdn acceder
la Directora y Coordinadora o quien
designen

-Si el proceso de restablecimiento de
derechos se realiza de forma parcial o no
se lleva a cabo por parte de la familig,
aduciendo razones ajenas a los retrasos
que se puedan derivar por parte del
alguna de las entidades que atienden el
caso, la psicdloga reportard la situacién al
Bienestar Familiar y comisaria de familia
mds cercana en un tiempo no mayor a una
semana

SI SE  PRESENTA  ALGUNA
ALTERACION DEL ORDEN EN LA
INSTITUCION EN LA QUE RESULTE

Agreslo’n y amenazas AGREDIDA ALGUNA DE LAS

. DOCENTES, PERSONAL
padre de familia | ApmINISTRATIVO O cONSERJES:
miembr'o de ICl - Elaboracién de un informe donde

se describa la situacion de conflicto
comunidad educativa
1. Blisqueda de medidas de
proteccion para el personal de la
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institucion (seglin sea la situacion) -
Acudir a la policia
- Valoracién en EPS de la victima
de violencia fisica
- Realizar la denuncia
correspondiente ante la Fiscalia
- Reunién extraordinaria con los
representantes del gobierno escolar
v Comité Convivencia Escolar
v' Comité Consejo Académico
2. Reportar el caso ante los entes
gubernamentales
- Secretaria de seguridad vy
Justicia
- Secretaria de educacién -
Ndcleo educativo comuna 15
3. Garantizar la continuidad
educativa del menor.

- Se  establecerd un  nuevo
acudiente para establecer y mantener la
comunicacién sobre el proceso del
estudiante (Este acudiente serd el
segundo que aparezca en el contrato de
servicios educativos que se firma al
momento de la matricula)

-Verificacién a las acciones desarrolladas
por las instituciones a las cuales se
reporté el caso.

-Retroalimentacién a las acciones
desarrolladas y evaluadas para el
establecimiento de recomendaciones,
ajustes y mejoras.
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12.41 MAPA CONCEPTUAL PROTOCOLO EDUCATIVO EN LA PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Fomentar la comunicacion abierta y honesta
sobre el cuerpo humano, sus partes y funciones
basicas.

Ensenar a los ninos los nombres correctos de las
partes del cuerpo y explicarles su funcion de
manera adecuada a su edad.

Promover la importancia de la privacidad y el
respeto hacia el cuerpo propio y ajeno.

Hablar sobre los cambios fisicos que ocurren
durante el crecimiento, como el desarrollo de
organos sexuales o la aparicién del vello
corporal.

Explicar las diferencias entre ninas y ninos en
términos bioldgicos, sin reforzar estereotipos de
género.

hablemos educacion sexual ninos

preescolar Ensenar a los nifos sobre las relaciones
interpersonales saludables, como la amistad, el
respeto mutuo y la empatia.

Abordar conceptos basicos relacionados con la
reproduccién humana, utilizando un lenguaje
adaptado a su edad (por ejemplo: explicando
cémo nacen los bebés).

Promover actitudes positivas hacia la diversidad
sexual y de género desde temprana edad.

Ensenar habilidades para protegerse frente al
abuso sexual infantil, como identificar
situaciones incomodas o secretas e informarlo a
un adulto de confianza.

Animar a los padres o tutores a continuar
conversaciones sobre educacién sexual en casa
para reforzar lo aprendido en clase.

Made with < Whimsical
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12.4.2 MAPA CONCEPTUAL DENUNCIAS FRENTE A LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS

Abuso fisico y verbal

Abuso emocional

Identificar los signos de maltrato infantil
Abuso sexual

Negligencia- Abandono escolar inasistencias
injustificadas-vulneracion derecho educativo

Fotografias de lesiones o condiciones inseguras

Reunir evidencias del maltrato o negligencia Testimonios de testigos presenciales
/ Registros médicos o informes escolares
DENUNCIAS que realizara la Llamar a la linea directa para casos de emergencia
institucion educativa ante la Informar a las autoridades competentes ICBF- (nimero local)
(vulneracion de derechos C[A-SAN fiscalia, eps, secretaria educacion MUNICIPAL: Explicar la situacion y proporcionar detalles especificos
JUANITO sobre el abuso o negligencia

Centros locales de servicios sociales o departamentos de

Contactar a profesionales capacitados en Beoteccioninfantic

proteccién infantil: Organizaciones no gubernamentales que se especialicen

en proteccion infantil.

< Pi fi 3
Presentar una denuncia formal ante las roporcionar toda la informacion relevante recopilada.

autoridades:
Cooperar con cualquier investigacion oficial.

Proporcionando un ambiente seguro y protector.
Proteger al nifno/a afectado/a: .
asesoramiento psicolégico y apoyo emocional para el

nifo/a

RUTA EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO

La institucidn seguird el debido proceso en todas las actuaciones que conduzcan a la aplicacién de algin
correctivo del estudiante, establecida por la ruta de atencién determinada en el comité de Convivencia
escolar, por ello se tendrd en cuenta:

El derecho de defensa y el principio de contradiccién: Antes de tomar una decisién se oird al estudiante y
a sus padres, serd la ocasidn para hacer los correctivos relacionados con las faltas que ha cometido, en el
formato destinado para tal fin

El principio de legalidad: Las faltas que se emputen y los correctivos que se apliquen de ben estar
preestablecidas como tales en este Manual de Convivencia

La presuncion de inocencia: Deberd ser probada la responsabilidad del estudiante en la falta cometida

La doble instancia: Todas las decisiones que afecten al estudiante podrdn ser sometidas a apelacién frente
a la persona u organismo superior (en este caso el comité de Convivencia escolar).

Proporcionalidad de la sancion: En la aplicacion del correctivo debe tenerse presente la correspondencia de
la falta de acuerdo a la clasificacion.

PARRAFO. La intervencién con los nifios y nifias. Siempre se realizard en el marco de actividades lddicas
recreativas, y reflexivas. Toda intervencion con los nifios del Centro Integral de Aprendizaje San Juanito,
deberdn participar los padres de familia en orientacion especial con la psicéloga en actividades organizadas
con un propésito para tal fin.



SA“NQB CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE SAN JUANITO
J ANITO Resolucion. No 4143.0.21.1702. (marzo 28 /2011)
' Expedida por Secretaria Educacion Municipal
DANE No.376001043820
MANUAL DE CONVIVENCIA- 2026

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracidon de Derechos,
sexuales y reproductivos de nifios, niias en los niveles de Preescolar que no puedan ser resueltas por las vias que
establece el Manual de convivencia y se requiera de la intervencién de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por el Rector de la institucién, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia,
al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun
corresponda.

RUTA DE ATENCION A CASOS DE NINOS Y NINAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

1. Descubrimiento por parte del docente (NEE)
2. Remision escrita a orientacion a través de formatos correspondientes

3. Entrevista con la nifia o nifio para realizar valoracidn psicopedagdgica, por parte de la
orientadora correspondiente.

4, Citacion al padre de familia para informarle, la situacion y participacion en el manejo
del caso.

5. Construccion de estrategias de fortalecimiento escolar (Refuerzo) o plan de trabajo,
que atienda la necesidad educativa del estudiante

5. Remision del caso al sector de salud para el respectivo diagndstico y tratamiento
requerido.

6. los resultados y recomendaciones seran socializadas con el docente del curso, para el
adecuado manejo del caso.

7. Seguimiento y evaluacién de los planes para la continuidad o reestructuracion de las
actividades a desarrollar con el estudiante.

RUTA DE ATENCION A SITUACIONES DISCIPLINARIAS.

DEBIDO PROCESO

El debido proceso busca garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico
para el estudiante, presentar pruebas y controvertir las que se presenten en su
contra, a agotar los recursos procesales, y a no ser sancionados dos veces por un
mismo hecho. Teniendo en cuenta el articulo.29 de la Constitucion Politica de Colombia y los sefialados en el
presente Manual, el preescolar reconoce a los estudiantes un debido proceso para lo que se deberd tener en
cuenta:

* Cuando se cite a un estudiante, serd éste quien de manera libre y espontdnea planteard su versién de los
hechos. Cuando a dichas reuniones sean invitados sus padres, tnicamente podrdn intervenir cuando el estudiante
haya dado su versidn.

+ Las actuaciones descritas en el siguiente procedimiento serdn llevadas a cabo dentro de un plazo razonable,
teniendo en cuenta el caso particular y el tiempo que tarde la investigacién relacionada con la ocurrencia o no
de la situacion disciplinaria.

* Los documentos que hagan parte del proceso disciplinario quedardn. En el observador del alumno, junto con el
seguimiento disciplinario, actas de la reunion con padres de familia, si se encuentra, el estudiante remitido a
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psicologia, deben reposar las recomendaciones dadas para aplicar en aula. Y solo tendrdn acceso la docente
titular, psicéloga, coordinacién académica y la directora.
* Cuando un estudiante cometa una situacién leve, o tipo I, el profesor lo manejard de manera auténoma
imponiendo las consecuencias pedagdgicas descritas en el cuadro en el que se relacionan las situaciones leves.

* El proceso disciplinario para las situaciones graves y gravisimas (situaciones tipo 2 y 3) es el siguiente:

DESCRIPCION
INICIO
Recepcion de la
situacion La coordinadora académica o la directora reciben por parte de la
docente, la queja o llamado de atencidn en el que se indica que un
estudiante y/o acudiente posiblemente cometid una situacion
El estudiante y/o acudiente es citado a la oficina de direccién y/o
coordinacion con el fin de que plantee su version sobre los hechos.
Citacion aversion libre El docente es citado, junto con el agredido a la oficina de direccion
y/o coordinacién con el fin de que plantee su version sobre los
hechos.

La coordinadora o directora, realiza una investigacion del

Caso, usando los medios a su alcance para conocer lo ocurrido. Los
antecedentes, informes, condiciones. Familiares, emocionales del
estudiante, que cometié la situacion

Realizacion de la
Investigacion

La coordinadora o directora cita a los padres de familia, informando sobre los
hechos ocurridos. El estudiante tendrd la oportunidad de expresarse sobre lo
expuesto. Se firmara un acta de la reunién en la que se determine:
v/ La sancioén, correctivo y los compromisos del estudiante y de padre
de familia.
v/ Orientaciones pedagdgicas a padres y estudiante.
v' Acompafiamiento formativo (no clinico) por parte de la psicéloga de
) la institucion.
actas y compromisos v' Suspensién del servicio hasta por 03 dias (acompafiada en actividad
reflexiva)
v' Resarcimiento del dafio cometido en caso de que sea posible.
De presentarse la situaciéon con un acudiente se requerira del
acompafiamiento de un segundo responsable para continuar el

Citacién a reunién/firma de

proceso.

DE PERSISTIR EL ESTUDAINTE, EN LAS FALTAS DISCIPLINARIAS CONTEMPLADAS EN EL MANUAL DE
CONVIVENCIAS COMO GRAVES. Y DESPUES DE AGOTAR TODOS LOS PROCESOS, EL ESTUDIANTE DARA
LUGAR A CANCELACION DE MATRICULA.

FIN
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12.6 RUTA DE ATENCION INTEGRAL C.I.A SAN JUANITO

AUTA B2 ATENCTON INTEGRAL
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PROTOCOLO DE ACCIDENTE O LESION LEVEY GRAVE EN LA INSTITUCION-
C.I.A. SAN JUANITO

N
”~
PRIMEROS AUXILIOS |—" REGRESO A CLASES

1
%\"5' e AVISO AL ACUDIENTE POR
1477 | MEDIO AGENDA ESCOLAR

LESION LEVE EVALUAR Y |
> TOMA DE
DECISION
e
PRIMEROS
AUXILIOS
4 I
LESION GRAVE
CASO
ACCIDENTE
ESCO LAR fracturas -golpes cabeza, heridas grandesy
profundas, intoxicacion, envenenamiento
quemaduras, lesion ocular, hematomas
lesiones como torceduras, esguinces. asfixia.

Perdida de conocimiento, atrancamiento por
comida o objetos

>

<

(%]

o

AVISO AL 2

ACUDIENTE o

<

>

o

m

w

>

—

C

¢

4 I -
1. Llamar a la linea ASISTENCIA 018000123010 0 opcidn 3 o por celular #388 (sin costo) (,2
2. Informar lo ocurrido E

3. Suministrar datos del estudiante

4. Esperar la asesoria médica de acuerdo con la situacion (posteriormente la persona que
atiende la Ilamada le informara el procedimiento a seguir, dard la autorizacion y remitird
segun el tipo de lesion al centro de atencion mas cercano)

5. Dirijase al centro de atencién con el documento de identidad y el carné estudiantil

- J
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MEDIDAS PREVENTIVAS- CORONAVIRUS (COVID-19)

£

Con todos los protocolos de bioseguridad

o v

Lava tus manos Usa jabdn en cada No saludes con
constantemente lavada de manos contacto fisico

. A
Usa siempre alcohol Evita las Mantén distancia utiliza siempre

o gel antibacterial aglomeraciones de 2 mtrs con las el tapabocas
demas personas

El uso de mascarilla es Lavate las manos con
obligatorio frecuencia

_Al_\
. 1
1 Evita tocar el rostro con l Mantén 2 metros de
\J
»

tus manos distancia entre personas
Desinfecta dreas de Quédate en casa si
L... _E uso frecuente EI H  presentas sintomas

128 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCIéN INTEGRAL A CONDUCTAS SUICIDAS
Sensibilizacion

En la prevencién de la conducta suicida se realiza sensibilizacién a los integrantes de la comunidad educativa
sobre el tema, informando y familiarizando sobre sefiales de conducta suicida, fomentando la bisqueda de ayuda
y reducir el estigma asociado a ella. Dentro de este componente ademds se incluye la desmitificacién de la
conducta suicida, abordando los mitos mds comunes asociados a ella y aquellos presentes en la comunidad
escolar. Este componente resulta de importancia para derribar barreras que obstaculizan la deteccidn y el
apoyo de quienes se encuentran en riesgo. Una comunidad educativa que reconoce factores de riesgo y de
proteccion, que estd atenta a sefiales de alerta, y en especial que ha desmitificado la conducta suicida, podrd
efectivamente ser un entorno protector para sus integrantes y podrd dar una respuesta adecuada a quiénes se
vean afectados. De esta forma, de manera general la educacion y sensibilizacion implicara entregar informacion
sobre:
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. Escuela de padres

. Actividades de cuentos
. Videos

J Juego de roles

. Capacitaciones
Promocion

Fomentar conductas protectoras a partir de los factores de riesgo para intento de suicidio, identificados en
los estudiantes, para promover el conocimiento de los factores protectores, brindado herramientas para el
abordaje inicial a docentes, padres de familia y cuidadores. Resaltando la importancia de los factores
protectores para el desarrollo psicosocial de los estudiantes, asi como el acompafiamiento consciente de cada
proceso, siendo importante que tengan claridad de los factores protectores; que son:

+Identificacién temprana, tratamiento y atencién de personas con problemas de salud mental.

+Capacitacién del personal de la institucion, en la evaluacion de ideacidn suicida y conductas suicidas.
+Seguimiento de la atencion prestada a estudiantes que tienen ideacion suicida o intentaron suicidarse.
+Apoyar a estudiantes que han perdido a seres queridos que se han suicidado

+Informacion sobre donde pedir ayuda dentro de la institucién y fuera de ésta, ugares de atencion y cémo
acceder a ellos.

+Socializacién de pasos a seguimiento.

Prevencion

Para la implementacién exitosa de acciones de prevencion de la conducta suicida en estudiantes requiere de un
abordaje integral que sea parte de la institucional que releve la importancia del cuidado del bienestar y de la
proteccion de la salud mental, comprendiendo que todo lo que ocurre al interior del contexto escolar influird
en la salud mental de los estudiantes y de los integrantes de la comunidad escolar en general. De esta forma,
la prevencidén de la conducta suicida se inserta, complementa y conecta con una serie de otras acciones que el
establecimiento ha emprendido o se dispone a emprender, con el objetivo de que todos los y las integrantes de
la comunidad educativa gocen de bienestar. El cuidado y proteccion del bienestar y la salud mental en la escuela
se relaciona estrechamente con el logro de los objetivos pedagégicos. Sin bienestar y salud mental es imposible
el desarrollo y el aprendizaje. El desarrollo de un plan de prevencion de la conducta suicida en estudiantes,
junto a estrategias tales como el aumento de factores protectores como:

+ Habilidades sociales

+ Autocontrol

+ Resolucién de conflictos
+ Autoestima

+ Control de emociones

Seguimiento

+ Realizar el seguimiento del caso, asegurdndose que el estudiante haya recibido la atencién necesaria.

+ Una vez que el estudiante esté de vuelta en clases se debe estar atento a nuevas sefiales, asi como también
a necesidades de mayor acompafiamiento y cuidado.

+ Seguir las recomendaciones de apoyo que sean entregadas por el departamento de psicologia.

+Preguntar directamente al estudiante, padres de familia y cuidadores como han visto al estudiante.

+El equipo encargado debe llevar un registro de todos los casos que han sido detectados y derivados a la red
de salud, realizando el seguimiento de estos.
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Pedogdgicas

|
—I =
(=]

Estrategias J

Sensibilizacion

Desardic. d= - Hoblidodes
acfiidoges Poares o= sacir,
o= cuentos Escuela  de i . - "

3 Docentes Familia ¥ Rasalucion da
wideos ¥ padres. Cuidadones. corifictes.
jueges ge - Autoestma
P - Contral de

amaciones.

13. MAPA CONCEPTUAL ESTUDIANTES CON NEE (NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES)

Capacitacion del personal docente y no docente
Sensibilizacién y concientizacién sobre el NEE —<

Promocion de la empatia y comprension hacia los
educandos con NEE
Planificacion de actividades acorde a las necesidades del
estudiante con DIAGNOSTICO
/- Adaptaciones curriculares individualizadas

.. Modificaciones en tiempos,- horas academicas
Inclusion de educandos con materiales o metodologias PIAR
necesidades educativas especiales o
NEE. - Estrategias educativas

C.LLA.SAN JUANITO

Uso de apoyos visuales (pictogramas, tableros de

ey > comunicacion tablero rutinas)
Comunicacién efectiva

Fomento del lenguaje verbal y no verbal

(|

Crear un entorno seguro y libre de barreras fisicas para

Ambiente inclusivo - 7
el acceso a la informacion y recursos.

Trabajo colaborativo entre profesionales (psicélogos,
Apoyo multidisciplinario terapeutas ocupacionales, Fonoaudiologia, estimulacion
sensorial logopedas) para brindar una atencion integral.

Made with & Whimsical
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15. MATRICULAS Y COSTOS EDUCATIVOS

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién de los nifios y nifias al servicio educativo.

Este proceso genera un compromiso entre el padre de familia y la Institucion en beneficio del estudiante
durante el afio escolar. Se realizard una sola vez, al ingresar el estudiante al establecimiento educativo,
renovdndose para cada periodo académico.

La matricula se formalizard los dias establecidos en el cronograma de la Institucion,

COSTOS EDUCATIVOS

De acuerdo a resolucién del consejo directivo para:
Costos Educativos del afio 2026 avalado segin Acta No de octubre 08 de 2025

La Suscrita rectora del Centro Integral de Aprendizaje San Juanito

CONSIDERANDO:

1. Que Es el deber del Representante Legal, en calidad de presidente del Consejo Directivo del Centro
Integral de Aprendizaje San Juanito, establece y da a conocer el costo educativo del establecimiento para
el afio lectivo 2026.

2. Que el consejo Directivo del Centro Integral se reunié el dia 08 octubre del afio en curso, con el propésito
de estudiar, costos Educativos para el afio lectivo 2026 seglin consta en las actas del Consejo Directivo.

RESUELVE:

1. Dar a conocer a la Comunidad Educativa, los costos Educativos que regirdn para el afio lectivo 2025
2. Que los Costos Educativos, para el afio lectivo 2025 aprobados por el consejo Directivo quedan de la
siguiente manera:

EDUCACION PREESCOLAR GRADOS Valor PENSION
GRATUIDAD EDUCATIVA Pre-Jardin/ Jardin $125.000 0
Transicién $ 125.000 0

3. Aprobar los siguientes descuentos: GRATUIDAD- 100% de descuento sobre el valor de las pensiones de
los niveles pre-jardin, jardin y transicién a los nifios y nifias que pertenezcan a poblacién vulnerable
pertenecientes al sisben nivel uno (1/2). Se realizard seguimiento a cada familia. (Visitas domiciliarias,
entrevistas. Verificacién de documentacidn)

4. Los descuentos no consignados en esta acta que se autoricen deberdn de estar justificados y autorizados
por escrito y firmados solo por el presidente del consejo directivo
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MANUAL DE CONVIVENCIA- 2026

El presente manual de convivencia se socializard a la comunidad educativa en: escuela de padres, agenda
escolar, contrato de prestacién del servicio educativo. Reunién de coordinacién académica y medios de
comunicacién e informacion institucional que se considere pertinentes.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Rectora

Lic. MARIA ZULDERY JARAMILLO

SEMBRAMOS FUTURD



	• Presentarse a las reuniones con docentes, terapeutas, coordinadora y la rectora, con una imagen personal apropiada (con una buena presentación personal, evitando escotes, shorts, pijama, chanclas), reflejando respeto y consideración hacia los asiste...
	PARAGRAFO. En caso de presentarse comportamientos indebidos por parte de los padres de familia y/o acudiente hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean agresiones verbales, físicas o cualquier conducta que atente contra la moral y las ...

