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1. Objetivo

Establecer los lineamientos para prevenir, controlar y reducir el consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en los lugares de trabajo, promoviendo
habitos de vida saludables, protegiendo la salud y seguridad de los trabajadores y
contribuyendo al mantenimiento de ambientes laborales seguros, saludables y

productivos.

2. Alcance

Esta politica aplica a todo el personal de la empresa de servicios agricolas crecer
S.A.S. ZOMAC incluyendo operarios, administrativos, supervisores, contratistas y
cualquier persona que represente a la empresa en las plantaciones o instalaciones

de los clientes.

3. Definicion.

La Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias
Psicoactivas es el conjunto de directrices establecidas por CRECER SAS-ZOMAC
para prevenir el consumo, posesion, distribucion y efectos derivados del uso de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas que puedan afectar la salud, el bienestar,

la seguridad, el desempefio laboral y la productividad de los trabajadores.

4. Responsables

La implementacion, divulgacion y cumplimiento de esta politica es responsabilidad
de todos los niveles de la organizacion. La Alta Direccidn garantizara los recursos
necesarios para su aplicacion; los jefes, coordinadores y supervisores velaran por

su cumplimiento; y todos los trabajadores deberan acatar las disposiciones aqui
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establecidas y participar en las actividades de promocidn y prevencion

programadas por la empresa.

5. Desarrollo.

La empresa de servicios agricolas crecer S.A.S. ZOMAC, consciente en la
importancia de establecer una politica para reducir el consumo de alcohol, tabaco
y otras sustancias psicoactivas (SPA), asume una posicién de prevencion y
promocion de la salud a través de la generacion de habitos de vida saludables,
cuyo principal objetivo es promover el bienestar laboral de los trabajadores y
mantener ambientes de trabajo seguros, saludables y productivos, esta politica
sera dada a conocer a todo el personal para que sea cumplida. Las medidas

establecidas para cumplir con este objetivo son:

e Se prohibe el consumo, posesién y distribucion de tabaco, drogas, alcohol
o cualquier tipo de sustancia psicoactiva dentro de las instalaciones de la
empresa o en sitios en donde se cumplan 6rdenes del empleador.

e Se prohibe que los trabadores se presenten al sitio de trabajo o laboren en
estado de embriaguez o bajo efectos del consumo de cualquier sustancia
psicoactiva.

e Los trabajadores que estén tomando cualquier medicamento, que pueda
interferir en sus habilidades para realizar sus labores diarias de trabajo en
forma segura y eficiente deberan reportarlo en forma anticipada a su jefe
inmediato o supervisor de zona.

¢ Ningun trabajador podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte
durante su jornada laboral bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna
sustancia psicoactiva o medicamento que pudiera afectar su capacidad

para trabajar de manera segura.
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e Todo trabajador vinculado a la empresa de servicios agricolas CRECER

SAS-ZOMAC, debera participar en las diferentes actividades de promocién

y prevencion que se programen sobre el NO consumo de cualquier tipo de

sustancia psicoactiva.

e La violacién de cualquiera de los numerales de la presente Politica,

constituye falta grave, por consiguiente, dara lugar a la terminacién del

contrato de trabajo con justa causa.
Prohibicién Total
Se prohibe fumar y vapear en:

 Areas administrativas y oficinas.
« Comedores y zonas de descanso.

« Plantas de extraccién y procesamiento.

« Areas de almacenamiento de combustible, fertilizantes y agroquimicos.

e Vehiculos de la empresa.
« Cualquier espacio cerrado o techado.

« Areas operativas en campo durante jornada laboral.
Medidas Disciplinarias
El incumplimiento podra generar:

o Llamado de atencién verbal o escrito.
« Sanciones disciplinarias segun reglamento interno.

« Terminacion del contrato en caso de reincidencia o riesgo grav
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6. Vigencia y Seguimiento

La presente politica entra en vigencia a partir de su aprobacién y sera revisada

periddicamente para garantizar su aplicacion efectiva.

s,

JHONATHAN MANUEL AGUDELO MONROY
REPRESENTATE LEGAL
CC. No. 1.119.890.856

TABLA DE CONTROL

ACTUALIZACION
PROCESOS CON FECHA

COPIA VERSION FECHA CAMBIOS REVISION
ACT.
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