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1. Objetivo  

 

Establecer los lineamientos generales que orientan la gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo en CRECER SAS-ZOMAC, promoviendo ambientes de trabajo 

seguros y saludables mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración 

de riesgos, prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 

cumplimiento de los requisitos legales aplicables y el mejoramiento continuo del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 

2. Alcance 

 

Esta política aplica a todo el personal de la empresa de servicios agrícolas crecer 

S.A.S. ZOMAC incluyendo operarios, administrativos, supervisores, contratistas y 

cualquier persona que represente a la empresa en las plantaciones o instalaciones 

de los clientes. 

 

3. Definición 

 

La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo es la declaración formal del 

compromiso de la alta dirección con la protección y promoción de la salud de los 

trabajadores, la prevención de lesiones, enfermedades laborales, incidentes y 

accidentes de trabajo, así como con el cumplimiento de la normatividad vigente y la 

mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

4. Responsables 

 

La implementación, mantenimiento y mejora continua de la presente política es 

responsabilidad de la Alta Dirección, los líderes de proceso, el responsable del 
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Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el Comité de Convivencia Laboral y 

todos los trabajadores de CRECER SAS-ZOMAC, quienes deberán cumplir las 

disposiciones establecidas y participar activamente en las actividades del SG-SST. 

 

5. Desarrollo 

 

La empresa de servicios CRECER SAS-ZOMAC, reconoce a todos los empleados 

como el recurso más valioso y se compromete a destinar los recursos económicos, 

físicos y tecnológicos para el buen desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo. 

La empresa de servicios agrícolas CRECER SAS-ZOMAC trabaja por la mejora 

continua, contribuyendo a la promoción de la salud y a la prevención de las 

enfermedades y accidentes de trabajado, estableciendo los siguientes objetivos: 

 

* Identificar los peligros y valorar los riesgos para el cuidado integral del bienestar 

físico, mental y social de los trabajadores. 

 

* Garantizar la adecuación, conveniencia y eficacia de la gestión del riesgo laboral 

mediante la revisión periódica gerencial y el monitoreo al desempeño del Sistema. 

 

* Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad 

y salud en el trabajo apliquen a la organización. 

 

* Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos, que aporten 

a disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias. 
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* Promover programas para incorporar la participación de la población trabajadora 

en el cuidado individual y colectivo. 

 

* Velar por la recuperación del trabajador y su calidad de vida, en caso necesario, 

mediante el proceso de reintegro laboral. 

 

En la empresa de servicios agrícolas CRECER SAS-ZOMAC trabajamos para 

crear una cultura de autocuidado en los trabajadores, vigilando el cumplimiento de 

las normas en seguridad y salud en el trabajo. 

 

La política tiene alcance a todos los centros de trabajo, sin importar la forma de 

contratación de los trabajadores. 

6. Vigencia y Seguimiento 

La presente política entra en vigencia a partir de su aprobación y será revisada 

periódicamente para garantizar su aplicación efectiva en el entorno de trabajo 

agrícola. 

 

 

 

 

 

JONATHAN MANUEL AGUDELO MONROY 

REPRESENTATE LEGAL 

CC. No. 1.119.890.856 
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TABLA DE CONTROL 

  

PROCESOS CON 

COPIA 

ACTUALIZACIÓN 

FECHA 

REVISIÓN VERSIÓN FECHA 

ACT. 
CAMBIOS 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el trabajo 

1 
Enero de 

2021 

Versión inicial del 

documento 

Enero de 

2021 

 Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el trabajo 

2 
Septiembre 

de 2022 

Cambio de encabezado 

y siglas 

Septiembre 

de 2022 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el trabajo 

3 
Diciembre 

2023 

No se realizaron 

cambios 

Diciembre 

2023 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el trabajo 

4 
Diciembre 

2024 

No se realizaron 

cambios 

Diciembre 

2024 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el trabajo 

5 
Diciembre 

2025 

No se realizaron 

cambios 

Diciembre 

2025 
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Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el trabajo 

6 
Junio de 

2026 

Cambio de estructura 

del documento 

Junio de 

2026 

 


