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Elever Richelle Fortin, directrice générale

avec coeur.
Nourrir notre
LElMEDIFS.



Une mission et des valeurs qui nous
guident

Les Eleveurs de volailles du Québec ont pour mission
la défense et le développement des intéréts
economigques et sociaux des éleveurs de volailles
quebécois tant sur les plans local, régional,
provincial, national, gu’international.

m A Uécoute de ses membres et du milieu, les Eleveurs

stimulent la mobilisation sur des enjeux communs
et les perspectives d’avenir du monde avicole en
s’assurant de léquité et de la mise en marcheé
efficace et ordonnée dans le cadre du Plan conjoint
des producteurs de volailles du Québec.
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Une equipe de

gouvernance
impliqueéee et
4 ”
Elever engagee
avecC Ccoaur.

Nourrir notre
Eenrfitalre.



V « 23 rencontres du conseil d'administration
0S o « 13 rencontres du comité executif
administrateurs « 30 rencontres des comités consultatifs



Le comité des éleveurs de dindon

16 rencontres en 2025

23 rencontres en comité de travail



Une equipe

Agile, accessible
et engagee

Elever

avec coeur.
Nourrir notre
LElMEDIFS.
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Votre plan stratégique 2023-2026

VEILLEZ A, LA REN'I:ABILITE
ET A LA PERENNITE DES

ELEVEURS DE VOLAILLES

4 axes stratégiques:
1. Rentabilité et pérennité des éleveurs

2

4

2. Communiquer avec les membres et

les acteurs de la filiere LaReLsveeT e & comvesen
DES ENTREPRISES 2023-2026 MEMBRES
3. Une organisation agile et durable MATORITE Lesacreys

4. Soutenir la releve et les entreprises



1 VEILLER A LA RENTABILITEET

e UL Réalisations 2025

Stratégie 1 : Adapter la réglementation afin d’accroitre
’autonomie des éleveurs

Poulet : Plusieurs décisions et nouveaux dépots

e Meécanismes de stabilisation du prix au SCVQ

* Gestion de la hausse de la marge de surproduction des PPC

* Programme d’aide au démarrage

 (Gestion des situations particulieres (feu, maladies, bris techniques)

 Gestion des fins de période

» Consultation des éleveurs et des autres intervenants du secteur



1 VEILLER A LA RENTABILITEET

e UL Réalisations 2025

Stratégie 1 : Adapter la reglementation afin d’accroitre
’autonomie des éleveurs

Dindon : Révision générale phase 1

* SVE.:
* Mécanisme d’échange interzone si insuffisance d’acheteurs
 Abolition de la limite d’achat de 3 600 m? sur 3 périodes (3 ans)
* Abolition de la ponction de 25 % sur achats de fermes completes
* Obligation de produire sur le méme site (10 périodes)
* Gestion des fins de période

» Consultation des éleveurs, demande d’exemption acceptée et
approche d’harmonisation avec le poulet.



1 VEILLER A LA RENTABILITEET

Srreasroas Réalisations 2025
Stratégie 2 : Se comparer pour mieux s’évaluer

Ameéeliorations apportées au tableau
de bord des éleveurs

e Statistiques sur les condamnations
 Par poulailler, par période
* Titulaire vs la province

* Comparaison de la performance
individuelle d’'une période a lautre




VEILLER A LA RENTABILITEET

g I E ST Réalisations 2025

Stratégie 3 : Assurer la planification de la production et
la gestion des risques

Accompagnement des éleveurs

* |A:Procédures internes repensees et adaptées aux cas de grande
envergure

 Pré-audits de certification pour les nouveaux éleveurs et les
producteurs pour les marchés de proximité

 Meilleures pratiqgues en biosécurité
* [nterventions lors d’enjeux avec un acheteur



COMMUNIQUER ET CONVERSER

ET LES ACTEURS DE LA FILIERE Réalisations 2025

Stratégie 4 : Etre un partenaire d’affaires proactif et axé
sur les solutions

Travaux de la table filiere du poulet

e Comité permanent formé, entente sur le financement

e Lancementdes comités de travail
> Santé et bien-étre

» Poulailler 360° | Financement d’un projet sur les caractéristiques
des poulaillers accepté par le MAPAQ

Stratégie 5: Faire rayonner les EVQ
Lobby et interventions meédiatiques

Adoption de la stratégie de promotion de la gestion de Uoffre £



BATIR UNE ORGANISATION AGILE

e i sl Réalisations 2025

Stratégie 7 : Optimiser la gouvernance de ’organisation

 Travaux sur le mode électoral du président et sur le rOle et les
responsabilites du comité des éleveurs de dindon

* Formation des nouveaux administrateurs

* Trois nouvelles politiques pour stimuler Uimplication des
administrateurs des régions

 Plan de financement 2026-2030 assurant la perennité de
’organisation

Stratégie 8 : Préeparer la releve de L’organisation (interne)

Stratégie 9 : Soutenir Pautonomie des éeleveurs
£



Al | SURheiinEDes enTrepRises Réalisations 2025

JUSQU'A MATURITE

Strategie 10 : Encourager la perseéverance ‘
entrepreneuriale chez les houveaux eleveurs et la releve

* Encadrement des nouveaux eleveurs, incluant les producteurs pour
les marchés de proximité
* Reglementation, programmes a la ferme, autres services

* Nouvelles moutures des programmes : démarrage, releve, proximité
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