
L’EMBAUCHE DE MAIN D’ŒUVRE 
ÉTRANGÈRE
UNE SOLUTION POUR VOUS?

Mm e Suzanne  Dionne , coordonna trice , Se rvices à  la  clien tè le



F.E.R.M.E / Qui sommes-nous?
Fondation des Entreprises en Recrutement de Main d’œuvre agricole Étrangère

 Spécialisée en recrutement de main-d’œuvre étrangère depuis plus de 30 ans

 Organisation à but non lucratif (OBNL) dont les membres actifs composent le CA et assurent la 

gouvernance

 Responsable de la venue de plus de 18 000 TET en 2022

 Représentation au nom de ses membres auprès des instances gouvernementales canadienne, 

mexicaine et guatémaltèque impliquées dans le programme

 Protection de l’employeur, de l’employé et du programme

 Permanence qui compte une vingtaine d’employés

 Partenariat FERME/UPA

Notre mission est double : Répondre aux besoins des entreprises/membres 

tout en veillant au respect des droits et à la dignité des travailleurs 



Notre offre de service

Un service clé en main 

Recrutement de main d’œuvre étrangère / Guatemala et Mexique

Intermédiaire pour les rapports d’inspection des logements auprès d’une firme 
d’inspecteurs en bâtiments accrédités

Intermédiaire pour acheminer les demandes de travailleurs auprès du Secrétariat du 
Travail au Mexique et des partenaires des pays source qui coordonnent les demandes de 
permis de travail/visa/examen médicaux/signature des contrats d’emploi 

Coordination complète du transport aérien et terrestre des travailleurs / agence de 
voyages intégrée

Accompagnement varié auprès des employeurs – rencontres zoom pour les nouveaux 
membres et de préparation à l’arrivée/traduction de documents/intervention auprès des 
travailleurs 24/7/365/accueil à l’aéroport de Montréal, etc.

Portail d’information personnalisé (AMIGO) / Infolettre hebdomadaire



Processus et délais

- Élabora tion  de  la  dem ande  d’EIMT (Étude  sur l’im pact du  Marché  du  trava il)

  à  p ré sen te r aux gouve rnem ents fédé ra l e t p rovincia l. (4 à  6 se m a in e s) /  UPA

  

      - Processus d’inspection  e t de  conform ité  du  logem ent /  FERME

      - Recru tem ent de s trava illeurs auprè s du  Guatém ala  e t du  Mexique  /  FERME

- Dépôt de  la  dem ande  e t a tten te  de  la  réponse  favorab le  (6 à  8 se m a in e s) /  UPA

- Prépara tion  des trava illeurs dans leur pays via  nos partena ire s (6 à  8 se m a in e s) /  FERME

-   Plan ifica tion  du  voyage  /  aé rien  e t te rre stre  via  notre  agence  (2-3 se m a in e s) /  FERME



Frais à prévoir
Dé m a rch e  EIMT : approx 1000$ (ex : 1 TET – prem iè re  dém arche )

*Bille t s  d ’a vion  : en tre  1200$ e t 1500$ (b ille ts a lle r-re tour)

*Fra is  d e  loge m e n t  : (loye r, chauffage , é lectricité , ré seau  in te rne t de  base , 
m euble s, é lectrom énage rs, lite rie , va isse lle , assurances)

Sa la ire  d u  t ra va ille u r  : é tab li en  fonction  du  code  CNP (classifica tion  
na tionale  de s profe ssions) se lon  le s tâches à  e ffectue r

Voit u re  (fa cu lt a t if) : e ssence /assurances/en tre tien /répara tion

La nourritu re  e st au  fra is du  trava illeur

* Une  partie  du  b ille t d ’avion  OU du logem ent e st payée  par le  TET



Coup d’œil sur les conditions de travail
 Respect des conditions de travail signées dans le contrat de travail

 Garantir un minimum de 40 heures/semaines (moyenne)

 Obligation d’accorder un 32 heures consécutifs de congé par 
semaine

 Paiement de toutes les heures travaillées sur la paie / talon de paie

 Respect des normes du travail / CNESST (congé de maladie / fériés / 
vacances)

 Respect de la conformité du logement

Vé r ifica t ion  d e  la  p a r t  d e s  d iffé re n t s  p a lie r s  d e  gou ve rn e m e n t s  
fé d é ra l e t  p rovin cia l



Qui sont-ils?
- Ils p roviennent du  Guatém ala ou  du  Mexique

- Ils on t, en  m oyenne , en tre  20 e t 40 ans (hom m es ou  fem m es)
(scolarité , langue , leur vie  dans leur pays, leur cu ltu re )

- Ils on t, en  géné ra l, de  l’expé rience  en  agricu ltu re  

- Ils on t fa it le  choix ré fléch i de  ven ir au  Canada  pour trava ille r

- Ils son t trava illan ts, fiab le s, reconnaissan ts, dévoués, débrouilla rds, trè s 
d isponib le s

- Ils reviennent d ’année  en  année  chez le  m êm e  em ployeur

- Ils viennent pour am é liore r le  sort de  leur fam ille  e t de  leur com m unauté

Pé r iod e  d ’a d a p t a t ion , d ’e n ca d re m e n t  e t  d e  su p e rvis ion  : 

- pour s’adapte r à  notre  cu ltu re  /  à  leur environnem ent /  à  votre  en treprise  e t 
votre  m achine rie  /  à  leur logem ent /  à  la  com m unauté  /  à  nos lois e t à  nos 
hab itudes

- pour apprendre  leurs tâches, pour p rendre  leur p lace .



Questions fréquentes et inquiétudes
o De que lle  façon  le  recru tem ent e st-il fa it auprè s de s trava illeurs? Est-ce  en  

fonction  des be soins de  chaque  em ployeur?

o Est-ce  requis pour un  em ployeur de  parle r en  e spagnol?

o Est-ce  que  le s trava illeurs parle ron t un  peu  français ou  angla is?

o Est-ce  une  ob liga tion  de  leur p rê te r de  l’a rgen t sous form e  d’avance?

o Que l e st le  rôle  de  l’em ployeur vis-à-vis son  trava illeur à  l’exté rieur de  
l’en treprise?

o Est-ce  qu’il y a  de  l’accom pagnem ent au tour de  la  dém arche?

o Est-ce  qu’il y a  beaucoup  de  pape rasse  à  com plé te r?



Pour de plus amples informations

Suzanne  Dionne
Coordonna trice  /  Service  aux m em bres

514-387-8816 poste  223

suzanne .d ionne@ferm equebec.com
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