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Proposito

Donaldo Posso
Gerente General
Estibadores nacionales

Las actividades humanas han impactado de manera
significativa la estabilidad de los recursos naturales y, a
su vez, han influido en la forma en que las personas
interactdan entre si. Estos cambios derivan tanto de
decisiones individuales como colectivas, las cuales en
ocasiones se apartan de las expectativas establecidas
por la sociedad y del compromiso con la preservacion
del entorno.

El concepto de desarrollo sostenible —entendido como
la capacidad de satisfacer las necesidades de la
generacidn presente sin comprometer los recursos
disponibles para las generaciones futuras— implica
reconocer que la sostenibilidad no depende
Unicamente de politicas globales o decisiones
macroeconémicas. Requiere, ademas, una
transformacién consciente en la manera en que
actuamos diariamente, asumiendo la responsabilidad
del impacto generado y promoviendo conductas
responsables desde cada rol, puesto de trabajo o
posiciéon social.



En este contexto, ESNAL reafirma su compromiso con la
sostenibilidad y la transparencia corporativa. Por ello, la Alta
Direccion ha decidido compartir con sus grupos de interés el
presente Informe de Sostenibilidad, a través del cual se expone el
desempeno econdmico, social y ambiental de |la organizacién, asi
como las acciones orientadas a mejorar la calidad de vida de los
colaboradores, respetar los derechos humanos, prevenir la
contaminacién, y garantizar la continuidad responsable del
negocio.

Este informe se desarrolla bajo referentes internacionales de
buenas practicas en sostenibilidad, lo que permite fortalecer la
gestion empresarial responsable, generar confianza con nuestros
grupos de interés y contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad y el entorno en el que operamos.

Como proyeccion a mediano plazo, ESNAL continuara
fortaleciendo la comunicacién con sus partes interesadas
mediante la publicacién periddica de sus informes de
sostenibilidad a través de medios digitales y otros canales
formales de divulgacidén, promoviendo asi una cultura corporativa
basada en la transparencia, la ética y la responsabilidad
empresarial.




Nosotros

Vision y contexto de las
memorias de Sostenibilidad




Nace de un emprendimiento
familiar que visionaron en
pareja | posos Donaldo
Posso y Ana Milena Perea

Iniciando labores un ano
mas tarde en el Occidente
del pais con 12 operarios

Inicia en el centro de
distribucion de Unilever y
Colombina S.A. Pl

Amplia su mercado iniciando
actividades en Conquimicas,
Venus, Grupo Fénix, Suppla,
Arkos, Eka, B-altman,
Cartones América, Parmalat

Evolucion de Estibadores Nacionales Ltda en el

Inicia op
mbia
gota D.C.y Cart:
Indias D.E

Inicia operacion en
Pallomaro y en 3 plantas de
Dimel (candelaria, acopi y
sibate)




Vision y contexto de las memorias de Sostenibilidad

Vision

Ser reconocidos a nivel nacional como un aliado estratégico, por nuestra confiabilidad y
crecimiento sostenible, impulsando el desarrollo de nuestro equipo y superando expectativas con

calidad y seguridad en cada operacion.



Vision y contexto de las memorias de Sostenibilidad
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Mision

Proveer el mejor servicio de logistica a nuestros clientes, con un recurso humano competente,
capacitado y confiable, generando satisfaccion y confiabilidad a las partes interesadas.

ESNAL



Politica de Sostenibilidad y continuidad de negocio

orientadas a la conservacién del medio
ambiente y a la prevencion de la
Prevencion de la pérdida contaminacidn, en concordancia con

de recursos naturales los lineamientos de la norma ISO 14001:2051.

01 Nuestras operaciones logisticas estan

Operaciones en armonia iy Respetamos a las comunidades y partes

con el entorno = ; interesadas con las que nos relacionamos,

c manteniendo canales de comunicacion claros,
transparentes y responsables.

—
3 a2 g TN 3 Estamos comprometidos con la protecciémri -
@  Responsabilidad y coherencia- e ambiental y la implementacién de techologias -
m organizacional y practicas que fortalezcan la sostenibilidad
y la eficiencia operativa. . %
( Crecimiento econémico : |
/FI: sostenible Promovemos una conducta responsable

y coherente en materia social, garantizando
la seguridad, el bienestar y la continuidad
de los servicios esenciales.

Desarrollamos la economia de la organizacion
de forma ética, sistematica y sostenible,
mediante la gestion de riesgos, la continu

da del negocio y el cumplimiento de las leyes

y normas aplicables, en linea con 1ISO 22301:.2019.




Politica de Calidad

Bienestar y
fortalecimiento de las
capacidades de las
personas

Cumplimiento de los
requisitos de partes
interesadas

Mejoramiento continuo

Satisfaccion de las
partes interesadas

Generacion de liquidez y
rentabilidad




Contexto de las memorias de Sostenibilidad

En un entorno global caracterizado por crecientes desafios sociales, ambientales y econdmicos, las
organizaciones desempefnan un papel fundamental en la construccion de modelos de desarrollo
responsables y sostenibles. El uso eficiente de los recursos naturales, el respeto por los derechos
humanos, la generacion de empleo digno y la transparencia en la gestion empresarial son hoy
elementos esenciales para garantizar la permanencia de las companias y su aporte positivo a la
sociedad.

En este contexto, ESNAL reconoce que su actividad empresarial genera impactos directos e indirectos
sobre sus colaboradores, clientes, proveedores, la comunidad y el entorno ambiental. Por ello, la

sostenibilidad se concibe como un eje estratégico transversal, integrado a la toma de decisiones y a
la forma en que la organizacidn gestiona sus procesos, riesgos y oportunidades.




Contexto de las memorias de Sostenibilidad

Las presentes Memorias de Sostenibilidad surgen como un ejercicio voluntario de transparencia y
rendicion de cuentas, mediante el cual ESNAL comunica a sus grupos de interés el desempeno de la
organizacion en los ambitos econdmico, social y ambiental, asi como las acciones implementadas

para fortalecer la ética empresarial, la responsabilidad social, la prevencion de impactos negativos y
la generacion de valor compartido.

Este informe se ha elaborado tomando como referencia lineamientos internacionales de sostenibilidad y
buenas practicas corporativas, con el propodsito de establecer una base estructurada que permita a
la organizacion evaluar su gestion, identificar oportunidades de mejora y avanzar progresivamente
hacia estandares mas robustos de reporte y desempeno sostenible.







INTERRELACION CON PARTES INTERESADAS Y
ASUNTOS MATERIALES DE SOSTENIBILIDAD

AGREMIACIONES  [1{ESI
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Fuente v" Requerimientos legales aplicables o
v Asamblea de participacién en programas publicos
accionistas

_ 9 Fuente.
v Encuesta satisfaccion de clientes
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INTERRELACION CON PARTES INTERESADAS Y
ASUNTOS MATERIALES DE SOSTENIBILIDAD

CLIENTES
‘ www I ®

v" Practicas de sostenibilidad

v Indicadores de sostenibilidad

v’ Politica de derechos humanos y equidad de genero
v’ Certificaciones y acreditaciones

Entidades de
certificacion/ Clientes

&
v' Desemperio del sistema de

gestion sostenible

ACCIONISTAS

69.

v Desempefio y gobierno corporativo
v Interrelaciones con la comunidad y
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PROVEEDORES
a

v' Desempefio y
compromiso

0 COLABORADORES
@

v" Desempefio de la organizacion.

v" Compromiso con la Sostenibilidad %



INTERRELACION CON PARTES INTERESADAS Y ASUNTOS
MATERIALES DE SOSTENIBILIDAD




Desempeno

Asuntos materiales de
Sostenibilidad




ASUNTOS MATERIALES DE SOSTENIBILIDAD

Las partes interesadas son anualmente actualizadas por cada proceso y consolidadas en el ejercicio de Planeacion
estratégica, durante este ejercicio, se establecen los riesgos y oportunidades asociados a cada una de ellas.

Para el levantamiento de los aspectos materiales derivados de las necesidades y expectativas, se han tenido en cuenta los
siguientes campos y su correspondencia segun la parte interesada a desarrollar, en primera instancia se asocian el pilar de
los objetivos de desarrollo sostenible y sus objetivos respectivos:

Pilar segun esferas ODS Persona » Fin de la pobreza

Hambre cero

Planeta » Agua limpia y saneamiento Salud y bienestar
Prosperidad Produccion y consumo Educacién de calidad

responsables

Energia asequible y no contaminante GUE(GER 3 gEneTe

Accion por el clima

Trabajo decente y crecimiento Justicia
econémico Vida submarina
Paz, justicia e instituciones solidas
Industria, Innovacion e Vida de ecosistemas
infraestructura terrestres Alianzas
Reduccién de las desigualdades Alianzas para lograr los objetivos

Ciudades y comunidades sostenibles



ALCANCES DE CALCULO DE HUELLA DE CARBONO
SEGUN LA NORMA ISO 14064.

ALCANCE 1.

Emisiones directas de GEI. Por ejemplo, emisiones provenientes de la combustién en calderas, hornos, vehiculos, etc., que son propiedad
de o estan controladas por la entidad en cuestién. También incluye las emisiones fugitivas (p.ej. fugas de aire acondicionado, fugas de
CH4 de conductos, etc.).

ALCANCE 2.
Emisiones indirectas de GEI asociadas a la generacion de electricidad adquirida y consumida por la organizacion.

ALCANCE 3.

Otras emisiones indirectas. Algunos ejemplos de actividades de alcance 3 son la extraccidén y produccion de materiales que adquiere la
organizacion, los viajes de trabajo a través de medios externos, el transporte de materias primas, de combustibles y de productos (por
ejemplo, actividades logisticas) realizados por terceros o la utilizacién de productos o servicios ofrecidos por otros.




Huella de carbono 2024

Huella de Carbono Corporativa

Ton CO, e
12 11,18
10
8
6
4 2,21
1.19
: mm H
0 T T T T T T 1
Fuentes Fuentes Fijas Emisiones de Energia Fuentes Fuentes Fijas Otras
Méviles Proceso Adquirida Méviles Fuentes
1 2 3

ALCANCE




Huella de carbono 2024

[ ]
Fuentes Moviles 0,00 0,00% 0,0%
Aloance 1 Fuentes Fijas 1,19 7,94% 50,0%
1 A

E:‘;‘;‘;ges de 2,21 14,80% 30,0%

Neance 2 SUBTOTAL 3,40 22.74% 26,2%

Alcance 3 — 2% ) Energia Adquirida 0,36 2,38% 10,0%
5% SUBTOTAL 0.36 2.38% 10,0%
Fuentes Moviles 0,00 0,00% 0,0%

. Fuentes Fijas 0,00 0,00% 0,0%
Otras Fuentes 11,18 74,88% 45 7%
SUBTOTAL 11,18 74.88% 45,7%

TOTAL HCC 14,94 34,8%




Huella de carbono 2025

Huella de Carbono Corporativa
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Huella de carbono 2025

[ ]
Fuentes Moviles 0,0 0,00% 0,0%
Alcance 1
21% Fuentes Fijas 0,59 4,61% 70,7%
1 -
Em's'°”es e 210 16,32% 30,0%
roceso
Alcance 2 SUBTOTAL 2,69 20,93% 28,1%
‘ 3%
Stk 0,36 2,79% 10,0%
) Adquirida ' ' :
SUBTOTAL 0,36 2,79% 10,0%
A|C7aél§e 3 Fuentes Méviles 0,00 0,00% 0,0%
0
Fuentes Fijas 0,00 0,00% 0,0%
3
Otras Fuentes 9,81 76,28% 43,5%
SUBTOTAL 9,81 76,28% 43,5%

TOTAL HCC 12,86 33,7%



Camino hacia carbono cero

2000 10009 CARBONO

NEUTRAL
CO2 CO2 COMPENSADO
2024 2025 2030

14,94 Ton CO2e 12,86 Ton CO2e 50 Ton CO2e

sz Reduccién del 14% al 2025 @&
O. Reduccion del 50% al 2030 &

Huella de Car|
de Organiza

ESNAL



INDICADORES FINANCIEROS

10% >10%

Meta financiera de
Rentabilidad neta sostenida

Rentabilidad 2024 Rentabilidad 2025

) Estrategia de sostenibilidad
Asegurar una Mantenimiento de comercial y mantenimiento

utilidad neta sobre , los flujos ‘ de los costos
las ventas anuales financieros




INDICADORES DE
EQUIDAD

Crecimiento en los niveles de
ocupacion de colaboradores al 2025

Mujeres r

0 50 100 150 200 250
Hombres Mujeres
m 2025 227 23
m 2024 220 15

| 2025 w2024 E SN A L



INDICADORES DE
ACCIDENTALIDAD 2024-2025

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Accidentes

m 2025 17

m 2024 17

m2025 w2024

ESNAL



Prospectiva

“Proyectos y cultura
organizacional




Automatizacion y optimizacion de la operacion

ESNAL S.A.S. proyecta su crecimiento bajo un enfoque estratégico de automatizacion, eficiencia
operativa y sostenibilidad, incorporando tecnologias limpias y soluciones inteligentes en sus procesos
logisticos y productivos. La empresa avanza hacia un modelo de operacién cada vez mas optimizado,
donde la modernizacion de equipos, la gestion eficiente de recursos y la seguridad operacional se
consolidan como pilares fundamentales para garantizar la continuidad del negocio y la generacién de
valor sostenible.




Prospectiva en
expansion

@ Presentes en las
principales ciudades del o
pais. \

Proyeccion de presencia

en Suramerica al 2030

O,

Proyeccion de presencia
en centroamerica al
2035

®

ESNAL



CERTIFICACIONES
VIGENTES



Certificacion en BASC °

ESNAL S.A.S.

Certified Company

g

BUSINESS ALLIANCE ' Sy " Ty
FOR SECURE COMMERCE — Préxima certificacién en
ISO 9001:2015
’ ®

Transformacién digital y gestion orientada a

ESNAL S.A.S. PR T]

ik Optimizacion y eficiencia

. CERTIFICADO




Beneficios para los clientes

La optimizacién y automatizacion de la operacion de ESNAL S.A.S. se traduce en beneficios tangibles para sus clientes,
entre los que se destacan:

Mayor confiabilidad en los tiempos de entrega, gracias a procesos logisticos mas eficientes y controlados.

Calidad constante en los productos y servicios, derivada de operaciones estandarizadas y tecnologicamente
soportadas.

Reduccion de riesgos operativos, lo que garantiza mayor seguridad en la manipulacion y transporte de materiales.

Menor impacto ambiental en la cadena de suministro, al emplear equipos eficientes y practicas sostenibles.

Capacidad de respuesta agil y flexible, adaptandose a las necesidades especificas de cada cliente y a las dinamicas
del mercado.

Relaciones comerciales sostenibles, basadas en la transparencia, la continuidad operativa y el compromiso con la
mejora permanente.




GRACIAS

Nuestra operacion busca alivianar el
Impacto de la logistica en el
crecimientoy el desempeﬁ de las™

organizaci \ o
‘f
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