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Une année pleine de surprises!

La premiere partie de I'année 2019-2020 a été marquée par le mouvement environnemental au
College et dans le mouvement étudiant québécois. Pensons notamment a la marche du 27
septembre qui est la plus grosse manifestation dans I’histoire du Canada avec 500 000 personnes
présentes dans les rues. A l'interne, suite & un an et demi de travail acharné, nous avons
finalement vu apparaitre un systéeme de compost a la cafétéria. Nous espérons que ce projet
prenne de 'ampleur dans les années a venir. A I'externe, la Coalition Etudiante pour le Virage
Environnemental et Social (CEVES) a été créée. Cette organisation rassemble des étudiant.e.s du
secondaire, du collégial et de l'université et cherche a unir les valeurs environnementales et
sociales dans une méme lutte. Toutefois, sa premiere campagne a été brutalement annulée. En
effet, la Semaine de la Transition prévue du 30 mars au 3 avril était bien lancée mais a d( étre
annulée en raison de la Covid-19.

Pour ce qui est de la deuxiéme partie de I'année 2019-2020, la pandémie mondiale du Covid-19
nous a obligés a changer de plan pour le reste de I'année suite a 'annonce du gouvernement
annoncant la fermeture des écoles. L'association étudiante a su rapidement s’adapter a cette
nouvelle réalité. Nous avons créé un fonds d’aide afin d’apporter de l'aide financiére aux
étudiants et étudiantes dans le besoin. Prés de 100 000S ont été distribués. De plus, 'association
étudiante a été beaucoup sollicitée pour venir en aide aux étudiants et étudiantes qui voulait
faire des plaintes contre certains enseignant.e.s qui ne respectaient pas le cadre de reprise du
college. Un dialogue a été créé avec le College afin d’avoir un plus grand respect du cadre de
reprise de la part des enseignant.e.s.

Sur une note plus personnelle, je retiens de mon implication a l'association étudiante du College
Lionel-Groulx qu’on en apprend toujours plus sur nous-mémes, qu’on repousse nos limites et
gu’on apprend a défendre ce qui nous tient a coeur. Je termine mon DEC en Arts visuels et je me
rends compte avec le recul que je ne suis plus la méme personne qu’a mon entrée au Cégep et
ce en grosse partie grace a l'association étudiante. Je me suis découverte.

Valérie Turcotte
Etudiante en Arts Visuels
Secrétaire générale, AGEECLG.
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Synthese des activités de I'association
étudiante (Automne 2019 et Hiver 2020)

1. VIE DEMOCRATIQUE

Assemblées générales (AG)
® Assemblée générale de gréve tenue le 25 septembre 2019.

o Résumé du mandat adopté: (1) plusieurs “Considérants” liés a la crise
climatique (2) journées de gréve les 26 septembre, 27 septembre, 27
novembre et 29 novembre. (3) Refus de toute reprise des cours (4) mentions
d’enjeux environnementaux internes au college.

® Assemblée générale le 6 novembre 2019. Convoquée par pétition.

o Résumé du mandat adopté: Annulation des deux derniers mandats de gréve
votés pour la session 27 et 29 novembre.

e ANNULE (Covid-19) : Assemblée générale prévue le 25 mars 2020 (convoquée par
pétition).

Comité de Représentation Etudiante (CRE)
Le CRE a tenu 7 séances a I'automne 2019 et 13 séances a |’hiver 2020. Tous les
procés-verbaux sont disponibles sur le site internet de 'AGEECLG.

Voici les principaux enjeux de I'année:

e Le CRE a procédé aux élections sur toutes les instances (Conseil d’administration,
commission des études, Comité d’Action et de Concertation en Environnement,
Comité Institutionnel en Environnement, Comité de Valorisation de la Langue
Francgaise).

e |l aapprouvé 'ensemble des demandes de financement.

® Le CRE a convoqué de sa propre initiative une assemblée générale de greve le 25
septembre 2019 pour répondre a la mobilisation en vue de la marche pour le climat
du 27 septembre 2019.

® Le CRE a procédé a I'embauche de 3 agent-es de sensibilisation aux tri des matiéres
résiduelles afin de sensibiliser la population du college au systéme de compostage
nouvellement mis en place a la cafétéria.

® Les activités du CRE liées a la COVID-19 sont nommées dans la section 7.

Permanence
e Travail de roulement régulier: appui au secrétariat, gestion des finances et
comptabilité, appui organisationnel aux comités et aux représentants sur les
instances, appui a la rédaction du rapport final et toute autre tache connexe!
e Formation: “s’organiser pour gagner” offerte aux membres du CRE et des différents
comités. 30 janvier 2020.

Visibilité communications et information
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e Distribution des agendas les 22 et 23 ao(t 2019

e Participation foire de la vie étudiante le 3 septembre 2019

e Soirée Pizza-info de I'association:

o en soiré au Kafé étudiant le 3 septembre 2019.
o En aprés-midi a la cafétéria le 19 février 2020.

e Création du compte de l'application “C.Lionel” de I'association.

e Publication obtenue dans le journal I’Eveil (St-Eustache) le 30 mars 2020 & propos du
fond d’urgence mis sur pieds pour la COVID-19: “L’association étudiante a la rescousse
de ses membres”.

e Création et envoi d’un sondage destiné a documenter les violations du cadre de
reprise de 'enseignement a distance par les enseignants.

Affaires internes / comité Asso-Collége
Rencontres: 16 sept, 28 octobre, 11 novembre; 2 décembre ; 18 février; 30 mars, XX mai

e Plusieurs discussions relatives au calendrier en raison de 4 journées de greve lors de
I'automne 2019.

e Poursuite des travaux sur un nouveau protocole d’entente.

e Représentation des intéréts étudiants en lien avec la COVID-19. Plusieurs discussion
concernant les impacts de la fermeture du collége et de 'enseignement a distance sur
les étudiant-es.

2. INSTANCES DU COLLEGE

Conseil d’administration
® Le représentant des étudiants au secteur préuniversitaire était Maxime Bell, et le
représentant des étudiants au secteur technique était Felipe Gauthier.
® |lyaeu9séances du conseil dadministration (537 a 545) durant I'année 2019-2020
o 5 séances ordinaires
» 17 septembre 2019
® Le Plan de travail institutionnel 2019-2020 a été présenté. Il
est chargé.
= 26 novembre 2019
® Le conseil est informé du report de la mise en place du
nouveau programme de Technique en administration. Le
MEES recommence ses consultations, car plusieurs enjeux
subsistent aupres de la communauté collégiale.
e Lagrande majorité des objectifs du plan stratégique ont été
atteints.
= 18 février 2020
e Ladirection informe le conseil des avancées en matiere de
prévention des violences a caractéres sexuels. Une formation
pour les étudiants devrait bient6t étre obligatoire.
® M. Claude Cardinal est nommeé par le Ministre comme
représentant des diplédmes du secteur technique pour un
mandat de 3 ans.
® La Déclaration d’urgence climatique est adopté a I'unanimité.



https://www.leveil.com/actualites/lassociation-etudiante-a-la-rescousse-de-ses-membres?fbclid=IwAR3HWanX2c76GjAveC9eEcetfLrEVI3c5BdVF4u7DDNkgQb5yMwy4toNNNk
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® Lesreprésentants des étudiants ont soulevé le débat sur la
possible présence des étudiants sur les comités de
programme a laquelle la direction est tres ouverte.
® Le Reglement concernant les frais exigibles aux étudiants du
College Lionel-Groulx a été adopté a majorité. Un vote a été
tenu ou les représentants des étudiants se sont opposés a
I'indexation des frais exigibles. Il y a eu 3 votes contre et 1
abstention.
= 28avril 2020
e Le plan stratégique qui arrivait a échéance en 2020 est
reporté d’un an en raison de la COVID-19.
= 16 juin 2020 (A venir)
0 4 séances extraordinaires
= 30 octobre 2019
e Adjudication de contrat - Equipements audiovisuels et
domotiques — Carrefour étudiant
e Mandat d’acquisition d’imprimantes
= 28 février 2020
e Projet d’acquisition de 10 classes modulaires pour combler les
besoins temporaires du Collége Lionel-Groulx.
= 26 mars 2020
e Mesures exceptionnelles — COVID-19: Cadre de reprise des
activités pédagogiques a distance. Ce dernier a été adopté,
malgré les nombreuses réserves de la part des représentants
des étudiants. Des pouvoirs spéciaux ont été octroyés au
directeur général sans avoir besoin de consulter
systématiquement le conseil d'administration.
= 13 mai2020
® Adjudication de contrat: aménagement de locaux
d’enseignement pour le programme de Technique de
I’éducation a I'enfance.
e Durant tous les comités pléniers des séances ordinaires, la direction générale a
consulté les administrateurs sur les grandes orientations pour le nouveau plan
stratégique.

Commission des études (CE)
13 rencontres: 5 sept ; 24 oct ; 7 nov ; 19 déc; 30 janv; 12 mars ; 23 mars; 25 mars; 9 avril; 16
avril; 1 juin; 29 mai; 4 juin.

Nos représentant-es ont participé a 12 des 13 commissions des études de cette année, dont
les deux commissions des études extraordinaires nécessaires en raison de la COVID-19.

Lors de la session d’automne, un gros enjeux a été le reprise des journées de gréve et les
modifications au calendrier scolaire qui en ont découlé. La journée de gréve du 25 septembre
avait déja été déclarée par la direction au préalable comme une “journée institutionnelle” et
elle n'a pas été reprise au calendrier scolaire, ce qui est un succes.
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Lors de I’hiver 2020, I'association étudiante s’est concentrée sur certaines revendications
concernant le cadre de reprise de I'enseignement a distance ainsi que le cadre
d’enseignement hybride qui a été adopté pour la prochaine session (automne 2020). Notre
représentation a fait en sorte qu’a 'automne 2020, les enseignant-es seront tenu-es de rendre
leurs contenus disponibles en différé alors qu’il ne s’agissait que d’'une recommandation dans
la premiére version du cadre.

Comité d’action et de concertation en environnement (CACE)
e Rencontres: 20 sept; 25 sept; 22 nov
® Le CACE a poursuivi son travail habituel consistant principalement a adopter des
demandes de financement de projet. Il a perdu un peu en importance avec la création
du CIE cette année.

Comité Institutionnel en Environnement (CIE)
e Création du CIE
e Rencontre 14 février 2020 et 21 février 2020
e Adoption du mandat du CIE ; adoption du plan d’action; adoption de la déclaration
d’urgence climatique.

Somme toute, nous avions espoir que le CIE déboucherait sur un plan d’action fort, concret et
rapide, a la hauteur de I'urgence climatique et ces espoirs ont été décus. Les principaux
mandats revendiqués par I'association: négocier un rabais sur le transport en commun pour
les étudiants, bannir le plastique non-réutilisable, bannir la coutellerie et les assiettes
non-réutilisables, ne sont pas a I'ordre du jour du CIE. Le plan du CIE inclut principalement des
bilans pour prendre connaissance des secteurs sur lesquels mettre le plus d’effort alors qu’ils
sont déja évident pour la plupart. Linstauration d’un systéme de compostage (mis en place
avant la premiere rencontre du CIE) est toutefois une victoire importante.

Comité Contre les Violences a Caractere Sexuels. (VACS)
Rencontres: 29 nov;
e La politique de prévention des VACS a été adoptée.
e L'association étudiante a également établi un systéme d’ange gardien dans les partys
organisés par le Blason d’Or.

3. AFFAIRES EXTERNES

Camps de formation
e Camps de formation pour une “nouvelle ASSE” 11-12- et 13 septembre, tenu au
college Lionel-Groulx.
e Participation au camp de formation de la SOGEECOM (Asso étudiante du collége
Maisonneuve). 24 et 25 janvier 2020.
Les activités en lien avec la Coalition Etudiante pour le Virage Environnemental et Social
(CEVES) sont décrites dans la section 6.

4. SERVICES ET DEFENSE DE DROITS
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Griefs (plaintes)

Nous avons traités 21 plaintes étudiantes dans I'année dont 13 liées a I'enseignement
a distance.

® Le non-respect du “Cadre de reprise des activités pédagogiques a distance” a été
particulierement problématique. Plusieurs enseignant-es ont refusé de rendre
disponibles leurs cours en asynchrone, ont maintenu des évaluations dans la période
de fermeture du collége, ont pénalisé les étudiant.es pour du matériel qu’ils étaient
incapables d’obtenir, etc. Cela nous a poussé a demander a la direction un rappel des
directives a I'ensemble du corps professoral. Le direction a plutét fait un rappel a
I'ensemble des coordonateur-trices de département.

Compostage et Sensibilisation au tri des matiéres résiduelles

Arrivée d’'un systeme de compostage au collége. L'association a collaboré au projet en
assurant la sensibilisation dans les aires de repas (cafétéria et carrefour) a propos du tri des
matieres résiduelles.

e Election d’une responsable du projet
Rencontre de planification avec la direction les 8 novembre,17 décembre,
Impression de dossards
Création d’un quizz utilisé par les sensibilisateurs,
Achat de deux tablettes pour faire passer le quizz aux étudiants
Embauches de 3 agentes de sensibilisations (entrevues 29 janvier;
Formation donnée aux 3 agentes de sensibilisation.
33 heures totales de sensibilisation au tri des matieres résiduelles réalisées du 17
février 2020 au 12 mars a la cafétéria et au carrefour.
Le projet est une réussite concernant le compost sur les aires de repas. De plus: réception
d’une pétition de la part de l'aile théatre et intérét des étudiants a avoir des bacs sur les
étages.

5. GESTION FINANCIERE

Nouveauté coté gestion des finances ?

Demandes de financement
Rencontre du Comité financement: 14 nov ; ?

Le comité financement s’est penché sur les demandes de financement recues et a fait des
recommandations au CRE. Le CRE a attribué XYZS$ de financement au total (sans compter le
fond d’urgence pour la COVID-19)
(revoir catégories)
® Clubs étudiants :
Comités de l'association :
Programmes d’étude :
Service Socioculturel :
Projets pédagogiques :
Dons de solidarité :

Les détails sont dans le rapport financier.
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6. ECO-MONDE / MOBILISATION ENVIRONNEMENTALE

Comité éco-monde
® Fripe-soirée #2. Echange de vétement en protestation contre le Black-friday (29
novembre 2019).
e Marathon d’écriture d’Aministie internationale pour envoyer des lettres a certains
prisonniers politiques. (jeudi 6 février 2020)
e ANNULE (COVID-19). Fripe-soirée #3. Prévue dans le cadre de la semaine de la
transition le mercredi 1 avril 2020.

Marche pour le climat du 27 septembre 2019 - Mobilisation et organisation
Tractage au Duquet 10 et 12 septembre 2019.

Mobilisation en vue de participer a 'assemblée générale de gréve.

Organisation du transport (3 autobus scolaires remplis).

La marche pour le climat du 27 septembre 2019 a attiré environ 500 000 personnes,
ce qui en fait la plus grande manifestation de I’histoire du Canada.
® Récipiendaire du prix “événement associatif de I'année” lors du Gala de la Vie

étudiante.

Mobilisation en vue de la semaine de la transition
e Rencontre d’organisation: 5 février 2020.
e Conférence sur le projet GNL de Gazoduq par Louis Couillard et Ashley Torres de la
“coalition Fjord” 27 février 2020. Environ 15 étudiants et 2 enseignant.es présent-es.
e Création de matériel promotionnel et d’'un argumentaire.
e “Drop de banniere” (“Ensemble pour la justice climatique) dans la cage d’escalier du
pavillon Duquet le 10 mars 2020.

La semaine de la transition prévue du 30 mars au 3 avril a d{ étre annulée en raison de la
fermeture du college provoquée par la COVID-19.

CEVES (Coalition Etudiante pour le Virage Environnemental et Social)
e Le comité Eco-monde a envoyé une représentante au congrés de fondation de la
CEVES les 8-9-10 novembre 2019 ainsi qu’a certains comité de coordination de la
CEVES (dont le 12 mars).

CLG en transition
® Le comité CLG en transition a été créé cette année. Il s’agit d’un groupe qui rassemble
des enseignants, étudiants et membres du personnel qui veulent faire avancer les
enjeux environnementaux au college. Des étudiants ont participé a ces rencontres qui
ont permis de coordonner entres autres la semaine de la transition.

Autre mobilisation environnementale
® “Coup d’éclat” lors de la consultation environnementale du 18 septembre 2019 suivi
de la participation a la consultation par une trentaine d’étudiant.es.
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7. COVID-19

Fonds d’urgence

(david / comité fond d’urgence)

Cadre de reprise des activités pédagogiques a distance

e l'association étudiante a défendu les intéréts des étudiants et I'accessibilité a
I’éducation en questionnant la direction sur des certains aspects du cadre de reprise.
Grace aux efforts de représentation, dans le prochain cadre d’enseignement hybride
pour 'automne 2020, I'enregistrement des cours ne sera pas optionnel pour les
enseignants.

® Plusieurs autres aspects des intéréts des étudiant.es ont été défendu comme : I'accés
au college, la possibilité de demander une mention “incomplet”, les préts et bourses,
la qualité de I'enseignement, etc.

Information
e Plusieurs publications informatives en lien avec la crise ont été faites sur les médias
sociaux.

8. VIE ETUDIANTE

Comité Blason d’Or
® Party : “Lionel-Groulx sous la neige” organisé au carrefour (5 décembre).
ANNULE (Covid-19) : Party du Blason d’Or prévu le 20 mars 2020

Comité féministe

e Soirée cours d’autodéfense, souper pizza et conférence sur les voyages (surtout
voyager seule en tant que femme), le 25 octobre 2019.

® Care sur les agressions sexuelles.

® Projection du documentaire Status Quo? The Unfinished Business of Feminism in
Canada.

e Nous avons offert des tampons et serviettes sanitaires gratuit.e.s durant toute
I'année. Nous avons aussi vendu des Diva Cup a prix moindre (10$ au lieu de 35$).

e Conférence sur I'éco-féminisme par Valérie Lefebvre-Faucher, le 5 février 2020.

® Plusieurs publications Facebook pour sensibiliser les personnes qui suivent notre
page.

e Une décoration du nouveau local du comité féministe.

e ANNULE (Covid-19). Une conférence sur le féminisme selon les générations aurait eu
lieu le 18 mars.

e ANNULE (COVID-19). Un care sur les relations toxiques aurait aussi eu lieu.

Radio
e Remise en opération d’un stream continu et déplacement de I’hébergement sur le site
ageeclg.info.
Journal

® Rencontre pour la relance du journal le 13 septembre 2019.
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e |l n’y a pas eu de parution du journal étudiant cette session.
Collaboration avec le service socio-culturel du collége
e Participation et remises de prix au gala de la vie étudiante.
LGBT
e Une membre a été invitée par I'asso au comité asso-college pour se prononcer sur des
logo non genrés pour des toilettes.

9. TRAVAIL INVISIBLE
A I'association étudiante comme ailleurs, une grande partie du travail réalisé est invisible,
c’est-a-dire qu’il n’est pas reconnu comme du travail officiel. Nous voulons rendre visibles ces
taches et ces roles joués par 'asso, ses employés et les membres du CRE :

e Politisation des étudiant.es

e Etre un lieu de réflexion et de discussion

e FEtre un lieu de repos et de socialisation

e Soutient psychologique a des étudiant.es

e Entraide scolaire ou autre
Conclusion

Cette année a été pleine de rebondissements et I'association étudiante a sG s’adapter a la crise
de la Covid-19 en défendant les intéréts des étudiant.es du collége dans cette nouvelle situation.
Le défi d’ampleur qui nous attend l'année prochaine est le recrutement. Comme toutes les
réunions se font a distance sur zoom, nous aurons besoin d’étudiant.es particulierement
dévouées! Plusieurs autres domaines de la vie étudiante, comme le sport et le socioculturel,
sont aussi menacés. Il faudra étre créatif dans nos solutions pour que I'asso puisse continuer de
jouer son role!



