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1. Vie démocratique

Assemblée générale:
- Premiére tentative: Il y a eu une premiere tentative de tenir 'AGA le 17 mars 2021
sur Zoom, mais elle n’a pas été tenue puisque le quorum n’était pas atteint.
- Deuxiéme et troisieme tentative: Les étudiantes et étudiants ont été convié.e.s a une
autre assemblée générale le 14 avril 2021 sur Zoom lors de laquelle le budget pour
I'année 2020-2021 ainsi que le plan d’action ont pu étre votés et adoptés.

Comité de Représentation Etudiante (CRE):

Lors de l'année 2020-2021, il y a eu 16 rencontres de CRE tenues les mercredis
pendant la pause commune, dont 10 rencontres a I'automne et 6 rencontres a I'hiver.
L'équipe du CRE était composée de 9 étudiant.e.s

Travail:

Lassociation étudiante a eu le plaisir d’'embaucher les services de deux employés
permanents. L'équipe a également nécessité les services d'un employé permanent
temporaire pour une durée de 1 mois et demi.

2. Instances du collége

Général:

Malgré la session en virtuel, 'AGEECLG s’est dévoué a faire entendre la voix des
étudiant.e.s. Sur le plan de la représentation étudiante au sein des instances de concertation
du college pendant la pandémie, les membres de |'exécutif ont assuré une présence
continue sur plusieurs comités, notamment ceux de la Commission des Etudes, le Conseil
d’Administration, le comité Asso-Collége ainsi que que le comité environnement.

COVID-19:

De plus, des représentant.e.s du CRE se sont impliqué.e.s aupres de tous les comités
dédiés a répondre a la crise d’urgence sanitaire créés en réponse a la COVID-19, incluant le
comité portant sur le cadre de la reprise des cours.

3. Affaires externes

Interassociatif:
Il est toujours complexe de pouvoir se mobiliser de fagon collective et la pandémie a
rendu la tache encore moins simple. Cependant, 'AGEECLG a maintenu sa présence lors des



rencontres interassociatives afin de poursuivre les luttes en jeu. A travers l'année, les
différents dossiers abordés ont traité de:

- l'environnement,

- violence policiére,

- luttes autochtones,

- lacrise du logement en pleine croissance,

- violences a caractére sexuel.

4. Services et défense de droits

Sensibilisation au racisme:

Un des enjeux soulevés par l'association étudiante lors de la derniere année fit la
sensibilisation des enseignant.e.s face au racisme et a l'utilisation de termes inappropriés,
soit le mot en N. Cela est issu d’une interaction entre un enseignant et un étudiant sur C.
Lionel et I'association s’est assurée de bien faire entendre leurs revendications auprés des
instances collégiales.

Santé mentale:

Constatant I'état précaire de la santé mentale de la population étudiante alors que la
pandémie battait son plein et que tous.te.s étaient confiné.e.s, 'AGEECLG a pris action afin
de pouvoir en comprendre I'étendue et mettre en place des solutions dans le but de mieux
soutenir ses membres. Un sondage a été diffusé aupreés des membres pour dresser un
portrait complet de la situation. De plus, les représentant.e.s ont rencontré les acteur.rice.s
locaux en question de santé mentale pour faire état de la vulnérabilité présente dans la
région. Les délégué.e.s ont rencontré entre autres les policiers de la ville de Sainte-Thérese,
des intervenants siégeant sur les tables jeunesse locale et la table jeunesse de la Maison de
jeunes de Sainte-Thérese. Cette démarche a permis d’'amener des faits concrets auprés de
I'administration du collége pour faire comprendre I'ampleur de la détresse psychologique
vécue par les étudiant.e.s ce qui a mené a la formation de I'Escouade COVID, une équipe
axée sur le mieux-étre étudiant. L’association étudiante a donc mis en ceuvre un lien avec
les ressources en santé mentale locale et entrepris un partenariat avec la Maison des Jeunes
de Sainte-Thérése afin d’offrir du soutien psychosocial aux membres.

Enjeux COVID:

En souhaitant respecter les consignes en réponse a la crise sanitaire, les sessions
d’hiver et d'automne 2020-2021 ont été complétées en ligne. Cela a mené a des situations
ou des irrégularités se sont glissées dans les modalités de certains cours comme des
examens apres 18h et méme la fin de semaine. LAGEECLG s’est mobilisée, entre autres, afin



de tenir les professeur.e.s responsable de respecter les heures de fin de cours et de
présenter a 'administration les enjeux entourant les examens finaux en présentiel a la fin de
la session d’automne.

5. Gestion financiere

La comptabilité a été tenue a jour en bonne et due forme et un bilan financier a été produit
suivant la fin de I'année financiére.

Lassociation étudiante a fait un don de solidarité d’une valeur de 5000S au nom de
I'organisme Himnadram qui a pour mission de faire de I'aide humanitaire en Arménie.

Additionnellement, 'AGEECLG a accordé une subvention externe au projet Archives
Révolutionnaires.

6. Mobilisation et campagnes

Compost:

Les représentant.e.s étudiants ont pris les luttes environnementales a coceur et ont
mené une campagne afin d’instaurer un systéme de compostage dans les résidences du
college, spécifiquement dans les appartements de I'Escale. Aprés une demande déposée
aupres de la ville de Sainte-Thérese et constatant que les contenants regus étaient
inadéquats, 'AGEECLG a financé l'achat de 15 contenants refermables pour bonifier le
compostage dans les résidences. De plus, des bacs de compost ont été installés a chaque
borne de lavage de mains du college pour jeter le papier brun a la demande de I'association
étudiante.

Guignolée:

En prévision du temps des fétes, 'AGEECLG a organisé une guignolée. Des cartes
cadeaux, des denrées alimentaires non périssables ainsi qu’un don monétaire ont été donné
a Moisson Québec pour une valeur cumulative de 600S. De plus, les représentant.e.s
étudiant.e.s ont pu faire la collecte de 8 boites pleines de denrées non périssables et
données a l'organisme Moisson Laurentides

7. Communication

Tirage Instagram:
Cette derniére année a vu le retour du tirage Instagram “On paye ta session”.
Tous.tes les étudiant.e.s avaient l'opportunité de s’inscrire au concours tant qu’iels



respectaient les étapes de s’abonner au compte Instagram de I'AGEECLG, de partager la
publication du concours en identifiant 3 ami.e.s du colléege et de remplir un formulaire
prouvant leur statut d’étudiant.e du college. Lassociation a ainsi payé 50 sessions a des
étudiant.e.s du College Lionel-Groulx.

Cependant, I'association étudiante a noté une fluctuation dans I'engagement gu’elle
recevait de la part de la communauté étudiante sur les réseaux sociaux et il est recommandé
de faire plus de publications et d’assurer une meilleure gestion des réseaux de I'association.

8. Vie étudiante

Plusieurs demandes d’aide financiére ont été accordées a des projets étudiants lors
de I'année 2020-2021, notamment en des demandes pour des projets en Technologie de
systemes ordinés, pour le financement d’achat de nouvelles bactéries en sciences, pour un
recueil de littérature et méme pour CEGEP en spectacle.

Le service d’aide financiére personnelle d’urgence pour les étudiants en situation de
précarité a également été renouvelée pour cette année et nous avons pu accorder plus de
(aller chercher le nombre de demandes)

Pour plus amples informations, nous vous invitons a vous référer a notre bilan
financier 2020-2021.

9. Travail invisible

La tache est ardue de se mobiliser bénévolement en trouvant un équilibre entre sa vie
personnelle et son implication scolaire. Elle I'est d’autant plus puisque la majorité du travail
est invisible et complémentaire aux valeurs et mandats de l'association. Ce travail est
souvent peu reconnu et nous tenons ici a souligner I'importance de ces aspects et de leurs
impacts. L'association étudiante, les membres représentants du CRE et ses employé.e.s
participent activement a:

- La politisation de la communauté étudiante

- Offrir un lieu de réflexion, d’introspection et d’échanges

- Offrir un lieu de repos, de socialisation et de célébration

- Offrir un soutien psychologique et d’écoute aux étudiant.e.s
- Ainsi qu’une aide et entraide dans le parcours scolaire.

Nous remercions les personnes impliquées pour leur persévérance, leur ouverture et leur

courage.
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