1. Vie démocratique
Assemblée générale:

L’assemblée générale est la plus haute instance décisionnelle pour la population
¢tudiante. C’est 1a ou I’association étudiante propose/recoit des mandats et présente les
accomplissements de la derniére année et I’état des finances. C’est également 1’occasion pour
vous de présenter votre candidature pour le comité de représentation étudiante et de voter
dans 1I’¢lection de ce dernier.

Une premiére assemblée extraordinaire a ¢té tenue le 20 septembre 2023 pour adopter un
mandat de greéve afin de revendiquer de meilleures actions pour I’environnement.
L’assemblée générale annuelle a ¢t¢ ¢galement organisée le 18 octobre 2023 qui a donné
des mandats de tenir un référendum I’adhésion a la CRUES, de questionner les membres tant
qu’a I’augmentation de la cotisation étudiante pour soutenir un éventuel café étudiant en plus
de former un comité de révision des réglements généraux.

Le premier référendum a eu lieu du 6 au 17 novembre et a recueilli 300 votes dont une
majorité¢ en faveur de rejoindre la CRUES. L’assemblée du 29 novembre a, tant qu’a elle,
porté sur la refonte des réglements généraux et la mise en place d’un référendum pendant
toute la session d’hiver qui a mené a I’adoption des nouveaux réglements, en plus d’hausser
la cotisation pour le café étudiant et pour I’AGECLG.

Comité de Représentation Etudiante (CRE):

12 rencontres du CRE ont été organisées a ’automne en plus d’en faire 8 lors de la
session d’hiver.

Travail:

L’équipe de I’association étudiante est épaulée dans ses tiches par ses employés alors
que les membres du comité de représentation étudiante doivent balancer leurs implications et
leurs études. Les employé.es assurent une présence au local pour recevoir les étudiant.e.s et
leurs demandes et font le suivi de dossiers.

2. Instances du collége
En plus de gérer I’ Association dans son quotidien, des membres sont aussi présents
dans différentes instances du Collége ; Commission des études et ses sous-comités, Conseil

d’administration en plus d’autres.

3. Affaires externes



Besoin d’un résumé pour la CRUES

4. Services et défense de droits

Un des grands roles de I’Association étudiante est 1’assistance et I’aide offerte aux
membres tant qu’a la résolution de problémes avec les révisions de notes, accusations de
plagiat et autres soucis de vie académique.

5. Gestion financiére

La comptabilité¢ a été tenue a jour en bonne et due forme et un bilan financier a été¢ produit
suivant la fin de I’année financiére.

Financement de projets étudiants:

Plusieurs demandes d’aide financiere ont été accordées a des projets étudiants cette
derniére année, prés de 70 000$ ont été accordés a différents projets ; allant de chandails pour
les finissantes en soins infirmiers a la fabrication de robots en techniques de systémes
ordinés. C’est un total de 63 demandes qui ont été traitées tout au long de I’année. En plus,
I’AGECLG a redistribué 25 000$ dans son programme de fonds d’aide d’urgence, qui vient
en aide aux membres aux prises avec une difficulté financiere.

6. Mobilisation et campagnes

La lutte environnementale poursuit son cours au sein de la population étudiante avec un
mandat de gréve adopté pour les journées du 27 au 29 septembre 2023 qui ont mené a la
participation de 1’Asso a des consultations avec la ville de Sainte-Thérese et EXO pour
trouver des solutions structurantes a la question du transport en commun dans les
Laurentides.

7. Communications
8. Vie étudiante

XLG Underground, le comité organisationnel a mis sur pied plusieurs éveénements sociaux
tout au long de 1’année. Maintenant implanté depuis quelques années, le party d’Halloween a
sut faire danser et rassembler les étudiant.es du Collége et pouvoir se pavaner dans des
costumes les plus originaux. L’hiver fiit ensuite une raison de plus pour organiser un
évenement rassembleur pour les membres avant la semaine de relache.



