
Standard Construction Company, Inc.  810 E. Western Ave.  Avondale, AZ 85323 

(623)583-9500 

  STANDARD CONSTRUCTION COMPANY, INC. 
810 E. WESTERN AVE  AVONDALE, AZ 85323  PHONE (623) 583-9500  

APPLICATION FOR EMPLOYMENT 

We are an equal opportunity employer, dedicated to a policy of non-discrimination in employment on any basis 

including age, sex, color, race, creed, national origin, religious persuasion, marital status, political belief, or 

disability that does not prohibit performance of essential job functions. 

Date: 
(Fecha) 

I.  PERSONAL INFORMATION

Name:    

Last (Appellido) First (Nombre) Middle (Inicial) 

Street Address (Dirección actual) City, State, Zip (Ciudad, Estado, Código postal)

Social Security # (seguro social #) Telephone # (teléphono #) 

 
 

POSITION APPLIED FOR:
(PUESTO DE NIECES) 

 Concrete  Pipe  Laborer 
       (Concreto)  (Pipero)  (Peón) 

 Equipment Operator:

 (Operardor de Equipo) 

1. How were you referred to Standard Construction Company, Inc?
(Como fué recomendado a Standard Construction Company, Inc.)

2. Do you have any relatives who are presently (or have been) employed by Standard Construction?

(Usted tiene algún familiar en la compañía que esta o estubó trabajando para Standard Construction) ____ Yes  _____ No

If yes, please list (Si si, lista por favor):

3. Have you ever been convicted of a felony? (A estado convicto de una felonía)   ____ Yes  ____ No
(A “yes” response does not exclude you from consideration for employment.)

If yes, please explain (Si si, expliqué por favor):

4. Is there any information we would need about your use of another name for us to be able to check 
your work record?  (Ay otro nombre o información que devemos saber para poder imbestigar su istoria en trabajos pasados?) 
Please specify (Especifiqué por favor):

Federal law prohibits the employment of unauthorized aliens. All persons hired must provide satisfactory proof of 
employment authorization and identity (valid driver's license, birth certificate, INS Card, etc.) within three days of 
being hired.  Failure to provide the required documents shall result in immediate employment termination. 

La ley Federal prohíbe emplear personas sin autorización legal.  Todas personas empleadas tienen que privar autorización de 
trabajo (licencia valida, certificado de nacimiento, tarjeta de immigrasion, etc.) dentaré 3 días déla fecha que entro, sin esta 
información las personas serán despedidas inmediatamente. 



Standard Construction Company, Inc.  810 E. Western Ave.  Avondale, AZ 85323 

(623)583-9500 

II. EDUCATIONAL HISTORY
       (HISTORIA DE EDUCACIÓN) 

Da tes   Degree/ Yea r  
 Sch ool Na m e/ Loca t ion    At ten ded    Dip lom a         Com pleted  

 (Nombre de escuela / localización)  (Años escolares)      (Diploma)    (Año terminado) 

High School  
(Escuela secundaría)  

College 
(Universidad) 

Tech. Training 
(Escuela técnica)    

III. EMPLOYMENT HISTORY (Pleas e includ e a ll em ploy m ent for the las t five  y ears ) 

(HISTORIA DE TRABAJO)         (Por favor incluir los ultimos cinco años) 

1 . 
Com pa n y (Compañía) Pos it ion  Held  (Puesto) 

 Da tes  Em ployed  (Fechas de empleo): 

S t reet   Addres s  (Dirección actual)       From (de)                         To(a)

     City, State, Zip (Ciudad, Estado, Código postal)         Ma n a ger / Su pervis or  (Supervisor) 

Teleph on e #  (Teléphono #)  Wa ge/ Sa la ry (Sueldo) 

Rea s on  for  lea vin g: 

        (Porqué usted se fue) 

2 . 
Com pa n y (Compañía) Pos it ion  Held  (Puesto) 

    Da tes  Em ployed  (Fechas de empleo): 

S t reet   Addres s  (Dirección actual)       From (de)                         To(a)

     City, State, Zip (Ciudad, Estado, Código postal) Ma n a ger / Su pervis or  (Supervisor) 

Teleph on e #  (Teléphono #)  Wa ge/ Sa la ry (Sueldo) 

Rea s on  for  lea vin g: 

        (Porqué usted se fue) 

3 . 
Com pa n y (Compañía) Pos it ion  Held  (Puesto) 

    Da tes  Em ployed  (Fechas de empleo): 

S t reet   Addres s  (Dirección actual)       From (de)                         To(a)

     City, State, Zip (Ciudad, Estado, Código postal)         Ma n a ger / Su pervis or  (Supervisor) 

Teleph on e #  (Teléphono #)  Wa ge/ Sa la ry (Sueldo) 

Rea s on  for  lea vin g: 

        (Porqué usted se fue) 
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Standard Construction Company, Inc.  810 E. Western Ave.  Avondale, AZ 85323 

(623)583-9500 

EMPLOYMENT RECORD (c ont inue d) 
  (HISTORIA DE TRABAJO)      (Continuar)   

4 . 
Com pa n y (Compañía) Pos it ion  Held  (Puesto) 

 Da tes  Em ployed  (Fechas de empleo): 

S t reet   Addres s  (Dirección actual)       From (de)                         To(a)

     City, State, Zip (Ciudad, Estado, Código postal)         Ma n a ger / Su pervis or  (Supervisor) 

Teleph on e #  (Teléphono #)  Wa ge/ Sa la ry (Sueldo) 

Rea s on  for  lea vin g: 

 (Porqué usted se fue) 

5 . 
Com pa n y (Compañía) Pos it ion  Held  (Puesto) 

 Da tes  Em ployed  (Fechas de empleo): 

S t reet   Addres s  (Dirección actual)       From (de)                         To(a)

     City, State, Zip (Ciudad, Estado, Código postal)         Ma n a ger / Su pervis or  (Supervisor) 

Teleph on e #  (Teléphono #)  Wa ge/ Sa la ry (Sueldo) 

Rea s on  for  lea vin g: 

        (Porqué usted se fue) 

NOTE:  Us e a  s epara te s heet to lis t ad d itiona l em ploy ers , if neces s ary . W e w ill con tact a ll of the 

em ploy ers  lis ted  on  th is  applica tion  un les s  y ou  s pecifica lly  exclud e them  below .  

NOTA: En  una  hoja  s eparad a  en  lis te  s u  em pleo an teriores  s i es  neces ario.  Nos otros  nos  com unicarem os  

con  s us  com pañías  an teriores .  

Pleas e lis t any  em ploy ers  y ou  d o not w ant us  to con tact and  y our reas on  for the exclus ion: 

(Exis te  a lguna  com pañía  d e em pleo que  no qu iera  que nos otros  con tactem os  y  tŭ raz ón  d e  exclus ión ) 

Em ployer   (Empleado)       Rea s on  (Razón) 

Em ployer   (Empleado)       Rea s on  (Razón) 
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(623)583-9500 

IV. REFERENCES

 (REFERENCIA)

1 . 
Na m e (Nombre)  Yea rs  Kn own  (Años de conocerlo) 

S treet  Addres s  (Dirección actual) Occu pa t ion  (Ocupación) 

 City, S ta te, Zip  (Ciudad, Estado, Código postal)  Teleph on e #  (Teléphono #) 

2 . 
Na m e (Nombre) Yea rs  Kn own  (Años de conocerlo) 

S treet  Addres s  (Dirección actual) Occu pa t ion  (Ocupación) 

     City, S ta te, Zip  (Ciudad, Estado, Código postal)      Teleph on e #  (Teléphono #) 

3 . 
Na m e (Nombre)           Yea rs  Kn own  (Años de conocerlo) 

S treet  Addres s  (Dirección actual) Occu pa t ion  (Ocupación) 

     City, S ta te, Zip  (Ciudad, Estado, Código postal)      Teleph on e #  (Teléphono #) 

V. WORK AVAILABILITY (If y our applica tion  receives  favorable cons id era tion ) 

     (DISPONIBLE TRABAJAR)      (Si su aplicación es considerada) 

1 . Wh en  will you  be a va ila b le to begin  work?
(Cuando podría comenzar a trabajar?)

2 . Do you  h a ve a n y ob ject ion  to work in g over t im e?  Yes   No 
(Tubiera problema si trabajaría tiempo extra?)

3 . Ca n  you  work  over t im e with ou t  p r ior  n ot ice?  Yes   No    
(Puede trabajar tiempo extra sin aviso?)

4 . Ca n  you  work  on  Sa tu rda y?  Yes   No 
(Puede trabajar los Sábados?)

5 . Ca n  you  work  on  Su n da y?  Yes   No  
(Puede trabajar los Domingos?)

6 . Ca n  you  t ra vel if requ ired  by th is  pos it ion ?  Yes   No 
(Puede trabajar fuera de la ciudad?)

VI. Salary / Hourly  Rat e  (If y our applica tion  receives  favorable cons id era tion )

(SALARIO/SUELDO POR HORA)   (Si su aplicación es considerada)

Wh a t s a la ry/ h ou rly ra te wou ld  you  requ ire?         $     per  
(Que salario/sueldo por hora deseo?) 
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