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Credenciamento EAD: Portaria Ministerial nº 623, de 22 de Julho de 2014, publicado no D.O.U, 23 de Julho de 2014

Recredenciamento: Portaria MEC nº 868, de 12 de Agosto de 2016, publicado no D.O.U, 15 de Agosto 2016

A FACULDADE FUTURA, mantida pelo INSTITUTO DE CIÊNCIA EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA DE 
VOTUPORANGA, confere o presente certificado de conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu: 

GESTÃO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS
Área de Conhecimento: CIÊNCIAS SOCIAIS, NEGÓCIOS E DIREITO

A

LEANDRO ROSA DA SILVA
Nacionalidade: Brasileira, Natural do estado: Rio Grande do Sul,

Nascido(a) em 19 de Abril de 1973, RG: 1046280606/RS.

VOTUPORANGA - SP, 23 de Fevereiro de 2022.
 

DENISE CRISTINA ROCHA MUNIZ
Diretora Administrativa-Adjunta



O curso cumpriu todas as disposições da Resolução 
CNE/CES 001, de 06 de Abril de 2018.

Certificado assinado pela Diretora Administrativa-Adjunta 
DENISE CRISTINA ROCHA MUNIZ.

A Pós-Graduação Lato Sensu foi iniciada no dia 31 de Julho 
de 2020 e concluída em 18 de Fevereiro de 2022.

FACULDADE FUTURA

Registro n° 27 Livro 07/2022

Folha 27 Data 23/02/2022

HELEN APARECIDA DO NASCIMENTO
Secretário Acadêmico

Tema do Trabalho Final:
INTRAEMPREENDEDORISMO: A BUSCA POR 
PROFISSIONAIS COM ATITUDES PROATIVAS OU 
COM SENSO DE “DONO DO NEGÓCIO”.
Professor(a) Orientador(a): DSc. ANA PAULA 
RODRIGUES
Conceito Final: 10

https://universa.faculdadefutura.com.br/documentos/documento-
requerido/consultar-certificado-digital?pesCpf=578.866.520-
53&chave=20E86DD4-12D7CD45-AAAA2CBF-DC4B14B9

20E86DD4-12D7CD45-AAAA2CBF-DC4B14B9

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM GESTÃO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS
DISCIPLINA NF DOCENTE CH

ADMINISTRAÇÃO DE CONFLITOS E NEGOCIAÇÃO 9,0
MSc. SABRINA PEREIRA ULIANA 

PIANZOLI
60

GESTÃO ESTRATÉGICA DAS ORGANIZAÇÕES 9,0 Esp. ALEX SANTIAGO LEITE 60

COMPORTAMENTO HUMANO E QUALIDADE DE 
VIDA

10,0 MSc. MÔNICA DE OLIVEIRA COSTA 60

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 10,0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 20

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 8,0
MSc. SABRINA PEREIRA ULIANA 

PIANZOLI
60

ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO E QUALIDADE 
DE VIDA

8,0 MSc. EDGAR MIERTSCHINK 60

GESTÃO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS 9,0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 70

MARKETING APLICADO A GESTÃO DE PESSOAS 9,0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 60

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTÍFICA 10,0 DSc. ANA PAULA RODRIGUES 50

COMUNICAÇÃO E MARKETING PESSOAL 8,0
MSc. SABRINA PEREIRA ULIANA 

PIANZOLI
50

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E ÉTICA 
PROFISSIONAL

10,0 MSc. ADENILDE STEIN SILVA 50

ELABORAÇÃO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS 7,0 MSc. THIAGO SALES DE OLIVEIRA 60

MOTIVAÇÃO E LIDERANÇA NO AMBIENTE 
ORGANIZACIONAL

9,0
MSc. WEVEN DA SILVA VIANA DA 

FONSECA FEITOSA
60

CARGA HORÁRIA TOTAL 720

O(a) aluno(a) cumpriu a exigência mínima de 75% da frequência em todos os componentes curriculares.


