
Appliquer le plan d’intervention et rédiger les documents appropriés;
S’assurer du maintien d’un environnement sécuritaire, propre et adapté aux besoins des
résidents; 
Établir une relation d'aide avec les résidents, basée sur la confiance et le respect;
Participer aux différentes tâches inhérentes à la vie résidentielle: entretien des lieux,
service des repas, etc. ;
Remettre la médication, donne les soins d'hygiène, développer une bonne relation avec
les résidents, les familles et les partenaires;
Aider les résidents au lever, au moment des repas et au coucher. Aider les résidents à se
laver, à se vêtir ou à se dévêtir et être en  charge de la literie;
Toutes autres activités connexes.

Tu détiens un diplôme DES, DEP, en soins aux bénéficiaires ;
Tu possèdes les attestations suivantes : PDSB , RCR (des atouts);
Tu es capable de te déplacer sur nos différents site situés sur l’île de Montréal ;
Tu as des disponibilités flexibles (plusieurs quarts disponibles de jour, soir, nuit);
Tu démontres un intérêt et une sensibilité pour la clientèle;
Tu maintiens des habiletés dans les relations interpersonnelles; 
Tu as une bonne maîtrise de la langue française parlée et écrite.

Un environnement où tu peux te développer et grandir avec nous;
Des assurances collectives;
Un salaire compétitif;
Un programme d’aide aux employés;
12 jours fériés;
Et une banque de journée maladie.

 Plusieurs points de service sur l'île de Montréal 

Chaque membre de notre équipe est reconnu et met à profit ses
compétences uniques. Le travail d’équipe, la confiance et le respect

mutuel sont à la base de la culture de l’entreprise.







Principales tâches consistent à : 

Tu es un(e) candidat(e) idéal(e) si :

On t'offre :

                                  








Joins-toi à nous !

PRÉPOSÉ(E) AUX BÉNÉFICIAIRES 


